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ANEXO IV — MATRIZ DE RISCOS

Categoria do . I . . Alocagao
g Descricao Consequéncia Medidas Mitigadoras .c
risco do Risco

~ . Notificagdo formal da
N3o atendimento ¢
o . empresa contratada para
Inexecugdo total | do objeto . ~
atendimento da execucdo | Contratada
do contrato. contratual.
contratual;
I.  Acompanhamento
dos prazos de
execucao
contratual.
~ . Atraso no prazo e
Inexecugdo parcial N Il. Notificagdo formal
de execucao Contratada
do contrato. da empresa
contratual.
contratada para
cumprimento do
prazo de execugdo

Riscos contratual.

atinentes  a | Fatos retardadores

execu¢do do | ou impeditivos da

contrato execucao do

Contrato que nao
estejam na sua
alea ordindria, tais
como fatos do
principe, caso | Aumento do custo
fortuito ou de | do produto e/ou | Revisdo de preco. EPL
forca maior, bem | do servico.
como o]
retardamento
determinado pela
EPL, que
comprovadamente
repercuta no prego
do Contratado.
Alteracao de
engquadramento
. tributario, em | Aumento ou
Risco da ~ S
.. razao do | diminuicao do .
atividade Planejamento Contratada
. resultado ou de | lucro do g
empresarial tributario.
mudanca da | contratado.
atividade

empresarial,
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bem como por

erro do
Contratado na
avaliacdo da
hipotese de
incidéncia
tributaria.
Elevagao de
gastos com | Aumento ou
viagens diminuicao do .
& . ¢ Melhor planejamento | Contratada
superiores ao | lucro do
. contratual.
estimado pelo | contratado.
Contratado.
Elevagao dos
custos
operacionais para
o desenvolvimento
da atividade
empresarial  em
erzl e para a Aumento ou
& N P diminuicdo do | Reequilibrio econémico-
execucao do . . EPL
. lucro do | financeiro.
objeto em
. .| contratado.
particular, tais
como aumento de
preco de insumos,
prestadores de
servico e mao de
obra.
Responsabilizacdo
Inadimplemento da EPL ao
da contratada | pagamento de
pertinentes as | verbas .
L . Ressarcimento, pelo
obrigagdes trabalhistas e/ou N
. . . Contratado, ou retengao
Risco trabalhistas e | previdenciarios de agamento o
Trabalhista e | previdencidrias para a EPL, além P g~ Contratada
. L .| compensacao de valores
Previdenciario | dos profissionais | de eventuais ) .
L. devido a este, da quantia
do Contratado | honordrios .
. despendida pela EPL.
alocados na | advocaticios,
execuc¢ao do | multas e verbas
objeto contratual. | sucumbenciais.
Responsabilizacao .
Contratado Ressarcimento, pelo
da EPL ao ~
. procede a Contratado, ou retencao
Regularidade . pagamento do
. recolhimento L - de pagamento e
Fiscal e|. . .| débito ou crédito " Contratada
I indevido, ou nao o i compensagdo com valores
Tributaria tributario ou fiscal

procede ao
recolhimento

(ndo tributario).

devidos a este, da quantia
despendida pela EPL.
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quando devido,
sem culpa da EPL.




