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APRESENTACAO

O compromisso da Empresa de Planejamento e
Logistica S.A- EPL com a ética e a integridade é
permanente. Nao se admite qualquer flexibiliza-
¢ao dos padrdes éticos que devem reger nossas
atividades. Para isso, adota-se a pratica de
influenciar proativamente e preventivamente
cada envolvido em nossa cadeia de fornecedo-
res.

Assim, este Cbdigo de Conduta tem como
objetivo orientar a atuagédo dos fornecedores de
acordo com os parametros esperados e os
valores da Companhia.

MISSAQ ----

Planejar a logistica e apoiar o
desenvolvimento da infraestrutura
de transportes.

VALORES ¢~

Transparéncia; Sustentabilidade;
Inovacéao; Pessoas; Etica; e
Integridade.

04 CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR

O Cdbdigo é focado na contratagédo de bens e
servicos e no relacionamento com os fornecedo-
res de nossa Companhia e faz parte do conjunto
de a¢bes continuas, que visam identificar, corrigir
e prevenir fraudes e corrupgao.

Entéo, considera-se que a emissao deste Codigo
contribui para a maior seguranga dos negocios e
para que as operagbes a serem realizadas,
sejam efetivamente transparentes para todas as
partes envolvidas.

VISAO

Ser parceira estratégica do
planejamento e desenvolvimento
da infraestrutura brasileira.

Aprovado na 42 Reunido Ordinaria do CONSAD/EPL, de 26 de abril de 2022



OBJETIVO

O objetivo deste documento é apresentar os
Valores da nossa Companhia e estabelecer as
diretrizes fundamentais para a conduta comercial
dos fornecedores de itens, prestadores de
servigos, patrocinados e parceiros de negécios —
doravante chamados fornecedores—coma EPL.

ABRANGENCIA

Este Cbdigo se aplica a todos os fornecedores,
residentes ou n&o no Brasil, incluindo suas

COMPROMISSO DE CONDUTA

Assim como os colaboradores da EPL, os forne-
cedores, seus empregados e subcontratados,
que exercam atividades contratadas pela EPL,
dentro ou fora dela, devem observar nossos

ETICA E INTEGRIDADE

O fornecedor da EPL devera agir em estrita
observancia as leis nacionais, em especial a Lei
de Anticorrupgéo (Lei n° 12.846, de 2013), bem
como as melhores praticas relacionadas a ética e
aintegridade corporativa.

a) Prevencgido a fraude, a corrupgio, a
lavagem de dinheiro e ao financiamento
do terrorismo

A EPL nao aceita o uso de praticas fraudu-
lentas ou de qualquer tipo de corrupgdo em
seu ambiente de negécios.

Desta forma, sdo condutas que nao se
toleram de nossos fornecedores, e passi-
veis das medidas legais e contratuais
cabiveis: ofertar, pagar, prometer, transferir
ou autorizar pagamentos em dinheiro ou
algo de valor, direta ou indiretamente para
empregados da EPL; falsificar documen-
tos, marcas ou produtos; ocultar acidentes;
realizar ou estar envolvido em atividades ou
condutas ilegais como evaséao fiscal,
sonegacao, contrabando, suborno, entre
outros.

Sendo assim, deseja-se identificar nos nossos
fornecedores, minimamente, os valores e com-
portamentos dispostos no Cédigo de Conduta e
Integridade da EPL: Honestidade, Moralidade,
Responsabilidade, Transparéncia, Legalidade,
Respeito, Cooperagao, Eficiéncia, Inovagéo,
Etica e Sustentabilidade.

coligadas e controladas, que estejam envolvidos
em processos negociais coma EPL.

valores e principios contidos no Cédigo de Eticae
Conduta disponivel em: https://www.epl.gov.br/
codigo-de-conduta-e-integridade

b) Integridade e transparéncia nas rela-
coes

A Integridade é um dos valores que orienta
nosso comportamento como Companhia.
Portanto, a EPL com o foco na maior
efetividade das acgbes referentes ao
Programa de Integridade, adota iniciativas
de prevencéo, deteccao e remediacéo de
atos de fraude e corrupc¢ao e outros desvios
de conduta, em prol do fortalecimento do
Programa. Desta maneira, reserva-se o
direito de monitorar os fornecedores de
acordo com o seu histérico de relaciona-
mento com a EPL, conforme registros em
nossa base de dados.

Além disso, busca-se dar conhecimento a
Sociedade, do maior niumero de informa-
¢cbes sobre a execucdo orcamentaria e
financeira, em meios eletronicos de acesso
publico na aba de Acesso a Informagéo no
Portal da EPL, na rede mundial de compu-
tadores.

CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR
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c)

d)

a)

Prevencao de conflito de interesses

Previne-se e reprime-se na EPL praticas
que possam resultar em vantagens ou
beneficios pessoais indevidos, ou que
possam comprometer a reputacdo da
Companhia.

Qualquer tipo de relagédo de parentesco,
entre fornecedores e seus empregados
com colaboradores da EPL deve ser
comunicada a Empresa, via Geréncia de
Licitagbes e Contratos - GELIC, a fim de
evitar a ocorréncia de situagbes que
configurem conflito de interesses, nos
termosdalLein®12.813,de 2013.

Oferta de presentes, brindes, hospitali-
dade e contrapartidas de patrocinio a
empregados ou prestadores de servigo
daEPL

E vedado aos colaboradores aceitarem
presentes, refeigbes, transporte, hospeda-
gem, servicos, diversdes, compensagao ou
quaisquer favores em carater pessoal,
concedido por fornecedores que tenham
interesses vinculados a atuagdo da EPL
e/ou as decisdes sob responsabilidade do
colaborador.

O colaborador podera aceitar presentes ou
brindes que, por sua natureza, sejam
desprovidos de valor comercial ou distribui-
dos a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacédo habitual ou por ocasido de

Nas licitagoes, negociagoes e tratativas
de formageral

Os fornecedores devem certificar-se de
que a proposta atende plenamente os
requisitos exigidos no processo de contra-
tacdo, apresentando toda a documentacgao
exigida, inclusive para comprovagdo do
atendimento aos requisitos de habilitacdo e
as condicbes para celebragdo do instru-
mento juridico, sob pena de aplicagéo das

CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR
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eventos especiais ou datas comemorativas
de carater histoérico ou cultural, desde que
ndo ultrapassem o valor unitario de R$
100,00 (cemreais).

Concorréncia e competitividade nos
processos de contratagao

As licitagbes realizadas e os contratos
celebrados pela EPL no ambito da Lei n°
13.303, de 2016 e legislacao correlata
visam assegurar a selecdo da proposta
mais vantajosa, inclusive no que se refere
ao ciclo de vida do objeto, e a evitar opera-
¢bes em que se caracterize sobrepreco,
consideradas as diretrizes tragcadas pelos
6rgaos de controle.

N&o serdo aceitos atos de espionagem
empresarial, bem como qualquer outra
pratica que néo seja a da livre concorrén-
cia.

Due Diligence

A EPL passara a adotar o procedimento de
Due Diligence para subsidiar a tomada de
decisdo, quanto ao relacionamento comer-
cial e a definicao do nivel de monitoramento
dos riscos potenciais de fraude e corrupgao
identificados.

Essas informagbes subsidiardo o procedi-
mento de Due Diligence, cujo resultado é a
atribuicdo do Grau de Risco de Integridade
(GRI)dos fornecedores.

RESPEITO A LEGISLACAO, AS NORMAS E AOS CONTRATOS

sanc¢des e penalidades cabiveis, respeitan-
do este Codigo de Conduta.

Na execug¢do do instrumento juridico
celebrado junto a EPL

Os fornecedores nos contratos com a EPL
devem:

« Executar o instrumento juridico de
acordo com a lei e com as clausulas e



condi¢cdes nele previstas, em obser-
vancia a este Codigo e demais normas
aplicaveis;

« Compartilhar nosso compromisso com
a geracao de valor de forma ética e
transparente, adotando as melhores
praticas do mercado;

+ Utilizar, adequadamente, conforme a
boa pratica do mercado, as normas da
EPL e nos termos previstos no instru-
mento juridico, os bens, produtos e/ou
instalagbes da EPL cedidos para a
realizacao de suas atividades;

- Sinalizar, com transparéncia e veraci-
dade, pontos criticos e limitagdes para

atender as demandas da EPL, tanto no
momento da contratagdo quanto da
renovacgao; e

+ Gerenciar de maneira adequada os
riscos de sua operacido visando a
perenidade do seu negécio e o nao
impacto aimagemda EPL.

c) Acordos, tratados e convengées

A EPL apoia os fornecedores em iniciativas
que visem ao atendimento de acordos,
tratados e convencgdes internacionais nas
matérias de que trata esse Codigo.

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E DE INFORMACOES CORPORATIVAS

A divulgacao indevida de informagbes estratégi-
cas pode prejudicar os interesses da Companhia.

Preza-se pela confidencialidade dos dados
pessoais a que obtivermos acesso no desempe-
nho de nossas atividades.

A Companhia zela, também, pelo direito a privaci-
dade de nossos colaboradores e fornecedores.

AEPL podera, caso entenda necessario, acessar
o conteudo produzido com uso de seus recursos,
bem como quaisquer informacdes que transitem
por suas redes, sistemas e equipamentos.

a) Protecao de dados pessoais

E dever do fornecedor garantir a sua
conformidade com o disposto na legislagao
de protecdo de dados e privacidade em
vigor, especialmente a Lei n° 13.709, de
2018 (LGPD), bem como observar as
normas, diretrizes e politica de privacidade
de protecao de dados pessoais da EPL.

Para tanto, o fornecedor deve monitorar e
recomendar os seus empregados a obser-
vancia das seguintes diretrizes:

- Possuir a exata compreensao de que o
tratamento de dados pessoais é

permitido apenas para fins especifi-
cos, definidos e legitimos, e desde que
previsto em uma das hipéteses legais
descritas no Capitulo Il da Lei n°
13.709, de 2018 (LGPD) e demais
legislagdes vigentes sobre tratamento
de dados pessoais;

+ Verificar quais dados pessoais s&o
realmente necessarios para o desen-
volvimento de sua atividade antes de
coleta-los, acessa-los, utiliza-los,
armazena-los, divulga-los ou de
realizar qualquer outro tipo de trata-
mento previsto no inciso X do Art. 5°,
dalLein®13.709,de 2018 (LGPD); e

- Nao compartilhar senhas de acesso
com terceiros ou utilizar senhas de
terceiros para acessar sistemas ou
computadores corporativos.

b) Protegao de informagdes corporativas

O fornecedor devera cumprir as politicas da
EPL sobre seguranca da informacéo,
dando espaco adequado ao tratamento da
informacgéo recebida ou gerada em razéo
da relacdo juridica estabelecida com a
EPL, mantendo seus empregados informa-
dos acerca de tais normas internas e
comunicando a EPL os casos de descum-
primento das referidas normas.

CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR
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c) Informagdes Confidenciais e
Estratégicas

Sao consideradas informagbes que né&o
devem ser divulgadas ou utilizadas para
beneficio proprio ou para terceiros, desde
que nao estejam disponiveis por qualquer
meio de comunicac&o de ampla divulgacao
publica:

« Dados técnicos e comerciais sobre
produtos ou projetos;

+ Objetivos, taticas e estratégias de
negocios e de comercializagéo;

+ Orgamentos;

 Planejamento de curto e longo prazos;

- Volume e condigbes de compras ou
contratacoes;

+ Resultados de pesquisas;

- Dados estatisticos, financeiros,
contabeis e operacionais; e

+ Informagcdes de contrato comercial
celebradas entre a EPL e o fornecedor.

DIREITOS HUMANOS E RESPEITO A LEGISLACAO

A EPL busca estabelecer relacdo comercial com
fornecedores que se comprometem a respeitar
os direitos humanos em toda a sua cadeia de
valor, reconhecidos internacionalmente, confor-
me estabelecido na Carta Internacional dos
Direitos Humanos, na Declaragdo da Organi-
zacgao Internacional do Trabalho sobre Principios
e Direitos Fundamentais do Trabalho, nos
Principios Orientadores sobre Empresas e
Direitos Humanos da ONU e no Decreto n® 9.571,
de 2018, e demais legisla¢des aplicaveis.

a) Condigées de trabalho

Todos os fornecedores devem proporcionar
condi¢des dignas de trabalho a seus
empregados.

A carga horaria, remuneracgéo e beneficios,
e requisitos de saude e seguranga, devem
respeitar a legislagao trabalhista de cada
pais. Em casos de paises em que a legisla-
¢ao vigente for inferior a legislagéo interna-
cional, os padrdoes desta ultima deverao
prevalecer.

b) Diversidade

A honestidade, a integridade, a justica, a
equidade, a verdade, a coeréncia entre o
discurso e a pratica referenciam as rela-
¢bes da EPL com pessoas e instituicbes, e
se manifestam no respeito as diferencas e
diversidades de condigdo étnica, racial,

CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR

d)

religiosa, social, cultural, linguistica,
politica, estética, etaria, fisica, mental e
psiquica, de género, de orientacdo sexual,
de identidade de género e outras.

Desta forma, deve o fornecedor promover a
diversidade, garantindo o respeito a
diferenga e a igualdade de oportunidades
No acesso, ha remuneragao e ha ascensao
no emprego.

Equidade de género

O fornecedor deve promover a valorizagéo
da equidade de género, garantindo a nao
discriminagao nas relagbes de trabalho e
contribuindo com a efetiva participagéo das
mulheres nas suas atividades sociais e
econbmicas e em posi¢des de liderancga,
respeitando as diferengcas e garantindo
igualdade de direitos e oportunidades para
homens e mulheres.

Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia —
PCD e/ou Pessoa com necessidade
Especial—PNE

Toda pessoa com deficiéncia tem direito a
igualdade de oportunidades com as demais
pessoas e nao sofrera nenhuma espécie de
discriminagao. Desta forma, o fornecedor
deve contribuir para a efetivagédo da igual-
dade de oportunidades de emprego
incluindo, na medida do possivel, ou

Aprovado na 42 Reunido Ordinaria do CONSAD/EPL, de 26 de abril de 2022



conforme determinado pela legislagdo (Lei
n°13.146,de 2015, e art. 93 da Lein®8.213,
de 1991), pessoas com deficiéncia em sua
forca de trabalho, promovendo, em condi-
¢bes de igualdade, o exercicio dos direitos
e das liberdades fundamentais dessas
pessoas, visando a sua inclusédo social e
cidadania.

e) Trabalho infantil, escravo e exploragio
sexual

O fornecedor se compromete a:
+ N&o utilizar mao de obra infantil, nos

termos do inciso XXXIll do artigo 7°, da
Constituicdo da Republica, nem utilizar

mao de obra em condi¢&o de trabalho
escravo ou analoga ao escravo,
exigindo postura semelhante de seus
fornecedores e prestadores de servi-
¢os, sob pena de aplicacao das
penalidades cabiveis; e

Nao praticar e/ou compactuar com
qualquer forma de exploragcéo sexual
de criangas e adolescentes, sensibili-
zando seus empregados para o
enfrentamento dessa violéncia e
divulgando, sempre que possivel, os
canais de denuncias locais, especial-
mente os Conselhos Tutelares e o
Disque Direitos Humanos (disque
100).

SAUDE, MEIO AMBIENTE E SEGURANCA DO TRABALHO

O fornecedor, seus empregados e subcontrata-
dos, empenhados no cuidado com a vida e o meio
ambiente e na promog¢ao de um comportamento
ético e seguro, se comprometem a:

- Reduzir os riscos a seguranca e saude
das pessoas e fortalecer a seguranca
dos processos de trabalho;

ATUACAO NAS REDES SOCIAIS

O fornecedor da EPL, assim como seus empre-
gados, devera atuar nas redes sociais respeitan-
do os valores da EPL e este Cddigo, quando
mencionar a Companhia ou fizer referéncia a
quaisquer dos seus colaboradores ou terceiros,
sempre em observancia a legislacao vigente, no
que diz respeito a propriedade intelectual e aos
respectivos direitos autorais e de uso.

« Cumpriras medidas de protecdo a saude
estabelecida pelas autoridades de
vigilancia sanitaria e pela prépria EPL; e

+ Prevenir e minimizar impactos ambien-
tais decorrentes de suas atividades.

Ficam vedados:

+ Criar sites, paginas ou qualquer aplica-
¢ao em nome da EPL ou em associacao
diretaa marca;

+ Criar perfis em comunidades ou redes
sociaisemnome daEPL; e

+ Falar em nome da EPL, ou se comportar
como porta-voz no ambiente digital, sem
adevida autorizagcao ou designacéo.

CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR
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CANAIS DE COMUNICACAO

A EPL mantém canal aberto com a sociedade
para receber denuncias, solicitagdes, sugestbes,
reclamagdes e elogios referentes aos seus
servicos e empregados.

A Companhia assegura ao denunciante de boa-fé
o anonimato e a protecéo contra qualquer tipo de
retaliagdo. Compromete-se, também, a preservar
o sigilo aplicavel as denuncias.

AUDITORIAS E AVALIACOES

O fornecedor se compromete a cooperar e
auxiliar os processos de auditoria, verificagdo ou
investigagdo conduzidos pela EPL ou um terceiro
por ela designado, em relac&o a qualquer alega-
da suspeita ou comprovada ndo conformidade
seja com a Lei de Anticorrupgao e/ou Legislagao
Internacional aplicavel, ou em relacéo as suas
obrigagdes contratuais junto a EPL.

DIVULGACAO DO CODIGO

A disseminacdo deste Codigo sera efetivada
pelas seguintes acdes:

Divulgar a cultura ética da EPL aos
fornecedores, por intermédio de acdes
continuas de conscientizagdo sobre os
aspectos de Integridade;

+ Disponibilizar e divulgar os canais de
denuncia da EPL para eventuais suspei-

DISPOSICOES COMPLEMENTARES

O descumprimento dos principios e compromis-
sos expressos neste Codigo poderao implicar na
adocdo de medidas disciplinares, desde o

CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR

Caso deseje fazer alguma denuncia, utilize-se
dos canais de comunicagéo:

- OUVIDORIA DA EPL.:
https://www.epl.gov.br/ouvidoria-epl

- COMISSAO DE ETICA:
https://www.epl.gov.br/como-fazer-
consulta-ou-denuncia

- COMITE DE AUDITORIA:
https://www.epl.gov.br/fale-com-o-
comite-de-auditoria

O fornecedor deve envidar os esfor¢cos necessa-
rios para corrigir eventuais deficiéncias ou
violagdes identificadas por uma auditoria, avalia-
¢ao, inspecao, investigacao ou analise interna ou
externa.

tas ou comprovacgdes de atos de corrup-
¢éo ou fraude no curso de contratacdes,
envolvendo a Companhia e seus forne-
cedores; e

« Dar conhecimento das informagdes
deste documento — bem como das
demais politicas aplicaveis aos fornece-
dores —para os colaboradores e fornece-
doresda EPL.

bloqueio do fornecedor para novas aquisigbes
até o encerramento dos contratos vigentes, de
acordo com a legislagao nacional.

Aprovado na 42 Reunido Ordinaria do CONSAD/EPL, de 26 de abril de 2022
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