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OBJETO E ABRANGENCIA

Art. 12 A presente Politica tem por objetivo estabelecer as diretrizes a serem observadas quando da

ocorréncia de Transa¢Oes com Partes Relacionadas, de modo a assegurar que as decisdes envolvendo tais

situagOes sejam direcionadas, sempre, visando o interesse da Empresa de Planejamento e Logistica - EPL e

da sociedade.

Art. 22 Esta Politica tem aplicacdo no ambito da EPL e ao seu quadro de profissionais, sobretudo

aqueles que possuem poderes de decisdo, tais como conselheiros, presidente, diretores, gerentes,

coordenadores, membros de comités, colegiados e comissdes.

DEFINICOES

Art. 32 Para fins do disposto nesta Politica sdo consideradas as seguintes defini¢oes:
Partes Relacionadas:

a. Entidades que, direta ou indiretamente, por meio de um ou mais intermedidrios, controlem ou
sejam controladas pela entidade a qual as demonstragdes contabeis se referem.

b. Individuos e familiares préximos que possuam, direta ou indiretamente, participagdao que propicie
influéncia significativa sobre a entidade.

c. Pessoa chave da administracio e membros proximos da familia de pessoa chave da
administragao.

Transacdo Com Partes Relacionadas, para fins desta politica, sdo operagbes nas quais haja

transferéncias de recursos, servicos ou obriga¢des entre Partes Relacionadas, independentemente

de ser cobrado prego em contrapartida.

Condigdes de Mercado - aquelas para as quais foram respeitados o tratamento equitativo, a

transparéncia, a boa fé e a ética dos participantes na transagdo, de forma a possibilitar que esses

possam apresentar suas propostas de negdcio dentro das mesmas regras, praticas de mercado,

condicBes e premissas, com deveres e obrigacdes usualmente acordados com os demais clientes,

fornecedores e prestadores de servigos da EPL, que ndo sejam Partes Relacionadas.

Conflito de Interesses - Situagdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que

possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprdpria, o desempenho da

funcdo publica.

Pessoa Chave - “Pessoa chave” é aquela que exerce cargo de Administracdo e tenha influéncia
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significativa, com poder de decisao.
Influéncia Significativa - é o poder de participar nas decises financeiras e operacionais da EPL, mas

gue ndo necessariamente caracterize o controle sobre essas politicas.

PRINCIPIOS

Art. 42 Os principios da politica de transagdes relacionadas da EPL tém como alicerce os requisitos

de competividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade, a saber:

Competitividade: os precos e as condices dos servicos na contratacao de partes relacionadas devem
ser compativeis com aqueles praticados no mercado (taxas, prazos, garantias).

Conformidade: os servicos prestados devem estar aderentes aos termos e responsabilidades
contratuais praticados pela empresa.

Transparéncia: é imperativo que se dé a devida transparéncia aos contratos realizados pela empresa
com partes relacionadas. As informacgGes destas transacdes devem ser disponibilizadas as partes
interessadas e ndo devem se restringir aquelas impostas por leis e regulamentos.

Equidade: tratamento justo e equilibrado nas transacdes, bem como entre as partes envolvidas.
Comutatividade: as transagdes com Partes Relacionadas consideradas validas e legitimas sdo aquelas

que geram proveito a ambas as partes.

DIRETRIZES

Art. 5° O relacionamento da EPL com as partes relacionadas deve guiar-se pelos valores da Empresa,

destacados em seu Planejamento Estratégico, e orientar-se pelas seguintes diretrizes:

Pautar-se pelo didlogo continuo e por posicionamento aberto e de boa-fé.

Garantir, no tratamento das demandas das partes relacionadas, atuagdo integrada, harmonica e
sinérgica das areas da EPL.

Fomentar parcerias para o desenvolvimento de a¢des estratégicas.

Compreender os riscos, identificar potenciais conflitos de interesse e gerencia-los de forma
adequada, mantendo um processo formal de recebimento e encaminhamento interno de demandas
e reclamacoes.

Na avaliacdo da negociagdo deve ser considerada a forma como a Transagdo com Partes Relacionadas

foi proposta, estruturada, deliberada, aprovada e divulgada.
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Avaliar todos os fatores relevantes, como por exemplo, riscos reputacionais, a relagdo de troca,
adequacdo da metodologia de avaliacdo dos ativos envolvidos, razoabilidade das projecdes e
verificacdo das alternativas disponiveis.

Formalizar, por escrito, todos os contratos entre a Empresa e as Partes Relacionadas, com detalhes
das suas principais caracteristicas, tais como direitos, responsabilidades, qualidade, precos,
encargos, prazos, indicativos de comutatividade e outras necessarias.

E fundamental que os administradores e membros de comités, quando envolvidos em Transacdes
com Partes Relacionadas, empreguem seus melhores esforcos na analise e negociacdo dessas
transagdes, com o objetivo de criar valor para a organizacdo como um todo.

Os administradores devem avaliar e negociar Transacdao com Partes Relacionadas de maneira efetiva
e independente. Analises técnicas adequadas e tempestivas devem ser disponibilizadas aos
responsaveis pela avaliacado.

A transparéncia das condicdes de contratacdo das Transa¢cdes com Partes Relacionadas é essencial,
pois, permite seu monitoramento.

E dever dos administradores exercer o controle preventivo de admissibilidade de Transa¢des com
Partes Relacionadas, mediante verificagdo inicial de sua razoabilidade e da adequag¢do do mecanismo
decisorio adotado.

O dever de diligéncia dos administradores |hes atribui a responsabilidade de monitorar, investigar e
examinar de maneira informada, refletida e imparcial a Transagdo com Partes Relacionadas em
relacdo as alternativas disponiveis no mercado e optar por aquela que melhor atenda ao interesse
da empresa.

Todos os profissionais, dirigentes e administradores da Empresa deverao, nas Transa¢des com Partes

Relacionadas, observar as diretrizes dispostas no Cédigo de Etica e Conduta da EPL.

TRANSACOES VEDADAS

Art. 6° A EPL ndo permite qualquer conduta antiética, atos de corrupc¢do ou situagGes de conflito de

interesses envolvendo seus agentes e Partes Relacionadas, razdo pela qual ficam vedadas as seguintes

transagcOes com partes relacionadas:

Celebragao de contratos sem contrapartida para a sociedade.

Transagdes realizadas em condigdes que ndo sejam as de mercado, ou ainda, que de alguma forma
possam prejudicar os interesses da Empresa.

Transagdes que envolvam a participagdo de profissionais e administradores cujos negdcios de

natureza particular ou pessoal interfiram ou conflitem com os interesses da Empresa ou decorram
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da utilizagdo de informagoes confidenciais obtidas em razdo do exercicio do cargo ou fungao que
ocupem na Empresa.

IV.  TransagBes com concessdo de empréstimos em favor do controlador (a ndo ser que esteja previsto
no Estatuto Social), de sécios que detenham participagdo societaria relevante (se for o caso), de
pessoas controladas (se for o caso) ou sob controle comum de sdcios com participacdo societaria
relevante ou de administrador eleito por estas pessoas.

V.  Transagles realizadas em prejuizo da Empresa, favorecendo sociedade coligada, controlada ou
controladora, devendo as transacdes entre tais partes observarem condicdes estritamente
comutativas.

VI. Utilizar informagdes privilegiadas da Empresa para se beneficiar direta ou indiretamente ou repassar
informacado para que terceiros dela se beneficiem.

VII. Realizar ou compactuar com nomeacdes ou contratacdes de familiares que configurem nepotismo,
nos termos do Decreto n2 7.203/2010.

VIII. Obter vantagem financeira indevida, direta ou indiretamente, de instituicdes que mantenham
relagdes com a Empresa.

IX.  Aceitar, direta ou indiretamente, dinheiro ou objetos de valor de qualquer pessoa ou parte
interessada em criar relagGes com a EPL, respeitados os limites definidos na administracdo executiva
federal.

X. Praticar ato ilegal no exercicio da fungdo ou induzir autoridade ou agente publico a praticar qualquer

ato em violacdo dos seus deveres legais.

RESPONSABILIDADES

Art. 72 O Comité de Auditoria Estatutdrio é responsavel por avaliar e monitorar, juntamente com a
administragdo e a area de Auditoria Interna, a adequac¢do e divulgacdao das Transagbes com Partes

Relacionadas realizadas pela empresa, bem como pela evidenciagao dessas transagoes.

Art. 82 O Conselho de Administracdo é a instancia responsdvel pela aprovacao desta Politica, que

serd revisada no minimo anualmente, ou extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 92 A Diretoria Executiva deve cumprir e executar os ritos da politica de operagdes com Partes

Relacionadas, bem como os processos para monitoramento e divulgagdo dessas operagdes.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva contara com o apoio da Geréncia de Organizacao e Estratégia,

area de conformidade e gerenciamento de riscos, no cumprimento dos ritos desta politica.
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Art. 10 A Diretoria Executiva deve certificar-se de que as operagdes entre a Empresa e suas Partes
Relacionadas sejam formalizadas por escrito e em condi¢des estritamente comutativas ou com pagamento

compensatdrio adequado, compativel com as condi¢des usuais de mercado.

Art. 11 O Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva devem promover ampla divulgacao ao
mercado dos contratos entre a Empresa e suas Partes Relacionadas quando a contratagdo configure ato ou

fato relevante.

Art. 12 A Diretoria de Gestdo, por intermédio da Geréncia de Pessoas, é responsavel por manter
atualizada e disponibilizar a administracdo da empresa uma base de dados contemplando as pessoas com

influéncia relevante e respectivos membros préximos.

Art. 13 A Diretoria de Gestdo e a Diretoria de Planejamento sdo responsaveis por estabelecer
processo para identificacdo de fornecedores que possuam, em seu quadro de administracdo, pessoas com

influéncia relevante, e por encaminhar a transacao para ser aprovada pelo 6rgao responsavel.

DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

Art. 14 A Companhia deverd divulgar as Transacdes com Partes Relacionadas, fornecendo detalhes
suficientes para a identificacdo da Parte Relacionada e de todas as condi¢Ges essenciais relativas as

Transagoes.

Art. 15 A divulgacdo das informacdes sobre TransacGes com Partes Relacionadas sera realizada, de
forma clara e precisa, nas notas explicativas as demonstragées financeiras da Companhia, de acordo com as
normas contdbeis aplicaveis, sem prejuizo do dever de promover sua ampla divulgacdo ao mercado, quando

a operacdo configurar fato relevante.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 A Politica de TransacGes com Partes Relacionadas deve ser observada em conjunto com

outras politicas, normas e procedimentos adotados pela EPL.

Art. 17 O descumprimento dos dispositivos desta Politica implicard em apuragdo de responsabilidade

e aplicagdao de sangdes administrativas nos termos dos normativos internos da Empresa.
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Art. 18 A aplicacdo de sang¢Bes no ambito administrativo ndo exclui as responsabilizagdes civil e/ou
penal, se for o caso, que deverdo ser buscadas pela EPL nas instancias cabiveis, para evitar danos e reverter

prejuizos eventualmente causados pela inobservancia deste instrumento.

Art. 19 As excec¢Oes e casos omissos a esta Politica devem ser submetidos a apreciacdo da Diretoria

Executiva e aprovado pelo Conselho de Administracao — CONSAD.

Art. 20 Esta Politica entra em vigor na data de sua publicacdo e permanecerd vigente por prazo
indeterminado, até que haja deliberagdo pelo érgdo competente em sentido contrario, considerando o

principio de revisao anual.

Art. 21 Fica revogada a politica de transa¢des com partes relacionadas aprovada pelo Conselho de

Administracdao em 31 de maio de 2019.
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