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Empresade Planejamento e Logistica 5.A.

EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA
DIRETORIA DE GESTAO

GERENCIA DE PESSOAS, CONHECIMENTO E INOVAGAO

COORDENAGAOQ DE ESTRATEGIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO

PROJETO BASICO - CURSO

Brasilia, 18 de julho de 2022.
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO PELO ART. 30, CAPUT, E INCISO 11, ALINEA “F”, DA LEI N2 13.303/2016

1.UNIDADE R . ~
DEMANDANTE Geréncia de Pessoas, Conhecimento e Inovagdo - GEPES
2. OBJETO Participagdo de empregados Comissionados da EPL e empregados da VALEC no Curso "in company” Gestdo do Tempo e Produtividad:

previsto para ser realizado a 12 Turma entre os dias 25 a 28/07/2022, das 8h30 as 12h30 e a 22 Turma entre os dias 01 a 04/08/2022, das

3. CATSER/NATUREZA

21172/Servigos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de notdria especializagdo (art. 30, inciso Il da Lei n® 13.303/16), ¢

4. PREVISAO NO PDP

O tema da capacitagdo supracitada consta no Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP 2022, aprovado na 42 Reunido Ordinaria da Di

5. ITEM DO PAC

Item 50: Plano de Desenvolvimento de Pessoas

6. JUSTIFICATIVA

Praticar a boa administragdo do tempo requer foco, disciplina e organizagdo. Para isso, é necessario vencer os desafios do dia a dia pz
tempo para pensar e planejar o futuro, e assim obter resultados significativos.

Em empresas publicas, o desafio de entender a conjuntura e todo o desdobramento de estratégias, exige das equipes a capacidade de re:
Sem o entendimento de alguns conceitos e métodos, € comum que trabalhemos muito, mas com baixa produtividade. Para trazer estes e

A capacitagdo mostra-se pertinente uma vez que é importante conhecer técnicas para organizar o trabalho e como utiliza-las para melh
obtendo maior foco para o que de fato é necessario e importante que seja feito.

Da perspectiva dos resultados ao qual o mapa estratégico da EPL estd alinhado, a agdo de capacitagdo proposta atendera os seguintes cot

A capacitagdo proposta atenderd aos objetivos fixados no Planejamento Estratégico da EPL, especialmente quanto as pessoas e cres
intelectual da EPL".

E de fundamental importancia para a Empresa de Planejamento e Logistica S.A — EPL manter sua gest3o atualizada, qualificada e capacita

CONTRATADA

7.ESCOLHA DA

A empresa IDEMP Educagdo Corporativa possui experiéncia hd 19 anos na area de educagdo corporativa, alinhando o desenvolvimento di

Com Sede no Rio de Janeiro, Filial em Brasilia e atuagdo também em S3o Paulo, o IDEMP, em sua trajetéria, firmou-se como referénc
conhecimentos, alicercado na exceléncia de um corpo de professores/ consultores com ampla experiéncia profissional e destaque acadér

Com a Missdo de proporcionar a organizagdes publicas e privadas oportunidades de desenvolvimento de conhecimentos e competén
compreendendo projetos de educagdo corporativa, na linha de treinamento empresarial — cursos abertos, cursos in company, cursos com

Consulta realizada em 15/07/2022 as 15:05 <https://idemp-edu.com.br/empresa>.

O instrutor escolhido para ministrar a referida capacitagdo é o professor André Ricardo de Alvarenga Barbosa, mestre em Sistemas de Ge:
Estratégica pela UCAM. Formagdo superior em Publicidade. Atua em empresas publicas e privadas de diversos portes e segment
comportamental, projetos especiais em Gestdo de Pessoas, mapeamento de competéncias, de fungdes e de processos, conforme (SEI 58¢

Possui Certificagbes na Metodologia HBDI® (Herrmann Brain Dominance Instrument) e Sistema LEAP (Leadership Alignment Profile)
Negdcios; Consultor DISC pela Etalent Consultoria; Metodologias Ativas pela Celso Lisboa; HCMBOK Training and Certification Program (C
Gerenciamento de Projetos pela DinsmoreCompass. E ainda, certificado na metodologia PBC Coaching® - Coaching Baseado em Projetos

O instrutor André Ricardo ainda atua como professor de graduagdo e pds-graduagdo em areas de Gestdo Estratégia e Gestdo de Pessoas |
(Associagdo dos Revendedores Ambev) e executivo da drea de Capacitagdo da CONFENAR (Confederagdo Nacional dos Revendedc
Modernizagdo da Gestdo do Poder Judiciario do Rio de Janeiro em 2008 e atuou nas areas de Marketing e como Gerente de Recursos Hur

Possui trabalhos publicados no Il SEGeT — Simpdsio de Exceléncia em Gestdo e Tecnologia, com os seguintes temas:
I- Motivando e produzindo através do endomarketing, conforme (SEI 5861692);
- As dissimulagdes e incoeréncias na gestdo da qualidade, conforme (SEI 5861700).

Os servigos que serdo prestados pela empresa IDEMP Educagdo Corporativa caracterizam-se por sua singularidade, é um diferencial mu
Alvarenga Barbosa, mestre em Sistemas de Gestdo.

E de facil constatacdo que para garantir o desenvolvimento da capacitagdo objeto deste Projeto Basico depende de instrutor com
respeitabilidade e admiragdo, é evidente que o servigco da empresa IDEMP Educagdo Corporativa é essencial e indiscutivelmente o mais a

Quantidade

Participante(s)

2 (duas) turmas

Até 30 (trinta) participantes por turma

9. DADOS DO EVENTO

Evento On-Line: Curso "in company” Gestdo do Tempo e Produtividade, em seu formato on-line.

Data de realizagao:

https://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6390620&in...

Carga Horaria Total: 16 horas

12 Turma - 25 a 28/07/2022, das 8h30 as 12h30;

13
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22 Turma - 01 a 04/08/2022, das 8h30 as 12h30.

Local de Realizagao: On-Line — Online.

10. CUSTO

Total R$ 26.600,00 (vinte e seis mil e seiscentos reais), correspondendo a 2 (duas) turmas de até 30 participantes cada uma.

A empresa IDEMP encaminhou notas de empenho constantes no documento (SEI 5861733, 5861736 e 5862295) para comprovagado dos pregos praticados.

12. DADOS DA INSTITUICAO/ENTIDADE EXECUTORA DO EVENTO

Instituig¢do (razdo social): IDEMP Educagdo Corporativa Ltda

CNPJ: 42.092.283/0001-99

Banco: 001/Banco do

: Agéncia: 1251-3 Conta corre
Brasil

Enderego da Instituigdo: Av. Nilo Pecanha, 50 — Grupo 2017 — Centro Rio de Janeiro - RJ | CEP: 20020-100

E-mail: roberto@idemp-edu.com.br Telefone: (21) 99818-9285

13. FORMA E DADOS PARA PAGAMENTO

A forma de pagamento dar-se-4 via Nota de Empenho e ocorrera mediante apresentagdo de nota fiscal/fatura no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados de
forma da lei.

14. OBRIGAGCOES DA EPL

e Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto;
e Rejeitar no todo ou em parte os servicos em desacordo com as obrigagdes assumidas pela Contratada;

e Efetuar o pagamento nas condigdes pactuadas.

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA

e Prestar os servigos nas condigdes pactuadas, manter as condiges de escolha e habilitagdo;
e Arcar com os custos operacionais da prestagdo dos servigos;

e Responder por eventuais danos causados a EPL e seus colaboradores na execugdo dos servigos.

16. PENALIDADES

Em casos de descumprimento dos servigos e prazos, a Contratada estard sujeita as penalidades previstas no Regulamento Interno de Gestdo e Fiscalizagdo da EPL.

17. MANIFESTACAO DA UNIDADE RESPONSAVEL

Submeto o Projeto Basico a Coordenadora de Estratégia e Desenvolvimento Humano.

(Assinado Eletronicamente)
ELLEN KAREEN DE FRANCA PINHEIRO
Assistente |

A consideragdo da Gerente de Pessoas, Conhecimento e Inovagio para deliberagdo.

(Assinado Eletronicamente)
VIVIANE PAULA SANTOS ROCHA
Coordenadora de Estratégia e Desenvolvimento Humano

Concordo com a contrata¢do na forma art. 30, caput, e inciso Il, alinea “F”, da Lei n2 13.303/2016, e com a Resolugdo n2 03 de 30/10/2019. Encaminho a Gerénci:
Gestdo para aprovagdo e tramites subsequentes.

(Assinado Eletronicamente)
GRASIELLE DE OLIVEIRA ABRANTES
Gerente de Pessoas, Conhecimento e Inovagdo

Documento assinado eletronicamente por Ellen Kareen de Franga Pinheiro, Assistente |, em 18/07/2022, as 14:19, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Viviane Paula Santos Rocha, Coordenador(a), em 18/07/2022, as 15:14, conforme horario oficial de Brasilia, com

https://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6390620&in... 2/3
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ei_l_ ") fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n® 446/2015 do Ministério dos Transportes.
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3@'! L‘j Documento assinado eletronicamente por Grasielle de Oliveira Abrantes, Gerente, em 18/07/2022, as 17:03, conforme horario oficial de Brasilia, com
23 fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.
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Referéncia: Processo n® 50840.101212/2022-11 SEI n2 5866431

Via W4 Sul, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate - Torre C 82 andar - Bairro Asa Sul
Brasilia/DF, CEP 70308-200
Telefone: (61) 3426-3719 - www.epl.gov.br
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