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: e Planegjament stica 5.,
EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA
DIRETORIA DE GESTAO
GERENCIA DE PESSOAS, CONHECIMENTO E INOVAGAO
COORDENAGAOQ DE ESTRATEGIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO

PROJETO BASICO - EVENTO

Brasilia, 20 de julho de 2022.

Inexigibilidade de Licitagdo pelo art. 30, caput, e inciso Il, alinea “F”, da Lei n2 13.303/2016.

1.UNIDADE . . ~ A T A .
DEMANDANTE Diretoria de Gestdo — DGE, Geréncia de Licitagdes e Contratos - GELIC e Geréncia de Finangas - GEFIN
2. OBJETO Participagdo do Diretor de Gestdo, da Gerente de Licitagdes e Contratos e da Gerente de Finangas da EPL no Evento Presencial - 32 Semi

3. CATSER/NATUREZA

21172/Servigos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, conforme SEI 5870303.

4. PREVISAO NO PDP

O tema da capacitagdo supracitada consta no Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP 2022, aprovado na 42 Reunido Ordinaria da [
25/02/2022 (Processo n? 50840.100106/2022-11), conforme SEI 5870303.

5. ITEM DO PAC

Item 50: Plano de Desenvolvimento de Pessoas (SEI 5870303).

6. JUSTIFICATIVA

A Lei das Estatais 13.303 entrou em vigor em 2016 e trouxe uma série de mudangas no ambito do Direito Administrativo que trat
empresas publicas e sociedades de economia mista. A referida Lei mescla institutos de direito privado e de direito publico estabelecenc
transparéncia e governanc¢a que devem ser observados pelas estatais, como regras para divulgagdo de informagdes, praticas de gesta
formas de fiscalizagdo pelo Estado e pela sociedade, constituigdo e funcionamento dos conselhos, assim como requisitos minimos parz
do tocante as licitagdes. A Lei supracitada traz diversos desafios para implementar suas regras, como dispositivos que necessitam de |
aplicacdo desvirtuada ou comprometimento da eficacia contratual. Trata-se de um regime mais flexivel, pois permite aplicar instrume
gerar mais eficiéncia nas licitagdes e contratagdes das estatais. Novas hipdteses de exce¢do a obrigatoriedade de licitar e “novas ferra
para formatar o procedimento seletivo e o contrato a ser firmado, atendendo adequadamente a pretensdo contratual. O referido e'
capacitacdo que envolverd diversos setores estatais, de modo a transferir todo o conhecimento necessédrio a aplicagdo da nov:
eficiéncia. A programagdo completa do referido evento consta no SEI 5817308. O evento sera ministrado por palestrantes renomad
5870274. O publico-alvo sdo os agentes de licitagdo, advogados, auditores, engenheiros, pregoeiros e equipe de apoio, departamento d
contratos, assessores e procuradores juridicos, demais agentes publicos envolvidos na condugdo das licitagdes e dos contratos administ
das sociedades de economia mista. Conforme Art. 15 do Regimento Interno da EPL, dentre as atribuiges da Diretoria de Gestéc
articulagdo com as demais Diretorias, e administrar, controlar e orientar as atividades de compras, aquisi¢des e contratagdes de ber
constante no Art. 15, inciso I, do Regimento Interno da EPL, dentre as atribuigdes da Geréncia de Finangas, podemos citar: gerenciar
orcamentdria e financeira da EPL e assessorar as areas da EPL nas atividades relacionadas a orgamento, finangas, pagamento e c
patrimonial. A Geréncia de Finangas ressaltou ainda que a participagdo no referido Seminario é de suma importancia quanto a ¢
atividades de compras, aquisi¢bes e contratages de bens e servigos, podendo contribuir, inclusive, e agregar mais eficiéncia nas licitagi
O Regimento Interno da EPL no seu Art.15, inciso 1V, dentre as atribuigdes da Geréncia de Licitagdes e Contratos podemos citar: :
atividades relacionadas a compras, gestdo e fiscalizagdo de contratos, convénios, termos de compromisso e cooperagdo, bem cor
nacionais e internacionais. A Geréncia de Licitagdes e Contratos ainda salientou que toda a inovagdo trazida para as atividades de com
de bens e servigos, poderd contribuir para agregar mais eficiéncia nas licitagbes e contratacdes da Empresa. Conforme justificativa a
chefias imediatas, o curso solicitado esta em consonancia com as atividades desenvolvidas pelos gestores, tendo em vista as suas atribt
que diante do cendrio de aprimoramento e inovagdo da legislagdo pelo qual a Administragdo Plblica estd passando, a capacita
profissionais atuando de maneira aderente a legislagdo e jurisprudéncia vigente. Internamente ndo ha profissionais com a competén
presente capacitacdo, foi realizada pesquisa no Portal Unico da Escola de Governo (EV.G), onde se verificou que o referido cure
programacdo oferecida, conforme SEI 5870250. Da perspectiva dos resultados ao qual o mapa estratégico da EPL estad alinhado, a
atendera os seguintes conceitos de atributo de valor: transparéncia e pessoas. A capacitagdo proposta atendera aos objetivos fixados r
EPL, especialmente quanto a Pessoas e Crescimento que tem como um de seus objetivos “Valorizar o Capital Humano e a Proprie
fundamental importédncia para a Empresa de Planejamento e Logistica S.A — EPL manter sua gestdo atualizada, qualificada e capacite
suas fungbes, visando o alcance dos resultados a ela impostos.

7.ESCOLHA
CONTRATADA

DA

O Grupo Negécios Publicos esta ha mais de 20 anos atuando na realizagdo de eventos, treinamentos e solugdes na drea de Licitagdes
mercado como um dos principais parceiros da Administragdo Publica, pois produz conhecimento de alta qualidade e entrega solugdes ¢
a dia dos agentes. Realiza ha 16 anos o maior encontro nacional de compras publicas, o Congresso Brasileiro de Pregoeiros, que ja capa
publicos. Todos os eventos prezam pela inovagdo e proporcionam um ciclo de capacitagdo continua aos agentes publicos, com
possibilita um maior aproveitamento. O Grupo Negdcios Publicos oferece, ainda, suporte para todas as fases relacionadas a contratagac
tecnologia que facilitam a atuagdo diaria dos profissionais envolvidos. Tem como missdo gerar eficiéncia e seguranga na Administragac
tecnoldgicas, orientagdo e capacitagdo, tornando-se referéncia na transformagdo das Instituigdes Publicas do Brasil. Possui uma v
solugdes tecnoldgicas, capacitacdo e orientagdo e uma visdo abrangente que consiste em gerar eficiéncia e segurancga na gestdo publica
exceléncia, empreendorismo & inovagdo, responsabilidade & engajamento, meritocracia & autorresponsabilidade, trabalho em equi
gratiddo. As empresas do Grupo sdo: Negdcios Publicos Instituto, Negdcios Publicos Treinamentos, Negdcios Publicos Editora e Ni
Instituto Negdcios Publicos é responsavel pela organizagdo dos maiores e melhores congressos e seminarios do Brasil, com foco n
orientagdo dos agentes publicos em matéria de licitagdes e contratos administrativos. O Instituto Negdcios Publicos apresentou a
conforme SEI 5870282.

8. IDENTIFICAGAO DOS PARTICIPANTES

Quantidade

Participante(s) Lotagdo
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Marcelo Guerreiro Caldas DGE
Bianka Araujo Gomes GEFIN
Nubia Borges das Neves Mendes GELIC

9. DADOS DO EVENTO

Evento Presencial: 32 Seminario Nacional de Estatais

Data de
realizacdo: 22/08/2022 a
24/08/2022

Carga horaria: 24 horas

Horario: 8h as 12h30 e 14h as 18h

Local de Realizagdo: Recanto Cataratas Resort — Thermas Resort & Convention - Av. Costa e Silva, n2 3500, Parque Pres.1 — Foz do Iguagu/PR

10. CUSTO

8. RECURSOS ORGAMENTA

Valor Individual

RS 4.190,00 (quatro mil, cento e noventa reais).

Cortesia EPL

RS 4.190,00 (quatro mil, cento e noventa reais).

Valor Individual com
Desconto

RS 3.790,00 (trés mil, setecentos e noventa reais) tendo em vista o desconto de R$ 800,00
(oitocentos reais), concedido pela empresa Instituto Negdcios Publicos do Brasil Estudos e
Pesquisas na Administragdo Publica Ltda.

Valor Total

uma cortesia.

R$ 7.580,00 (sete mil, quinhentos e oitenta reais), correspondendo a 2 (duas) inscri¢des pagas e

Correrdo no presente ex
Geréncia de Finangas - GEF

O Instituto Negdcios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas na Administragdo Publica Ltda enviou notas de empenhos SEI 5870265 para comprovagdo dos pregos pr

Foi emitido o Certificado de Disponibilidade Orcamentéria n® 155/2022 (SEI 5864906), referente a participa¢do de 2 (dois) profissionais da EPL.

11. DADOS DA INSTITUICAO/ENTIDADE EXECUTORA DO EVENTO

Instituigdo (razdo social): Instituto Negdcios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas na Administragdo Publica Ltda

CNPJ: 10.498.974/0002-81

Banco: Banco do Brasil
(001)

Agéncia: 1622-5

Conta corrente: 105678-6

Enderego da Instituigdo: Rua Dr. Brasilio Vicente de Castro, 111 - Campo Comprido, Curitiba — PR

E-

mail:najarah.oliveira@negociospublicos.com.br
e larissa.batista@negociospublicos.com.br

Telefone: (41) 3778-1884 e (41) 3778-1879/(41)98877-0234

12. FORMA E DADOS PARA PAGAMENTO

A forma de pagamento dar-se-a via Nota de Empenho e ocorrera mediante apresentacdo de nota fiscal/fatura no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contadc
Competente, sendo feita a retengdo de tributos e contribuigdes, na forma da lei.

13. OBRIGACOES DA EPL

e Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do objeto;

e Efetuar o pagamento nas condi¢bes pactuadas.

e Rejeitar no todo ou em parte os servicos em desacordo com as obrigagdes assumidas pela Contratada;

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

e Prestar os servigos nas condigdes pactuadas, manter as condigGes de escolha e habilitagdo;
e Arcar com os custos operacionais da prestagdo dos servigos;

e Responder por eventuais danos causados a EPL e seus colaboradores na execugdo dos servigos.

15. PENALIDADES

Em casos de descumprimento dos servigos e prazos, a Contratada estard sujeita as penalidades previstas no Regulamento Interno de Gestdo e Fiscalizagdo da EPL.

16. MANIFESTAGAO DA UNIDADE RESPONSAVEL

Submeto o Projeto Basico a Coordenadora de Estratégia e Desenvolvimento Humano.

(Assinado Eletronicamente)
HELLEN R. T. DE A. MOREIRA
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Assessor Técnico

A consideragdo da Gerente de Pessoas, Conhecimento e Inovacdo para deliberagdo.

(Assinado Eletronicamente)
VIVIANE PAULA SANTOS ROCHA
Coordenadora de Estratégia e Desenvolvimento Humano

Concordo com a contratagdo na forma art. 30, caput, inciso Il, alinea “F”, da Lei 13.303/2016, e com a Resolugdo n2 03 de 30/10/2019. Encaminho a Geréncia de Lic
analise do Projeto Basico e, se de acordo, envio ao Diretor de Gestdo para aprovagao e tramites subsequentes.

(Assinado Eletronicamente)
GRASIELLE DE OLIVEIRA ABRANTES
Gerente de Pessoas, Conhecimento e Inovagdo

m—
-
JEI! ij Documento assinado eletronicamente por Hellen Regina Tavares de Albuquerque Moreira, Assessor Técnico Ill, em 20/07/2022, as 14:33, conforme horario
) oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.

assinatura

‘ eletrénica

—
-
.)@l! szll Documento assinado eletronicamente por Viviane Paula Santos Rocha, Coordenador(a), em 20/07/2022, as 14:34, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n? 446/2015 do Ministério dos Transportes.

eletrénica

m—
e
.)EI! Llj Documento assinado eletronicamente por Grasielle de Oliveira Abrantes, Gerente, em 20/07/2022, as 14:59, conforme horario oficial de Brasilia, com
3 fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.

assinatura

‘ eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 5877003 e o cddigo CRC A8384018.

Referéncia: Processo n2 50840.101316/2022-18 SEI n® 5877003

Via W4 Sul, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate - Torre C 82 andar - Bairro Asa Sul
Brasilia/DF, CEP 70308-200
Telefone: (61) 3426-3719 - www.epl.gov.br
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