TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATAGAO DE PESSOA FiSICA

1- PROJETO BRA/13/013 - Proposicdo de modelos de gestdo da melhoria de eficiéncia
econOmica, social e ambiental para o planejamento do sistema de transportes brasileiro.

2 - VINCULO COM O PRODOC

Produto 1: Fortalecimento institucional da EPL, com o provimento de subsidios técnicos para
“estruturar e qualificar, por meio de estudos e pesquisas, o processo de planejamento integrado
de logistica no pais para rodovias, ferrovias, portos e hidrovias”.
1.5. Subsidios para a atualizacdo dos modelos de automatizacao de integracao de dados
logisticos intermodal — Atividade 1.5.3. Elaborar metodologias para captacdo de
informacdo dos atores visando a integracao de dados logisticos.

3 - PERFIL

Consultor, na modalidade produto, especialista na Gestdo de Programas de Integracdo de
Sistemas Governamentais — Sénior.

4 - OBJETIVO / FINALIDADE DA CONSULTORIA

Contratacdo de 1 (um) consultor para elaboragdo de programa para a implementagdo
operacional, desde contratacao de fabrica de software; definicdo de escopo e versdes; assim
como o planejamento de producdo do DT-e - Documento Eletrénico de Transporte, instituido
pela Lei n? 14.206, de 27 de setembro de 2021, com objetivo principal de unificar, reduzir e
simplificar dados sobre cadastros, registros, licencgas e outras informac¢des de identificagao.

5 - ANTECEDENTES/JUSTIFICATIVA

Com a missdo da Empresa de Planejamento e Logistica (EPL) de estruturar e qualificar, por meio
de estudos e pesquisas, o processo de planejamento integrado de logistica no pais, o Projeto de
Cooperacdo Técnica Internacional BRA/13/013 insere-se como ferramenta de fortalecimento
institucional para que a Empresa seja capaz de promover o apoio técnico necessdrio ao
desenvolvimento e alcance dos objetivos esperados pelo Governo Federal na resolugdao dos
desafios enfrentados pelo setor de transporte, especialmente no que tange ao seu
planejamento.

A EPL é uma empresa publica federal vinculada ao Ministério da Infraestrutura, cuja criagdo foi
autorizada pela Lei n? 12.404, de 4 de maio de 2011.

Dentre suas competéncias legais, elencadas no art. 52, da Lei n2 12.404/2011, alterada pela Lei

12.743/2012, destacam-se:



“Art. 52 Compete a EPL:

| - elaborar estudos de viabilidade técnica, juridica, ambiental e econémico-financeira
necessarios ao desenvolvimento de projetos de logistica e transportes;

Il - realizar e promover pesquisas tecnoldgicas e de inovagdo, isoladamente ou em
conjunto com instituicdes cientificas e tecnoldgicas, organizagdes de direito privado
sem fins lucrativos voltadas para atividades de pesquisa e desenvolvimento e
sociedades nacionais, de modo a subsidiar a adogao de medidas organizacionais e
técnico-econémicas do setor, tendo por referéncia o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico mundial, realizando as gestdes pertinentes a prote¢do dos direitos de
propriedade industrial eventualmente decorrentes;

(...)

Ill - planejar, exercer e promover as atividades de absor¢cdo e transferéncia de
tecnologia no setor de transportes, celebrando e gerindo acordos, contratos e demais
instrumentos congéneres necessarios ao desempenho dessa atividade;

IV - participar das atividades relacionadas ao setor de transportes, nas fases de projeto,
fabricagdo, implantagdo e operagao, visando garantir a absorg¢do e a transferéncia de
tecnologia;

V - promover a capacitacdo e o desenvolvimento de atividades de pesquisa e
desenvolvimento nas institui¢des cientificas e tecnoldgicas, organizages de direito
privado sem fins lucrativos voltadas para atividades de pesquisa e desenvolvimento, e
sociedades nacionais, inclusive de tecnologia industrial bésica, relacionadas ao setor
de transportes;

VI - subsidiar a formulagdo, o planejamento e a implementagdo de a¢Ses no ambito da
politica de transporte, de modo a propiciar a integracdo das diversas modalidades de
transportes;

VII - planejar e promover a disseminagdo e a incorporagao das tecnologias utilizadas e
desenvolvidas no ambito do setor de transportes em outros segmentos da economia;”

Tais competéncias conferem a EPL plenas condicGes de agregar tantas quantas forem as areas
técnicas de planejamento publico em transporte, inclusive, inovando em relagao aos processos,
modelos e ferramentas.

Desta feita, a EPL, ao longo de seus dez anos de existéncia, estruturou sua organizacdo e suas
competéncias para atingir a exceléncia em planejamento publico do setor de transportes,
visando a qualificagdo para o desenvolvimento e alcance dos objetivos esperados pelo Governo
Federal, na resolucdo dos desafios enfrentados pelo setor de transporte, notadamente no que
concerne ao planejamento, desenvolvendo estudos para definicdo do modelo de padronizagado
e gestdo do planejamento logistico multimodal.

Para melhor alcancgar as suas metas institucionais, a empresa tem se valido do apoio técnico de
consultores especializados contratados no ambito do mencionado projeto de cooperagdo, com
o objetivo de desenvolver suas capacidades por meio do desenho de novas tecnologias e



metodologias que permitam suprir lacunas técnicas ainda latentes na drea da logistica de

transportes.

A EPL, a partir desse processo, devera colocar em pratica os objetivos previstos com Lei n2
14.206, de 27 de setembro de 2021 que institui o Documento de Transporte Eletrénico DT-e

cujos principais beneficios podem ser destacados abaixo:

PRINCIPAIS VANTAGENS

PARA OS EMBARCADORES

Reducdo de gastos para emissdao de documentos e burocracia

Reducgdo de paradas — Frete mais barato com maior giro

Eliminagdo de custo “CIOT para Todos”: evitar a vigéncia do “CIOT para Todos”
Planejamento: mais e melhores dados e informacdes confidveis

Seguranca: monitoramento do transporte ao longo do trajeto, desde a origem até o
destino e possivel reducdo do custo de seguros

Mais oferta de servicos digitais a partir de contrato com Geradoras e Emissora
Embarcadores podem ser Geradores de DT-e

Fomento a contratacdo direta.

PARA OS AUTONOMOS

Eliminacdo da obrigacdo de portar documentos nao fiscais em PAPEL — via app DT-e
(INFRABR)

Combate informatizado ao uso de “Carta Frete”

Alternativas de mercado para pagamento do frete

Antecipagao de parcela do frete via PIX

Menos paradas para fiscalizagao

Simplificagdo e Automatizacdo do RNTRC

Comprovacio do pagamento do VALE PEDAGIO via DT-e

Meio para comprovacao de RENDA junto aos bancos

Meio para obter CREDITO, antecipar recebiveis e renegociar dividas
Meio para comprovagdao da QUALIDADE do servigo prestado
Incentivo ao Cooperativismo

Maior seguranga nas estradas

PARA O TRANSPORTADOR

Redugdo da carga burocrdtica: redugao de diferentes documentos federais em
diferentes plataformas, de acordo com a mercadoria

Redugdo de paradas: frete rodovidrio mais competitivo com maior produtividade ao ano
em rotas médias a longas.

Eliminacdo de custo “CIOT para Todos”: evitar a vigéncia do “CIOT para Todos”
Alternativas de mercado para pagamento do frete

Inser¢ao no mercado de geracdo de DT-e: a transportadora podera oferecer servigo de
geracdo a seus clientes e ciclo de vida do DT-e
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e Melhor gestdao da estadia: pelo registro no DT-e da localizacdo e dos eventos que
impactam a descarga no prazo de 5h — Lei 11.442/2007

e Vale-Pedagio Antecipado: comprovacao da antecipag¢do no DT-e

e Planejamento: mais e melhores dados e informagdes confidveis sobre as operacdes com
frota prépria e com os subcontratados

e Seguranca: monitoramento do transporte ao longo do trajeto, desde a origem até o
destino e possivel reducdo do custo com apdlices de seguro

PARA O GOVERNO FEDERAL

e Aumento da eficiéncia da fiscalizacao

e Possibilidade de localizagdo imediata do transporte
e Aumento do combate a sonegacao

e Diminuigdo do roubo de cargas

e Sistema de monitoramento barato

e Utilizacdo de tecnologias de ponta

Nesse sentido, a consultoria, em tela, esta alinhada com o conceito fundamental do Projeto
BRA/13/013 em promover o fortalecimento institucional da EPL, mas, sobretudo, de
implementar uma ferramenta imprescindivel para a melhoria da logistica do transporte
rodovidrio brasileiro.

5.1. AGAO INSTITUCIONAL APOIADA:
A principal acdo institucional a ser apoiada pelo Projeto objeto do presente Termo consta na

Estrutura Regimental da EPL.

6. NUMERO DE CONTRATACGES PREVISTAS:
01 (uma) vaga.

7. PRODUTOS E ATIVIDADES DA CONSULTORIA

O programa DT-e foi definido para ser executado em 3 ondas, conforme abaixo, divididas em
projetos de forma a criar um movimento continuo de entregas, garantindo um produto
operacional desde a primeira versdao, mas com evolugdes dentro de uma cadéncia e coeréncia
de acordo com o objetivo da Lei que o criou e as necessidades e possibilidades dos agentes
publicos e privados do setor de transportes de cargas rodovidrias do pais.



FASE 1 — Redefinicdo programa DT-e

Produto n? 01: Relatdrio técnico contendo a proposta de replanejamento do Programa com
adequacdo ao novo Planejamento estratégico da EPL e o cronograma dos Projetos previstos nas
3 primeiras ondas.

Atividades vinculadas ao produto:

e Realizar a atualiza¢do de documentos do projeto, apresentar as atas de reunido envolvendo
participantes, assim como elaborar minuta de nota técnica que consolide a matéria relativa a
proposta de replanejamento do programa.

¢ Realizar minuta de cronograma para cada fase, contendo:

a) EAP de projeto (planilha estruturadora, online de acompanhamento em tempo real),
contendo a gestdo do projeto com todo ciclo de vida (ex. Comunicacdo, Riscos, Identificacdo de
participantes, dentre outros); b) Relatérios de gestdo de projeto, contendo sintese para
transferéncia de conhecimento de todo projeto; c) Modelos e minutas de Atas de reunides de
projeto, da parte técnica e gerencial; d) Modelos e Minutas de Apresentacdo Institucional do
projeto, sendo uma em nivel técnico outra em nivel gerencial; e) Demais documentos e modelos
de processos necessario para compreensao visual do projeto (Ex. Miro, *BPM, ou similar).

Data de previsao de entrega do produto: 45 dias a partir da data de contratacao.

FASE 2 - Contratagao de empresa para o desenvolvimento dos sistemas previstos para o
programa DT-e



Produto n? 02: Relatério técnico contendo a elaboracdo das minutas de Documento de
Oficializacdo da Demanda (DOD), Estudo Técnico Preliminar (ETP), Mapa de Riscos, Termo de
Referéncia e Contrato.

Atividades vinculadas ao produto: Elaborar as minutas: (i) Documento de Oficializagdo da
Demanda (DOD), (ii) Estudo Técnico Preliminar (ETP), (iii) Mapa de Riscos, e (iv) Termo de
Referéncia.

Data de previsao de entrega do produto: 90 dias a partir da data de contratacao.

Produto n2 03: Relatdrio Técnico com a analise e revisao dos fatores criticos do Projeto.
Atividades vinculadas ao produto:

¢ Analisar todos os fatores criticos de sucesso para viabilidade do projeto, envolvendo todo e
qualquer artefato/tarefa, tais como: Integracbes, Versionamentos, Etapas de viabilidade,
comunicacdes, contratacdes auxiliares, relatério de atividades; e, qualquer documento
necessario para que o projeto seja estruturado para seu MVP, bem como na gestdo contratual
para viabilizar a entrega efetiva dos objetos do projeto.

Data de previsao de entrega do produto: 115 dias a partir da data de contratacao.

FASE 3 - Elaboragao dos projetos de desenvolvimento das etapas previstas no programa.
PRIMEIRA ONDA

Produto n2 04: Relatdrio técnico contendo a elaboracdo do Projeto da primeira versdo do DT-e
—-Ondal

Atividades vinculadas ao produto: Elaborar minuta do projeto contendo a definigdo e descri¢do
do escopo e do ndo escopo da versdo, objetivo, premissas, restricdes, cronograma, analise de
riscos, relatéorio de atividades; e, memorias de reunido, descrevendo as funcionalidades
previstas, quais sejam:

o Documentos de Integragdo Minfra (Vinculados): CIOT, RNTRC, Rede
Canal Verde;

Integracdo conecta .gov

Integragdo Renavam veiculo

Integracdo RENACH Condutor (CNH)

Transporte de graneis

O O O O

Data de previsao de entrega do produto: 150 dias a partir da data de contratacdo.

Produto n2 05: Relatério técnico contendo a minuta do MVP da versdo 1.0 — 12 Onda e o Plano
de lancamento da primeira versdo

Atividades vinculadas ao produto:

¢ Analisar todos os fatores criticos de sucesso para a criacdo de um MVP da versdo com a
realizacdo de reunides de design sprint com a equipe designada pela contratante; alinhamento
do produto com as funcionalidades previstas para a versao; testes de usabilidade e viabilidade

6



do produto; ciclo de feedback; relatério de atividades; e, registro das reuniées em memérias de
reuniao.

¢ Apresentar as funcionalidades disponiveis, escolha do publico-alvo para divulgacao, definicao
de plano de treinamento ao publico necessario; cronograma de divulgacdo; relatério de
atividades; e, memérias de reunido.

Data de previsdao de entrega do produto: 180 dias a partir da data de contratacao.

Produto n2 06: Relatdrio técnico contendo a minuta da Versao 1.0 em producdo

Atividades vinculadas ao produto: Analisar todos os fatores criticos de sucesso para viabilidade
do langamento em produgdo da versdo, envolvendo todo e qualquer artefato/tarefa, tais como:
integracdes, reunides de equipes multidisciplinares, monitoramento da gestdo de mudanga,
monitoramento de erros, treinamento dos envolvidos na nova versao; relatério de atividades;
e, memoarias de reunido.

Data de previsdao de entrega do produto: 215 dias a partir da data de contratacdo.

SEGUNDA ONDA
Produto n2 07: Relatdrio técnico contendo a minuta da versdo 2.0 do DT-e — Onda 2

Atividades vinculadas ao produto: Elaborar minuta do projeto contendo a definicdo e descricdo
do escopo e do ndo escopo da versao, objetivo, premissas, restricdes, cronograma, relatdrio de
atividades; e, andlise de riscos e memarias de reunido, descrevendo as funcionalidades
previstas, quais sejam:

Antecipacdo de recebiveis

Batimento do vale pedagio

Leitura de passagem do DNIT

Leitura de passagem do Alerta Brasil (PRF)
Integracdao com Bancos e Instituicdes de Pagamento e BACEN
APIs de consultas de dados para 6rgdos de seguranca
Cilculo do piso minimo do frete

Comprovante de renda para o Caminhoneiro
Rastreabilidade do DTe

Integracdo com o Port Community System (PCS)
Integracao com MAPA

o 0O 0O O O O 0O 0O O O O O

Integracdao com ANVISA

Data de previsao de entrega do produto: 255 dias a partir da data de contratacao.

Produto n2 08: Relatério técnico contendo o MVP — 22 Onda

Atividades vinculadas ao produto: Analisar todos os fatores criticos de sucesso para a criagao
de um MVP da versao com a realizacao de reunides de design sprint com a equipe designada
pela contratante; alinhamento do produto com as funcionalidades previstas para a versao;



testes de usabilidade e viabilidade do produto; ciclo de feedback; relatério de atividades; e,
registro das reuniées em memorias de reunido.

Data de previsao de entrega do produto: 300 dias a partir da data de contratacao.

Produto n2 09: Relatdrio técnico contendo o Plano de langamento da Versao 2.0

Atividades vinculadas ao produto: Apresentar as funcionalidades disponiveis, escolha do
publico-alvo para divulgacdo, definicdo de plano de treinamento ao publico necessario;
cronograma de divulgacao; relatério de atividades; e, memérias de reunido.

Data de previsdao de entrega do produto: 330 dias a partir da data de contratacao.

Produto n? 10: Relatdrio técnico contendo a minuta da Versao 2.0 em producdo

Atividades vinculadas ao produto: Analisar todos os fatores criticos de sucesso para viabilidade
do langamento em producdo da vers3o, envolvendo todo e qualquer artefato/tarefa, tais como:
integracdes, reunides de equipes multidisciplinares, monitoramento da gestdo de mudanga,
monitoramento de erros, treinamento dos envolvidos na nova versao; relatério de atividades;
e, memorias de reunido.

Data de previsdao de entrega do produto: 365 dias a partir da data de contratacdo.

8 - INSUMOS PARA O DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS DE CONSULTORIA

E de responsabilidade da EPL:

Fornecer a documentacdo disponivel necessaria para realizagdo dos produtos durante a vigéncia
do contrato;
Promover o contato entre os consultores e a equipe técnica;

Realizar articulagdes necessarias com as demais areas da EPL para facilitar a execugdo dos
servigos previstos neste Termo de Referéncia, em tempo habil para cumprimento do
cronograma estabelecido.

Para a realizacdo dos trabalhos, o CONTRATADO devera contar com recursos humanos,
materiais e logisticos suficientes para o desempenho de todas as atividades propostas, a fim de
garantir o cumprimento dos prazos e a qualidade dos servigos de acordo com as orientagbes
deste Termo de Referéncia e da EPL.

9 - LOCAL DE TRABALHO

O trabalho sera desenvolvido a distancia, sendo que, nessa modalidade, o consultor devera
dispor de todas as ferramentas e insumos necessarios para a realiza¢ao das atividades, os quais
serdo, integralmente, por ele suportados. Excepcionalmente, o consultor pode ser convocado
para comparecer a sede da EPL em Brasilia/DF.



9.1 - PREVISAO DE VIAGEM DE TRABALHO

Com efeito, eventualmente, poderao ser necessdrias viagens para realizacdo de visitas técnicas
ou participacdo em eventos publicos para levantamento de dados necessarios a consecucdo dos
trabalhos de consultoria em tela.

A agenda de trabalho é pactuada entre a EPL e o consultor. Havendo necessidade, desde que
previamente autorizados, os deslocamentos aéreos e de outras naturezas, necessarios ao
cumprimento das atividades desta consultoria, serdo integralmente absorvidos pelo projeto,
nos termos e limites estabelecidos pelo PNUD.

O custeio dos deslocamentos esta condicionado a autorizagdo prévia da Coordenacdo do
Projeto.

A Prestacdo de Contas da viagem é composta de: comprovante de embarque e Relatdrio de
Viagem que deverdo ser apresentados a Coordenac¢do do Projeto no prazo maximo de 10 (dez)
dias apds a realizacdo da viagem.

O deslocamento decorrente de mudan¢a de moradia/domicilio para desenvolvimento da
consultoria ndo caracteriza viagem a trabalho e deve ocorrer, se necessdrio, a expensas do
contratado.

10 - VIGENCIA DO CONTRATO:

Vigéncia de 365 dias, contados a partir da assinatura do contrato, podendo ter seu prazo aditado,
mediante manifestacdo das partes interessadas.

11. REQUISITOS DE QUALIFICACAO DO CONTRATADO
11.1 - Qualificagdo obrigatodria (eliminatdria):
a) Graduacdo superior em qualquer area de formacao;

b) Especializacdo em computacdo, ciéncias da computacdo, informatica, andlise de
sistemas, redes, processamento de dados, ou equivalente;

c) Experiéncia minima de 10 (dez) anos em cargos de coordenagdo ou gestdo superior no
desenvolvimento de aplicagGes, programas e solugdes de tecnologia;

d) Experiéncia na gestdo e entrega de pelo menos um projeto de abrangéncia nacional que
envolva sistema utilizado em ambito governamental.

11.2 - Qualificagdo desejavel (classificatoria - pontuavel):

a) Experiéncia comprovada na execuc¢do de contratos/projetos com fabrica de software
para sistemas governamentais, incluindo, contratos de desenvolvimento e sistemas com
empresas e orgados governamentais na modalidade produto;

b) Experiéncia comprovada na entrega de projetos de tecnologia baseados na integracdo
de sistemas e dados entre mais de uma organiza¢ao governamental.



c) Participagdo em comités e/ou comissoes oficiais que envolva mais de uma organizagio

governamental.

12 - CRONOGRAMAS DE PAGAMENTOS

PRODUTO

Pagamento
(%)

Data esperada de
entrega a partir da
assinatura
do contrato
(dias)

Valor (RS)

Produto 01: Relatério

técnico contendo a
proposta de
replanejamento do
Programa com adequacgdo
ao novo Planejamento
estratégico da EPL e o
cronograma dos Projetos
previstos nas 3 primeiras

ondas.

6,75%

45

RS 11.745,00

Produto n2 02: Relatério
contendo  a
elaboracdo das minutas
de Documento de
Oficializagdo da Demanda
(DOD), Estudo Técnico
Preliminar (ETP), Mapa
de Riscos, Termo de
Referéncia e Contrato.

técnico

7%

90

RS 12.180,00

Produto n2 03: Relatdrio
Técnico com a analise e
revisao dos fatores

criticos do Projeto.

8%

115

RS 13.920,00
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Produto n2 04: Relatério
técnico contendo a
elaboracdo do Projeto da
primeira versdo do DT-e —
Onda 1.

9,25%

150

RS 16.095,00

Produto n2 05: Relatério
técnico contendo a minuta
do MVP da versdo 1.0 — 12
Onda e o Plano de
lancamento da primeira
versao.

10%

180

RS 17.400,00

Produto n2 06: Relatério
técnico contendo a
minuta da Versdo 1.0 em
producao.

11,25%

215

RS 19.575,00

Produto n2 07: Relatério
técnico contendo a minuta
da versdo 2.0 do DT-e —
Onda 2.

11,5%

255

Produto n2 08: Relatério
técnico contendo a minuta
do MVP — 22 Onda

12%

300

Produto n2 09: Relatério
técnico contendo a minuta
do Plano de langamento da
Versdo 2.0.

11,25%

330

11

RS 20.010,00

RS 20.880,00

RS 19.575,00




Produto 10: Relatdrio
técnico contendo a

. . 13% 365 RS 22.620,00
minuta da Versdo 2.0 em
producao.
Total 100% 365 RS 174.000,00

13 - FORMA DE APRESENTAGAO DOS TRABALHOS

Caberd a area demandante na EPL, com o quadro que a compete, a avaliacdo técnica dos
produtos desenvolvidos no ambito desta consultoria, em conjunto com o PNUD. Os direitos
de publicacdo sdo do Programa das Na¢Ges Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e serdo
cedidos a Empresa de Planejamento e Logistica sem qualquer 6nus, com a devida atribuicdo
de créditos ao PNUD.

Os produtos deverdo ser entregues sob a forma de documentos técnicos em versdo
preliminar, enviados por e-mail e, apds aprovacao, em versao definitiva enviado por e-mail.
Todos os relatérios deverdo ser entregues em versao editdvel (por exemplo, se de editor de
texto, em .doc ou .docx,; se de planilha, em .xls ou xlsx, e assim por diante) e também uma
copia em formato PDF, de acordo com o que for estabelecido pelo supervisor da consultoria.
O documento técnico devera ser redigido de forma clara, objetiva e devera conter as
referéncias bibliograficas e fontes das informag¢des mencionadas, conforme normas da ABNT.
A Coordenagdo do Projeto reserva o direito de retornar ao consultor os produtos que ndo se
adequarem aos objetivos deste Termo de Referéncia para correcdo ou reelaboracdo dos
mesmos, observados os prazos estipulados para reenvio do novo documento.

Toda documentagdo deve ser encaminhada ao Supervisor do Contrato por meio de Protocolo
de Entrega de Produto.

A aceitacdo e autorizacdo para pagamento de cada produto estao condicionadas ao
atendimento integral deste Termo de Referéncia.

Os prazos e acordos previstos nesse Termo de Referéncia devem ser rigorosamente
cumpridos.

14 - CRITERIOS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo se dara em Brasilia e os custos com transporte, hospedagem e alimentacao,

se necessarios, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

A critério da Direcdo do Projeto, a etapa de entrevista poderd ocorrer por videoconferéncia ou

teleconferéncia; os didlogos deverao ser gravados.

Durante a entrevista o candidato sera instado a firmar declaracdo de que ndo mantém vinculo

com empresa contratada pela EPL e que ndo ha conflito de interesses para assumir a consultoria.
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A participagdo no processo seletivo implica na aceitacdo integral e irretratavel dos termos deste
edital.

Para o prosseguimento no processo seletivo, deve haver, no minimo, 3 (trés) curriculos que
atendam aos requisitos obrigatérios. Caso contrario, o edital devera ser republicado garantindo
a competitividade no processo de selecao.

Os curriculos devem ser enviados, UNICAMENTE por e-mail, até o dia 13/09/2022, para
processoseletivo.pnud@epl.gov.br, devendo, OBRIGATORIAMENTE, constar no titulo do e-mail

“Consultor, na modalidade produto, especialista na Gestdo de Programas de Integracao de
Sistemas Governamentais — Sénior”.
O modelo de Curriculum Vitae sugerido estara disponivel no site de publicacao do Edital.

O processo seletivo tem validade de 01 (um) ano a contar da data de publicacdo deste edital.

A selecdo simplificada é pautada pela andlise de curriculos e entrevista, conforme
segue:

PRIMEIRA ETAPA - Andlise de Curriculos (Eliminatodria)

Serdo eliminados os curriculos inscritos que ndo atenderem integralmente os requisitos
obrigatdrios exigidos, conforme item 11 desse TR — qualificagcao obrigatdria.

SEGUNDA ETAPA — Pontuagdo de Curriculos (Classificatoria)

Esta etapa tem carater classificatério conforme ranking de pontuacdo, atribuido pela Comissao
de Selecdo ao curriculo do candidato habilitado, que se dara conforme critérios do Quadro Il
descrito abaixo

a) Os curriculos receberdao o maximo de 50 pontos, com base nos seguintes itens:

Experiéncia Profissional

Pontuagdao Maxima

Experiéncia comprovada na execugdo de contratos/projetos com
fabrica de software para sistemas governamentais, incluindo,
contratos de desenvolvimento e sistemas com empresas e 6rgaos
governamentais na modalidade produto.

Serdo acrescidos 2
pontos, por
contrato/projeto, até o
limite de 20 pontos.

Experiéncia comprovada na entrega de projetos de tecnologia
baseados na integra¢do de sistemas e dados entre mais de uma
organizagdo governamental.

Serdo acrescidos 2
pontos, por projeto, até o
limite de 20 pontos.

Participagdo em comités e/ou comissdes oficiais que envolva mais
de uma organizagdo governamental.

Serao acrescidos 2
pontos, por projeto, até o
limite de 10 pontos.

Total

50 pontos

*Documentos comprobatdrios aceitos: apresentac3o de diplomas/certificados vélidos reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo - MEC (Na impossibilidade de apresentagcdo da copia dos diplomas/certificados
correspondentes aos titulos, sera aceita, alternativamente, cépia da ata de defesa do trabalho final, como
monografia, dissertacdo ou tese, acompanhada do respectivo histdrico escolar); declaragdo do
empregador com a descricdo da atividade e sua duracdo, cépia de publicacdo de portarias de nomeacao
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em diarios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido) e/ou contratos de consultorias ja realizadas.
Publicagdes: copia da capa e sumario da publicagdo em questao, ficha catalografica em que conste o ISBN
ou o ISSN pertinente ou do link de acesso a publicagdo.

TERCEIRA ETAPA - Entrevista

Esta etapa tem carater classificatdrio e eliminatério e serdo convidados, inicialmente, os 3 (trés)
primeiros candidatos que apresentarem maior pontuacgdo. Serdo pontuados exclusivamente, os
curriculos validos, ou seja, aqueles que cumprirem os requisitos obrigatdrios previstos nesse
Edital. A pontuacdo sera o resultado da analise das qualificacdes profissionais desejaveis de
formacdo académica e experiéncia profissional informadas. Sera preenchida a Ficha de
Avaliacdo de cada candidato, de acordo com critérios definidos nesta mesma tabela.

O candidato serd convidado por meio eletronico e o siléncio do candidato serd considerado
como desisténcia do processo de selecdo devendo ser entdo convidado o candidato
subsequente.

O entrevistador pontuard o candidato em conformidade com as seguintes competéncias

pessoais.
REQUISITO PONTUACAO BASE GRADAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Demonstracdo  de A COMISSAO DE SELECAO
capacidade de atribuird pontuacdodeOa
compreensao do 10, dependendo da
trabalho que serd percepcdo da capacidade
desenvolvido, 0 pontos do candidato de 10 pontos
conforme proposto compreender a
no termo de complexidade do trabalho
referéncia. proposto se mostrando
capaz para desenvolvé-lo.
Demonstra¢do  de A COMISSAO DE SELECAO
adesdo da atribuird pontuagdodeOa
experiéncia ao 10, dependendo da
objetivo  proposto 0 pontos percep¢do de adesdo da 10 pontos
para a contratagdo. experiéncia do candidato
ao objetivo proposto para
a contratagao.
Demonstragao de O entrevistador atribuird
capacidade de pontuacdao de 0 a 10,
realizar trabalhos em conforme identificacdo de
equipes 0 pontos caracteristicas como 10 pontos
multidisciplinares. experiéncia em trabalho
em equipe, empatia e
descricdo de como lidar
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com situac¢oes de conflito
serdo consideradas.

TOTAL 30 pontos

Serd selecionado o candidato que alcancar a maior pontuacdo, somando-se a nota da andlise
curricular e da entrevista.

No momento da convocac¢do, o candidato devera apresentar os documentos comprobatdérios
académicos e profissionais que comprovem a fidedignidade do conteudo do curriculo.

A comprovacao da qualificacdo se dara por meio de certificados de conclusdo de curso, curriculo
com consulta a empregador pelo entrevistador e apresentacdo de atestados técnicos.

Havendo empate, a Comissdo de Selecdo deverd analisar a relacdo tempo x experiéncia dos
candidatos onde a varidvel experiéncia deve considerar a relevancia da experiéncia
apresentada, principalmente se estiverem relacionados ao alcance do objeto deste Processo
Seletivo.

A Direcdo do Projeto se resguarda ao direito de ndo divulgar lista de aprovados em nenhuma
das fases devendo ser remetido apenas aos mais bem classificados a comunicacao de progressao
de fase.

A qualquer tempo, o presente edital poderd ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisdo unilateral da Direcdo do Projeto, seja por interesse publico ou por
exigéncia legal, sem que isso implique em direitos a indenizagdo e/ou reclamacgdo de qualquer
natureza.

15- DISPOSICOES GERAIS

Esta contratagdo sera conduzida pelo PNUD, seguindo as normas e diretrizes do organismo.
E reservado a EPL o direito de realizar adequagdes, no planejamento dos trabalhos, sem prejuizo
para o objetivo do presente Termo de Referéncia.

OBSERVACOES: Em aten¢do ao Decreto 5.151, ndo serdo admitidos servidores ativos da
Administracdo Publica Federal Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta,
bem como empregados de suas subsididrias e controladas, no ambito dos acordos de
cooperacdo técnica ou instrumentos congéneres.
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