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Empresade Planejamento e Logistica 5.A.

EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA
DIRETORIA DE GESTAO
GERENCIA DE PESSOAS, CONHECIMENTO E INOVAGAO
COORDENAGAOQ DE ESTRATEGIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO

PROJETO BASICO - EVENTO - EPL
Brasilia, 13 de setembro de 2022.

Inexigibilidade de Licitagio pelo art. 30, caput, e inciso Il, alinea “F”, da Lei n2 13.303/2016.

1.UNIDADE — ~ - . . . P ‘s . ~
DEMANDANTE Geréncia de Relagdes Institucionais e Cidadania — GERIC e Geréncia de Logistica e Tecnologia da Informagdo - GELTI
2. OBJETO Participagdo de 2 (dois) profissionais da EPL no evento presencial “2° Forum INFRA FM Workplace”

3. CATSER/NATUREZA

21172/Servigos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de notéria especializagdo, conforme SEI 6183183.

4. PREVISAO NO PDP

O tema da capacitagdo supracitada consta no Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP 2022, aprovado na 42 Reunido Ordinaria da C
25/02/2022 (Processo n? 50840.100106/2022-11), conforme SEI 6183183.

5. ITEM DO PAC

Item 50: Plano de Desenvolvimento de Pessoas (SEI 6183183).

6. JUSTIFICATIVA

Ressignificar o ambiente de trabalho é um ponto importante a se considerar. A arquitetura corporativa tem o papel de compreender as a
que as pessoas desempenham ali para criar as solugdes adequadas, projetando ambientes de trabalho confortdveis, funcionais e p
socializagdo e comunicagdo entre os profissionais. O trabalho hibrido é o formato de trabalho que mescla entre a modalidade remota e pr
e desvantagens, exigindo readequac¢des das organizagBes e dos profissionais. Trata-se de um modelo flexivel de trabalho que vem conqu
alguns beneficios para as empresas e profissionais, como economia de custos, flexibilidade, praticidade, aumento da produtividade, otimi
férum é uma realizagdo da INFRA FM e tem como objetivo proporcionar aos profissionais que atuam como Facility, Property e Workpl
sistémico sobre a importancia de entender o que mudou no dia a dia das operagdes no espacgo de trabalho, sob a dtica da estratégia o
forum é disseminar as melhores ideias sobre os espagos de trabalho considerando que hoje, grande parte das organizagGes, estdo oper:
muda drasticamente a forma de como FM atua na gestdo dos espacgos, sem deixar de considerar aspectos como o bem-estar nos projetos
o tripé: seguranga, tecnologia e sustentabilidade. A visita técnica consiste em um bdnus disponibilizado pela empresa, onde o participant
visitas ofertadas, sujeita a disponibilidade de vaga. As visitas técnicas concedidas sdo as seguintes: ELOPAR HOLDING, FORD MOTOR COMF
participacdo no FOCUS GROUP WORKPLACE que consiste em uma conversa descontraida sobre o futuro do espago de trabalho. A prog
evento consta no SEI 6181071. Os palestrantes do evento constam no SEI 6181071. Tendo em vista a publicagdo do Decreto n? 11.081 (¢
qual autoriza a incorporagdo da Empresa de Planejamento e Logistica S.A pela VALEC — Engenharia, Construgdes e Ferrovias S.A, surge a
do ambiente de trabalho. Conforme justificativa apresentada pelos participantes o intuito é conhecer melhores ideias do mercado sobr
foco no modelo hibrido e na gestdo do espaco a ser desenvolvido para acomodar os profissionais da Infra S.A. e/ou revisar o espacgo oc
bem-estar dos profissionais, a melhor ocupacdo do espago disponivel, a acessibilidade, a seguranca, economicidade e o uso de tecnol
conhecer locais que dispde de ambientes colaborativos, com dreas de convivéncia e integragdo dos times, trazendo uma visdo mais an
guanto ao formato a ser desenhado. Conforme justificativa apresentada e chancelada pelas chefias imediatas, o evento solicitado estd em
desenvolvidas pelos gestores, tendo em vista as suas atribui¢des. Internamente ndo ha profissionais com a competéncia necesséria para
evento, foi realizada pesquisa no Portal Unico da Escola de Governo (EV.G), onde se verificou que o referido evento néo esta disponibiliz
conforme SEI 6181223. Da perspectiva dos resultados ao qual o mapa estratégico da EPL estd alinhado, a agdo de capacitagdo proposta ¢
de atributo de valor: transparéncia e pessoas. A capacitagdo proposta atenderd aos objetivos fixados no Planejamento Estratégico

a Pessoas e Crescimento que tem como um de seus objetivos “Valorizar o Capital Humano e a Propriedade Intelectual da EPL”. E de fu
Empresa de Planejamento e Logistica S.A — EPL manter seu corpo técnico atualizado, qualificado e capacitado para o desenvolvimento de !
dos resultados a ele impostos.

7.ESCOLHA DA
CONTRATADA

A Infra FM é focada em conteldo editorial e de eventos nos segmentos de Facility, Property & Workplace Management. A referida empre
segmento de atuagdo ha 23 anos. Empresa especializada em Facilities Management, Corporate Real Estate, Workplace, Gestdo Patrim
Terceirizagdo de Servigcos, INFRA FM, Facilities, Gerenciamento Predial, Manutengdo Predial, Limpeza Profissional e Capacitagdo para Faci
produtos podemos citar: revista impressa e digital, portal de noticias, congressos & féruns, exposi¢do de produtos & servigos e premiagdo
17° Congresso Infra FM da América Latina, 82 Forum Infra FM Hospitais/Teaser, 42 Férum INFRA FM Shopping Centers e Varejo/Teaser.

atestado de capacidade técnica, conforme SEI 6181248.

8. IDENTIFICAGAO DOS PARTICIPANTES

Quantidade Participante(s) Lotagdo
E&::;It(z Magalhdes Castro Silva GERIC
2
Ana Lilia Lima dos Santos GELTI

9. DADOS DO EVENTO

Evento Presencial: 2° Forum INFRA FM Workplace.

Data de

Carga horaria: 9 horas

realizacdo: 27/09/2022 a
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28/09/202 Observagdo: o dia da vista técnica é um bdnus da empresa, ndo esta incluida na carga horaria e no certificado consta apenas a carge
28/09/2022.

Local de Realizagdo: Rua Martiniano de Carvalho, n2 851 — Sdo Paulo

10. CUSTO 8. RECURSOS ORCAMENTARIOS

Valor Individual R$ 930,00 (novecentos e trinta reais)

- . Correrdo no presente exercicio e serdo alocados pela G
RS 1.860,00 (um mil, oitocentos e sessenta reais), correspondendo a 02 P p

Valor Total . L
(duas) inscrigBes pagas.

Talen Editora Ltda enviou notas de empenhos SEI 6181224 para comprovagdo dos pregos praticados.

Foi emitido o Certificado de Disponibilidade Orgamentéria n2 183/2022 (SEI 6169784), referente a participagdo de 2 (dois) profissionais da EPL.

11. DADOS DA INSTITUICAO/ENTIDADE EXECUTORA DO EVENTO

Institui¢do (razdo social): Talen Editora Ltda.

CNPJ: 02.965.355/0001-40

Banco: Banco Itau

(341) Agéncia: 0440 Conta corrente: 16143-8

Enderego da Instituigdo: Rua Luis Goéis, n? 1228 A — Miranddpolis — Sdo Paulo — CEP: 04043-100

E-mail: michelle@talen.com.br Telefone: (11) 5582-3044

12. FORMA E DADOS PARA PAGAMENTO

A forma de pagamento dar-se-a via Nota de Empenho e ocorrerda mediante apresentac¢do de nota fiscal/fatura no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contadc
Competente, sendo feita a retengdo de tributos e contribuigdes, na forma da lei.

13. OBRIGAGOES DA EPL

e Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto;
e Rejeitar no todo ou em parte os servicos em desacordo com as obrigagSes assumidas pela Contratada;

e Efetuar o pagamento nas condi¢Ges pactuadas.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

e Prestar os servigos nas condigdes pactuadas, manter as condigGes de escolha e habilitagdo;
e Arcar com os custos operacionais da prestagdo dos servigos;

e Responder por eventuais danos causados a EPL e seus colaboradores na execugdo dos servigos.

15. PENALIDADES

Em casos de descumprimento dos servigos e prazos, a Contratada estard sujeita as penalidades previstas no Regulamento Interno de Gestdo e Fiscalizagdo da EPL.

16. MANIFESTACAO DA UNIDADE RESPONSAVEL

Submeto o Projeto Basico a Gerente de Pessoas, Conhecimento e Inovagdo -Substituta para deliberagdo.

(Assinado Eletronicamente)
HELLEN R. T. DE A. MOREIRA
Assessor Técnico

Concordo com a contratagdo na forma art. 30, caput, inciso II, alinea “F”, da Lei 13.303/2016, e com a Resolug&o n2 03 de 30/10/2019. Encaminho a Geréncia de Lic
andlise do Projeto Basico e, se de acordo, envio ao Diretor de Gestdo para aprovagao e tramites subsequentes.

(Assinado Eletronicamente)
VIVIANE PAULA SANTOS ROCHA
Gerente de Pessoas, Conhecimento e Inovagdo - Substituta

-

Ll
SE'! Documento assinado eletronicamente por Hellen Regina Tavares de Albuquerque Moreira, Assessor Técnico Ill, em 14/09/2022, as 17:14, conforme horario
' :i;li?g:‘*;('; 2 oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.

Ll
SEI! Documento assinado eletronicamente por Viviane Paula Santos Rocha, Gerente - Substituto, em 14/09/2022, as 17:18, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
' :;;li'r'g:‘*;('; u fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 6183203 e o cddigo CRC B7B2F217.
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Referéncia: Processo n2 50840.101732/2022-16

SEIn2 6183203

Via W4 Sul, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate - Torre C 82 andar - Bairro Asa Sul
Brasilia/DF, CEP 70308-200

Telefone: (61) 3426-3719 - www.epl.gov.br
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