Site DNIT

EQUIPE/TEM CATEGORIATTIPO | CATEGORIATTIPO CATEGORIA/TIPO [DATA BASE: FEVEREIRO DE 2013
© CONSULTOR @ R$ 16.307,18
PO COORDENADOR GERAL PO RS 14.171,26
" P1 ENGENHEIRO/PROFISSIONAL SENIOR P1 R$ 11.166,42
DN P2 ENGENHEIRO/PROFISSIONAL PLENO P2 RS 8.735,76
P3 ENGENHEIRO/PROFISSIONAL JUNIOR P3 RS 7.186,98
P4 ENGENHEIRO/PROFISSIONAL AUXILIAR P4 RS 6.102,00
T0 AUX. DE ENG./INSP. DE CAMPO TO RS 5.062.43
T1 LABORATORISTA CH.TOPOGRAFO CH. T1 RS 3.861,23
T2 LABORATORISTAITOPOGRAFO T2 R$ 2.920,06
NIVEL TECNICO T3 LABORAT. AUX./TOPOGRAFO AUX. T3 R$ 2.343,75
T4 FISCAL DE CAMPO T4 R$ 1.750,92
A0 CHEFE ESCRITORIO AO RS 4.056,12
Al SECRETARIA Al RS 2.435,75
A2 AUXILIAR ESCRIT/DE CAMPO/MOTORISTA A2 RS 1.573,70
. A3 SERVENTES/CONTINUOS A3 R$ 1.371,91
NIVEL AUXILIAR A4 VIGIAS Ad R$ 1.398,22
Cl CONSULTOR INTERNACIONAL ] R$ 26.999,10
Sedan 71a 115 CV. R$ 2.591,43
’ CAMINHONETE 71 A 115 RS 2.742,04
VEICULOS CAMINHONETE 140 A 165 RS 3.874,19
INSTRUMENTAL DE TOPOGRAFIA
GPS
VIGA BENKELMAN
FALLING WHERGTH DEFLECTM - FWD
EQUEANERICS INTEGRADOR MAYSMETER
LABORATORIO DE SOLOS
LABORATORIO DE BETUME
LABORATORIO DE COMCRETO
. ESCRITORIO R$ 1.454,76
IMOVEIS CASA PARA ENGENHEIRO R$ 1.668,51]
ALOJAMENTO P/ PESSOAL RS 1.459,94
A DE ESCRITORIO RS$ 625,66
DESENRE DE ALOJAMENTO P/ PESSOAL RS 521,40
_ . (INCIDE SOBRE O ITEM
A - ENCARGOS SOCIAIS 84,04% PESSOAL)
. N (INCIDE SOBRE O ITEM
B - CUSTO ADMINISTRATIVO 30,00% PESSOAL)
R (INCIDE SOBRE A SOMA DE
TS CHREMORERSC DS 12,00% TODOS OS ITENS E TAXAS A +
EMPRESA B
D - DESPESAS (INCIDE SOBRE A SOMA DE
FISCAIS/PIS/ISS/COFINS (SEM 16,62% TODOS OS ITENS E TAXAS A+ B

CSLL E CPMF)

+C)

OBSERVAGOES: 1. Os pregos ser&o atualizados pelo indice de consultoria da FGV.
2. Os valores para didrias serdo os adotados para os servidores publicos federais civis.
3. Os pregos acima mencionados estao em REAL/R$ (MOEDA VIGENTE).

4. Tabela ampliada e renomeada de Tabela de Valores Mensais para contratos de Supervisao para Tabela de Pregos de Consultoria pela IS-07/2008.

5. Os salarios de vigia obedecem ao salario minimo regional vigente, quando n&o houver Convengao Coletiva de Trabalho.

6. O percentual de ISSQN devera ser o cobrado pelo municipio onde se executa o servigo, ndo podendo exceder a 5%.

7. Os Veiculos Sedan - 71 a 115¢cv. e Caminhonete até 2T. foram incluidos na Tabela em virtude de determinag&o do Acord&o n° 554/2009-TCU-Plenério.

8. O valor do FWD (somente equipamento, sem operador) foi atualizado a partir de outubro/2010 em decorréncia de estudo da CGPLAN - Processo n® 50600.008529/2010-61



ANEXO 5 - PLANILHA GLOBAL DE PRECOS

B NIiVEL PARTICIPACAO N.° DE HOMEM PREQOS PREGO TOTAL
DESCRIGAO UNIDADE UNITARIOS
ITEM FUNCIONAL QUANT. | MENSAL = R$/MES(5) RS (6)=(4x5)
) | MED (2) MESES (3) | MES (4)=(1x2x3)
1- CUSTOS DIRETOS
1. PESSOAL
1.1. Equipe Técnica Especializada
K1 |Coordenador Geral Cl hxmés 1,0 100,00% 36,0 36
K2 | Coordenador Técnico Cl hxmés 1.0 100,00% 36,0 36
K3 |Coordenador de Projetos de Interfaces e Sistemas Cl hxmés 1,0 44,44% 36,0 16
K4 [Coordenador de Projetos de Engenharia Cl hxmés 1,0 77,78% 36,0 28
K5 [Consultor de Projeto Geométrico Cl hxmés 1,0 77,78% 36,0 28
K6 [Consultor em Tuneis NATM ou TBM (SHIELD) Cl hxmeés 2,0 30,56% 36,0 22
K7 [Consultor em Estruturas e Obras de Arte Especiais Cl hxmés 1,0 44,44% 36,0 16
K8 |Consultor em Sistemas Elétricos Cl hxmeés 1,0 30,56% 36,0 1
K9 |Consultor em Sinalizagao e Sistemas de Protegéo Cl hxmés 1,0 22,22% 36,0 8
K10 |Consultor em Sistemas RAMS Cl hxmeés 1,0 44,44% 36,0 16
K11 |Consultor em Proteg&o Acustica e Vibragdes (massa-mola) Cl hxmés 1,0 25,00% 36,0 9
K12 | Consultor em Estagoes e Patios Cl hxmeés 2,0 83,33% 36,0 60
K13 Cons‘ultor de Vial Permanente (incluindo leito de via, dormente, trilhos, AMVS cl hxmés 20 66,67% 36,0 48
e Patios de estacionamento)
K14 | Consultor em Geotecnia e Obras de movimentagzo de terra Cl hxmeés 1,0 66,67% 36,0 24
K15 |Consultor de Drenagem e Obras de Arte Correntes Cl hxmés 1,0 33,33% 36,0 12
K16 |Consultor em Desapropriagdes Cl hxmés 1,0 22,22% 36,0 8
1.2.Equipe Complementar
C1 |Especialista em Geotecnia e Obras de Movimentag&o de Terra PO hxmés 3,0 44,44% 36,0 48
C2 |[Especialista em Meio Ambiente PO hxmés 1,0 66,67% 36,0 24
C3 |Especialista em Sinalizag&o e Controle Ferroviario PO hxmés 1,0 58,33% 36,0 21
C4 |Especialista em Telecomunicagdes PO hxmeés 1,0 50,00% 36,0 18
C5 |Especialista em Qualidade PO hxmés 1.0 52,78% 36,0 19
C6 |Especialista em Normatizagéo PO hxmeés 1,0 52,78% 36,0 19
C7 |Especialista em Riscos PO hxmés 20 50,00% 36,0 36
cs Especjalistals.em Topografia, Drenagem/OAC, OAE, Via Permanente, PO hxmés 15,0 58,89% 36,0 318
Estacoes/Patios
C9 |Especialista em Sistema de Energia (Catenaria e Substagbes) PO hxmés 2,0 73,61% 36,0 53
C10 |Especialista em Tracado Geométrico PO hxmeés 4,0 75,00% 36,0 108
C11 |Especialista em Engenharia de Seguranga PO hxmés 1,0 52,78% 36,0 19
C12 |Especialista em Direito Administrativo PO hxmés 3,0 62,96% 36,0 68
C13 |Especialista em Planejamento PO hxmés 2,0 83,33% 36,0 60
C14 |Engenheiro de Custos e Controle de Contratos P1 hxmeés 2,0 69,44% 36,0 50
C15 |Profissional Financeiro/Administrativo Senior P1 hxmés 1,0 100,00% 36,0 36
C16 [Profissional Financeiro/Administrativo Pleno P2 hxmeés 6,0 77,78% 36,0 168
C17 |Engenheiro de Meio Ambiente P2 hxmés 1,0 100,00% 36,0 36
C18 |Engenheiro de Desapropriagdes P2 hxmeés 2,0 75,00% 36,0 54
C19 |Engenheiro para Interfaces Sistemas e Civil P2 hxmés 5,0 58,89% 36,0 106
c20 Auxiliar de Engenharia (Custos, Contrgtos, Pl'flnejamento, Projeto, Geotecnia, T hxmés 18,0 64.51% 36,0 418
Topografia, Drenagem, Estruturas, Meio Ambiente)
C21 | Desenhista/Cadista T2 hxmés 8,0 64,58% 36,0 186
C22 [Técnico de Normatizagéo T2 hxmeés 1,0 66,67% 36,0 24
C23 [Técnico de Seguranca T2 hxmés 1,0 100,00% 36,0 36
C24 |Assistente Juridico T2 hxmeés 6,0 70,83% 36,0 153
C25 | Técnico de Qualidade T2 hxmés 3,0 66,67% 36,0 72
C26 | Técnico Especialista em Controle de Documentago e Arquivo Técnico T2 hxmés 3,0 100,00% 36,0 108
C27 |Secretaria A1 hxmés 8,0 91,67% 36,0 264
C28 [Auxiliar Administrativo A2 hxmeés 14,0 76,39% 36,0 385
C29 [Motorista A2 hxmés 12,0 81,94% 36,0 354
SUBTOTAL A
2. Encargos Sociais 84,04 %do Subtotal (A)
SUBTOTAL B
3. Custos Administrativos (30% do Subtotal A)
SUBTOTAL C
4. ESCRITORIOS/MORADIAS, INCLUSIVE MOBILIARIO
4.1 |Escritério Sdo Paulo Unid vb 1,0 100% 36,0 36,00
4.2 |Escritério Rio de Janeiro Unid vb 1,0 100% 36,0 36,00
4.3 |Escritério Brasilia Unid vb 1,0 100% 36,0 36,00
4.4 |Moradia S&o Paulo Unid vb 13,0 100% 36,0 468,00
4.5 [Moradia Rio de Janeiro Unid vb 4,0 100% 36,0 144,00
4.6 |Moradia Brasilia Unid vb 2,0 100% 36,0 72,00
SUBTOTAL D
5. DESPESAS COM VIAGENS
5.1 |Diérias e deslocamento Unid vb 1,0 100% 36,0 36,00
5.2 |Passagens Unid vb .0 100% 36,0 36,00
6. VEICULOS
6.1 |Veiculo Sedan 71 a 115 cv Unid vb 6,0 100% 36,0 216,00
6.2 [Caminhonete 140 a 165 cv Unid vb 6,0 100% 36,0 216,00
SUBTOTAL F

TOTAL DO ITEM | (A+B+C+D+E+F)

1I-CUSTOS INDIRETOS

E) 1.1 Remuneragéo da Empresa (12% do total I)

SUBTOTAL IL1

F) 1.2 Despesas Fiscais (16,62% do Subtotal de I+11.1)

SUBTOTAL I1.2

TOTAL DO ITEM Il - CUSTOS INDIRETOS

DATA BASE: FEVEREIRO DE 2013
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