
NT 1A  EXPERIÊNCIA GERAL DA PROPONENTE: QUALIFICAÇÃO PONTUAÇÃO PONT. MÁX

Não apresentou Desclassificado

Apresentou até 03 (três) atestados 3,5

Apresentou 04 (quatro) ou mais atestados 7

NT 1B
EXPERIÊNCIA ESPECÍFICA DA PROPONENTE EM FERROVIA PARA 

TRENS DE ALTA VELOCIDADE:
QUALIFICAÇÃO PONTUAÇÃO PONT. MÁX

Não ter efetuado gerenciamento/supervisão e/ou elaboração de projetos executivos de 

túneis com extensão mínima de 500m contínuos.
Desclassificado

Ter efetuado gerenciamento/supervisão e/ou elaboração de projetos executivos de túneis 

com extensão de 500m a 5.000m, considerando a somatória dos trechos atestados, desde 

que cada trecho seja de no mínimo 500m contínuos.

4

Ter efetuado gerenciamento/supervisão e/ou elaboração de projetos executivos de  túneis 

com extensão acima de 5.000m a 10.000m, considerando a somatória dos trechos 

atestados, desde que cada trecho seja de no mínimo 500m contínuos.

6

Ter efetuado gerenciamento/supervisão e/ou elaboração de projetos executivos de  túneis 

com extensão acima de 10.000m, considerando a somatória dos trechos atestados, desde 

que cada trecho seja de no mínimo 500m contínuos.

8

ANEXO 3a:  CRITÉRIO DE PONTUAÇÃO DA EMPRESA - PROPOSTA TÉCNICA 

1

Atestado(s) que comprove(m)  experiência em 

gerenciamento/supervisão de projetos de infraestrutura e 

superestrutura ferroviaria (via permanente) de ferrovias para trens de 

alta velocidade ou, 

Atestado(s) que comprove(m) experiência na elaboração de projetos de 

infraestrutura e superestrutura ferroviaria (via permanente) de 

ferrovias para trens de alta velocidade. 

2

Atestado(s) comprovando o gerenciamento/supervisão e/ou 

elaboração de projetos executivos de túneis (TBM-Shield ou NATM)  em  

ferrovias para trens de alta velocidade.



ANEXO 3a:  CRITÉRIO DE PONTUAÇÃO DA EMPRESA - PROPOSTA TÉCNICA 

Não ter efetuado gerenciamento/supervisão e/ou elaboração de projetos executivos de 

ponte e/ou viaduto com extensão mínima de 500m contínuos.
Desclassificado

Ter efetuado gerenciamento/supervisão  e/ou elaboração de projetos executivos de pontes 

e/ou viadutos com extensão de 500m a 3.000m, considerando a somatória dos trechos 

atestados, desde que cada trecho seja de no mínimo 500m contínuos.

4

Ter efetuado gerenciamento/supervisão e/ou elaboração de projetos executivos de pontes 

e/ou viadutos com extensão acima de 3.000m a 12.000m, considerando a somatória dos 

trechos atestados, desde que cada trecho seja de no mínimo 500m contínuos.

6

Ter efetuado gerenciamento/supervisão e/ou elaboração de projetos executivos de pontes 

e/ou viadutos com extensão acima de 12.000m, considerando a somatória dos trechos 

atestados, desde que cada trecho seja de no mínimo 500m contínuos.

8

Não ter efetuado  gerenciamento/supervisão e/ou elaboração de projetos executivos de via 

permanente com extensão mínima 15km contínuos.
Desclassificado

Ter efetuado gerenciamento/supervisão e/ou elaboração de projetos executivos de via(s) 

permanente(s) com extensão de 15km a 40km, considerando a somatória dos trechos 

atestados, desde que cada trecho seja de no mínimo 15km contínuos.

4

Ter efetuado gerenciamento/supervisão e/ou elaboração de projetos executivos de via(s) 

permanente(s) com extensão acima de 40km a 80km, considerando a somatória dos trechos 

atestados, desde que cada trecho seja de no mínimo 15km contínuos.

6

Ter efetuado gerenciamento/supervisão e/ou elaboração de projetos executivos de via(s) 

permanente(s) com extensão acima de 80km, considerando a somatória dos trechos 

atestados, desde que cada trecho seja de no mínimo 15km contínuos.

8

Não ter efetuado gerenciamento/supervisão e/ou elaboração de projetos executivos de 

estação.
Desclassificado

Ter efetuado gerenciamento/supervisão e/ou elaboração de projetos executivos de até 02 

(duas) estações.
3,5

Ter efetuado gerenciamento/supervisão e/ou elaboração de projetos executivos de 02 

(duas) a  03 (tres) estações.
5

Ter efetuado gerenciamento/supervisão e/ou execução de projetos executivos acima de 03 

(tres) estações.
7

Não ter efetuado gerenciamento/supervisão e/ou elaboração de projetos geométricos com 

extensão de no mínimo 50 km.
Desclassificado

Ter efetuado gerenciamento/supervisão e/ou elaboração de projetos geométricos com 

extensão de 50km a 100km, considerando a somatória dos trechos atestados.
3,5

Ter efetuado gerenciamento e/ou elaboração de projetos geométricos com extensão  de 

100km a 200km, considerando a somatória dos trechos atestados.
5

Ter efetuadogerenciamento/supervisão e/ou projetos geométricos com extensão acima de 

200km, considerando a somatória dos trechos atestados.
7

NT 2 METODOLOGIA E PLANO DE TRABALHO QUALIFICAÇÃO PONTUAÇÃO PONT. MÁX

Não obter pelo menos 5 pontos na somatória dos itens abaixo Desclassificado

Contemplou todo o conteúdo previsto no item 05 do Projeto Básico 1,5

3,5

3

Participação de pelo menos 5 profissionais de nacionalidade brasileira pontuando  na 

equipe técnica especializada.
2

NT 3 EQUIPE TÉCNICA ESPECIALIZADA

3

Atestado(s) comprovando o gerenciamento/supervisão e / ou a 

elaboração de projetos executivos de pontes e/ou viadutos em 

ferrovias para trens de alta velocidade. 

4

Atestado(s) comprovando o gerenciamento/supervisão e / ou a 

elaboração de projetos executivos de via permanente em ferrovias para 

trens de alta velocidade.

5

Atestado(s) comprovando o gerenciamento/supervisão e/ou a 

elaboração de projetos executivos de estações com demanda diária 

superior a 50.000 passageiros, em pelo menos uma estação, e utilizadas 

em ferrovias  para trens de alta velocidade.

6

Atestado(s) comprovando o gerenciamento/supervisão e/ou 

elaboração de projetos geométricos de ferrovias para trens de alta 

velocidade.

8 Relação de profissionais e respectiva pontuação - ver Anexo 3b: Avaliação de Experiência dos Profisisonais

N O T A   T O T A L

7 Metodologia e Plano de Trabalho

Plano de trabalho apresenta-se de forma didática, detalhado e adequado à execução dos 

trabalhos, segundo enfoque técnico e metodológico. Apresentação de melhorias do plano 

de trabalho proposto, com inserção de inovações tecnológicas e metodológicas, tornando 

os procedimentos mais eficazes e eficientes, com relação ao projeto básico e aos requisitos 

desta licitação.

Variação de 

Zero

 até

Apresentação da estrutura técnica e funcional da gerenciadora, demonstração de 

organização e gestão dos processos, assim como a composição, atribuições e 

responsabilidades da equipe, apresentação do cronograma de atividades com a alocação de 

pessoal nas diferentes fases dos trabalhos, de acordo com a metodologia, plano de trabalho 

proposto e expectativas do contratante.

Variação de 

Zero

 até


