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MINISTERIO DOS TRANSPORTES
EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S.A. - EPL

TERMO DE RETIRADA DO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 16/2013

Empresa:
Endereco:
CNPJ:
Telefone:
Fax:
e-mail:

Retirei, junto a Empresa de Planejamento e Logistica S.A - EPL, cOpia
do Edital do Pregéo Eletrédnico n® 16/2013, cujo encaminhamento das Propostas
de Precos se dard exclusivamente por intermédio de sistema eletrénico, no sitio
www.comprasnet.gov.br, a partir de 02/09/2013, até o horério limite de inicio da
sessao publica, ou seja, as 09:30 horas (horario de Brasilia-DF) do dia 12/09/2013.

(Cidade) , de de 2013

(assinatura)
Obs.: O valor do Edital xerografado é: R$ 11,00 (onze reais).

Para retirada do Edital xerografado devera ser apresentada a Guia de Recolhimento
da Unido - GRU, devidamente autenticada pela instituicdo financeira onde o
pagamento foi efetuado, comprovando o recolhimento do valor acima estipulado. A
retirada da GRU se dara por meio do sitio www.stn.fazenda.gov.br, clicando no link
SIAFI - Sistema de Administracdo Financeira — Guia de Recolhimento da Unidao —
Impressdo — GRU Simples. E necessario o preenchimento dos dados obrigatérios
solicitados no formulario, qual sejam: Unidade Favorecida: Cédigo 395001; Gestéao:
39253; e Recolhimento: Cédigo 18855-7.

ATENCAO:

Os interessados que retirarem o Edital pela internet, DEVERAO ENCAMINHAR
ESTE COMPROVANTE, devidamente preenchido, & Area de Licitacdes da EPL,
por meio do e-mail: licitacao@epl.gov.br.

As respostas aos pedidos de esclarecimentos formulados serdo divulgadas
mediante publicacdo no Comprasnet, www.comprasnet.gov.br, e de nota na
pagina web da EPL, sitio www.epl.gov.br, no link “Acesso a informagao”,
opgao “Licitagcao”. Ficam as empresas interessadas em participar do certame,
desde j4, obrigadas a acessa-los para a obtencéo das informacdes prestadas.
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MINISTERIO DOS TRANSPORTES
EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S.A.

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 16/2013

PROCESSO N° 50840.000.216/2013
UASG: 395001

OBJETO:

Contratacdo de servicos continuados de recepcionistas, incluido o

fornecimento dos insumos necessarios ao atendimento das necessidades da
Empresa de Planejamento e Logistica SA — EPL, no Edificio Parque Cidade

Corporate

ANEXOS:

=
=]
<

- Torre C, SCS Quadra 9, Lote C, 7° e 8° andares, em Brasilia/DF.

| - Termo de Referéncia e seus Anexos “A” e “B”
Il - Planilha de Precos Maximos Aceitaveis

Il = Modelo de Proposta Comercial

IV — Minuta de Contrato e seu Anexo “A”

ASSUNTO

DO OBJETO
DA PARTICIPACAO

DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

DA ABERTURA DA SESSAO

DA FORMULACAO DOS LANCES

DA DESCONEXAO

DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

DA HABILITACAO

DA MANUTENCAO DAS CONDICOES DE HABILITACAO
DA IMPUGNACAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO
DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

DOS RECURSOS

DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

DO CONTRATO

DO PAGAMENTO

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

DA REPACTUACAO

DA GARANTIA CONTRATUAL

DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

DAS DISPOSICOES GERAIS
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MINISTERIO DOS TRANSPORTES
EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S.A.

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 16/2013

PROCESSO n°: 50840.000.216/2013
UASG: 395001

» Tipo de Licitacdo: MENOR PRECO

» Data e horario da abertura da sessao do Pregao Eletronico: 12/09/2013, 09:30 horas.
» Data e horario de inicio de recebimento das propostas: 02/09/2013, 08:00 horas.

» Data e horario de término para recebimento das propostas: 12/09/2013, 09:30 horas.
» Endereco: www.comprasnet.gov.br

A EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S. A. — EPL, vinculada
ao Ministério dos Transportes, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 15.763.423/0001-30 e
Inscricdo Estadual n° 07.622.898/001-15, por intermédio do Pregoeiro designado
133 de 08/07/2013, torna publico para conhecimento dos interessados que na data,
horario e local acima indicado, fara realizar licitacdo na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, do tipo menor preco global, conforme descrito neste Edital e
Seus anexos.

O procedimento licitatério obedecera integralmente a Lei n°® 10.520/2002 e
ao Decreto n°® 5.450/2005, que regulamentam a modalidade Pregédo, na forma
Eletrnica; a Lei complementar n° 123/2006; ao Decreto n® 2.271/1997; ao Decreto
n°® 3.722/2001; ao Decreto n° 6.204/2007; a Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 2/2008;
subsidiariamente a Lei n° 8.666/1993; demais legislacbes correlatas; e demais
exigéncias previstas neste Edital e seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1.Contratacdo de servicos continuados de recepcionistas, incluido o fornecimento
dos insumos necessarios ao atendimento das necessidades da Empresa de
Planejamento e Logistica SA — EPL, no Edificio Parque Cidade Corporate - Torre C,
SCS Quadra 9, Lote C, 7° e 8° andares, em Brasilia/DF.
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2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados do ramo de atividade
relacionada ao seu objeto, que atendam a todas as exigéncias constantes deste
Edital e seus Anexos, e que estejam efetivamente cadastradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no
paragrafo 3° do artigo 8° da IN SLTI 02/2010.

2. DA PARTICIPACAO

2.2.Nao sera admitida nesta licitacao a participacao de licitantes:

2.2.1. em processo de faléncia, recuperacdes judiciais, extrajudiciais ou de
insolvéncia, ou sob outra forma de concurso de credores, em dissolugdo ou em
liquidacéo;

2.2.2. que tenham sido declaradas inidbneas para licitar e contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que
aplicou a penalidade;

2.2.3. que estejam com o direito de licitar e contratar com a Empresa de
Planejamento e Logistica — EPL suspenso;

2.2.4. estrangeiras que ndo tenham representacado legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.5. que tenham vinculo com empregado/servidor desta Empresa, de qualquer
entidade a ele vinculada ou ainda que nestes tenha exercicio e/ou lotacdo, bem
como de empresa que tenha como socio administrador ou representante legal
qualquer servidor publico;

2.2.6. cooperativas;
2.2.7. reunidas em consorcio; e

2.2.8. gue nédo sejam do ramo de atividade do objeto licitado.

3. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1.0 credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no Portal de Compras do
Governo Federal — Comprasnet, no sitio http://www.comprasnet.gov.br > acesso livre
> SICAF.
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3.2.0 credenciamento devera ser feito no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, o que permite ao fornecedor obter login e senha para
participar de Pregdes, na forma Eletrénica, de acordo com o disposto na Instrucéao
Normativa MP n° 2/2010, <cujo teor se encontra disponivel no
www.comprasnet.gov.br > legislacdo>instru¢cdo normativa.

3.3.0 credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal
da licitante ou de seu representante legal e presuncédo de sua capacidade técnica
para realizacdo das transacdes inerentes ao Pregéao Eletronico.

3.4.0 uso da senha de acesso pela licitante € de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou do promotor da licitagdo, responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5.A perda da senha ou a quebra de sigilo devera ser comunicada imediatamente
ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1.A participacdo no Pregdo dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa da
licitante e subsequente encaminhamento das propostas de precos, a partir da data
da liberacdo do presente Edital no sitio www.comprasnet.gov.br, até o horario limite
de inicio da sessédo publica, ou seja, as 09:30 horas do dia 12/09/2013 (horario de
Brasilia-DF), exclusivamente por meio do sistema eletrdnico.

4.2.Em caso de divergéncia entre as disposi¢cdes deste Edital e de seus Anexos e as
registradas no Comprasnet, prevaleceréo as deste Edital.

4.3.A licitante devera apresentar, via sistema, declaracdo de que conhece e
concorda com todas as condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

4.4.A proposta deverd ser formulada em conformidade com o MODELO DE
PROPOSTA COMERCIAL — ANEXO Il deste Edital, sem conter alternativas de
preco ou de qualquer outra condicdo que induza a julgamento diverso do
estabelecido na fase de lances e/ou negociacgao posterior, se houver.

4.4.1. As propostas deverdo ser apresentadas de forma clara e objetiva,
contendo todos os elementos que influenciam no valor final da contratagéo,
especialmente o0 que segue abaixo:

a) 0 preco unitario, total e global ofertado, expresso em R$ (reais), com até
quatro casas decimais, sendo que, em caso de divergéncia entre 0s
valores unitarios e totais prevalecerao 0s unitarios;
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b) o valor (numérico e por extenso) do preco global, em valor liquido, em
moeda nacional corrente, com aproximacao de até quatro casas decimais,
englobando todas as despesas indispensaveis ao perfeito cumprimento do
objeto da licitagéo, tanto em algarismos como por extenso, sendo que, em
caso de divergéncia entre os valores expressos em algarismos e por
extenso, prevalecer&o 0s por extenso;

c) a proposta deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencgdes
coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais
gue executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base no Cdédigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO;

d) a quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual; e

e) a relacdo dos materiais que serdo utilizados na execucdo dos servicos,
indicando o quantitativo e sua especificacao.

4.4.2. A proposta devera ser apresentada em uma 1 (via), datilografada ou
impressa por processo eletrénico de digitacdo, em papel timbrado da prestadora
de servigo licitante, de forma clara e legivel, redigida em lingua portuguesa, sem
rasuras, emendas ou entrelinhas e ter a Ultima pagina assinada e ser rubricadas
as demais pelo representante legal da licitante.

4.4.3. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento
das disposi¢cdes nelas contidas, assumindo o proponente o compromisso de
executar 0s servigos nos seus termos, bem como fornecer todos 0s materiais
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

4.5.Deve constar dos pre¢os propostos todos 0s custos necessarios para execugao
dos servicos objeto deste Edital, bem como todos os tributos, fretes, seguros,
encargos trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas que incidam ou
venham a incidir sobre o objeto desta licitacdo e que influenciem na formacéo dos
precos da proposta.

4.6.A proposta devera ser formulada e enviada por meio do sistema eletrénico,
contendo as especificacfes do objeto de forma clara e detalhada, com a formacao
dos custos dos servigos, utilizando para fins de detalhamento o campo para anexo
disponibilizado pelo sistema eletrénico.

4.7.Quaisquer tributos, custos e despesas, diretos ou indiretos, omitidos da proposta
ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos precos, nao
sendo aceitos pleitos de acréscimos a esse ou a qualquer titulo, devendo a
prestacao dos servigos ocorrer sem 6nus adicional a EPL.
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4.8.A licitante sera responsavel por todas as transa¢fes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances.

4.9.Incumbira, ainda, a licitante acompanhar as operacbes no sistema eletrénico
durante a sesséo publica do Pregéo, ficando responséavel pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios ocorrida em razdo da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo sistema ou pelo Pregoeiro, bem como de sua desconexao.

4.10. Serao desclassificadas as propostas que apresentarem precos unitarios, totais
ou globais acima dos precos estimados pela Administracdo, assim como as que nao
atenderem as exigéncias do presente Edital e seus Anexos, sejam omissas ou
apresentem irregularidades, ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

4.11.Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a licitante.

4.12.A simples apresentacdo da proposta implicard plena aceitacdo, por parte da
licitante, das condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

5. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

5.1.0 Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aguelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital, contenham vicios insanaveis ou ndo apresentem as especificacoes exigidas
no TERMO DE REFERENCIA — ANEXO | deste Edital.

5.2.0 Pregoeiro desclassificard as propostas que estiverem em desacordo com as
especificacdes exigidas neste Edital, ou com valores que contenham erro material.
As propostas classificadas participarao da fase de lances.

5.3.A desclassificacdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no
sistema Comprasnet, com acompanhamento em tempo real por todos os
participantes.

5.4.As propostas estaréo disponiveis no sitio www.comprasnet.gov.br.

5.5.0 sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagem entre o
Pregoeiro e as licitantes, apos a fase de lances.

6. DA ABERTURA DA SESSAO

6.1.Abertura da presente licitacdo dar-se-a em sesséo publica, por meio de sistema
eletrdnico (comunicacgéo pela Internet) e sera dirigida por um Pregoeiro, de acordo
com o Decreto n° 5.450/2005, na data, horario e local indicados no preambulo deste
Edital.
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7. DA FORMULACAO DOS LANCES

7.1.Aberta a etapa competitiva, as licitantes poderao registrar lances exclusivamente
por meio do sistema eletronico, sendo a licitante imediatamente informada do seu
recebimento, respectivo horario de registro e valor.

7.2.As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado
para a abertura da sessao e as regras de aceitacdo dos mesmos.

7.3.As licitantes somente poderdo oferecer lances inferiores aos ultimos por elas
ofertados e registrados pelo sistema.

7.4.Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar no sistema Comprasnet.

7.5.Durante a sessao publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, dos
valores dos menores lances registrados, vedada a identificacdo das licitantes.

7.6.0 encerramento da etapa de lances da sessao publica serd iniciado a critério do
Pregoeiro. O sistema eletrbnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos
lances, apdés o que transcorrerd periodo de tempo de até trinta minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepcéao de lances.

7.7.Se incorreta a proposta a mesma sera desclassificada e se passara a andlise da
proposta seguinte.

7.8.Na fase competitiva do pregdo, em sua forma eletrbnica, o intervalo entre os
lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a 20 segundos.

7.9.0s lances enviados em desacordo com o item 7.8 serdo descartados
automaticamente pelo sistema.

8. DA DESCONEXAO

8.1.No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, o sistema
eletrdnico podera permanecer acessivel as licitantes para a recep¢ao dos lances,
retornando o Pregoeiro, quando possivel, para sua atuacdo no certame, sem
prejuizo dos atos realizados.

8.2.Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos,
a sessdo do Pregdo na forma eletrbnica serd suspensa e reiniciada somente apos
comunicacao as participantes, no endereco eletronico utilizado para divulgacéao.
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9.1. O critério de julgamento adotado serd o menor preco global, conforme definido
neste Edital e seus anexos.

9. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.2.Apds o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o Pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrbnico, contraproposta a licitante que tenha
apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado
o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condicfes diferentes daquelas
previstas neste Edital e seus anexos.

9.3.A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelas demais licitantes.

9.4.Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relacdo ao estimado para a
contratacdo e sua exequibilidade, e verificard a habilitacdo da licitante conforme
disposicOes deste Edital e seus anexos.

9.5.0correndo a participacdo de licitante que detenha a condicdo de
microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas, nos termos da Lei
Complementar n® 123/2006, e ndo sendo a proposta valida classificada em primeiro
lugar de empresa desse porte, serdo adotados 0s seguintes procedimentos:

9.5.1. Sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de
contratagcdo para as microempresas, empresas de pequeno porte ou
cooperativas, entendendo-se por empate aquelas situagcbes em que as
propostas apresentadas pelas microempresas, empresas de pequeno ou
cooperativas sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta
mais bem classificada.

9.5.2. Para efeito do disposto no subitem acima, ocorrendo o empate, proceder-
se-a da seguinte forma:

I. as microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas mais bem
classificada serd convocada para apresentar nova proposta no prazo
maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de
preclusao;

[l. as microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas mais bem
classificada poderd apresentar proposta de preco inferior aquela
considerada vencedora do certame, situacdo em que sera adjudicado em
seu favor o objeto licitado;
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lll. n&o ocorrendo a adjudicacdo em favor da microempresas, empresas de
pequeno porte ou cooperativas, na forma do inciso anterior, seréo
convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipotese
do subitem 9.5.1, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo
direito;

IV. no caso de equivaléncia de valores apresentados pelas microempresas,
empresas de pequeno porte ou cooperativas que se encontrem
enquadradas no subitem 9.5.1, sera realizado sorteio entre elas para que
se identifique aquela que primeiro poderé apresentar a melhor oferta; e

V. o disposto neste subitem somente se aplicard quando a melhor oferta inicial
nao tiver sido apresentada por microempresas, empresas de pequeno porte
ou cooperativas.

9.6.Na hipétese da ndo adjudicacdo nos termos previstos no item 9.5, o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

9.7.Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante que
ofertar o menor preco global seré declarada vencedora.

9.8. Se a proposta vencedora ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as
exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo da proposta que atenda
a este Edital e seus anexos.

9.8.1. Ocorrendo a situacdo a que se refere o subitem anterior, o Pregoeiro
podera negociar com a licitante convocada para que seja obtido preco mais
vantajoso.

9.9.Apds o0 encerramento da etapa de lances, a licitante, detentora da melhor oferta
deverd encaminhar sua proposta ajustada ao seu ultimo lance, no prazo méaximo de
02 (duas) horas, via Sistema Comprasnet, pelo campo “Anexo da Proposta”, ou, na
impossibilidade de fazé-lo, e se autorizado pelo Pregoeiro, através do e-mail:
licitacao@epl.gov.br.

9.9.1. A proposta comercial encaminhada na forma do item anterior devera
conter, além do disposto no item 4.4 e seus subitens, 0os seguintes dados: razao
social, endereco, telefone/fax, nimero do CNPJ/MF, dados bancarios (como:
banco, agéncia, nimero da conta-corrente e praca de pagamento), prazo de
validade de no minimo 60 (sessenta) dias, a contar da data da abertura da
sessdao deste Pregéao, e conter as especificacdes do objeto de forma clara.

9.9.2. A proposta também devera ser enviada em papel timbrado da empresa,
redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada
e as demais rubricadas pelo representante legal da licitante, nos termos do
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL — ANEXO III deste Edital.
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9.9.3. Quando da andlise da planilha de custos e formacgdo de pre¢cos (momento
da aceitacdo do lance vencedor) esta podera sofrer ajustes para refletir
corretamente o0s custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja
majoracao do preco proposto.

9.9.4. Serao desclassificadas as propostas que:
a) contenham vicios ou ilegalidades;

b) ndo apresentem as especificacoes técnicas exigidas no TERMO DE
REFERENCIA — ANEXO | deste Edital,

c) apresentarem precos finais superiores ao valor maximo mensal ou anual
estabelecido pela EPL;

d) apresentarem precos manifestamente inexequiveis; e
e) nao vierem a comprovar sua exequibilidade.

9.9.5. Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes
da contratacao pretendida.

9.9.6. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de
custos, desde que nao contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo
suficiente para a desclassificacdo da proposta.

9.9.7. Erros no preenchimento da Planilha ndo serdo motivo de desclassificacdo
da proposta quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de
majoracdo do preco ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente
para arcar com todos o0s custos da contratacao.

9.9.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso
da necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada
diligéncia para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade, podendo adotar,
dentre outros, os procedimentos descritos na Instrucdo Normativa MP n° 2/2008.

9.9.9. A andlise da exequibilidade de precos sera realizada com o auxilio da
planilha de custos e formacdo de precos, a ser preenchida pela licitante, em
relacdo a sua proposta final de preco.

9.9.10. A licitante devera fornecer ao Pregoeiro, caso solicitado, sua proposta
em arquivos de planilha, preferencialmente Excel, contendo todas as férmulas.
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9.10. Sendo aceitavel a proposta da licitante detentora da melhor oferta, esta
devera comprovar, no prazo maximo de 02 (duas) horas, sua condicdo de
habilitacdo, na forma do que determina o item 10 (dez) deste Edital, podendo esta
comprovacao se dar por meio do e-mail licitacao@epl.gov.br, e no que couber por
meio de consulta ao SICAF, conforme o caso.

9.11. No julgamento da proposta e da habilitacdo o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que néo alterem a substancia dos documentos e a sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes a eficacia para fins de classificacdo e habilitacao.

9.12. Da sessdao publica do Pregéo divulgar-se-4 ata no Sistema Comprasnet, na
qual constard a indicacdo do vencedor, a respectiva classificacdo, os lances
apresentados e demais informacdes relativas ao certame licitatério, sem prejuizo
das demais formas de publicidade previstas na legislacéo pertinente.

10. DA HABILITACAO

10.1.A habilitagdo da licitante sera verificada por meio do Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF (habilitacdo parcial), nos
documentos por ele abrangidos.

10.2.Caso os documentos exigidos para habilitacdo nédo estejam contemplados no
SICAF, ou ndo haja disponibilidade de realizar a consulta nos sitios emitentes das
certiddes vencidas, sera exigido o envio da documentacao via endereco eletrdnico,
licitacao@epl.gov.br, no prazo maximo de 02 (duas) horas, ap6s solicitacdo do
Pregoeiro no sistema eletronico.

10.2.1. Os documentos e anexos exigidos, remetidos via endereco eletronico,
deverdo ser apresentados em original ou por coOpia autenticada, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap0s a solicitacdo do pregoeiro.

10.3. Para a habilitacao, a licitante detentora da melhor oferta, devera apresentar os
documentos a seguir relacionados:

10.3.1. Relativos a Habilitacdo Juridica:
a) registro comercial, no caso de empresario;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por a¢des, acompanhado de documento de eleicdo de seus
administradores;

b.1) os documentos de que trata a alinea anterior, deverdo estar
acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidacao
respectiva.
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c) decreto de autorizagcdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou
autorizagcdo, para funcionamento expedido por 6rgdo competente,
guando a atividade assim o exigir; e

d) inscricho do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de administracdo em exercicio.

Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ;

b) prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa ou
Positiva com efeito de negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes
Federais, emitida pela Secretaria da Receita Federal — SRF e Certiddo
guanto a Divida Ativa da Unido emitida pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional — PGFN), e com a Fazenda Estadual e a Municipal,
do domicilio ou sede da licitante, na forma da lei;

c) prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e perante
o0 Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando
situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por
lei;

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

d.1) a certiddo mencionada na alinea anterior, podera ser verificada,
on line, pelo Pregoeiro.

10.3.2.1. As microempresas, empresas de pequeno porte e sociedades
cooperativas deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para
efeito de comprovacdo da regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restri¢ao.

10.3.2.1.1. Havendo alguma restricAo na comprovagédo da
regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 2
(dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento
em que o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracao,
para a regularizagdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.
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10.3.2.1.2 A nao regularizagdo da documentagdo no prazo
previsto no subitem anterior implicar4 decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas no item 24
deste Edital, sendo facultado a Administracdo convocar as
licitantes remanescentes, na ordem de classificacédo, para a
assinatura do contrato, ou revogar a licitacao.

10.3.3. Relativos a Qualificacdo Econémico - Financeira:

a) certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacéo judicial ou
recuperacdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da
licitante, sendo que, no caso de pracas com mais de um cartério
distribuidor deverdo ser apresentadas as certiddes de cada um dos
distribuidores;

a.l) a certiddo, referida na alinea anterior, que nao estiver
mencionando explicitamente o prazo de validade, somente sera
aceita com o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de
sua emisséo;

b) balanco patrimonial e demonstracfes contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a
boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentacdo da proposta;

c) comprovacdo de boa situacdo financeira, que sera avaliada pelos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), maiores que 1 (um), resultantes da aplicacdo das
formulas abaixo, com os valores extraidos de seu balango patrimonial
ou apurados mediante consulta “on line” no caso de empresas inscritas

no SICAF:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo
Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo
Prazo

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo
Prazo

LC Ativo Circulante

Passivo Circulante
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d) a licitante que apresentar indices econémicos iguais ou inferiores a 1
(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e
Liquidez Corrente, devera comprovar que possui patrimonio liquido de,
no minimo, 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacéo,
equivalente a R$ 28.047,75 (vinte e oito mil, quarenta e sete reais e
setenta e cinco centavos), por meio de Balanco Patrimonial e
demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios; e

e) comprovacdo de que o patrimoénio liquido é igual ou superior a 1/12
(um doze avos) do valor total dos contratos firmados pela licitante com
a Administracdo Publica e com empresas privadas, vigentes na data de
abertura da licitacdo. Tal informacdo devera ser comprovada por meio
de declaracdo, acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social, e se houver
divergéncia superior a 10% (para cima ou para baixo) em relacdo a
receita bruta discriminada na DRE, a licitante devera apresentar as
devidas justificativas para tal diferenca, segundo disposicdo do item
9.1.10.3 do Aco6rdao TCU n° 1.214/2013.

Relativos a Qualificagcdo Técnica:

a) a licitante devera apresentar Atestado(s) de Capacidade Técnica,
expedido em nome da proponente, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove a aptiddo para o desempenho
de atividade pertinente e compativel, em caracteristicas, quantidades e
prazos, com o0 objeto deste Edital e seus anexos, contendo as
seguintes condicodes:

a.l) devera ser comprovada a experiéncia minima de 03 (trés) anos
na execucdo de objeto semelhante ao da contratagdo em pauta,
sendo permitido o somatério de atestados;

a.2) o(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(ado) se referir a
servigos prestados no admbito da atividade econdémica principal ou
secundaria da licitante, especificada no contrato social, registrado na
Junta Comercial, bem como no cadastro de pessoas juridicas da
Receita Federal do Brasil — RFB;

a.3) a licitante devera disponibilizar ao Pregoeiro, caso seja
solicitado, toda a documentacdo necessaria a comprovacdo da
legitimidade dos atestados por ela apresentados, como copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servicos;
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a.4) somente serdo aceitos atestados expedidos apos a concluséo
do contrato, ou decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua
execucao, exceto se houver sido firmado para ser executado em
prazo inferior, apenas aceito este Ultimo mediante a apresentagéo do
respectivo contrato; e

a.5) o prazo de vigéncia e execucao do contrato ou da prestacao dos
servigcos deve estar expresso nos atestados.

b) comprovacdo de que a licitante possui matriz, filial ou escritério em
Brasilia/DF, com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para
gerir o contrato;

b.1) na hipotese de a licitante ndo possuir escritério em Brasilia/DF,
devera ser apresentada Declaracdo expressa de que “se
compromete a montar em até 60 (sessenta) dias contados da
assinatura do contrato, matriz, filial ou escritério em Brasilia/DF, com
pessoal qualificado e em quantidade suficiente para gerir o contrato”.

c) demonstracdo dos meios pelos quais a prestadora de servigco
pretende administrar o contrato (como imovel, mobiliario, quadro de
pessoal administrativo), através de relacdo explicita dos itens e
declaracéo de sua disponibilidade;

Demais declaracdes, a serem enviadas via sistema:

a) declaracéo, sob as penalidades cabiveis, da superveniéncia de fatos
impeditivos para a sua habilitagdo neste certame;

b) declaracéo de que a empresa cumpre o dispositivo do inciso XXXIII
do art. 7° da Constituicdo Federal, conforme dispde o inciso V, art 27
da Lei 8.666/93, e inciso VI do art. 14 do Decreto n° 5.450/05;

c) declaracdo de que é Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou
Cooperativa, de acordo com o art. 11 do Decreto n° 6.204/2007; e

d) declaracdo de Elaboracdo Independente de Proposta, de acordo
com o determinado na IN 02/2009, de 16/09/2009, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestéo, publicada no DOU do dia 17/09/2009.

10.4. A licitante regularmente cadastrada e habilitada parcialmente no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF ficara dispensada de
apresentar os documentos elencados nas letras “a”, “b” e “d” do item 10.3.1; nas
letras “’a”, “b” e “c” do item 10.3.2; e nas letras “b” e “c” do item 10.3.3; devendo
apresentar os demais documentos sempre que for o caso.
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10.5. Os documentos, dentro de seus prazos de validade, poderédo ser apresentados
em original, por qualquer processo de cépia autenticada em cartério competente, ou
por servidor da EPL, mediante a apresentacédo dos originais, ou cOpia da publicacao
em oOrgao da imprensa oficial.

10.6.Serd inabilitada a licitante que deixar de apresentar qualquer documento
exigido, ou apresenta-lo em desacordo com o estabelecido neste Edital e seus
Anexos.

10.7.Se a licitante for a matriz, todos os documentos devem estar em nome da
matriz; se a licitante for filial, todos os documentos devem estar em nome da filial;

10.8.Na hipodtese de filial, podem ser apresentados documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente sdo emitidos em nome da matriz;

10.9. Atestados de capacidade técnica ou de responsabilidade técnica podem ser
apresentados em nome e com o numero do CNPJ (MF) da matriz ou da filial da
empresa licitante.

11. DA MANUTENCAO DAS CONDICOES DE HABILITACAO

11.1.Na assinatura do contrato serd exigida a comprovacdo das condi¢cdes de
habilitacdo consignadas neste Edital, de acordo com o estabelecido no art. 3° e
paragrafos da IN/SLTI n° 02/2010, as quais deverdo ser mantidas durante a
execucao do objeto.

11.1.1. Quando a vencedora da licitacdo néo fizer a comprovacéao referida no
subitem anterior ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o0
Contrato, podera ser convocada outra licitante, desde que respeitada a ordem
de classificacdo, para, apdés comprovados os requisitos habilitatorios e feita a
negociacdo, assinar o Contrato, sem prejuizo das multas previstas neste Edital
e das demais cominagdes legais.

12. DA IMPUGNACAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

12.1.Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo deste
Edital, decidir sobre a impugnacao no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

12.2.Acolhida a impugnagdo contra o ato convocatorio, constatando-se que as
alteracdes afetardo a formulacdo das propostas, sera designada nova data para a
realizacdo do certame.

12.3.As impugnacgbes, enviadas ou protocoladas intempestivamente, serdo
desconsideradas.
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13.1.Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura
da sesséo publica, exclusivamente por meio eletrbnico via internet, no endereco:
licitacao@epl.gov.br.

13. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

14. DOS RECURSOS

14.1. Declarada a vencedora, qualquer licitante podera, durante a sesséo publica, de
forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencéo
de recorrer, quando Ihe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para apresentar as
razbes de recurso, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas para,
guerendo, apresentarem contrarrazées em igual prazo, que comecara a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

14.1.1. Intencdo motivada de recorrer € aquela que indica, objetivamente, o
fato e o direito que a licitante deseja ser revisto pela autoridade superior aquela
que proferiu a decisao.

14.2.A manifestacdo motivada da intencdo de recorrer sera realizada
exclusivamente no ambito do Sistema Eletrénico, em campos préprios.

14.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante quanto a intencéo de
recorrer, nos termos do subitem 14.1, importard decadéncia desse direito, ficando o
Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto, da licitagdo, a licitante declarada
vencedora.

14.4.0 acolhimento de recurso importara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

14.5.Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente adjudicara o objeto da licitacdo a licitante vencedora e
homologaré o procedimento licitatério.

14.6. Os recursos e impugnacdes interpostos fora dos prazos nao seréo conhecidos.

14.7.0s autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados
na Coordenacgdo de Licitagbes da EPL, situada no Setor Comercial Sul, Edificio
Parque Cidade Corporate, Quadra 9, Lote C, 8° andar, em Brasilia-DF - CEP:
70.308-200, nos dias Uteis, no horario de 09:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:45 horas.
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15.1. O detalhamento da descri¢do e caracteristica dos servi¢os e demais condi¢oes
estdo descritos no TERMO DE REFERENCIA — ANEXO | deste Edital.

15. DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

16.1.As_obrigacdes da Contratante estdo descritas no item 11 do TERMO DE
REFERENICA e na MINUTA DE CONTRATO, ANEXOS | e IV deste Edital.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

17.1.As_obrigacdes da Contratada estdo descritas no item 10 do TERMO DE
REFERENICA e na MINUTA DE CONTRATO, ANEXOS | e IV deste Edital.

18. DO CONTRATO

18.1. Em conformidade com o artigo 62 da Lei n°® 8.666 de 1993, sera lavrado Termo
de Contrato entre a EPL e a Licitante Vencedora desta licitagcdo, referente ao
Processo EPL em epigrafe, de acordo com a minuta constante da MINUTA DE
CONTRATO - ANEXO |V deste Edital.

18.2. Apdés a homologacado deste certame, a licitante vencedora terd o prazo de 5
(cinco) dias uteis contados a partir da data de sua convocacdo, por escrito, para
assinatura do Contrato, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das
sancdes previstas neste Edital.

18.2.1. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacéo justificada da adjudicataria e aceita pela EPL.

18.3.Se a licitante vencedora, convocada dentro do prazo de validade da sua
proposta, ndo celebrar o Contrato, o pregoeiro examinara as ofertas subsequentes e
a qualificacdo das licitantes, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até
a apuracdo de uma que atenda ao Edital, sendo a respectiva licitante declarada
vencedora.

18.4. 0 contrato a ser firmado tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite maximo de
60 (sessenta) meses, de acordo com a legislacao vigente.

18.5. Antes da celebracdo do Contrato, a EPL realizara consulta “on line” ao Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, e ao Cadastro Informativo
de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos do
processo.
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18.6. A licitante vencedora, se contratada, ficara obrigada a aceitar, nas mesmas
condicdes contratuais, os acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarios, de
atée 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, em
observancia ao art. 65, § 1° da Lei n° 8.666/93.

18.7. Por tratar o presente Edital da prestacdo de servicos mediante cesséo de
mao-de-obra, a licitante microempresa ou empresa de pequeno porte que venha a
ser contratada, ndo podera beneficiar-se da condi¢cdo de optante pelo SIMPLES
NACIONAL, e estara sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribui¢cdes sociais,
na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusao obrigatéria do
SIMPLES NACIONAL, a contar do més seguinte ao da contratacdo, em
consequéncia do que dispde o artigo 17, inciso XllI; artigo 30, inciso Il; e artigo 31,
inciso I, da Lei Complementar n° 123/2006.

18.8. A licitante optante pelo SIMPLES NACIONAL, que venha a ser contratada,
devera apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do
contrato, copia dos oficios, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura de contrato de prestacao de servicos mediante cesséo de
mao-de-obra (situacdo que gera a vedacdo a opcao por tal regime tributario) as
respectivas Secretaria Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto
no artigo 30, 81°, inciso Il, da Lei n°® 123/2006.

18.9. Caso a licitante optante pelo SIMPLES NACIONAL néao efetue a comunicagao
acima referida no prazo legal, a EPL, em raz@o de probidade administrativa, efetuaré
a comunicacdo a Secretaria Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a
exclusdo de oficio, conforme o artigo 29, inciso |, da Lei n°® 123/2006.

18.10. Para facilitar a analise das repactuacdes, a licitante vencedora fica obrigada a
fornecer, no ato de assinatura do contrato, CD-ROM contendo a proposta ofertada
na licitacdo, com toda a formacdo do seu preco, em planilhas, preferencialmente
Excel, com todas as formulas abertas.

19. DO PAGAMENTO

19.1.0 pagamento dos servigcos efetivamente realizados a cada periodo de trinta
dias sera efetuado mensalmente pela EPL, em até 30 (trinta) dias do recebimento
da nota fiscal/fatura, desde que ela esteja acompanhada dos comprovantes
necessarios relativos as obrigacdes legais, e esteja atestada, ressaltando que sera
efetuada a retencdo de tributos e contribuicbes sobre o pagamento, conforme
determina a legislacao vigente.

19.2. A primeira nota fiscal/fatura a ser apresentada terd como periodo de referéncia
o dia de inicio da prestacdo dos servicos e o ultimo dia desse més. As notas
fiscais/faturas subsequentes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o
dia primeiro e o ultimo dia de cada més.
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19.3. 0O fiscal terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento da
nota fiscal, para analisa-la, atesta-la e encaminha-la para pagamento, ou devolvé-la
a prestadora de servicos, para correcao de falhas porventura existentes.

19.4. Ocorrendo nova apresentacdo da nota fiscal, por falhas e erros da contratada,
serdo contados novamente, a partir de entdo, os prazos para atesto e pagamento.

19.5.Nao sera admitido o pagamento antecipado sob qualquer pretexto.

19.6. As faltas e auséncias ao servi¢o, apontadas pela fiscalizacéo, para as quais a
contratada ndo tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das
parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

19.7.0 pagamento de cada parcela sera creditado em conta corrente da contratada,
por meio de ordem bancaria.

19.8. A contratada devera informar a EPL a instituicdo bancaria a ser utilizada para
pagamento, com nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente
em que deverd ser efetivado o crédito.

19.9.0 adimplemento da obrigacdo contratual dar-se-a com a comprovacao efetiva
da prestacao dos servicos e das obrigacdes dela decorrentes.

19.10. Para efeitos de pagamento, a nota fiscal/fatura deverd ser acompanhada dos
documentos consignados no artigo 29 da Lei n°® 8.666/93.

19.11. Por for¢a do Acordao n° 1214/2013 — TCU — Plenario, a EPL, por meio de seu
fiscal, podera exigir, por ocasido do pagamento, as comprovacbes elencadas no
artigo 34, 8 5°, inciso |, e no artigo 36, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008.

19.12. O descumprimento das obrigacfes trabalhistas ou a ndo manutencédo das

condi¢cdes de habilitacdo pela contratada dard ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo da aplicacdo de sanc¢des administrativas.

19.13. A EPL podera conceder o prazo de 10 (dez) dias Uteis para que a contratada
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢bes de habilitagdo, sob pena
de rescisdo contratual, quando né&o identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa
de corrigir a situagao.

19.14. Previamente a cada pagamento a EPL juntara aos autos o extrato de consulta
ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF; a Certidao
Negativa (ou Positiva com efeito de negativa) de Débitos Trabalhistas; e o extrato de
consulta ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico —
CADIN, para verificar a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo da contratada.
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19.15. Constatada a situacdo de irregularidade da contratada junto ao SICAF, a
mesma serd notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelos servi¢os ja
prestados, para regularizar tal situacdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, sob pena
de rescisao contratual e/ou aplicacao de sanc¢des, no caso de néo fazé-lo.

19.16. A EPL poderéd solicitar que a contratada deposite, mensalmente, em conta
vinculada especifica os valores provisionados para o pagamento das férias, 13°
salério e rescisédo contratual dos trabalhadores envolvidos na execugéo do contrato,
em consonancia com o disposto no art. 19-A, c/c a prescricdo constante do Anexo
VII, ambos da Instrugédo Normativa SLTI/MP n° 02/2008.

19.16.1. Com a assinatura do contrato a EPL fica autorizada, no caso de
ocorrer a situacdo descrita no item anterior, a fazer a retencédo na fatura e o
deposito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da
contratada, observada a legislacdo especifica.

19.16.2. O pagamento pela EPL das verbas destinadas as férias e 13° dos
trabalhadores da prestadora de servico podera ocorrer em conta vinculada, a
partir de quando solicitada tal providéncia.

19.17. O pagamento dos salarios dos empregados pela contratada devera ocorrer
via depoésito bancéario, na conta do trabalhador, de maneira que possibilite a
conferéncia do pagamento por parte da EPL.

19.18. Ocorrendo atraso de pagamento, provocado exclusivamente pela EPL, o valor
devido sera acrescido de atualizacdo financeira, e a sua apuracao se fara desde a
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, mediante a aplicacdo da
seguinte férmula:

| EM=IxNxVP |

Onde:

EM = Encargos Moratérios.

VP = Valor da parcela a ser paga.

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento.

| = indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:

I=(TX)  |=(6/100) | = 0,0001644
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%
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19.19. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso,
0s autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a
apreciacdo da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para
verificar se é ou ndo caso de apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos
envolvidos e imputacao de 6nus a quem deu causa.

19.20. Poderéa ocorrer retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancoes
cabiveis, quando a contratada:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execucdo do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.21. A EPL se reserva no direito de ndo proceder ao pagamento se, no ato da
atestacdo, o objeto ndo estiver de acordo com as especificacdes dispostas no
TERMO DE REFERENCIA — ANEXO | deste Edital, desde que o fato tenha sido
detectado pela fiscalizacdo e comunicado a prestadora de servico.

19.22. A EPL se reserva no direito de nao efetuar o pagamento se os dados
constantes da nota fiscal/fatura estiverem em desacordo com os dados da empresa
vencedora do certame licitatorio, obrigatoriamente com o numero de inscricdo do
CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo, na proposta e no Contrato, ndo
se admitindo notas fiscais/faturas emitidas por outros CNPJ’s.

19.23. Com a assinatura do contrato a EPL fica autorizada a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
prestadora de servico, até o0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

19.24. Nos termos do Acordéao n°® 1214/2013 — TCU — Plenario, a EPL fica autorizada
a reter, cautelarmente, ao final do contrato, os valores das faturas para o pagamento
de contribui¢cdes sociais, FGTS e demais verbas trabalhistas, extrajudicialmente e/ou
por meio do Judiciario Trabalhista, ocasido em que a contratada ficara obrigada a
apresentar copia das rescisfes contratuais dos empregados vinculados a esta
execucao, devidamente homologadas pelo sindicato da categoria (se for o caso) ou

Delegacia do Trabalho respectivos.

19.24.1. Na hipo6tese descrita acima, caso a EPL identifigue ressalva nas
rescisdes contratuais, serdo adotadas medidas para verificar a pertinéncia do
guestionamento feito pelo empregado, e se for o caso, cobrar que a
contratada cumpra a exigéncia fixada para liberacéo de suas faturas retidas.
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19.25. O pagamento dos servicos prestados no ultimo més de vigéncia contratual
somente ocorrerq apos a comprovacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas
(pagamento do salario referente ao ultimo més de vigéncia do contrato e quitacéao
relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador), por
parte da contratada.

19.26. Os valores retidos cautelarmente poderdo ser depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e
FGTS, quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela EPL, dentre
outras razdes, por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento.

20. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1. A presente contratacdo esta estimada em R$ 280.477,56 (duzentos e oitenta
mil, quatrocentos e setenta e sete reais e cinquenta e seis centavos) para 12 (doze)
meses.

20.2. A despesa decorrente da contratacdo correra a conta da Dotacao
Orcamentaria da Unido, programa de Trabalho n°® 26.122.2126.2000.0001 - Natureza
da Despesa 33.90.39, Fonte 100.

20.3.Para cobrir despesas dos exercicios subsequentes serdo emitidas Notas de
Empenhos, a conta da dotacdo orcamentaria prevista para atender despesas de
mesma natureza.

21. DA REPACTUACAO

21.1.0s precos contratados poderdo ser repactuados mediante solicitacdo da
prestadora de servi¢co, desde que a variacdo dos custos seja devidamente justificada
e demonstrada em planilhas, cujos céalculos tomaréo por base a variagdo dos custos
ocorridos no periodo, observando o interregno minimo de um ano.

21.2.0 interregno minimo de um ano serd contado a partir da data limite para
apresentacao das propostas, constante do instrumento convocatério, em relagdo aos
custos com a execuc¢do do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execucado do servico; ou da data do acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacao da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao-de-
obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.
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21.3.A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas, quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao
de custos que tenham sua anualidade resultadas em datas diferenciadas, tais como
0s custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servigo.

21.4.Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

21.5.As repactuacbes serdo precedidas de solicitacdo da contratada,
acompanhadas de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formacdo de precos ou do novo acordo
convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a
variacdo de custos objeto da repactuacéao.

21.6.E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n&o previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

21.7.Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos
decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovacao,
pela contratada, do aumento dos custos, considerando-se: 0s precos praticados no
mercado ou em outros contratos da Administracédo; as particularidades do contrato
em vigéncia; a nova planilha com variacdo dos custos apresentada; indicadores
setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes.

21.8. A EPL podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela contratada.

21.9. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento e ndo poderao
alterar o equilibrio econdmico e financeiro do contrato, exceto quando coincidirem
com a prorrogacéao contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.

21.10. As repactuacdes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante
a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato.

21.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes
futuras; ou
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c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, convencdo ou sentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

21.12. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para
0s itens que a motivaram, e apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

21.13. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutenc¢ao do equilibrio econémico do contrato, com base no disposto
no art. 65 da Lei n° 8.666/93.

21.14. Para facilitar a analise das repactuacdes, a licitante vencedora fica obrigada a
fornecer, no ato de assinatura do contrato, CD-ROM contendo a proposta ofertada
na licitacdo, com toda a formacdo do seu preco, em planilhas, preferencialmente
Excel, com todas as formulas abertas.

21.15. As repactuacdes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados
com base em convencao, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia da lei.

21.16. As repactuacdes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes
decorrentes de acordo ou convengdao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serao
efetuados com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA/IBGE.

22. DA GARANTIA CONTRATUAL

22.1.A contratada devera apresentar a EPL, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contado da data da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual
atualizado do contrato, podendo essa optar por cau¢do em dinheiro, titulos da divida

publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

22.2.A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do contrato;

b) prejuizos causados a EPL ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execug¢ao do contrato;

c) multas punitivas aplicadas pela EPL a contratada; e

d) obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela contratada.
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22.3.Nao serdo aceitas garantias em cujos temos ndo constem expressamente 0s
eventos indicados no item 22.2, acima.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, com
correcdo monetaria.

22.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.6.0 atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a
retencdo dos pagamentos devidos a contratada, até o limite de 5% do valor anual do
contrato a titulo de garantia, a serem depositados junto a Caixa Econémica Federal,
com corre¢cao monetéria, em favor da contratada.

22.7.0 garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos
do edital e das clausulas contratuais.

22.8.0 garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela EPL com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢cbes a
contratada.

22.9. Sera considerada extinta a garantia:
a) com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da EPL, mediante termo circunstanciado, de que
a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; ou

b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, caso a
EPL n&o comunique a ocorréncia de sinistros.

22.10. A EPL nédo executara a garantia na ocorréncia, comprovada e reconhecida
em processo administrativo, de uma ou mais das seguintes hipéteses:

a) caso fortuito ou for¢a maior;

b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacfes
contratuais;

c) descumprimento das obrigacdes pela prestadora de servicos decorrentes de
atos ou fatos praticados pela EPL; e

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da EPL.
22.11. Cabe a EPL apurar a isencédo da responsabilidade prevista no item anterior,

nao sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado.
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22.12. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isencfes de responsabilidade
gue néo as previstas acima.

22.13. A garantia, se prestada na forma de fianga bancéaria ou seguro-garantia,
devera ter validade minima de 15 (quinze) meses, a contar da assinatura do
contrato, sendo renovada, tempestivamente, no caso de cada prorrogacéo, de forma
que a validade da garantia abarque os 12 (doze) meses de vigéncia contratual e
mais 03 (trés) meses, segundo a Instrucdo Normativa MP n°® 02/2008.

22.14. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a contratada
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo. Caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apd6s o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento de tais verbas
trabalhistas diretamente pela EPL.

22.15. No caso de garantia na modalidade de Carta de Fianca, devera constar da
mesma expressa renuncia pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do Cadigo Civil.

22.16. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela EPL, em
pagamento de multa que lhe tenha sido aplicada ou outra situacdo prevista
contratualmente e legalmente, a contratada devera proceder a respectiva reposicao,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que a contratada tiver sido
notificada.

22.17. Na restituicao de garantia realizada em dinheiro, seu valor ou saldo sera
corrigido com base na variagdo do Indice Geral de Pregos — Disponibilidade Interna
(IGP-DI), da Fundacao Getulio Vargas.

23. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

23.1. A adjudicacdo do objeto deste certame sera realizada pelo Pregoeiro, quando
nao houver recurso. Havendo recurso, a autoridade superior competente o fara.

23.2.A homologacdo da licitacdo é de responsabilidade da autoridade superior
competente e sO podera ser realizada depois da adjudicacdo do objeto a Licitante
Vencedora, nos termos do item anterior.

23.3. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implica no direito a contratacéo
do objeto licitado, no todo ou em parte.
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24.1.Aquele que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao
celebrar o contrato; deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida
para o certame; ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto; ndo mantiver a
proposta; falhar ou fraudar na execugdo do contrato; comportar-se de modo
inidéneo; ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e seréa descredenciado no SICAF, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo da aplicacdo de multa de 20% (vinte por cento)
sobre o valor do contrato (antes da assinatura deste, sobre o valor total estimado
para a contratacdo) e das demais cominacdes legais.

24. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.2.Pela inexecucdao total ou parcial do contrato a Administracdo podera, garantida
a prévia defesa, aplicar a contratada, observando a gravidade das faltas cometidas,
as seguintes sancoes:

a) Adverténcia,
b) Multa:

b.1) de 0,5% (meio por cento), calculada sobre o valor total do contrato, por
dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 10% (dez por cento), ou seja,
por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a rescisao do contrato;

b.2) de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratacéo,
pela inadimpléncia além do prazo acima, o que podera ensejar a rescisdo do
contrato; e

b.3) de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de a
contratada deixar de manter suas condi¢cdes de habilitacdo, sem prejuizo de
eventual rescisédo contratual.

C) suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administracao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Plblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prOpria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o0 contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao
aplicada com base na alinea anterior.

24.3. As multas ndo possuem carater indenizatério.

24.4.Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, respondera a prestadora de servi¢co pela sua diferenca, que sera descontada
dos pagamentos eventualmente devidos pela EPL ou cobrada judicialmente.
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24.5. As sancOes previstas no item 24.1 e letras “a@”, “c” e “d” do item 24.2 poderéo
ser aplicadas juntamente com a da letra “b” do item 24.2, facultada a defesa prévia
do interessado, no respectivo processo, conforme prazo legal.

24.6. A sancédo estabelecida na letra “d” do item 24.2 é de competéncia exclusiva do
Ministro de Estado, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida
apos 2 (dois) anos de sua aplicacgéo.

24.7.As FALTAS LEVES serdo puniveis com a aplicacdo da penalidade de
adverténcia e multas, caracterizando-se pela inexecucédo parcial de deveres de
pequena monta, assim entendidas como aquelas que ndo acarretam prejuizos
relevantes aos servicos da Administracdo e a despeito delas, a regular prestacao
dos servi¢os nao fica inviabilizada.

24.8.As FALTAS GRAVES serdo puniveis com a aplicacdo das penalidades de
adverténcia, multas, suspensao temporaria, e/ou impedimento de licitar e contratar
com a Administracdo, caracterizando-se pela inexecucdo parcial ou total das
obrigacBes que acarretam prejuizos aos servicos da Administracdo, inviabilizando
total ou parcialmente a execucdo do contrato, notadamente em decorréncia de
conduta culposa da contratada.

24.8.1. Em conformidade com o Acérdédo n° 1214/2013 — TCU — Plenério, o
nao recolhimento das contribuicfes sociais da Previdéncia Social e do FGTS é
considerado falta grave e dara ensejo a aplicacdo das penalidades de multa, no
percentual de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, e impedimento
de licitar e contratar com a Unido, nos termos da Lei n°® 10.520/2002, sem
prejuizo de rescisdo contratual.

24.8.2. Em conformidade com o Acérdao n°® 1214/2013 — TCU - Plenario, o
nao pagamento de salarios, vale-transporte e auxilio alimentacéo no dia fixado,
€ considerado falta grave e dara ensejo a aplicacdo das penalidades de multa,
no percentual de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, por més de
ocorréncia, e impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos termos da Lei
n°® 10.520/2002, sem prejuizo de rescisado contratual.

24.9.As FALTAS GRAVISSIMAS serdo puniveis com a aplicacdo das penalidades
de multa, impedimento de licitar e contratar com a Uni&o, Distrito Federal, Estados e
Municipios pelo prazo de até 05 (cinco) anos, ou declaracdo de inidoneidade,
caracterizando-se pela inexecucao parcial ou total das obrigagcdes que acarretam
prejuizos relevantes aos servicos da Administracdo, inviabilizando a execugédo do
contrato em decorréncia de conduta culposa ou dolosa da contratada.

24.10. Ao longo do periodo contratual de 12 (doze) meses, o acumulo de condutas
faltosas cometidas de forma reiterada, de mesma classificagdo ou ndao, bem como
as reincidéncias, ensejara a aplicacdo pela EPL de penalidades relacionadas as
faltas de maior gravidade, cujo fato da Administracdo relevar qualquer falta n&o
implicard em novacao.
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24.11. A multas deverao ser recolhidas no prazo méximo de 10 (dez) dias corridos,
a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela EPL, sendo o
respectivo comprovante apresentado em até 02 (dois) dias uteis, contados do
efetivo pagamento.

24.12. O valor das multas podera ser descontado da garantia, ou, ainda, da nota
fiscal ou outro crédito existente na EPL em relacdo a prestadora de servigo. Caso o
valor da multa seja superior a garantia ou ao crédito existente, a diferenca devera
ser paga por depdsito, via Guia de Recolhimento da Unido-GRU.

24.13. As multas e outras sancfes aplicadas sO6 poderdo ser relevadas,
motivadamente, por conveniéncia administrativa, mediante ato devidamente
justificado.

24.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, sendo que, no
caso da penalidade descrita na letra “d” do item 24.2, a contratada sera
descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e
das demais cominacdes legais.

24.15. As sanc¢des aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, obedecidos os preceitos legais respectivos.

24.16. Em qualquer hipétese de aplicacdo de sancdes sera assegurado O
contraditorio e a ampla defesa.

25. DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1.E facultada ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase desta
licitacdo, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucéo do processo, vedada a inclusédo posterior de documento ou informagéo que
deveria constar no ato da sesséo publica.

25.2.Fica assegurado a EPL o direito de revogar a licitacdo, na hipétese de ocorrer
fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar
tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

25.3. As licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacéo de suas
propostas e a EPL ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

25.4. As licitantes séo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

25.5. Apos apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.
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25.6.Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo do Pregoeiro em
sentido contrario.

25.7.Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, sO se iniciam e vencem 0sS prazos em
dias de expediente na EPL.

25.8.0 desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importarad o
afastamento da licitante desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico nos termos do § 2° do
art. 26 do Decreto n°® 5.450/2005.

25.9. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa entre as interessadas, desde que ndo comprometam o
interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

25.10. No caso de alteragdo deste Edital no curso do prazo estabelecido para o
recebimento das propostas de precos, o0 prazo serd reaberto, quando
inquestionavelmente a alteragao afetar a formulacdo das propostas.

25.11. A homologacdo do resultado desta licitagio n&do implicar4 direito a
contratacao.

25.12. Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposi¢cdes constantes da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do
Decreto n.° 3.555, de 09 de agosto de 2000, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993
e demais normas aplicaveis.

25.13. A Justica Federal — Secao Judiciaria do Distrito Federal, é o foro competente
para solucionar os litigios decorrentes deste Edital, ficando excluido qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

25.14. Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais duvidas na
interpretacdo do presente Edital devera ser enviado ao Pregoeiro, até 3 (trés) dias
Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente por
meio eletronico via internet, no endereco: licitacao@epl.gov.br.

25.14.1 As respostas aos pedidos de esclarecimentos, bem como demais
informacgdes relevantes, serdo divulgadas mediante publicacbes de notas na
pagina web da EPL, no enderegco www.epl.gov.br, opcdo “Acesso a
Informacao”, “Secdo de Licitagdao”, bem como no portal COMPRASNET
(www.comprasnet.gov.br), ficando as empresas interessadas em participar do
certame obrigadas desde ja a acessa-las para a obtencéo de informacgdes.
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25.15. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos, apresentados no Org&o, ou
encartados no sistema apos o término do expediente do ultimo dia para interposicao,
ou seja, apos as 18:00 horas, serdo considerados intempestivos.

25.16. Este Edital e seus Anexos estardo disponibilizados, na integra, nos
enderegos: www.comprasnet.gov.br e www.epl.gov.br, ou poder&o ser retirados na
Coordenacéo de Licitagbes da EPL, no Setor Comercial Sul, Edificio Parque Cidade
Corporate, Quadra 9, Lote C, 8° andar, em Brasilia-DF — CEP: 70.308-200.

Brasilia, 29 de agosto de 2013.

ANTHONY CESAR DUARTE ROSIMO
Pregoeiro

Edificio Parque Cidade Corporate - Torre C, SCS Quadra 9, Lote C, 7° e 8° andares
Brasilia/DF — CEP 70.308-200

Péagina 33 de 110


http://www.comprasnet.gov.br/

-

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA — EPL — S.A.

EDITAL DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 16/2013
ANEXO | DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1.Contratacdo de servigos continuados de recepcionistas, incluido o fornecimento
dos insumos necessarios ao atendimento das necessidades da Empresa de
Planejamento e Logistica SA — EPL, no Edificio Parque Cidade Corporate - Torre C,
SCS Quadra 9, Lote C, 7° e 8° andares, em Brasilia/DF.

2. FUNDAMENTO LEGAL

2.1.A contratacdo dos servicos continuados objeto deste Termo de Referéncia
encontra amparo legal no Decreto n° 2.271/1997, devendo o processo licitatorio
observar a IN n® 02/2008, alterada pela IN n® 03/2009, ambas do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo; a Lei Complementar n°® 123/2006; a Lei n°
10.520/2002; o Decreto n° 5.450/2005; subsidiariamente a Lei n°® 8.666/93; e demais
normas correlatas.

3. JUSTIFICATIVA

3.1.A prestacéo de servicos de recepcéao se justifica em funcdo da necessidade de
recepcionar e controlar o acesso e a permanéncia de pessoas na sede da EPL,
identificando os visitantes e registrando sua presenca, sendo estes 0s beneficios
que se pretende com a contratacéo em tela.

3.2.0s servicos serdo terceirizados e executados de forma indireta, contratados via
licitacdo publica, haja vista se constituirem em atividades acessorias aos assuntos
gue constituem area de competéncia legal da Empresa de Planejamento e Logistica
— EPL, que nao dispde, em seus quadros funcionais, de pessoal para o atendimento
de servicos de recepcao.

3.3.Ressalta-se que o Decreto n° 2.271/1997, inclusive dispde, no artigo 1°, 81°, que
as atividades de recepcdo devem ser preferencialmente executadas de forma
indireta.

3.4.0s servicos objeto deste Termo de Referéncia tém seus padrbes de
desempenho e qualidade objetivamente definidos, por meio de especificacdes
usuais do mercado, sendo, portanto, servicos comuns, segundo a Lei n°
10.520/2002 e o Decreto n°® 5.450/2005.

3.5.Tendo em vista a necessidade permanente do controle de acesso as
dependéncias da EPL, os servicos em puta sdo considerados continuos.
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4. OBJETIVO

4.1.Com a presente contratacao se pretende atender a necessidade de recepcionar
e controlar o acesso e a permanéncia de pessoas na sede da EPL, identificando os
visitantes e registrando sua presenca.

5. QUANTITATIVOS
5.1.0s servicos serdo prestados segundo as seguintes caracteristicas e
guantidades:

QUANTIDADE DE

LOTE | ITEM PCRAC\)TFEISI(SEZA\L RECEPCIONISTAS CARACTERISTICA
E ENCARREGADO
Posto de 44 horas
semanais — segunda a
sexta-feira
1 Recepcionistas 6

(02 turnos com 04
1 profissionais, e turno fixo
para 02 profissionais)

Posto de 44 horas
1 semanas — segunda a
sexta-feira

Encarregado
Geral

5.2.0 quantitativo de postos a serem contratados por meio deste Termo de
Referéncia foi aferido ap6s andlise da estrutura fisica da EPL, tendo sido
identificados os locais criticos para acesso de pessoas (vulneraveis). Além disso, foi
considerado que apesar de o horario de funcionamento da EPL ser de 9 as 19
horas, sendo necessario o controle de acesso e recepcdo de pessoas nesse
periodo, muitas vezes as atividades se estendem ou sdo realizadas em periodo
diverso, de forma que a solucdo mais adequada foi a contratacdo dos servicos de
recepcionistas para o periodo de 8 as 20 horas, especificamente para dois postos,
com dois turnos (04 recepcionistas em cada), e para dois postos nos quais o acesso
é restrito aos funcionarios, ndo havendo necessidade de dupla jornada, com o
horario normal de 09:00 as 19:00.

6. DESCRICAO DOS SERVICOS

6.1.Para execucao das atividades objeto deste Termo de Referéncia, deverdo ser
disponibilizados profissionais com, no minimo, o ensino médio completo, ter
treinamento para atendimento ao publico, ser educados, dinamicos, ter iniciativa,
agilidade e responsabilidade com as atividades desenvolvidas, agir com discricao e
bom senso, ter boa diccdo e nocgbes de informatica (internet, conhecimento do
pacote Office ou similar, dominio de Word e Excel).

Edificio Parque Cidade Corporate - Torre C, SCS Quadra 9, Lote C, 7° e 8° andares
Brasilia/DF — CEP 70.308-200

Péagina 35 de 110



6.2.0s servigos serdo prestados nas dependéncias da EPL, localizadas no Edificio
Parque Cidade Corporate - Torre C, SCS Quadra 9, Lote C, 7° e 8° andares, em
Brasilia/DF, de 22 a 62 feira, de 8 as 20 horas, por profissionais pertencentes ao
quadro funcional da prestadora de servico, com base na carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais; nas atribuicbes previstas abaixo; e na
guantidade de 4 (quatro) postos de recepcionistas e 01 (um) de encarregado geral.

6.3.Devera ser realizada escala de horarios, de modo a melhor atender as
necessidades da EPL, sem que seja excedida a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

6.4.A EPL podera efetuar a redistribuicdo dos postos de trabalho ou, ainda, alterar o
periodo de prestacdo dos servicos, de acordo com o0 seu interesse, desde que
mantida a carga horaria acima especificada.

6.5.Na hipotese prevista no item anterior, a fiscalizacdo do contrato oficializara a
prestadora de servi¢co, que tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento da comunicacgdo, para promover 0s acertos necessarios.

6.6.Das Recepcionistas

6.7.A prestacdo dos servicos de recepcdo envolve a alocacdo de mao-de-obra
capacitada que devera exercer, no minimo, as atividades abaixo elencadas:

A. Somente permitir o ingresso, nas instalacées da EPL, de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

B. Controlar o acesso e o fluxo de pessoas no andar, atendendo e orientando os
visitantes, bem como prestando as informacfes necesséarias quanto a localizacéo
das salas, dos setores, unidades e empregados;

C. Anunciar a chegada do visitante para os diversos setores;
D. Atender ao publico com informacgdes precisas;

E. Identificar os visitantes que acessarem o0 andar e ndo foram identificados
inicialmente para aquele andar, procedendo a substituicAo do crachd de
identificacéo;

F. Comunicar imediatamente ao Encarregado todas as ocorréncias anormais
verificadas na execucdo dos servicos, e registrar todos os dados e circunstancias
julgadas necessarias aos esclarecimentos dos fatos em livro proprio;
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G.Impedir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes,
sem que estes estejam previamente autorizados pela Administracao;

H. Observar toda a movimentacdo no andar, inclusive quanto aos funcionarios,
visitantes e prestadores de servico, alertando a seguranca nos casos suspeitos;

I. Notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas estranhas;

J. Assumir diariamente o posto de trabalho, devidamente uniformizado, limpo e com
aparéncia pessoal adequada, assim como manter os cabelos presos;

K. Observar normas internas de segurancga;

L. Executar outras tarefas correlatas.
6.8.Do Encarregado Geral

6.9.Cabe ao Encarregado Geral as seguintes atribuicdes:

A. Fiscalizacdo e acompanhamento dos servicos contratados e pelo perfeito
desempenho das atribuicdes dos postos de recepcionista;

B. Supervisionar e orientar as recepcionistas quanto ao atendimento ao publico,
visando assegurar o cumprimento das responsabilidades;

C. Planejar e supervisionar os trabalhos de recepcéo, visando assegurar condi¢coes
adequadas para manter sua organizacao e controle;

D. Mediar possiveis conflitos envolvendo os funcionarios;

E. Procurar, em conjunto com a EPL, a melhor maneira de atender ao publico,
visando preservar a qualidade do atendimento e a satisfacao do visitante;

F. Manter controles e relatérios sobre a atuacédo de cada posto de servico, visando
facilitar a fiscalizacdo do Contrato;

G.Comunicar a Administracdo da EPL todo acontecimento entendido como irregular;

H. Comunicar imediatamente ao funcionario responsavel pelo posto de trabalho,
qualguer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

I. Registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade dos funcionarios,
bem como as ocorréncias do Posto de trabalho em que os mesmos estiverem
prestando seus servigos;
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J. Orientar os empregados quanto a presteza no atendimento e cumprimento das
normas internas;

K. Acompanhar, diariamente, as ocorréncias registradas relativas aos empregados
sob sua supervisao;

L. Exigir que os empregados trabalhem devidamente identificados e uniformizados;

M.Efetuar a substituicdo do empregado, em carater imediato, em eventuais faltas,
nao sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra);

N. Providenciar a rendi¢cdo das recepcionistas, quando houver a necessidade de se
ausentarem dos seus postos e, em especial, nos casos previstos na legislacdo
trabalhista;

O.Acatar as exigéncias do fiscal do contrato quanto a execug¢do dos servicos,
horérios de turnos, e rodizios entre os postos, providenciando a imediata correcao
das deficiéncias apontadas pela fiscalizac&o;

P. Substituir qualquer empregado, em carater imediato, sempre que a conduta ou a
qualidade dos seus servicos for julgada insatisfatoria e prejudicial ao andamento dos
servicos;

Q.Recolher a folha de frequéncia, conferi-las, e entrega-las a quem for responsavel
por fazé-las chegar a EPL, juntamente com a Nota Fiscal e demais documentos
relativos ao pagamento; e

R. Executar outras tarefas correlatas.
6.10.Uniformes

6.11. A prestadora de servigco devera cuidar para que os profissionais se apresentem
identificados através do uso de crachas e sempre trajando uniformes limpos, que
serado fornecidos as suas expensas.

6.12.0s uniformes deverdo ser de boa qualidade, fornecidos aos prestadores de
servico de 6 (seis) em 6 (seis) meses, conforme a descricdo abaixo, sendo
submetidos previamente a aprovacao da EPL.

6.13. A primeira quantidade semestral de uniformes deve ser entregue quando do
inicio do Contrato, conforme o seguinte cronograma:

A. A amostra dos uniformes sera entregue a EPL em até 03 (trés) dias uteis,
contados do recebimento da Ordem de Servi¢co constante do ANEXO A — MODELO
DE ORDEM DE SERVICO, para checagem da conformidade (modelo, cor, qualidade
do tecido, etc.);
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B. A EPL tera o prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do recebimento das
amostras, para manifestacdo sobre sua adequabilidade; e

C. A prestadora de servico contratada tera o prazo de até 15 (quinze) dias Uteis,
contados do recebimento da comunicacdo de aprovacdo da amostra, para entrega
dos uniformes.

6.14.Caso a amostra seja reprovada, a prestadora de servi¢o tera 03 (trés) dias
Gteis, contados do recebimento da comunicacdo, para providenciar nova amostra,
contando-se os prazos das letras “B” e “C”, acima, a partir de entdo. Se a segunda
amostra ndo for apresentada em conformidade com este Termo de Referéncia, a
prestadora de servi¢o podera ser responsabilizada por inexecucao contratual.

6.15. Enquanto ndo forem fornecidos os uniformes, a prestadora de servigo devera
cuidar para que o0os seus empregados se apresentem trajados adequadamente,
preferencialmente com calca preta, camisa social branca e sapatos sociais pretos e
fechados.

6.16.A prestadora de servico devera, necessariamente, comprovar a entrega dos
uniformes, mediante a apresentacdo de recibos nominais, devidamente assinados
pelos funcionarios beneficiarios dos uniformes.

6.17.A EPL se reserva o direito de exigir, a qualqguer momento, a substituicdo de
uniformes que ndo atendam as condic6es minimas de apresentacao.

6.18.A prestadora de servico devera substituir os uniformes que apresentarem
defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer
custo adicional para a EPL ou para os funcionarios.

6.19. A prestadora de servico ndo podera repassar aos funcionarios, em hipétese
alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais.

6.20. Os uniformes para recepcionistas e encarregado geral devem conter as
seguintes quantidades minimas e caracteristicas:

MASCULINO:
Descricdo do uniforme Quantidade
Paletd tradicional na cor a definir, com ombreiras embutidas e 02 coni
calca social J-

Camisa social, manga comprida, com um bolso superior esquerdo

com o emblema da empresa e abotoamento frontal 04 unid.
Cinto 01 unid.
calcado em couro, tipo social, confortavel 01 par
gravata 02 unid.
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meias 03 pares
placa de acrilico (Somente para recepcionistas) 01 unid.
ESPECIFICACOES

Terno Completo:

Paletd - Modelo tradicional com ombreiras embutidas e feltro na gola; tecido
microfibra liso, composicdo 100% poliéster, padrdo high twist ou similar; cor a
definir; fechamento frontal por 03 (trés) botdes, com casa de olho; 02 (dois)
bolsos embutidos na parte inferior

externa, com portinhola medindo 6cm de largura, 02 (dois) embutidos nas partes
internas superiores, 01 (um) bolso embutido na parte externa superior no lado
esquerdo e 01 (um) embutido na parte externa superior no lado esquerdo e 02
(dois) embutidos nas partes inferiores internas; 04 (quatro) botdes de enfeite em
cada punho; forrado com cetim pré-encolhido;

Corte italiano com duas aberturas traseiras;

Calca - Modelo social, com 02 (duas) pregas de cada lado viradas para fora;
tecido e cor idénticos ao do paletd, com forro dos bolsos e cds na cor do tecido
da cal¢a; fechamento frontal por ziper de nylon (resistente a ferrugem) de 18cm,
trava automatica; braguilha forrada; cos entretelado, forrado, com passadores no
mesmo tecido da calca; 02 (dois) bolsos na frente, tipo faca, embutidos; 02 (dois)
bolsos traseiros, embutidos, com uma casa vertical e um botéo.

Camisa - Tecido liso, misto de algodao (50%) com poliéster (50%) - Tricoline
Misto; Cor a definir; Modelo social com mangas compridas com punhos simples
pespontados e botoaveis com 02 (dois) botbes; colarinho entretelado firme com
reforco, entretela 100% algoddo, pespontado, fechavel por 01 (um) botdo em
cada horizontal e 02 (dois) botdes embutidos com aleta (com caseado);
fechamento frontal por 06 (seis) botdes em casas verticais, com pestana e botéao
reserva na vista interna; bolso na parte superior do lado esquerdo, sobreposto,
largura 14cm x altura 15cm,;

Gravata - Tecido estampado (estampas variadas), poliester jacquard ou similar.
Cinto - Modelo social, largura 3,5cm, em couro de alta qualidade, fivela prata,
dupla face;

cor a definir; tipo regulavel.

Calcados - Sapato tipo social masculino, em couro, com solado de borracha
termoplastica; cor a definir.

Meia - meia social masculina, tecido 100% poliamida; cor a definir.

FEMININO:
Descri¢cdo do uniforme Quantidade

Blazer tradicional na cor a definir, com ombreiras embutidas e saia 02 coni
longuete )
Blusa social, manga curta com um bolso superior esquerdo com o ,

04 unid.
emblema da empresa, abotoamento frontal
sapato fechado em couro, tipo social, confortavel 01 par
lenco de pescoco 02 unid.
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meias 03 pares
placa de acrilico (Somente para recepcionistas) 01 unid.

ESPECIFICACOES

Meia Calca - composicdo minima de 84% poliamida e maxima de 86%, com o
restante de elastano, fio 15 denier; cor a definir.

Taier Completo

Blazer - Forrado, manga longa, modelo tradicional com ombreiras embutidas; cor
a definir; fechamento frontal por 02 (dois) botbes, com casa de olho; tecido
Casimira Importada ou Gabardine com Elastano.

Saia - Forrada, longuete, modelo com fenda em trespasse atras e ziper invisivel,
cOs de 2cm; tecido e cor idénticos ao do blazer; sem c0s, bolsos e pregas.

Blusa - Modelo tipo camisete em microfibra de seda, manga %, com pences para
acenturar, cor a definir.

Calcado — Sapato feminino mocassim ou scarpam, salto alto-médio (de 5cm a
7cm). Cor a definir.

6.21. Materiais

6.22.A prestadora de servico devera fornecer todo o material de consumo
necessario para o bom andamento dos servigos, tais como: almofadas para
carimbos, carbono, borracha, canetas esferograficas azuis, vermelhas e pretas,
carimbos, clipes, extrator de clipes, elastico, estilete, fita adesiva transparente,
furadores de papéis, grampeadores, grampo, lapis, marca texto, porta carimbos,
dentre outros necessarios.

6.23.Serad de responsabilidade da empresa o prestadora de servico, guarda e
controle de todos os livros de registros utilizados no servicgo.

6.24.Escritorio em Brasilia/DF

6.25. A prestadora de servico devera possuir (ou se comprometer a montar, caso
seja vencedora da licitacdo) matriz, filial ou escritério em Brasilia/DF, com pessoal
qualificado e em quantidade suficiente para gerir o contrato, de forma que a EPL e
0os empregados a ela alocados possam discutir questdes relacionadas a prestacéo
dos servicos com a prestadora de servigo, sem maiores dificuldades.

6.26.Na hipétese da prestadora de servico ndo possuir escritorio em Brasilia/DF a
época da licitacao, ela devera se comprometer a fazé-lo, comprovando ter montado
matriz, filial ou escritério nessa localidade, em até 60 (sessenta) dias apls a
assinatura do contrato.
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7. CRITERIOS DE CONTRATACAO E HABILITACAO

7.1. Considerando que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra
se encontram a margem de qualquer protecéao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada
a incidéncia de normas protetivas do trabalho (arts. 5° caput e 1° Ill e IV da
Constituicdo Federal); que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos
tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de
mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331 do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros a EPL; e que o objeto deste Termo de Referéncia, por sua
prépria natureza, demanda execucdo em estado de subordinacdo a prestadora de
servico, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos
servicos terceirizados, fica vedada a participacdo de cooperativas de mao-de-obra
no certame decorrente deste Termo de Referéncia.

7.2. Por tratar o presente Termo de Referéncia da prestagcéo de servicos mediante
cessdo de mao-de-obra, a prestadora de servico microempresa — ME ou empresa de
pequeno porte — EPP, que venha a ser contratada, ndo podera beneficiar-se da
condicao de optante pelo SIMPLES NACIONAL, e estara sujeita a retencao na fonte
de tributos e contribuiges sociais, na forma da legislagao em vigor, em decorréncia
da sua excluséo obrigatoria do SIMPLES NACIONAL, a contar do més seguinte ao
da contratagdo, em consequéncia do que dispde o artigo 17, inciso XllI; artigo 30,
inciso IlI; e artigo 31, inciso Il, da Lei Complementar n® 123/2006.

7.3. A empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL, que venha a ser contratada,
devera apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do
contrato, copia dos oficios, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura de contrato de prestacao de servicos mediante cesséo de
mao-de-obra (situacdo que gera a vedacdo a opcao por tal regime tributario) as
respectivas Secretaria Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto
no artigo 30, 81°, inciso Il, da Lei n°® 123/2006.

7.4. Caso a empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL néo efetue a comunicacgao
acima referida no prazo legal, a EPL, em raz@o de probidade administrativa, efetuara
a comunicacdo a Secretaria Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a
exclusdo de oficio, conforme o artigo 29, inciso |, da Lei n°® 123/2006.

7.5. Habilitagéo:

7.6. A habilitagdo parcial serd realizada por meio do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, nos documentos por ele abrangidos, e atravées
da documentagcédo complementar especificada no edital.

7.7. Sem prejuizo de outros documentos elencados no Instrumento Convocatorio, a
prestadora de servico deverd apresentar, no minimo, a documentacdo abaixo
elencados.

7.8. Para Habilitagcdo EconGmico-Financeira devera ser apresentado:
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A. Certiddo Negativa de faléncia, concordata ou recuperacao judicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, sendo que, no caso de pracas com mais de
um cartério distribuidor, deverdo ser apresentadas as certidées de cada um dos
distribuidores;

B. Comprovacéo de que possui patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do
valor estimado para a contratacéo, por meio da apresentacao do balanco patrimonial
e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangcos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data de abertura da licitagdo, somente no caso de qualquer um dos indices de
Liquidez Geral, Liquidez Corrente; e Solvéncia Geral, calculados e informados no
SICAF, tiver resultado igual ou inferior a 1 (um) inteiro; e

C.Comprovacao de que o patriménio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze
avos) do valor total dos contratos firmados pela licitante com a Administracao
Plblica e com empresas privadas, vigentes na data de abertura da licitacdo. Tal
informacdo devera ser comprovada por meio de declaracdo, acompanhada da
Demonstracédo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social, e
se houver divergéncia superior a 10% (para cima ou para baixo) em relacdo a
receita bruta discriminada na DRE, a licitante devera apresentar as devidas
justificativas para tal diferenca.

7.9. Para Qualificacdo Técnica devera ser apresentado:

A. Comprovagédo de que a prestadora de servico possui matriz, filial ou escritério em
Brasilia/DF, com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para gerir o
contrato.

A.1) Na hip6tese de a prestadora de servico ndo possuir escritorio em Brasilia/DF,
deverd ser apresentada Declaracdo expressa de que “se compromete a montar
em até 60 (sessenta) dias contados da assinatura do contrato, matriz, filial ou
escritério em Brasilia/DF, com pessoal qualificado e em quantidade suficiente
para gerir o contrato”.

B. Um ou mais atestados de capacidade técnica, em nome da prestadora de servico
licitante, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a
aptidao para o desempenho de atividade pertinente e compativel, em caracteristicas,
guantidades e prazos, com o objeto deste Termo de Referéncia.

B.1) Devera ser comprovada a experiéncia minima de 03 (trés) anos na execucéo
de objeto semelhante ao da contratacdo, sendo permitido o somatério de
atestados;

B.2) O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(do) se referir a servicos
prestados no ambito da atividade econdmica principal ou secundaria da
prestadora de servi¢o licitante, especificada no contrato social, registrado na
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Junta Comercial, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal
do Brasil — RFB;

B.3) A prestadora de servico deverd disponibilizar ao Pregoeiro, caso seja
solicitado, toda a documentacdo necessaria a comprovacao da legitimidade dos
atestados por ela apresentados, como cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em foram prestados os
Servigos;

B.4) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusédo do contrato,
ou decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se houver
sido firmado para ser executado em prazo inferior, apenas aceito mediante a
apresentacao do respectivo contrato; e

B.5) O prazo de vigéncia e execucdo do contrato ou da prestacdo dos servi¢cos
deve estar expresso nos atestados.

C.Demonstragdo dos meios pelos quais a prestadora de servico pretende
administrar o contrato (como imovel, mobiliario, quadro de pessoal administrativo),
através de relacdo explicita dos itens e declaragcdo de sua disponibilidade;

7.10.0(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(do) se referir a servigcos
prestados no ambito da atividade econdémica principal ou secundaria da prestadora
de servico licitante, especificada no contrato social, registrado na Junta Comercial,
bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

8. PROPOSTA

8.1. A proposta devera ser apresentada em conformidade com o ANEXO B -
MODELO DE PROPOSTA E PLANILHA DE FORMACAO DO PRECO, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢ao que induza a julgamento diverso
do estabelecido na fase de lances e/ou negocia¢ao posterior, se houver.

8.2. As propostas deverdo ser apresentadas de forma clara e objetiva, contendo
todos os elementos que influenciam no valor final da contratacédo, especialmente o
gue segue abaixo:

A. O preco unitério, total e global ofertado, expresso em R$ (reais), com até quatro
casas decimais, sendo que, em caso de divergéncia entre os valores unitarios e
totais prevaleceréo os unitarios;

B. O valor (numérico e por extenso) do preco global, em valor liquido, em moeda
nacional corrente, com aproximacdo de até quatro casas decimais, englobando
todas as despesas indispensaveis ao perfeito cumprimento do objeto da licitacao,
tanto em algarismos como por extenso, sendo que, em caso de divergéncia entre os
valores expressos em algarismos e por extenso, prevalecerao os por extenso;
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C. A proposta devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas
ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Codigo Brasileiro de
Ocupacgobes — CBO;

D. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual; e

E. A relagdo dos materiais que seréo utilizados na execucao dos servi¢os, indicando
0 gquantitativo e sua especificacao.

8.3. A proposta devera ser apresentada em uma 1 (via), datilografada ou impressa
por processo eletronico de digitacdo, em papel timbrado da prestadora de servico
licitante, de forma clara e legivel, redigida em lingua portuguesa, sem rasuras,
emendas ou entrelinhas e ter a Ultima pagina assinada e ser rubricadas as demais
pelo representante legal da prestadora de servico licitante.

8.4. Da proposta devera constar o nome do licitante, sua identificacdo individual ou
social, em papel timbrado ou carimbado, com o nimero do CNPJ/MF e da Inscricdo
Estadual ou do Distrito Federal, endereco completo, telefone, fax e endereco
eletrdnico (e-mail), este ultimo, se houver, para contato; bem como: estado civil,
profissdo, CPF, Carteira de Identidade, domicilio e cargo na empresa da pessoa que
assinar a proposta.

8.5. A proposta devera contemplar todas e quaisquer despesas que envolvam a
presente contratacdo, tais como tributos, custos administrativos, custos de
equipamentos, encargos de qualquer natureza, nada mais sendo licito pleitear a
esse titulo.

8.6. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0s
servicos nos seus termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucgdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

8.7. A prestadora de servico proponente devera arcar com o 6nus decorrente de
eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do 8 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

8.8. O disposto no item anterior deve ser observado ainda para os custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores provido com o
guantitativo de vale transporte.

8.9. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos que favoreca a prestadora de servi¢o, este sera revertido como lucro
durante a vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de negociacdo para a
eventual prorrogacao contratual.
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8.10.Quando da analise da planilha de custos e formacéo de precos (momento da
aceitacado do lance vencedor) esta podera sofrer ajustes para refletir corretamente os
custos envolvidos na contratagdo, desde que néo haja majoragéo do prego proposto.

8.11. Serao desclassificadas as propostas que:
A. Contenham vicios ou ilegalidades;
B. Nao apresentem as especificagdes técnicas exigidas neste Termo de Referéncia,

C. Apresentarem precos finais superiores ao valor maximo mensal ou anual
estabelecido pela EPL;

D. Apresentarem precos manifestamente inexequiveis; e
E. N&o vierem a comprovar sua exequibilidade.

8.12.Consideram-se  precos manifestamente inexequiveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da
contratacao pretendida.

8.13. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos,
desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente
para a desclassificacao da proposta.

8.14.Erros no preenchimento da Planilha ndo serdo motivo de desclassificacdo da
proposta quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracao do
preco ofertado, e desde que se comprove que este € suficiente para arcar com todos
0s custos da contratacao.

8.15. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia
para efeito de comprovacédo de sua exequibilidade, podendo adotar, dentre outros,
0s seguintes procedimentos descritos na Instrucdo Normativa MP n° 2/2008.

8.16. A analise da exequibilidade de precos sera realizada com o auxilio da planilha
de custos e formacdo de precos, a ser preenchida pela prestadora de servigco
licitante, em relacéo a sua proposta final de preco.

8.17.A prestadora de servicos devera fornecer ao Pregoeiro, caso solicitado, sua
proposta, em planilha, preferencialmente Excel, contendo todas as férmulas.

9. ESTIMATIVA DE CUSTOS

9.1. O custo estimado para a presente contratacdo é de R$ 280.477,56 (duzentos e
oitenta mil, quatrocentos e setenta e sete reais e cinquenta e seis centavos) para 12
meses.
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10. OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1. A prestadora de servico se obriga a:

A. Recrutar, selecionar e encaminhar a EPL os empregados necessarios a
realizacdo dos servicos, de acordo com as condi¢cdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

B. Alocar, imediatamente apds o recebimento da Ordem de Servigo, os empregados
designados nos respectivos postos, nos horarios fixados na escala de servicos
elaborada pela Administragéo da EPL;

C.Implantar adequadamente o planejamento, a execucdo e a supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz,
realizando os servi¢cos de forma meticulosa e constante;

D. Inspecionar obrigatoriamente, através do encarregado, os postos de trabalho;

E. Fornecer relacdo nominal dos empregados que atuardo junto a EPL, indicando a
funcdo, endereco residencial, horario de trabalho e local da prestacdo do servico,
comunicando qualquer alteracdo advinda de substituicdes, exclusdes ou inclusdes;

F. Ser responsavel pela integridade de seus empregados na execu¢ao dos servigos;

G.Atender, de imediato, as solicitacbes quanto as substituicbes de empregado
considerado inadequado para a prestacdo dos servicos;

H. Efetuar imediatamente a reposicdo da mao-de-obra nos postos em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra) para
um mesmo empregado;

I. Manter todos o0s postos contratados preenchidos, sem interrupcéo,
independentemente de férias, folga semanal, licenca, falta ao servico, demisséo, etc;

J. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e pontualidade dos seus
empregados, bem como as ocorréncias nos locais de servico;

K. Assumir a responsabilidade por todas as obrigacdes estabelecidas na legislacao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados, relativos a contratacao junto a EPL;

L. Manter os seus empregados identificados por meio de crachd com fotografia
recente;

M.Promover treinamento e reciclagem dos empregados que prestam servi¢cos para a
EPL, de acordo com as necessidades do servico e sempre que o fiscalizador do
contrato entender conveniente a adequada execucéo dos servigos contratados;
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N. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da EPL,
por meios proprios ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralizacdo
dos transportes coletivos, bem como nas situacdes em que se faca necessaria a
execucao dos servicos em regime extraordindrio;

O.Em se tratando de vale transporte, a prestadora de servico deverd fornecer o
guantitativo de uma Unica vez, e a cada 30 (trinta) dias;

P. Fornecer aos seus empregados vale-alimentacdo, vale-transporte, e qualquer
outro beneficio que seja indispensavel ao desempenho das suas funcdes, de acordo
com o previsto na legislacéo trabalhistas e em Convencédo Coletiva de Trabalho da
Categoria;

Q. Cuidar para o cumprimento da jornada e do horario de trabalho estabelecidos pela
EPL, em conformidade com as leis trabalhistas;

R. Assumir a responsabilidade pelo pagamento dos salérios, encargos sociais,
fiscais, comerciais trabalhistas e previdenciarios, bem como pelos encargos
previstos na legislacdo em vigor, obrigando-se a salda-los nos prazos legais,
independentemente do pagamento da Fatura/Nota Fiscal por parte da EPL;

S. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucéo deste contrato, originariamente ou
vinculada por prevencao, conexao ou continéncia.

T. Indicar formalmente 1 (um) preposto que represente e responda pela prestadora
de servico junto a EPL, tratando dos assuntos pertinentes a execucao contratual;

U.Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de
quaisquer outros em decorréncia da sua condicdo de empregadora, apresentando
mensalmente a EPL a comprovacdo do recolhimento do FGTS e INSS do més de
competéncia, referente a forca de trabalho alocada nas atividades objeto desta
contratacdo, cuja auséncia de comprovacdo implicara na inadequacdo do
faturamento;

V. Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadora as faturas dos servigos
prestados, junto com a relacdo nominal dos empregados e 0s comprovantes
exigidos no Item Il do Anexo IV da Instrugdo Normativa SLTI/MP n°® 02/2008, sendo
que para o cumprimento desta obrigacdo, deverdo ser entregues as coépias dos
comprovantes do més anterior ao més de referéncia da fatura;

W. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou
em parte, servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos e incorre¢des;

X. Responder por danos, desaparecimento de bens, e avarias que venham a ser
causados por seus empregados ou prepostos durante a execucao dos servicos, em
relacdo & EPL ou a terceiros;
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Y. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condicbes de habilitacdo para
contratar com a Administracdo Publica Federal, e sempre que exigido, apresentar
comprovacao disso;

Z. Fornecer uniformes aos prestadores de servico, de 6 (seis) em 6 (seis) meses,
conforme a descri¢cao contida neste Termo de Referéncia;

AA. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente
do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a EPL ou para os
prestadores de servi¢o alocados;

BB. N&o repassar aos funcionarios alocados nos servicos em pauta, sob qualquer
hipbtese, os custos de itens de uniformes e materiais;

CC.Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da EPL para
acompanhamento da execucdo do Contrato, prestando todos 0s esclarecimentos
gue Ihes forem solicitados e atendendo as reclamac6es formuladas;

DD.Registrar no livro de ocorréncias e comunicar a EPL toda e qualquer
irregularidade observada nos postos das instalacbes onde houver prestacdo dos
servicos;

EE. Acatar as exigéncias da EPL quanto a execucdo dos servicos, horarios de
turnos, e ainda, a imediata correcdo das deficiéncias alinhadas pela EPL, quanto a
execucao dos servigos contratados;

FF. Prestar esclarecimentos a EPL sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcéo da
prestacao dos servigos contratados;

GG. Providenciar, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da comunicacéo oficial
da EPL, a abertura de conta corrente bloqueada vinculada, sob pena de aplicacéo
das penalidades cabiveis;

HH. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o
objetivo de verificar se suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas;

II. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos, especialmente quando solicitado pela fiscalizacdo dos
contratos; e

JJ. Cumprir o disposto no artigo 464 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, de
forma que o domicilio bancario dos empregados envolvidos na presente execucao
contratual seja em Brasilia/DF;
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KK. Viabilizar a emissao do cartédo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos
0s empregados;

LL. Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de
extratos de recolhimentos, especialmente quando solicitado pela fiscalizacao;

MM. Apresentar, sempre que solicitado pela EPL, extrato de FGTS dos
empregados; e

NN. A prestadora de servigco devera possuir, ou montar, matriz, filial ou escritério em
Brasilia/DF, com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para gerir 0
contrato.

10.2.E vedado a prestadora de servico:

A.A veiculacdo de publicidade acerca do contrato oriundo deste Termo de
Referéncia, salvo prévia autorizacdo da EPL;

B. A subcontratacdo de outra empresa para a execucao dos servicos previstos neste
Termo de Referéncia; e

C. Qualquer conduta incompativel com a lei, a moralidade ou a adequada execucao
do contrato a ser celebrado em decorréncia deste Termo de Referéncia.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
11.1. A EPL se obriga a:

A. Permitir acesso dos empregados da prestadora de servico as suas dependéncias
para execucao dos servicos;

B. Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelos empregados da prestadora de servigco ou por seu preposto;

C.Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, por intermédio de um
empregado especialmente designado que anotard em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com o mesmo;

D. Efetuar o pagamento ajustado, desde que cumpridas todas as exigéncias e
formalidades legais e pactuadas;

E. Relacionar-se com a empresa exclusivamente por intermédio de pessoa por ela
credenciada;

F. Comunicar oficialmente a prestadora do servico quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato;
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G. Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do contrato, podendo aplicar as
penalidades previstas em lei pelo ndo cumprimento das obrigacdes contratuais ou
execucao insatisfatoria dos servicos; e

H. Exigir a comprovacéao das condi¢cdes da empresa que ensejaram sua contratacao,
notadamente no tocante a habilitagdo.

12. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
12.1. Durante a vigéncia dos contratos, a execucao dos servicos sera fiscalizada por
um representante da EPL, formalmente designado para esse fim.

12.2.Cabera ao fiscal do contrato o acompanhamento de toda a execucgdo
contratual, bem como o recebimento da nota fiscal/fatura apresentada pela
contratada e a devida atestacdo dos servicos, para fins de liquidacdo e pagamento.

12.3. A existéncia de fiscalizagdo por parte da EPL de nenhum modo diminui ou
altera a responsabilidade da prestadora de servico.

12.4.0 fiscal de contrato dever4 acompanhar toda a execu¢do contratual; receber,
analisar e atestar as faturas; propor a aplicacdo de sancfGes administrativas e
rescisdo contratual; dentre outras atividades, e ainda, com fundamento no Aco6rdao
n® 1214/2013 — TCU — Plenatrio:

12.4.1. Solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados, 0s extratos
de recolhimento realizados em seus nomes quanto as contribuicdes
previdenciarias e ao FGTS, de forma que todos os empregados tenham seus
extratos avaliados semestralmente, sem que isso signifique que a andlise nao
possa ser realizada mais vezes.

12.4.2. Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do
Brasil qualquer irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias dos empregados vinculados a esta execucdo; e ao Ministério
do Trabalho quanto FGTS. Caso tal medida ultrapasse sua competéncia, ele
devera informar expressamente a autoridade competente para fazé-lo, além de
acompanhar a situacdo, envidando esforcos para regulariza-la, ou adotar as
medidas cabiveis para a punicdo da prestadora de servico.

12.4.3. Solicitar, mensalmente, a Certiddo de Regularidade do FGTS dos
empregados; e

12.4.4. Reter, cautelarmente, ao final do contrato, os valores das faturas para o
pagamento de contribuicbes sociais, FGTS e demais verbas trabalhistas,
extrajudicialmente e/ou por meio do Judiciario Trabalhista, ocasido em que a
prestadora de servico ficard obrigada a apresentar coOpia das rescisdes
contratuais dos empregados vinculados a esta execucdo, devidamente
homologadas pelo sindicato da categoria (se for o caso) ou Delegacia do
Trabalho respectivos.
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12.4.4.1. Na hipétese descrita acima, caso o fiscal identifique ressalva
nas rescisdées contratuais, deverdo ser adotadas medidas para verificar
a pertinéncia do questionamento feito pelo empregado, e se for o caso,
cobrar que a prestadora de servico cumpra a exigéncia fixada para
liberac&o de suas faturas retidas.

12.4.5. Exigir a apresentacdo dos documentos elencados na Instrucdo
Normativa SLTI/MP n° 02/2008, quanto a comprovacdo do pagamento de
salarios, vales-transporte e auxilio-alimentacdo, sempre que tomar ciéncia de
gue esteja ocorrendo alguma irregularidade no pagamento dessas verbas.

12.5. A fiscalizacdo, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

13. PAGAMENTO

13.1. O pagamento dos servicos efetivamente realizados a cada periodo de trinta
dias sera efetuado mensalmente pela EPL, em até 30 (trinta) dias do recebimento da
nota fiscal/fatura, desde que ela esteja acompanhada dos comprovantes
necessarios relativos as obrigacdes legais, e esteja atestada, ressaltando que sera
efetuada a retencdo de tributos e contribuicbes sobre o pagamento, conforme
determina a legislacao vigente.

13.2. A primeira nota fiscal/fatura a ser apresentada tera como periodo de
referéncia o dia de inicio da prestacdo dos servicos e o Ultimo dia desse més. As
notas fiscais/faturas subsequentes terdo como referéncia o periodo compreendido
entre o dia primeiro e o Ultimo dia de cada més.

13.3. O fiscal tera o prazo de até 05 (cinco) dias Gteis, a partir do recebimento da
nota fiscal, para analisa-la, atesta-la e encaminha-la para pagamento, ou devolvé-la
a prestadora de servicos, para correcdo de falhas porventura existentes.

13.4. Ocorrendo nova apresentacéo da nota fiscal, por falhas e erros da prestadora
de servico, serdo contados novamente, a partir de entdo, os prazos para atesto e
pagamento.

13.5. Na&o seréa admitido o pagamento antecipado sob qualquer pretexto.

13.6. As faltas e auséncias ao servi¢o, apontadas pela fiscalizacdo, para as quais a
prestadora de servico ndo tenha promovido as devidas substituicbes, serao
descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

13.7. O pagamento de cada parcela serda creditado em conta corrente da
prestadora de servigo, por meio de ordem bancéria.
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13.8. A prestadora de servico devera informar a EPL a instituicdo bancaria a ser
utilizada para pagamento, com nome do banco, agéncia, localidade e numero da
conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

13.9. O adimplemento da obrigacdo contratual dar-se-4 com a comprovacéao efetiva
da prestacao dos servi¢os e das obrigacdes dela decorrentes.

13.10. Para efeitos de pagamento, a nota fiscal/fatura devera ser acompanhada dos
documentos consignados no artigo 29 da Lei n° 8.666/93.

13.11. Por for¢a do Acordao n° 1214/2013 — TCU — Plenario, a EPL, por meio de seu
fiscal, podera exigir, por ocasido do pagamento, as comprovacdes elencadas no
artigo 34, 8 5°, inciso |, e no artigo 36, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008.

13.12. O descumprimento das obrigacfes trabalhistas ou a ndo manutencédo das
condicdes de habilitacdo pela prestadora de servico dard ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo da aplicacdo de sancdes administrativas.

13.13. A EPL poderéa conceder o prazo de 10 (dez) dias Uteis para que a prestadora
de servico regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagcéo,
sob pena de resciséo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir a situagao.

13.14. Previamente a cada pagamento a EPL juntara aos autos o extrato de consulta
ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF; a Certiddo
Negativa (ou Positiva com efeito de negativa) de Débitos Trabalhistas; e o extrato de
consulta ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico —
CADIN, para verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo da futura
contratada.

13.15. Constatada a situacdo de irregularidade da prestadora de servico junto ao
SICAF, a mesma sera notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelos
servicos ja prestados, para regularizar tal situacéo, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
sob pena de rescisao contratual e/ou aplicacao de sanc¢des, no caso de nao fazé-lo.

13.16. A EPL podera solicitar que a prestadora de servico deposite, mensalmente,
em conta vinculada especifica os valores provisionados para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos na execucéo
do contrato, em consonancia com o disposto no art. 19-A, c/c a prescricdo constante
do Anexo VII, ambos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n°® 02/2008.

13.16.1. Com a assinatura do contrato a EPL fica autorizada, no caso de
ocorrer a situagcéo descrita no item anterior, a fazer a retencéo na fatura e o
depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da
contratada, observada a legislacdo especifica.
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13.16.2. O pagamento pela EPL das verbas destinadas as férias e 13° dos
trabalhadores da prestadora de servico podera ocorrer em conta vinculada, a
partir de quando solicitada tal providéncia.

13.17. 0 pagamento dos salarios dos empregados pela prestadora de servico
deverd ocorrer via depdésito bancario, na conta do trabalhador, de maneira que
possibilite a conferéncia do pagamento por parte da EPL.

13.18. Ocorrendo atraso de pagamento, provocado exclusivamente pela EPL, o valor
devido seré acrescido de atualizacdo financeira, e a sua apuracao se far4 desde a
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, mediante a aplicacdo da
seguinte férmula:

| EM=IxNxVP |

Onde:

EM = Encargos Moratorios.

VP = Valor da parcela a ser paga.

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento.

| = indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:

|=(TX)  |=(6/100) | = 0,0001644
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

13.19. Na hipo6tese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso,
0s autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a
apreciacdo da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para
verificar se € ou ndo caso de apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos
envolvidos e imputacao de 6nus a quem deu causa.

13.20. Podera ocorrer retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, quando a prestadora de servico:

A. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

B. Deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.21. A EPL se reserva no direito de ndo proceder ao pagamento se, no ato da
atestacdo, o objeto ndo estiver de acordo com as especificagcdes dispostas neste
Termo de Referéncia, desde que o fato tenha sido detectado pela fiscalizagcéo e
comunicado a prestadora de servigo.
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13.22. A EPL se reserva no direito de ndo efetuar o pagamento se os dados
constantes da nota fiscal/fatura estiverem em desacordo com os dados da empresa
vencedora do certame licitatorio, obrigatoriamente com o numero de inscricdo do
CNPJ apresentado nos documentos de habilitagdo, na proposta e no Contrato, ndo
se admitindo notas fiscais/faturas emitidas por outros CNPJ’s.

13.23. Com a assinatura do contrato a EPL fica autorizada a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacfes por parte da
prestadora de servico, até o0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

13.24. Nos termos do Acordédo n°® 1214/2013 — TCU — Plenério, a EPL fica autorizada
a reter, cautelarmente, ao final do contrato, os valores das faturas para o pagamento
de contribuicdes sociais, FGTS e demais verbas trabalhistas, extrajudicialmente e/ou
por meio do Judiciario Trabalhista, ocasido em que a prestadora de servigo ficara
obrigada a apresentar copia das rescisdes contratuais dos empregados vinculados a
esta execucdo, devidamente homologadas pelo sindicato da categoria (se for o
caso) ou Delegacia do Trabalho respectivos.

13.24.1. Na hipotese descrita acima, caso a EPL identifique ressalva nas
rescisdes contratuais, serdo adotadas medidas para verificar a pertinéncia do
guestionamento feito pelo empregado, e se for o caso, cobrar que a
prestadora de servico cumpra a exigéncia fixada para liberacdo de suas
faturas retidas.

13.25. O pagamento dos servicos prestados no ultimo més de vigéncia contratual
somente ocorrerd ap0s a comprovacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas
(pagamento do salario referente ao ultimo més de vigéncia do contrato e quitacéo
relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador), por
parte da prestadora de servico.

13.26. Os valores retidos cautelarmente poderdo ser depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e
FGTS, quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela EPL, dentre
outras razdes, por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento.

14. REPACTUACAO

14.1.0s precos contratados poderdo ser repactuados mediante solicitacdo da
prestadora de servico, desde que a variacao dos custos seja devidamente justificada
e demonstrada em planilhas, cujos céalculos tomar&o por base a variagdo dos custos
ocorridos no periodo, observando o interregno minimo de um ano.
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14.2.0 interregno minimo de um ano sera contado a partir da data limite para
apresentacao das propostas, constante do instrumento convocatério, em relagdo aos
custos com a execucao do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execucao do servi¢o; ou da data do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacao da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da méo-de-
obra e estiver vinculada as datas base destes instrumentos.

14.3.A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas, quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao
de custos que tenham sua anualidade resultadas em datas diferenciadas, tais como
0s custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servigo.

14.4.Nas repactuagfes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

14.5.As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da prestadora de servicgo,
acompanhadas de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formacédo de precos ou do novo acordo
convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a
variacdo de custos objeto da repactuacéao.

14.6.E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

14.7.Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacao,
pela prestadora de servico, do aumento dos custos, considerando-se: 0S precos
praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo; as particularidades
do contrato em vigéncia; a nova planilha com variacdo dos custos apresentada;
indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes.

14.8. A EPL podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela prestadora de servico.

14.9. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento e ndo poderéo
alterar o equilibrio econdmico e financeiro do contrato, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.

14.10. As repactuacbes a que a prestadora de servico fizer jus e ndo forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.
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14.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o0 seguinte:

A. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

B. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras; ou

C.Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de méao-de-obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, convencao ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

14.12. Os efeitos financeiros da repactuacao deverdo ocorrer exclusivamente para
0s itens que a motivaram, e apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

14.13. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencao do equilibrio econémico do contrato, com base no disposto
no art. 65 da Lei n° 8.666/93.

14.14. Para facilitar a analise das repactuacdes, a prestadora de servico fica
obrigada a fornecer, no ato de assinatura do contrato, CD-ROM contendo a proposta
ofertada na licitacdo, com toda a formacdo do seu preco, em planilhas excel, com
todas as formulas abertas.

14.15. As repactuacbes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados
com base em convencao, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia da lei.

14.16. As repactuacdes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes
decorrentes de acordo ou convencéao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serao
efetuados com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA/IBGE.

15. CONTA VINCULADA

15.1.Em razdo da Sumula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a EPL podera
solicitar a prestadora de servico, a qualquer momento, 0 cumprimento das regras
abaixo estipuladas, com vistas a garantia do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas.

15.2. A partir da comunicacédo formal realizada pela EPL, a prestadora de servico
dever& providenciar conta vinculadas para depésito das obrigacdes trabalhistas dos
servicos decorrentes deste Termo de Referéncia, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento da referida comunicagao.
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15.3.Na hipGtese prevista no item anterior os valores provisionados para o
pagamento das férias, do 13° salério e da rescisdo contratual dos trabalhadores da
prestadora de servico serdo depositados, pela EPL, em conta vinculada especifica,
conforme o disposto no Anexo VIl da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 3/2009, que
somente sera liberada para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores,
nas seguintes condigdes:

A. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando
devidos;

B. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos usufrutos
de férias dos empregados vinculados ao contrato;

C. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias

proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
guando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

D. Ao final da vigéncia do contrato, para pagamento das verbas rescisorias; e

E. Saldo restante, com a execucdo completa do contrato, ap6s a comprovagao, por
parte da prestadora de servico, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

15.4.Fica a EPL autorizada, a partir da assinatura do contrato, a fazer a retencao na
fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico/FGTS, nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da prestadora
de servico, observada a legislacéo especifica.

15.5.Sendo aberta a conta vinculada, as provisbes realizadas pela EPL para o
pagamento dos encargos trabalhistas, em relacdo a mao-de-obra da prestadora de
servico serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositados em conta
vinculada, bloqueada para movimentacdo, e aberta em nome da prestadora de
servigo, ou seja, os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas serao
depositados pela EPL em referida conta, deixando de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a prestadora de servico.

15.6. A movimentacgdo da conta vinculada somente ocorrera mediante autorizacdo da
EPL, exclusivamente para o pagamento das obrigacbes mencionadas nos itens
anteriores.

15.7.0 montante do deposito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes provisdes: 13° salario; Férias e adicional de férias; Adicional do FGTS
para as rescisdes sem justa causa; e Impacto sobre férias e 13° salario.

15.8. A EPL indicara a prestadora de servi¢co qual a instituicao financeira com a qual
possui acordo de cooperagao para a abertura da conta corrente vinculada.
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15.9. As despesas bancarias (taxas, emolumentos e outras) de abertura e efetivacéao
da conta correréo por conta da prestadora de servico.

15.10. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca, ou
outro definido no acordo de cooperacédo a ser firmado entre a EPL e a instituicao
financeira, desde que tenha maior rentabilidade.

15.11. A prestadora de servi¢co podera solicitar a autorizagdo da EPL para utilizar os
valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas
dos empregados, ocorridas durante a vigéncia do contrato, ocasido em que devera
apresentar a EPL os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

15.12. Na hipotese do item anterior, a EPL expedira, apds a confirmacdo da
ocorréncia da indenizacao trabalhista e a conferéncia dos célculos, a autorizagcéo
para a movimentagdo, encaminhando a referida autorizagdo a instituicdo financeira
oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo
dos documentos comprobatdrios da prestadora de servico.

15.13. A autorizacdo de que trata o item anterior devera especificar que a
movimentacdo serd exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente
dos trabalhadores favorecidos.

15.14. A prestadora de servico devera apresentar a EPL, no prazo maximo de 03
(trés) dias, contados do recebimento da autorizacdo, os comprovantes das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacfes trabalhistas.

15.15. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a prestadora de
servico, no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, apdés a comprovagdo da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado.

16. VIGENCIA CONTRATUAL

16.1. O contrato decorrente deste Termo de Referéncia tera vigéncia de 12 meses,
contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e Ssucessivos
periodos, até o limite de 60 meses, segundo o artigo 57 da Lei n°® 8.666/93.

17. ALTERACOES CONTRATUAIS
17.1.0 contrato decorrente deste Termo de Referéncia poderd ser alterado, nos
limites e condi¢bes previstos no artigo 65 da Lei n° 8.666/93.

18. DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1. A despesa decorrente da contratacéo correra a conta da Dotacdo Orgamentéaria
da Unido, programa de Trabalho n°® 26.122.2126.2000.0001 - Natureza da Despesa
33.90.39, Fonte 100.
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18.2.As despesas dos exercicios subsequentes correrdo a conta da dotacao
consignada para a atividade, nos respectivos exercicios.

19. GARANTIA

19.1. A prestadora de servico devera apresentar a EPL, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contado da data da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do
valor anual atualizado do contrato, podendo essa optar por caugcdo em dinheiro,
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

19.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

A. prejuizo advindo do n&o cumprimento do contrato;

B. prejuizos causados a EPL ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

C. multas punitivas aplicadas pela EPL a prestadora de servico; e

D. obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela prestadora de
servico.

19.3.N&o serdo aceitas garantias em cujos temos ndo constem expressamente 0s
eventos indicados no item 19.2 deste Termo de Referéncia.

19.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, com
corre¢cdo monetaria.

19.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

19.6.0 atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a
retencdo dos pagamentos devidos a contratada, até o limite de 5% do valor anual do
contrato a titulo de garantia, a serem depositados junto a Caixa Econdmica Federal,
com corre¢cao monetaria, em favor da contratada.

19.7. 0O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos
do edital e das clausulas contratuais.

19.8. 0 garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela EPL com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a
prestadora de servico.

19.9. Seréa considerada extinta a garantia:
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A. Com a devolucédo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da EPL, mediante termo circunstanciado, de que a prestadora de servi¢co
cumpriu todas as clausulas do contrato; ou

B. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, caso a EPL
nao comunique a ocorréncia de sinistros.

19.10. A EPL nédo executara a garantia na ocorréncia, comprovada e reconhecida
em processo administrativo, de uma ou mais das seguintes hipoéteses:

A. Caso fortuito ou forga maior;

B. Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;

C. Descumprimento das obrigacfes pela prestadora de servicos decorrentes de atos
ou fatos praticados pela EPL; e

D. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da EPL.

19.11. Cabe a EPL apurar a isencdo da responsabilidade prevista no item anterior,
nao sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado.

19.12. N&o serao aceitas garantias que incluam outras isen¢des de responsabilidade
gue néo as previstas acima.

19.13. A garantia, se prestada na forma de fianca bancaria ou seguro-garantia,
deverd ter validade minima de 15 (quinze) meses, a contar da assinatura do
contrato, sendo renovada, tempestivamente, no caso de cada prorrogacao.

19.14. A validade da garantia, acima exigida, abrange os 12 (doze) meses de
vigéncia contratual e mais 03 (trés) meses, segundo a Instrugdo Normativa MP n°
02/2008.

19.15. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo. Caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apdés o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento de tais verbas
trabalhistas diretamente pela EPL.

19.16. No caso de garantia na modalidade de Carta de Fianca, devera constar da
mesma expressa renuncia pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do Caodigo Civil.

19.17. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela EPL, em
pagamento de multa que lhe tenha sido aplicada ou outra situacdo prevista
contratualmente e legalmente, a prestadora de servico devera proceder a respectiva
reposicéo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que a prestadora
de servico tiver sido notificada.

Edificio Parque Cidade Corporate - Torre C, SCS Quadra 9, Lote C, 7° e 8° andares
Brasilia/DF — CEP 70.308-200

Péagina 61 de 110



20. SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. A prestadora de servigo estara sujeita as seguintes san¢des administrativas:

A.Ilmpedimento de licitar e contratar com a Uni&do, Estados, Distrito Federal ou
Municipios e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato e demais
cominacgdes legais, quando a prestadora de servico for convocada dentro do prazo
de validade da sua proposta e ndo celebrar o contrato; deixar de entregar ou
apresentar documentacéao falsa exigida para o certame; ensejar o retardamento da
execucgao do objeto deste Termo de Referéncia; ndo mantiver a sua proposta; falhar
ou fraudar na execucédo do contrato; comportar-se de modo inidéneo; ou cometer
fraude fiscal.

B. Adverténcia;
C. Multa:

a) de 0,5% (meio por cento), calculada sobre o valor total do contrato, por dia de
inadimpléncia, até o limite maximo de 10% (dez por cento), ou seja, por 20 (vinte)
dias, o que podera ensejar a rescisao do contrato;

b) de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratacédo, pela
inadimpléncia além do prazo acima, o que podera ensejar a rescisao do contrato;
e

c¢) de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de a prestadora
de servico deixar de manter suas condi¢cdes de habilitacdo, sem prejuizo de
eventual resciséo contratual.

D. Suspensao temporéaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracéo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

E. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracado pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na alinea
anterior.

20.2. As multas ndo possuem caréater indenizatorio.

20.3.Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, respondera a prestadora de servico pela sua diferenca, que serd descontada
dos pagamentos eventualmente devidos pela EPL ou cobrada judicialmente.

20.4. As sancgdes previstas nas letras “A”, “B”, “D” e “E” do subitem 20.1 poderéao ser
aplicadas juntamente com a da letra “C”, facultada a defesa prévia do interessado,
no respectivo processo, conforme prazo legal.
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20.5. A sangao estabelecida na letra “E” do item 20.1 é de competéncia exclusiva de
Ministro de Estado, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida
apos 2 (dois) anos de sua aplicacéo.

20.6.As FALTAS LEVES serdo puniveis com a aplicacdo da penalidade de
adverténcia e multas, caracterizando-se pela inexecugcao parcial de deveres de
pequena monta, assim entendidas como aquelas que nao acarretam prejuizos
relevantes aos servigcos da Administracdo e a despeito delas, a regular prestacao
dos servi¢os nao fica inviabilizada.

20.7.As FALTAS GRAVES serdo puniveis com a aplicacdo das penalidades de
adverténcia, multas, suspensdo temporaria, e/ou impedimento de licitar e contratar
com a Administracdo, caracterizando-se pela inexecucdo parcial ou total das
obrigacdes que acarretam prejuizos aos servicos da Administracdo, inviabilizando
total ou parcialmente a execucdo do contrato, notadamente em decorréncia de
conduta culposa da contratada.

20.7.1. Em conformidade com o Acérdao n°® 1214/2013 — TCU - Plenario, o
nao recolhimento das contribuicées sociais da Previdéncia Social e do FGTS é
considerado falta grave e dar& ensejo a aplicacdo das penalidades de multa, no
percentual de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, e impedimento
de licitar e contratar com a Unido, nos termos da Lei n° 10.520/2002, sem
prejuizo de rescisdo contratual.

20.7.2. Em conformidade com o Acérdado n°® 1214/2013 — TCU — Plenario, 0
ndo pagamento de salérios, vale-transporte e auxilio alimentac¢éo no dia fixado,
€ considerado falta grave e dara ensejo a aplicacdo das penalidades de multa,
no percentual de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, por més de
ocorréncia, e impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos termos da Lei
n° 10.520/2002, sem prejuizo de rescisdo contratual.

20.8.As FALTAS GRAVISSIMAS serdo puniveis com a aplicacéo das penalidades
de multa, impedimento de licitar e contratar com a Unido, Distrito Federal, Estados e
Municipios pelo prazo de até 05 (cinco) anos, ou declaracdo de inidoneidade,
caracterizando-se pela inexecucdo parcial ou total das obrigacdes que acarretam
prejuizos relevantes aos servicos da Administracdo, inviabilizando a execuc¢do do
contrato em decorréncia de conduta culposa ou dolosa da contratada.

20.9. Ao longo do periodo contratual de 12 (doze) meses, o acumulo de condutas
faltosas cometidas de forma reiterada, de mesma classificagdo ou ndo, bem como
as reincidéncias, ensejarda a aplicacdo pela EPL de penalidades relacionadas as
faltas de maior gravidade, cujo fato da Administracdo relevar qualquer falta néo
implicar4d em novacao.
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20.10. A multas deverao ser recolhidas no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos,
a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela EPL, sendo o
respectivo comprovante apresentado em até 02 (dois) dias uteis, contados do
efetivo pagamento.

20.11. O valor das multas podera ser descontado da garantia, ou, ainda, da nota
fiscal ou outro crédito existente na EPL em relacdo a prestadora de servico. Caso o
valor da multa seja superior a garantia ou ao crédito existente, a diferenca devera
ser paga por deposito, via Guia de Recolhimento da Unido-GRU.

20.12. As multas e outras sancdes aplicadas sO poderdo ser relevadas,
motivadamente, por conveniéncia administrativa, mediante ato devidamente
justificado.

20.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, sendo que, no
caso da penalidade descrita na letra “E” do item 20.1, a prestadora de servigo sera
descredenciada do referido cadastro, sem prejuizo das multas previstas neste
Termo de Referéncia.

20.14. As sanc¢des aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, obedecidos os preceitos legais respectivos.

20.15. Em qualguer hipétese de aplicacdo de sancdes sera assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

21. ANEXOS
21.1. Fazem parte deste Termo de Referéncia os seguintes Anexos:

ANEXO A — MODELO DE ORDEM DE SERVICO; e

ANEXO B — MODELO DE PROPOSTA E PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO
DE PRECOS

CONFORME CONSTA DO PROCESSO
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ANEXO A DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE ORDEM DE SERVICO

Contrato n° /
Licitagdo n° / - EPL

A Empresa de Planejamento e Logistica — EPL, por meio do seu
empregado (nome), matricula SIAPE (numero), e em face do Instrumento de
Contrato em epigrafe, requer a Empresa (nome), CNPJ (numero), endereco
(indicar), telefone (indicar), email (indicar), o inicio da execucdo do servigco de
recepcdo contratado, bem como a entrega dos materiais e equipamentos
necessarios, conforme condi¢cdes, prazos e quantidades ajustadas no referido
Instrumento.

Nome/carimbo e assinatura do empregado da EPL

Recebi, em I , a presente Ordem de Servico, obrigando-me
desde ja a realizar os servigos e fornecimentos dela constante, no prazo e valor
contratado.

Nome e Assinatura do Responsavel Legal
pela Prestadora de Servico
RG e CPF
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ANEXO B DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PROPOSTA E PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

Licitacdo N°

Dia [ as__ :  horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

(dados referentes a contratacéo)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencao ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo

O 0O|lw >

N° de meses de execucéao contratual

Identificacdo do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Recepcionista Posto de trabalho

Encarregado Posto de trabalho

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)

AW NP

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
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MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicdo da Remuneragao Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

I O MMmMO O W >

Outros (especificar)

Total da Remuneragéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral.

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

D INCRA
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E Salario Educacéo

F FGTS

G Seguro acidente do trabalho
SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela
legislacédo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.
Submddulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias

4.2 13° Saléario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario

B Adicional de Férias

Subtotal

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias

TOTAL
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade

B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

4.4 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTA L

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Composicéo do Custo de Reposicéao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias

Auséncia por doenca

C Licenca paternidade

D Auséncias legais

E Auséncia por Acidente de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal
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Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposicao

TOTAL

Quadro - resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salario + Adicional de férias
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisé@o
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A 13° salario + Adicional de férias
B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar)
4.4 B2.Tributos Estaduais (especificar)
4.5 B3.Tributos Municipais (especificar)
B4. Outros tributos (especificar)
C Lucro
TOTAL
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor por empregado Valor (R$)
A Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragao
B Maddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos, outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D)
E Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
TOTAL
QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL
Valor Quantidade Valor . Valor total
. . Quantidade dos
Tipo de Servico Proposto por de Proposto por :
de Postos Servicos
(A) Empregado Empregados Posto (E) (F)= (D +
(B) por Posto (C) | (D)= (B XC) I_E)
|
Il
Valor Mensal dos Servigos
QUADRO-DEMONSTRATIVO VALOR GLOBAL
Valor Global da Proposta Valor (R$)
Descricéo Valor
A Valor Proposto por Unidade de Medida
B Valor Mensal do Servi¢o
C Valor Global da Proposta (valor mensal do servigo x n°® meses do contrato)
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MINISTERIO DOS TRANSPORTES
EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S.A.
EDITAL DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 16/2013

ANEXO Il DO EDITAL

PLANILHA DE PRECOS MAXIMOS ACEITAVEIS

ESTI\I</IAAI\_§OR POR VAL VALOR ESTIMADO
ITEM POSTO QUANTIDADE REPCIONISTA E 52“&'?‘_'3% ANUAL R$
ENCARREGADO
Recepcionista 6 3.171,94 19.031,64 228.379,68
2 Encarregado 1 4.341,49 4.341,49 52.097,88
Valor total R$|  23.373,13 280.477,56
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MINISTERIO DOS TRANSPORTES
EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S.A.

EDITAL DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 16/2013
ANEXO Il DO EDITAL

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

(EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
A: Empresa de Planejamento e Logistica S.A. — EPL
PROCESSO N° 50840.000216/2013
Senhor Pregoeiro,

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta para prestacdo
de servigcos de recepcionistas, incluindo o fornecimento dos insumos de mao-de-
obra necessérios, para atendimento das necessidades da Empresa de Planejamento
e Logistica S.A. — EPL, no Edificio Parque Cidade Corporate - Torre C, SCS Quadra
9, Lote C, 7° e 8° andares, em Brasilia/DF, conforme especificacdes e condi¢cdes
constantes do Edital do Pregdo Eletronico n° 16/2013, pelo valor mensal de R$
XXX (xxx), perfazendo o valor total, para 12 (doze) meses, de R$ xxx (XxX.

Declaramos que no preco proposto estdo computados todos 0s custos
necessarios para a execucdo dos servigos, inclusive uniformes e materiais,
estando o seu detalhamento na planilha de custo e formacao de precos anexa.

Segue anexado a esta proposta o acordo ou convencdo coletiva que
rege a categoria profissional vinculada a execucdo do servico objeto do presente
Edital.

O prazo de validade da proposta de precos é de ) dias,
contados da data de abertura do Pregao Eletrénico n°® 16/2013. (o prazo ndo podera
ser inferior a 60 (sessenta) dias)

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacdo, comprometemo-nos a
assinar o contrato no prazo determinado no Edital, e para esse fim fornecemos os
seguintes dados:

DADOS DA EMPRESA

Raz&o Social: CNPJ:
Endereco: Tel/Fax:
CEP: Cidade: UF:
Banco: Agéncia: CIC:

E-mail:
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DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO
CONTRATO:

Nome:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:

CPF: Cargo/Funcao

RG: Orgéo Expedido:

Naturalidade: Nacionalidade:

Estado Civil: E-mail:

Local e data Nome e assinatura do responsavel legal
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

Licitagdo N°

Dia [ as___ :  horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

(dados referentes a contratacéo)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

O 0| w|>

N° de meses de execucao contratual

Identificac&o do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Recepcionista Posto de trabalho

Encarregado Posto de trabalho

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a méo-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execuc¢éo contratual)

AIW|IN|PFP

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneracgao Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

mm o0 m >

Adicional de Hora Extra
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G Intervalo Intrajornada

H Outros (especificar)

Total da Remuneragao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral.

MmO 0O W > N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago

pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos diversos
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario Educacgéo
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
SEBRAE
TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela

legislagao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracgéo.
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Submddulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias

4.2 13° Saléario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario

B Adicional de Férias

Subtotal

C Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias

TOTAL
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade

B Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

4.4 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submddulo 4.5 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente

4.5 Composicéo do Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias

Auséncia por doenga

C Licenca paternidade

D Auséncias legais

E Auséncia por Acidente de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal

G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢cdo

TOTAL
Quadro - resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salario + Adicional de férias

4.2 Encargos previdenciarios e FGTS
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4.3 Afastamento maternidade

4.4 Custo de rescisé@o

4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A 13° salario + Adicional de férias
B Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

4.4 B2.Tributos Estaduais (especificar)

4.5 B3.Tributos Municipais (especificar)
B4. Outros tributos (especificar)

C Lucro

TOTAL

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor por empregado Valor (R$)
A Mddulo 1 — Composigdo da Remuneracgao
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos, outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A+B + C + D)
E Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
TOTAL
QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL
Valor Quantidade Valor Quantidade Valcc)j:)tsotal
Tipo de Servico Proposto por de Proposto por :
de Postos servicos
(A) Empregado Empregados Posto (E) (F) =D+
(B) por Posto (C) | (D)= (B X C) _E)

Valor Mensal dos Servigos
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QUADRO-DEMONSTRATIVO VALOR GLOBAL

Valor Global da Proposta

Valor (R$)

Descricao

Valor

Valor Proposto por Unidade de Medida

vy}

Valor Mensal do Servico

Valor Global da Proposta (valor mensal do servigo x n°® meses do contrato)

Cidade , de de 2013

assinatura do responsavel pela licitante
RG / CPF / Telefone / e-mail
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MINISTERIO DOS TRANSPORTES
EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S.A.

EDITAL DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 16/2013
ANEXO IV DO EDITAL

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° XX/2013, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A EMPRESA DE
PLANEJAMENTO E LOGISTICA S.A. - EPL E
A EMPRESA XXX, PARA O SERVICO XXX.

A EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S.A — EPL, Empresa Publica
Federal, vinculada ao Ministério dos Transportes, com sede no Edificio Parque
Cidade Corporate - Torre C, SCS Quadra 9, Lote C, 7° e 8° andares, em Brasilia/DF,
CEP 70.308-200, inscrita no CNPJ sob o n.° 15.763.423/0001-30, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor-Presidente,
Sr. Bernardo José Figueiredo Gongalves de Oliveira, brasileiro, casado, portador
da RG n° 159.072-SSP/DF e do CPF n.° 066.814.761-04 e pelo Diretor Sr.
Hederverton Andrade Santos, brasileiro, casado, portador do RG n® 607460504-
SSP/BA e do CPF n° 252.506.298-14, nomeados pela Ata da 1% Reunidao Ordinaria
realizada em 08 de agosto de 2012, publicada no D.O.U. de 16 de agosto de 2012, e
por outro lado a empresa xxx, inscrita no CNPJ sob o n° xxx, com endereco na XxXx,
CEP xxx, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo seu
procurador , (nacionalidade), (estado civil), portador da
Carteira de Identidade n° e do CPF sob o n° , resolvem
celebrar o presente Contrato, em conformidade com o que consta do Processo
Administrativo n°® 50840.000216/2013, referente ao Pregéo Eletrénico n°® 16/2013, e
com fundamento na Lei n® 8.666/93, mediante as Clausulas e condi¢cbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1.Prestacdo de servigos continuados de recepcionistas, incluido o fornecimento
dos insumos necessarios ao atendimento das necessidades da Empresa de
Planejamento e Logistica SA — EPL, no Edificio Parque Cidade Corporate - Torre C,
SCS Quadra 9, Lote C, 7° e 8° andares, em Brasilia/DF.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO

2.1.Este Contrato guarda conformidade com o Edital do Pregao Eletrénico n°
16/2013 e seus Anexos, vinculando-se, ainda, a Proposta da CONTRATADA e
demais documentos constantes do Processo n°® 50840.000216/2013 que,
independente de transcri¢cdo, integram este Instrumento.
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CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1.Séao obrigacbes da CONTRATADA:

a) executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratagéo;

b) recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados
necessarios a realizacdo dos servicos, de acordo com as condi¢cdes
estabelecidas neste Contrato;

c) alocar, imediatamente apdés o0 recebimento da Ordem de Servigo, 0s
empregados designados nos respectivos postos, nos horarios fixados na escala
de servigos elaborada pela Administragcdo da CONTRATANTE;

d) implantar adequadamente o planejamento, a execugcdo e a supervisdo
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz,
realizando os servi¢cos de forma meticulosa e constante;

e) inspecionar obrigatoriamente, através do encarregado, os postos de trabalho;

f) fornecer relacdo nominal dos empregados que atuardo junto a
CONTRATANTE, indicando a funcéo, endereco residencial, horario de trabalho e
local da prestacdo do servico, comunicando qualquer alteracdo advinda de
substituicdes, exclusdes ou inclusdes;

g) ser responsavel pela integridade de seus empregados na execucdo dos
servicos;

h) atender, de imediato, as solicitacdes quanto as substituicbes de empregado
considerado inadequado para a prestacdo dos servicos;

i) efetuar imediatamente a reposicdo da mao-de-obra nos postos em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra)
para um mesmo empregado;

j) manter todos o0s postos contratados preenchidos, sem interrupcao,
independentemente de férias, folga semanal, licenga, falta ao servico, demisséo,
etc;

K) registrar e controlar diariamente a frequéncia e pontualidade dos seus
empregados, bem como as ocorréncias nos locais de servigo;

[) assumir a responsabilidade por todas as obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da

espécie, forem vitimas os seus empregados, relativos a contratacdo junto a
CONTRATANTE;
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m) manter os seus empregados identificados por meio de cracha com fotografia
recente;

n) promover treinamento e reciclagem dos empregados que prestam servicos
para a CONTRATANTE, de acordo com as necessidades do servico e sempre
que o fiscalizador do contrato entender conveniente a adequada execu¢do dos
servigcos contratados;

0) responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, por meios proprios ou mediante vale transporte, inclusive em
casos de paralizacéo dos transportes coletivos, bem como nas situacdes em que
se faca necesséria a execucdo dos servicos em regime extraordinario;

p) em se tratando de vale transporte, a prestadora de servigo devera fornecer o
guantitativo de uma Unica vez, e a cada 30 (trinta) dias;

q) fornecer aos seus empregados vale-alimentacao, vale-transporte, e qualquer
outro beneficio que seja indispensavel ao desempenho das suas funcfes, de
acordo com o previsto na legislacéo trabalhistas e em Convencédo Coletiva de
Trabalho da Categoria;

r) cuidar para o cumprimento da jornada e do horério de trabalho estabelecidos
pela CONTRATANTE, em conformidade com as leis trabalhistas;

s) assumir a responsabilidade pelo pagamento dos salarios, encargos sociais,
fiscais, comerciais trabalhistas e previdenciarios, bem como pelos encargos
previstos na legislacdo em vigor, obrigando-se a salda-los nos prazos legais,
independentemente do pagamento da Fatura/Nota Fiscal por parte da
CONTRATANTE;

t) assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civii ou penal, relacionada a execu¢do deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevencado, conexao ou continéncia;

u) indicar formalmente 1 (um) preposto que represente e responda pela
prestadora de servico junto a CONTRATANTE, tratando dos assuntos
pertinentes a execucéao contratual;

v) arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de
quaisquer outros em decorréncia da sua condicdo de empregadora,
apresentando mensalmente a CONTRATANTE a comprovacéo do recolhimento
do FGTS e INSS do més de competéncia, referente a forca de trabalho alocada
nas atividades objeto desta contratacdo, cuja auséncia de comprovacao
implicara na inadequacao do faturamento;
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w)encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadora as faturas dos servicos
prestados, junto com a relacdo nominal dos empregados e 0s comprovantes
exigidos no Item Il do Anexo IV da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008,
sendo que para o cumprimento desta obrigacdo, deverdo ser entregues as
copias dos comprovantes do més anterior ao més de referéncia da fatura;

X) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo
ou em parte, servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos e
incorrecoes;

y) responder por danos, desaparecimento de bens, e avarias que venham a ser
causados por seus empregados ou prepostos durante a execugado dos servigos,
em relacdo a CONTRATANTE ou a terceiros;

z) manter, durante a vigéncia do contrato, as condicfes de habilitacdo exigidas
para o Pregéo Eletronico n® 16/2013 da CONTRATANTE, e sempre que exigido,
apresentar comprovacao disso;

aa) fornecer uniformes aos prestadores de servico, de 6 (seis) em 6 (seis)
meses, conforme a descri¢cado contida neste Contrato;

bb) substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para
a CONTRATANTE ou para os prestadores de servigo alocados;

cc) ndo repassar aos funcionarios alocados nos servicos em pauta, sob
qualquer hipotese, os custos de itens de uniformes e materiais;

dd) sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da
CONTRATANTE para acompanhamento da execucdo do Contrato, prestando
todos o0s esclarecimentos que lhes forem solicitados e atendendo as
reclamacdes formuladas;

ee) registrar no livro de ocorréncias e comunicar a CONTRATANTE toda e
qualquer irregularidade observada nos postos das instalacbes onde houver
prestacao dos servigos;

ff) acatar as exigéncias da CONTRATANTE quanto a execucao dos servicos,
horérios de turnos, e ainda, a imediata correcdo das deficiéncias alinhadas pela
CONTRATANTE, quanto a execucao dos servi¢cos contratados;

gg) prestar esclarecimentos a CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade
observada em funcéo da prestacao dos servi¢cos contratados;

hh) providenciar, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da comunicagao
oficial da CONTRATANTE, a abertura de conta corrente bloqueada vinculada,
sob pena de aplicacdo das penalidades cabiveis;
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i) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com
0 objetivo de verificar se suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

jj) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencéao
de extratos de recolhimentos, especialmente quando solicitado pela fiscalizagc&o
dos contratos; e

kk) cumprir o disposto no artigo 464 da Consolidacédo das Leis Trabalhistas, de
forma que o domicilio bancario dos empregados envolvidos na presente
execucao contratual seja em Brasilia/DF;

I) viabilizar a emissédo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados;

mm) oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos, especialmente quando solicitado pela
fiscalizacao;

nn) apresentar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, extrato de FGTS
dos empregados; e

00) a prestadora de servico devera possuir, ou montar, matriz, filial ou escritério
em Brasilia/DF, com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para gerir o
contrato.

3.2.E vedado & CONTRATADA:

a) a veiculacado de publicidade acerca deste Contrato, salvo prévia autorizacao
da CONTRATANTE;

b) a subcontratacdo de outra empresa para a execugao dos servigos previstos
neste Contrato; e

c) qualquer conduta incompativel com a lei, a moralidade ou a adequada
execucdo do contrato a ser celebrado em decorréncia deste Termo de
Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAC;@ES DA CONTRATANTE

4.1.Sao obrigacdes da CONTRATANTE:

a) permitir acesso dos empregados da CONTRATANDA as suas dependéncias
para execucgao dos servicos;

b) prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelos empregados da CONTRATANDA ou por seu preposto;
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c) acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, por intermédio de um
empregado especialmente designado que anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com o mesmo;

d) efetuar o pagamento ajustado, desde que cumpridas todas as exigéncias e
formalidades legais e pactuadas;

e) relacionar-se com a CONTRATANDA exclusivamente por intermédio de
pessoa por ela credenciada;

f) comunicar oficialmente a CONTRATANDA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato;

g) Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do contrato, podendo aplicar
as penalidades previstas em lei pelo ndo cumprimento das obrigacoes
contratuais ou execucao insatisfatria dos servicos; e

h) exigir a comprovacao das condicoes da CONTRATANDA que ensejaram sua
contratacdo, notadamente no tocante a habilitag&o.

CLAUSULA QUINTA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS

5.1.Para execucdo das atividades objeto deste Contrato, deverdo ser
disponibilizados profissionais com, no minimo, o ensino médio completo, ter
treinamento para atendimento ao publico, ser educados, dinamicos, ter iniciativa,
agilidade e responsabilidade com as atividades desenvolvidas, agir com discri¢cdo e
bom senso, ter boa diccdo e nocbes de informética (internet, conhecimento do
pacote Office ou similar, dominio de Word e Excel).

5.2.0s servicos serdo prestados nas dependéncias da CONTRATANTE, localizadas
no Edificio Parque Cidade Corporate - Torre C, SCS Quadra 9, Lote C, 7° e 8°
andares, em Brasilia/DF, de 22 a 62 feira, de 8 as 20 horas, por profissionais
pertencentes ao quadro funcional da CONTRATADA, com base na carga horaria de
44 (quarenta e quatro) horas semanais; nas atribuicbes previstas abaixo; e na
guantidade de 4 (quatro) postos de recepcionistas e 01 (um) de encarregado geral.

5.3.Deverd ser realizada escala de horarios, de modo a melhor atender as
necessidades da CONTRATANTE, sem que seja excedida a jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

5.4.A CONTRATANTE podera efetuar a redistribuicdo dos postos de trabalho ou,
ainda, alterar o periodo de prestacdo dos servigos, de acordo com o0 seu interesse,
desde que mantida a carga horaria acima especificada.
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5.5.Na hipotese prevista no item anterior, a fiscalizagcdo do contrato oficializara a
CONTRATADA, que terd o prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento da comunicacao, para promover 0s acertos necessarios.

5.6.As atividades a serem desenvolvidas pelos postos de recepcéo e encarregado
geral estdo descritas no Termo de Referéncia, que faz parte integrante deste
Contrato, independentemente de transcri¢ao.

5.7.Recepcionistas e Encarregado Geral

5.8.As atividades a serem desenvolvidas pela CONTRATADA quanto aos postos de
recepcao e encarregado geral estédo descritas no Termo de Referéncia do Pregao
Eletronico n° 16/2013, que faz parte integrante deste Contrato, independentemente
de transcrigéo.

5.9.Uniformes

5.10.A CONTRATADA devera cuidar para que os profissionais se apresentem
identificados através do uso de crachas e sempre trajando uniformes limpos, que
serdo fornecidos as suas expensas.

5.11.0s uniformes deverdo ser de boa qualidade, fornecidos aos prestadores de
servico de 6 (seis) em 6 (seis) meses, conforme a descricdo abaixo, sendo
submetidos previamente a aprovacao da CONTRATANTE.

5.12. A primeira quantidade semestral de uniformes deve ser entregue quando do
inicio do Contrato, conforme o seguinte cronograma:

a) A amostra dos uniformes seréa entregue a CONTRATANTE em até 03 (trés)
dias uteis, contados do recebimento da Ordem de Servico, para checagem da
conformidade (modelo, cor, qualidade do tecido, etc.);

b) A CONTRATANTE tera o prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do
recebimento das amostras, para manifestacao sobre sua adequabilidade; e

c) A CONTRATADA tera o prazo de até 15 (quinze) dias uteis, contados do
recebimento da comunicacdo de aprovacdo da amostra, para entrega dos
uniformes.

5.13.Caso a amostra seja reprovada, a CONTRATADA tera 03 (trés) dias uteis,
contados do recebimento da comunicacdo, para providenciar nova amostra,
contando-se os prazos das letras “b” e “c”, acima, a partir de entdo. Se a segunda
amostra néo for apresentada em conformidade com este Contrato, a prestadora de
servico podera ser responsabilizada por inexecucgao contratual.
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5.14. Enquanto nado forem fornecidos os uniformes, a CONTRATADA devera cuidar
para que o0s seus empregados se apresentem trajados adequadamente,
preferencialmente com calca preta, camisa social branca e sapatos sociais pretos e
fechados.

5.15.A  CONTRATADA devera, necessariamente, comprovar a entrega dos
uniformes, mediante a apresentacdo de recibos nominais, devidamente assinados
pelos funcionarios beneficiarios dos uniformes.

5.16.A CONTRATANTE se reserva o direito de exigir, a qualquer momento, a
substituicdo de uniformes que ndo atendam as condi¢bes minimas de apresentacao.

5.17.A CONTRATADA deveré substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, independente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo
adicional para a CONTRATANTE ou para os funcionarios.

5.18. A CONTRATADA néao podera repassar aos funcionarios, em hipotese alguma,
0s custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais.

5.19.0s uniformes para recepcionistas e encarregado geral devem conter as
seguintes quantidades minimas e caracteristicas:

MASCULINO:
Descricéo do uniforme Quantidade

Paletd tradicional na cor a definir, com ombreiras embutidas e 02 coni

calca social J

Camisa social, manga comprida, com um bolso superior esquerdo :
04 unid.

com o emblema da empresa e abotoamento frontal

Cinto 01 unid.

calcado em couro, tipo social, confortavel 01 par

gravata 02 unid.

meias 03 pares

placa de acrilico (Somente para recepcionistas) 01 unid.

ESPECIFICACOES

Terno Completo:

Paleté - Modelo tradicional com ombreiras embutidas e feltro na gola; tecido
microfibra liso, composi¢cdo 100% poliéster, padrdo high twist ou similar; cor a
definir; fechamento frontal por 03 (trés) botdes, com casa de olho; 02 (dois)
bolsos embutidos na parte inferior

externa, com portinhola medindo 6cm de largura, 02 (dois) embutidos nas partes
internas superiores, 01 (um) bolso embutido na parte externa superior no lado
esquerdo e 01 (um) embutido na parte externa superior no lado esquerdo e 02
(dois) embutidos nas partes inferiores internas; 04 (quatro) botbes de enfeite em
cada punho; forrado com cetim pré-encolhido;
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Corte italiano com duas aberturas traseiras;

Calca - Modelo social, com 02 (duas) pregas de cada lado viradas para fora;
tecido e cor idénticos ao do paletd, com forro dos bolsos e c6s na cor do tecido
da calca; fechamento frontal por ziper de nylon (resistente a ferrugem) de 18cm,
trava automatica; braguilha forrada; cés entretelado, forrado, com passadores no
mesmo tecido da calca; 02 (dois) bolsos na frente, tipo faca, embutidos; 02 (dois)
bolsos traseiros, embutidos, com uma casa vertical e um botéo.

Camisa - Tecido liso, misto de algodédo (50%) com poliéster (50%) - Tricoline
Misto; Cor a definir; Modelo social com mangas compridas com punhos simples
pespontados e botoaveis com 02 (dois) botbes; colarinho entretelado firme com
reforco, entretela 100% algodédo, pespontado, fechavel por 01 (um) botdo em
cada horizontal e 02 (dois) botdes embutidos com aleta (com caseado);
fechamento frontal por 06 (seis) botdes em casas verticais, com pestana e botao
reserva na vista interna; bolso na parte superior do lado esquerdo, sobreposto,
largura 14cm x altura 15cm,;

Gravata - Tecido estampado (estampas variadas), poliester jacquard ou similar.

Cinto - Modelo social, largura 3,5cm, em couro de alta qualidade, fivela prata,
dupla face;

cor a definir; tipo regulavel.

Calcados - Sapato tipo social masculino, em couro, com solado de borracha
termoplastica; cor a definir.

Meia - meia social masculina, tecido 100% poliamida; cor a definir.

FEMININO:
Descrigdo do uniforme Quantidade

Blazer tradicional na cor a definir, com ombreiras embutidas e saia 02 coni

longuete )

Blusa social, manga curta com um bolso superior esquerdo com o :
04 unid.

emblema da empresa, abotoamento frontal

sapato fechado em couro, tipo social, confortavel 01 par

lenco de pescoco 02 unid.

meias 03 pares

placa de acrilico (Somente para recepcionistas) 01 unid.

ESPECIFICACOES
Meia Calca - composicdo minima de 84% poliamida e maxima de 86%, com o
restante de elastano, fio 15 denier; cor a definir.
Taier Completo
Blazer - Forrado, manga longa, modelo tradicional com ombreiras embutidas; cor
a definir; fechamento frontal por 02 (dois) botbes, com casa de olho; tecido
Casimira Importada ou Gabardine com Elastano.
Saia - Forrada, longuete, modelo com fenda em trespasse atras e ziper invisivel,
c6s de 2cm; tecido e cor idénticos ao do blazer; sem cés, bolsos e pregas.
Blusa - Modelo tipo camisete em microfibra de seda, manga %, com pences para
acenturar, cor a definir.
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Calgcado — Sapato feminino mocassim ou scarpam, salto alto-médio (de 5cm a
7cm). Cor a definir.

5.20. Materiais

5.21. A CONTRATADA devera fornecer todo o material de consumo necessario para
0 bom andamento dos servigos, tais como: almofadas para carimbos, carbono,
borracha, canetas esferograficas azuis, vermelhas e pretas, carimbos, clipes,
extrator de clipes, elastico, estilete, fita adesiva transparente, furadores de papéis,
grampeadores, grampo, lapis, marca texto, porta carimbos, dentre outros
necessarios.

5.22 Sera de responsabilidade da CONTRATADA, guarda e controle de todos os
livros de registros utilizados no servico.

5.23.Escritorio em Brasilia/DF

5.24.A CONTRATADA devera possuir (ou se comprometer a montar, caso seja
vencedora da licitacdo) matriz, filial ou escritério em Brasilia/DF, com pessoal
qualificado e em quantidade suficiente para gerir o contrato, de forma que a
CONTRATANTE e os empregados a ela alocados possam discutir questbes
relacionadas a prestacdo dos servicos com a CONTRATADA, sem maiores
dificuldades.

5.25.Na hipétese da CONTRATADA nao possuir escritério em Brasilia/DF a época
da licitacao, ela devera se comprometer a fazé-lo, comprovando ter montado matriz,
filial ou escritorio nessa localidade, em até 60 (sessenta) dias apOs a assinatura
destes Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1.0 prazo de vigéncia deste Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir
da sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o
limite maximo de 60 (sessenta) meses, com fundamento no artigo 57 da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA SETIMA — DOS PRECOS

7.1.0 valor mensal do presente Contrato € R$ XX (XX) e anual € R$ XX (XX),
conforme valores unitarios, totais e globais constantes do seu Anexo I.
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8.1.0 pagamento dos servicos efetivamente realizados a cada periodo de trinta dias
sera efetuado mensalmente, pela EPL, em até 30 (trinta) dias do recebimento da
nota fiscal/fatura, desde que ela esteja acompanhada dos comprovantes
necessarios relativos as obrigacfes legais, e esteja atestada, ressaltando que sera
efetuada a retencdo de tributos e contribuicbes sobre o pagamento, conforme
determina a legislacao vigente.

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO

8.2. A primeira nota fiscal/fatura a ser apresentada tera como periodo de referéncia o
dia de inicio da prestacdo dos servicos e o Ultimo dia desse més. As notas
fiscais/faturas subsequentes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o
dia primeiro e o ultimo dia de cada més.

8.3.0 fiscal tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uuteis, a partir do recebimento da
nota fiscal, para analisa-la, atesta-la e encaminha-la para pagamento, ou devolvé-la
a CONTRATADA, para correcéo de falhas porventura existentes.

8.4.0correndo nova apresentacdo da nota fiscal, por falhas e erros da
CONTRATADA, serao contados novamente, a partir de entdo, os prazos para atesto
e pagamento.

8.5.Néao sera admitido o pagamento antecipado sob qualquer pretexto.

8.6.As faltas e auséncias ao servico, apontadas pela fiscalizacdo, para as quais a
CONTRATADA néo tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas
das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

8.7.0 pagamento de cada parcela sera creditado em conta corrente da
CONTRATADA, por meio de ordem bancéaria.

8.8.A CONTRATADA devera informar a EPL a instituicAo bancéaria a ser utilizada
para pagamento, com nome do banco, agéncia, localidade e namero da conta
corrente em que deverd ser efetivado o crédito.

8.9.0 adimplemento da obrigacéo contratual dar-se-4 com a comprovacao efetiva da
prestacado dos servigcos e das obrigacGes dela decorrentes.

8.10. Para efeitos de pagamento, a nota fiscal/fatura devera ser acompanhada dos
documentos consignados no artigo 29 da Lei n°® 8.666/93.

8.11. Por for¢ca do Acordao n° 1214/2013 — TCU — Plenario, a EPL, por meio de seu
fiscal, podera exigir, por ocasido do pagamento, as comprovagdes elencadas no
artigo 34, 8 5°, inciso I, e no artigo 36, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n°® 02/2008.

8.12. O descumprimento das obrigagcbes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condi¢cdes de habilitacdo pela contratada dara ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo da aplicacdo de sanc¢des administrativas.
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8.13. A CONTRATANTE podera conceder o prazo de 10 (dez) dias Uteis para que
a CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicbes de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a
incapacidade da CONTRATADA de corrigir a situacao.

8.14. Previamente a cada pagamento a CONTRATANTE juntara aos autos o extrato
de consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF; a
Certiddo Negativa (ou Positiva com efeito de negativa) de Débitos Trabalhistas; e o
extrato de consulta ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Publico — CADIN, para verificar a manutencdo das condicbes de habilitacdo da
CONTRATADA.

8.15. Constatada a situacao de irregularidade da CONTRATADA junto ao SICAF, a
mesma sera notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelos servigos ja
prestados, para regularizar tal situacdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, sob pena
de resciséo contratual e/ou aplicacao de sancdes, no caso de nao fazé-lo.

8.16. A CONTRATANTE podera solicitar que a CONTRATADA deposite,
mensalmente, em conta vinculada especifica os valores provisionados para o
pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos
na execucdo do contrato, em consonancia com o disposto no art. 19-A, c/c a
prescricdo constante do Anexo VII, ambos da Instrucdo Normativa SLTI/MP n°
02/2008.

8.16.1. Com a assinatura do contrato a CONTRATANTE fica autorizada, no
caso de ocorrer a situacdo descrita no item anterior, a fazer a retengao na
fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores da CONTRATADA, observada a legislacdo especifica.

8.16.2. O pagamento pela CONTRATANTE das verbas destinadas as férias e
13° dos trabalhadores da CONTRATADA podera ocorrer em conta vinculada,
a partir de quando solicitada tal providéncia.

8.17.0 pagamento dos salarios dos empregados pela CONTRATADA devera
ocorrer via depdésito bancario, na conta do trabalhador, de maneira que possibilite a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE.

8.18.0correndo atraso de pagamento, provocado exclusivamente pela
CONTRATANTE, o valor devido sera acrescido de atualizagcao financeira, e a sua
apuracéo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:
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| EM=IxNxVP |

Onde:

EM = Encargos Moratérios.

VP = Valor da parcela a ser paga.

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento.

| = indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:

I=(TX)  |=(6/100) | = 0,0001644
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

8.19. Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s
autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a
apreciacdo da autoridade superior competente, que adotard as providéncias para
verificar se € ou ndo caso de apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos
envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa.

8.20.Podera ocorrer retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, quando a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execucao do servi¢co, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.21. A CONTRATANTE se reserva no direito de ndo proceder ao pagamento se, no
ato da atestacao, o objeto ndo estiver de acordo com as especificagdes dispostas no
Termo de Referéncia, desde que o fato tenha sido detectado pela fiscalizacdo e
comunicado a prestadora de servico.

8.22. A CONTRATANTE se reserva no direito de ndo efetuar o pagamento se 0s
dados constantes da nota fiscal/fatura estiverem em desacordo com os dados da
empresa vencedora do certame licitatorio, obrigatoriamente com o numero de
inscricdo do CNPJ apresentado nos documentos de habilitagdo, na proposta e no
Contrato, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas por outros CNPJ’s.

8.23.Com a assinatura do contrato a CONTRATANTE fica autorizada a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas
aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacGes por
parte da prestadora de servico, até o0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis.
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8.24.Nos termos do Acérdao n°® 1214/2013 — TCU — Plenario, a CONTRATANTE fica
autorizada a reter, cautelarmente, ao final do contrato, os valores das faturas para o
pagamento de contribuicbes sociais, FGTS e demais verbas trabalhistas,
extrajudicialmente e/ou por meio do Judiciario Trabalhista, ocasido em que a
CONTRATADA ficara obrigada a apresentar copia das rescisdes contratuais dos
empregados vinculados a esta execucdo, devidamente homologadas pelo sindicato
da categoria (se for o caso) ou Delegacia do Trabalho respectivos.

8.24.1. Na hipotese descrita acima, caso a CONTRATANTE identifique
ressalva nas rescisfes contratuais, serdo adotadas medidas para verificar a
pertinéncia do questionamento feito pelo empregado, e se for o caso, cobrar
gue a CONTRATADA a exigéncia fixada para liberacdo de suas faturas retidas.

8.25.0 pagamento dos servi¢cos prestados no ultimo més de vigéncia contratual
somente ocorrera apos a comprovacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas
(pagamento do salario referente ao ultimo més de vigéncia do contrato e quitacdo
relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador), por
parte da CONTRATADA.

8.26.0s valores retidos cautelarmente poderdo ser depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e
FGTS, quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
CONTRATANTE, dentre outras razdes, por falta da documentacdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisfes dos contratos e guias de recolhimento.

CLAUSULA NONA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1.A despesa decorrente da contratacdo correra a conta da Dotacdo Orcamentaria
da Unido, programa de Trabalho n°® 26.122.2126.2000.0001 - Natureza da Despesa
33.90.39, Fonte 100.

9.2.Para cobrir despesas dos exercicios subsequentes serdo emitidas Notas de
Empenhos, a conta da dotacdo orcamentaria prevista para atender despesas de
mesma natureza.

CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZACAO

10.1.0 objeto deste Contrato serd fiscalizado por empregado designado pela
CONTRATANTE, ficando a CONTRATADA obrigada a prestar todos 0S
esclarecimentos que Ihe forem solicitados.

10.2.Cabera ao fiscal do contrato o acompanhamento de toda a execugdo
contratual, bem como o recebimento da nota fiscal/fatura apresentada pela
CONTRATADA e a devida atestacdo dos servicos, para fins de liquidagdo e
pagamento.

Edificio Parque Cidade Corporate - Torre C, SCS Quadra 9, Lote C, 7° e 8° andares
Brasilia/DF — CEP 70.308-200

Péagina 92 de 110



-

10.3. A existéncia de fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE de nenhum modo
diminui ou altera a responsabilidade da CONTRATADA.

10.4. 0O fiscal de contrato deverd acompanhar toda a execucdo contratual; receber,
analisar e atestar as faturas; propor a aplicacdo de sanc¢bes administrativas e
rescisdo contratual; dentre outras atividades, e ainda, com fundamento no Acordao
n°® 1214/2013 — TCU — Plenério:

a) solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados, os extratos de
recolhimento realizados em seus nomes quanto as contribuicbes
previdenciérias e ao FGTS, de forma que todos os empregados tenham seus
extratos avaliados semestralmente, sem que isso signifique que a analise ndo
possa ser realizada mais vezes;

b) comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil
qualquer irregularidade no recolhimento das contribuicées previdenciarias dos
empregados vinculados a esta execuc¢do; e ao Ministério do Trabalho quanto
FGTS. Caso tal medida ultrapasse sua competéncia, ele devera informar
expressamente a autoridade competente para fazé-lo, além de acompanhar a
situacdo, envidando esforcos para regulariza-la, ou adotar as medidas cabiveis
para a punicdo da CONTRATADA,;

c) solicitar, mensalmente, a Certiddo de Regularidade do FGTS dos
empregados;

d) reter, cautelarmente, ao final do contrato, os valores das faturas para o
pagamento de contribuicbes sociais, FGTS e demais verbas trabalhistas,
extrajudicialmente e/ou por meio do Judiciario Trabalhista, ocasido em que a
CONTRATADA ficara obrigada a apresentar cOpia das rescisdes contratuais
dos empregados vinculados a esta execuc¢do, devidamente homologadas pelo
sindicato da categoria (se for o caso) ou Delegacia do Trabalho respectivos;

d.1) Na hip6tese descrita acima, caso o fiscal identifique ressalva nas
rescisbes contratuais, deverdo ser adotadas medidas para verificar a
pertinéncia do questionamento feito pelo empregado, e se for o caso, cobrar
gue a CONTRATADA cumpra a exigéncia fixada para liberacdo de suas
faturas retidas.

e) Exigir a apresentagcdo dos documentos elencados na Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 02/2008, quanto & comprovagdo do pagamento de salarios, vale-
transporte e auxilio-alimentacdo, sempre que tomar ciéncia de que esteja
ocorrendo alguma irregularidade no pagamento dessas verbas.

10.5. A fiscalizac&o, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracéo
falhas que impactem o contrato como um todo e n&o apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
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10.6. A empresa CONTRATADA ficara sujeita a mais ampla e irrestrita fiscalizacao,
obrigando-se a prestar todos o0s esclarecimentos porventura requeridos pela
CONTRATANTE.

10.7. 0O representante designado para fiscalizar a execucdo do contrato anotara, em
registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo dos servicos,
determinando o que for necessario a regularizacéo as faltas ou defeitos observados,
e atestara as notas fiscais/faturas, desde que comprovado a execu¢ao dos servicos,
para fins de pagamento.

10.8.0 controle e fiscalizacdo da CONTRATANTE, de nenhum modo diminui ou
altera a responsabilidade da CONTRATADA na prestacdo dos servicos a serem
executados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

11.1. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo méaximo de 10
(dez) dias uteis, contado da data da assinatura do contrato, comprovante de
prestacao de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor
anual atualizado do contrato, podendo essa optar por cau¢cdo em dinheiro, titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

11.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do contrato;

b) prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugéo do contrato;

¢) multas punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA; e
d) obrigac@es previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

11.3.N&o serao aceitas garantias em cujos termos nao constem expressamente 0s
eventos indicados no item 11.2 desta Clausula Décima-Primeira.

11.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal, com
corre¢cao monetaria.

11.5.A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
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11.6.0 atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a
retencao dos pagamentos devidos & CONTRATADA, até o limite de 5% do valor anual
do contrato a titulo de garantia, a serem depositados junto a Caixa Econdmica
Federal, com correcdo monetaria, em favor da CONTRATADA.

11.7.0 garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos
do edital e das clausulas contratuais.

11.8.0 garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sancdes a CONTRATADA.

11.9. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolucéo da apdlice, carta fianca ou autorizacéo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato; ou

b) no prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia contratual, caso a
CONTRATANTE nédo comunique a ocorréncia de sinistros.

11.10. A CONTRATANTE ndo executard a garantia na ocorréncia, comprovada e
reconhecida em processo administrativo, de uma ou mais das seguintes hipéteses:

a) caso fortuito ou forgca maior;

b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigaces
contratuais;

c) descumprimento das obrigacfes pela prestadora de servicos decorrentes de
atos ou fatos praticados pela CONTRATANTE; e

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da CONTRATANTE.

11.11. Cabe a CONTRATANTE apurar a isencdo da responsabilidade prevista no item
anterior, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado.

11.12. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isenc¢des de responsabilidade
gue nao as previstas acima.

11.13. A garantia, se prestada na forma de fianca bancaria ou seguro-garantia, devera
ter validade minima de 15 (quinze) meses, a contar da assinatura do contrato, sendo
renovada, tempestivamente, no caso de cada prorrogacao, de forma que a validade
da garantia abarque os 12 (doze) meses de vigéncia contratual e mais 03 (trés)
meses, segundo a Instrugdo Normativa MP n° 02/2008.
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11.14. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratacdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento de
tais verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE.

11.15. No caso de garantia na modalidade de Carta de Fianca, devera constar da
mesma expressa renuncia pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do Cadigo Civil.

11.16. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela CONTRATANTE,
em pagamento de multa que lhe tenha sido aplicada ou outra situagdo prevista
contratualmente e legalmente, a CONTRATADA devera proceder a respectiva
reposicdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uuteis, contados da data em que a
CONTRATADA tiver sido notificada.

11.17. Na restituicdo de garantia realizada em dinheiro, seu valor ou saldo sera
corrigido com base na variacdo do Indice Geral de Precos — Disponibilidade Interna
(IGP-DI), da Fundacgéao Getulio Vargas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUACAO

12.1.0s precos contratados poderdo ser repactuados mediante solicitacdo da
CONTRATADA, desde que a variacdo dos custos seja devidamente justificada e
demonstrada em planilhas, cujos célculos tomardo por base a variacdo dos custos
ocorridos no periodo, observando o interregno minimo de um ano.

12.2.0 interregno minimo de um ano serd contado a partir da data limite para
apresentacao das propostas, constante do instrumento convocatorio, em relacédo aos
custos com a execucao do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execucao do servico; ou da data do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacao da proposta, quando a variacao dos custos for decorrente da méo-de-

obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

12.3.A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas, quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao
de custos que tenham sua anualidade resultadas em datas diferenciadas, tais como
0s custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execuc¢ao do servico.

12.4.Nas repactuagfes subsequentes a primeira, a anualidade seréd contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.
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12.5.As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA,
acompanhadas de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formacdo de precos ou do novo acordo
convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a
variacdo de custos objeto da repactuacao.

12.6.E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

12.7.Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos
decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovacao,
pela CONTRATADA, do aumento dos custos, considerando-se: 0s precos praticados
no mercado ou em outros contratos da Administracdo; as particularidades do
contrato em vigéncia; a nova planilha com variacdo dos custos apresentada;
indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes.

12.8. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

12.9. As repactuacgdes serdo formalizadas por meio de apostilamento e ndo poderao
alterar o equilibrio econdmico e financeiro do contrato, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

12.10. As repactuacOes a que a prestadora de servico fizer jus e nado forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.

12.11.0s novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuacoes
futuras; ou

c) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, convencdo ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

12.12. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para
0s itens que a motivaram, e apenas em relagcédo a diferenga porventura existente.
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12.13. As repactuacfes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutenc¢ao do equilibrio econémico do contrato, com base no disposto
no art. 65 da Lei n° 8.666/93.

12.14. Para facilitar a analise das repactuacdes, a CONTRATADA fica obrigada a
fornecer, no ato de assinatura do contrato, CD-ROM contendo a proposta ofertada
na licitacdo, com toda a formacéo do seu preco, em planilhas excel, com todas as
formulas abertas.

12.15. As repactuacdes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados
com base em convencao, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia da lei.

12.16. As repactuacfes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes
decorrentes de acordo ou convengéao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serao
efetuados com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA/IBGE.

12.17. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los,
caso O previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do 8 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.18. O disposto no item anterior deve ser observado ainda para 0s custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores provido com o
quantitativo de vale transporte.

12.19.Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos que favoreca a CONTRATADA, este sera revertido como lucro durante
a vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de negociacdo para eventual
prorrogacao contratual.

CLAUSULA DECIMA TECEIRA — DA CONTA VINCULADA

13.1.Em razdo da Sumula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a
CONTRATANTE poderd solicitar a CONTRATADA, a qualquer momento, o
cumprimento das regras abaixo estipuladas, com vistas a garantia do cumprimento
das obrigac0des trabalhistas.

13.2. A partir da comunicagéo formal realizada pela CONTRATANTE, a prestadora
de servico deverd providenciar conta vinculada para depoésito das obrigacfes
trabalhistas dos servigos decorrentes deste Contrato, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados do recebimento da referida comunicagéao.
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13.3.Na hipGtese prevista no item anterior os valores provisionados para o
pagamento das férias, do 13° salario e da rescisdo contratual dos trabalhadores da
CONTRATADA serdo depositados, pela CONTRATANTE, em conta vinculada
especifica, conforme o disposto no Anexo VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MP n°
3/2009, que somente sera liberada para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condigdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando
devidos;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos
usufrutos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s saldrios proporcionais,
férias proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o
FGTS, quando da demissao de empregado vinculado ao contrato;

d) Ao final da vigéncia do contrato, para pagamento das verbas rescisorias; e

e) Saldo restante, com a execucao completa do contrato, apés a comprovacgao,
por parte da CONTRATADA, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciérios relativos ao servigo contratado.

13.4.Fica a CONTRATANTE autorizada, a partir da assinatura do contrato, a fazer a
retencdo na fatura e o depdésito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigco/FGTS, nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da
CONTRATADA, observada a legislacao especifica.

13.5. Sendo aberta a conta vinculada, as provisfes realizadas pela CONTRATANTE
para o0 pagamento dos encargos trabalhistas, em relacdo a mao-de-obra da
prestadora de servico serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositados
em conta vinculada, bloqueada para movimentacdo, e aberta em nome da
CONTRATADA, ou seja, os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas
serdo depositados pela CONTRATANTE em referida conta, deixando de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a CONTRATADA.

13.6. A movimentacgdo da conta vinculada somente ocorrera mediante autorizacdo da
CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento das obrigagbes mencionadas
nos itens anteriores.

13.7.0 montante do depésito vinculado serd igual ao somatério dos valores das
seguintes provisdes: 13° salario; Férias e adicional de férias; Adicional do FGTS
para as rescisdes sem justa causa; e Impacto sobre férias e 13° salario.

13.8.A CONTRATANTE indicard @ CONTRATADA qual a instituigcdo financeira com
a qual possui acordo de cooperacgao para a abertura da conta corrente vinculada.
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13.9. As despesas bancarias (taxas, emolumentos e outras) de abertura e efetivagédo
da conta correréo por conta da CONTRATADA.

13.10. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanca, ou
outro definido no acordo de cooperacéo a ser firmado entre a CONTRATANTE e a
instituicdo financeira, desde que tenha maior rentabilidade.

13.11. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo da CONTRATANTE para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagoes
trabalhistas dos empregados, ocorridas durante a vigéncia do contrato, ocasido em
que devera apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

13.12.Na hipétese do item anterior, a CONTRATANTE expedira, apés a
confirmagéo da ocorréncia da indenizacgéo trabalhista e a conferéncia dos célculos, a
autorizacdo para a movimentacado, encaminhando a referida autorizacao a instituicao
financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatérios da CONTRATADA.

13.13. A autorizacdo de que trata o item anterior deverda especificar que a
movimentacdo sera exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente
dos trabalhadores favorecidos.

13.14. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de
03 (trés) dias, contados do recebimento da autorizacdo, os comprovantes das
transferéncias bancérias realizadas para a quitacao das obrigac@es trabalhistas.

13.15. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado & CONTRATADA, no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servi¢cos contratados, apos a comprovacédo da quitacao de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigco contratado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

14.1.Este Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos
previstos no Artigo 65 da Lei n° 8.666/93, sempre por meio de Termos Aditivos.

14.2. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
0S acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servigcos objeto deste Contrato, até
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste Instrumento
contratual.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, néao
celebrar o contrato; deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida
para o certame; ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto; ndo mantiver a
proposta; falhar ou fraudar na execugdo do contrato; comportar-se de modo
inidéneo; ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Uniéo,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo da aplicacdo de multa de 20% (vinte por cento)
sobre o valor do contrato (antes da assinatura deste, sobre o valor total estimado
para a contratacdo) e das demais cominacdes legais.

15.2.Pela inexecucédo total ou parcial deste contrato a CONTRATANTE podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA, observando a gravidade das
faltas cometidas, as seguintes sanc¢des:

a) Adverténcia,
b) Multa:

b.1) de 0,5% (meio por cento), calculada sobre o valor total do contrato, por
dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 10% (dez por cento), ou seja,
por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a rescisdo do contrato;

b.2) de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratacéo,
pela inadimpléncia além do prazo acima, o que podera ensejar a rescisdo do
contrato; e

b.3) de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de a
contratada deixar de manter suas condi¢cdes de habilitacdo, sem prejuizo de
eventual rescisédo contratual.

C) suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a CONTRATANTE, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prOpria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao
aplicada com base na alinea anterior.

15.3. As multas ndo possuem carater indenizatério.

15.4. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenca, que serad descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou cobrada judicialmente.
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15.5. As sancdes previstas no item 15.1 e letras “a”, “c” e “d” do item 15.2 poderado
ser aplicadas juntamente com a da letra “c” do item 15.2, facultada a defesa prévia
do interessado, no respectivo processo, conforme prazo legal.

15.6. A sancéao estabelecida na letra “d” do item 15.2 € de competéncia exclusiva de
Ministro de Estado, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida
apos 2 (dois) anos de sua aplicacgéo.

15.7.As FALTAS LEVES serdo puniveis com a aplicacdo da penalidade de
adverténcia e multas, caracterizando-se pela inexecucdo parcial de deveres de
pequena monta, assim entendidas como aquelas que ndo acarretam prejuizos
relevantes aos servicos da CONTRATANTE e a despeito delas, a regular prestacao
dos servi¢os nao fica inviabilizada.

15.8.As FALTAS GRAVES serdo puniveis com a aplicacdo das penalidades de
adverténcia, multas, suspensao temporaria, e/ou impedimento de licitar e contratar
com a Administracdo, caracterizando-se pela inexecucdo parcial ou total das
obrigacBes que acarretam prejuizos aos servicos da Administracdo, inviabilizando
total ou parcialmente a execucdo do contrato, notadamente em decorréncia de
conduta culposa da CONTRATADA.

15.8.1. Em conformidade com o Acérddo n° 1214/2013 — TCU — Plenério, o
nao recolhimento das contribuicfes sociais da Previdéncia Social e do FGTS é
considerado falta grave e dara ensejo a aplicacdo das penalidades de multa, no
percentual de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, e impedimento
de licitar e contratar com a Unido, nos termos da Lei n°® 10.520/2002, sem
prejuizo de rescisdo contratual.

15.8.2. Em conformidade com o Ac6rddo n° 1214/2013 — TCU - Plenario, o
nao pagamento de salarios, vale-transporte e auxilio alimentacéo no dia fixado,
€ considerado falta grave e dara ensejo a aplicacdo das penalidades de multa,
no percentual de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, por més de
ocorréncia, e impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos termos da Lei
n°® 10.520/2002, sem prejuizo de rescisado contratual.

15.9.As FALTAS GRAVISSIMAS serdo puniveis com a aplicacdo das penalidades
de multa, impedimento de licitar e contratar com a Uni&o, Distrito Federal, Estados e
Municipios pelo prazo de até 05 (cinco) anos, ou declaracdo de inidoneidade,
caracterizando-se pela inexecucao parcial ou total das obrigagcdes que acarretam
prejuizos relevantes aos servicos da Administracdo, inviabilizando a execu¢do do
contrato em decorréncia de conduta culposa ou dolosa da CONTRATADA.
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15.10. Ao longo do periodo contratual de 12 (doze) meses, o acumulo de condutas
faltosas cometidas de forma reiterada, de mesma classificagdo ou nao, bem como
as reincidéncias, ensejard a aplicacdo pela CONTRATANTE de penalidades
relacionadas as faltas de maior gravidade, cujo fato da Administracdo relevar
qualquer falta ndo implicara em novacéao.

15.11. A multas deverao ser recolhidas no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos,
a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela CONTRATANTE,
sendo o respectivo comprovante apresentado em até 02 (dois) dias uteis, contados
do efetivo pagamento.

15.12. O valor das multas podera ser descontado da garantia, ou, ainda, da nota
fiscal ou outro crédito existente na CONTRATANTE em relacdo a CONTRATADA.
Caso o valor da multa seja superior a garantia ou ao crédito existente, a diferenca
devera ser paga por depdsito, via Guia de Recolhimento da Unido-GRU.

15.13. As multas e outras sancBes aplicadas s6 poderdo ser relevadas,
motivadamente, por conveniéncia administrativa, mediante ato devidamente
justificado.

15.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, sendo que, no
caso da penalidade descrita na letra “e” do item 15.2, a CONTRATADA sera
descredenciada do referido cadastro, sem prejuizo das multas previstas neste
Contrato.

15.15. As sang¢0es aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, obedecidos os preceitos legais respectivos.

15.16. Em qualquer hipbétese de aplicacdo de sancdes sera assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

16.1.0 presente Contrato podera ser rescindido na forma e na ocorréncia de
quaisquer das hipéteses previstas nos Artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993.

16.2. A resciséo deste Contrato pode ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666/1993;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
licitagdo, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE; e precedida de
autorizacao escrita e fundamentada da autoridade competente; e
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c) judicial, nos termos da legislacao vigente sobre a matéria.

16.3.Este Contrato poderad ser rescindido por inexecucdo de quaisquer das
obrigacdes estipuladas neste Contrato, sem prejuizo das sancdes estabelecidas.

16.4.0s casos de rescisao contratual devem ser formalmente motivados nos autos
do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

16.5. A CONTRATADA reconhece desde ja os direitos da CONTRATANTE, em caso
de rescisao administrativa, por qualquer um dos motivos previstos no Inciso | do
Artigo 79 da Lei n° 8.666/93.

16.6. Ocorrendo resciséo unilateral com base nos Incisos XII e XVII do Artigo 78 da
Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, sem que haja culpa da CONTRATADA, seréo
lhe assegurados os direitos previstos no 8§ 2° do Artigo 79 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1.0s casos omissos serdo resolvidos com base nas disposicOes constantes da
Lei n°® 8.666/93, dos principios de Direito Publico, aplicando-se, supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

18.1.Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento de
Contrato, por extrato, no Diario Oficial da Unido, até 20 (vinte) dias da data de sua
assinatura, com indicacdo da modalidade de licitacdo e de seu numero de
referéncia, como condicéo de eficacia.
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CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. Fica eleito o foro da Sec¢&o Judiciaria da Justica Federal, em Brasilia-DF, para
dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Contrato, nos termos do disposto no
§ 2°, do art. 55, da Lei n°® 8.666/93, em sua redacao atual.

19.2.E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato
Administrativo em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, as quais,
depois de lidas e achadas conforme, serdo assinadas pelos representantes das
partes, CONTRATANTE e CONTRATADA.

BERNARDO FIGUEIREDO
Diretor Presidente
CONTRATANTE

HEDERVERTON ANDRADE SANTOS
Diretor
CONTRATANTE

Representante Legal

CONTRATADA
TESTEMUNHA DA EPL: TESTEMUNHA DA CONTRATADA:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
Identidade: Identidade:
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ANEXO | DO CONTRATO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

Licitacdo N°

Dia [ as__:  horas

DISCRIMINACAQO DOS SERVICOS

(dados referentes a contratacéo)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

o0 w >

N° de meses de execucao contratual

Identificacdo do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Recepcionista Posto de trabalho

Encarregado Posto de trabalho

MAOQO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)

AW |IN|PF

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Edificio Parque Cidade Corporate - Torre C, SCS Quadra 9, Lote C, 7° e 8° andares
Brasilia/DF — CEP 70.308-200

Péagina 106 de 110



)

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicdo da Remuneragao Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

I O MMmMO O W >

Outros (especificar)

Total da Remuneragéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral.

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

D INCRA
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E Salario Educacéo

F FGTS

G Seguro acidente do trabalho
SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela
legislacédo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.
Submddulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias

4.2 13° Saléario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario

B Adicional de Férias

Subtotal

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias

TOTAL
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade

B Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

4.4 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTA L

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Composicéo do Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias

Auséncia por doenca

C Licenca paternidade

D Auséncias legais

E Auséncia por Acidente de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal
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Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo

TOTAL

Quadro - resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salario + Adicional de férias
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisé@o
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A 13° salario + Adicional de férias
B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar)
4.4 B2.Tributos Estaduais (especificar)
4.5 B3.Tributos Municipais (especificar)
B4. Outros tributos (especificar)
C Lucro
TOTAL
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor por empregado Valor (R$)
A Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragao
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos, outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D)
E Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
TOTAL
QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL
Valor Quantidade Valor . Valor total
. . Quantidade dos
Tipo de Servico Proposto por de Proposto por :
de Postos Servicos
(A) Empregado Empregados Posto (E) (F)= (D +
(B) por Posto (C) | (D)= (B XC) I_E)
|
Il
Valor Mensal dos Servigos
QUADRO-DEMONSTRATIVO VALOR GLOBAL
Valor Global da Proposta Valor (R$)
Descricéo Valor
A Valor Proposto por Unidade de Medida
B Valor Mensal do Servi¢o
C Valor Global da Proposta (valor mensal do servigo x n® meses do contrato)
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