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" PARECER TECNICO N° 02/2013/NMA-EPL e
' : ‘ Brasilia, 04 de outubro de 2013. .

Assunto: Processo de licitacio — RDC Eletronico n° 05/2013.

Referéncia: Processo n° 50840.000249/2013 :

1. ANTECEDENTES

1. 1 O processo de licitagio da Rodovia BR-050/GO tem como objeto a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO DE ESTUDO AMBIENTAL
(EA), DO PLANO BASICO AMBIENTAL (PBA), DOS ESTUDOS DE DIAGNOSTICO
B PROSPECCAO ARQUEOLOGICA E DOS ESTUDOS PARA OBTENCAO DA
AUTORIZACAO DE SUPRESSAO . DE VEGETACAO (ASV) PARA O
LICENCIAMENTO AMBIENTAL DAS OBRAS DE R’ESTAURACAO ADEQUACAO
DE CAPACIDADE, MELHORIA DE SEGURANCA E DUPLICACAO DA RODOVIA
BR-050/GO, SEGMENTO KM 95,7 AO 314,2. :

~ 1.2. Este objeto teve como menor lance a proposta da empresa HOLLUS SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS LTDA. Apoés a fase de envio da documentagéo técnica,
recebemos da Comissdo de Licitagdo o memorando n° 15 / EPL — Presidente de
25/09/2013 solicitando a analise da proposta comercial da referida licitante. '

2. ANALISE DA PROPOSTA COMERCIAL

. 2.1. Apés anélise da proposta recebida foi verificada redugfo signiﬁcativa em todos os itens da
~ proposta, conforme tabela a seguir:

: Orc¢amento Proposta Difcreaca
Item Referencial Licitante (em R$¢) Variacao
, (em R$) ~ (em RS)
Pl 2.760.684|  1.401.733| = .-1.358.951| -492%
(com Encargos Sociais)
: De'spes_as Gerais 28'5.709 70.802 -214.907 |  -75,2%
Custos Administrativos v : } : o
(Epl = 30% e Proposta = 10%) 1450.014 78.290 -371-.724. -82,§A
Remuneragéo o
(Epl = 12% ¢ Proposta = 5%) - 419.569 77.541 342028 -81,5%
Despesas Fiscais : y R )
(Epl = 16,62% ¢ Proposta — 16.62%) 650.8_35v , 270.634 380.201 1 -58,4%
Total 4.566.811 1.899.000 . -2.667.810 -58,4‘Vo
Ao analisar os valores constantes na tabela, tem-se:
2.2. Foi verificada redugéo salarial em todas as categorias profissionais. Cohfdrme “Anexo I —
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Projeto Bésico”, item “6.2. Orgamento e Preco de Referéncia” do ‘edital, os valdres
salariais do orgamento referencial foram baseados na “Tabela de Servigo de Consultoria do.
DNIT” do més de abril/2013 (indice-base: 186,157), constante no site.do DNIT. Assim

- sendo, segue comparagio entre orgamento e proposta das seguintes categorias:

: o ST Salério- Salario Diferen¢a Sl

Categoria Descricao Referencial Proposta - Variacao
' » (em RS) (em R$) (e RS) e

PO Coordenador 14.223,45 6.500,00 | ' -7.72345 | -543%

Pl Profissional Sénior 11.207,54 6.1 10',(‘)0 -,5.097,54 -45,5%

k P2 Proﬁssional Pleno‘ 8.767,93 4.470,00 -4.297,93 -49,0%
P3 - Profissional Junior 7.213.44 4.270,00 —2.943,44 -40,8% .

P4 Profissional Auxiliar : 6.102,00 | . 4.97_4,00 -2.028,00 | -33,2%

g Técnico Sénior 3'.'8"75,v45 1.900,00 -1.975,45 -50,9%

. T3- Técnico Junior ) 2352,38 1.150,00"| .‘-1.202,38 -51,1%

T4 Técnico Auxiliat ST 900,00 -857,37 -48,8%

el ?g:ﬁ;ffﬁ;?;ﬁ’s/ 1 1.‘579,5_0 790,00 789,50 | -49,9%

2.3. Baseado nos dados apresentados, temos uma redugéio de 49,2% no item “Pessoal” da
proposta, gerando uma diferenca de R$ 1.358.951 neste item em relagao ao or¢camento’
referen01a1

1

2.4. Foi verlﬁcada reducdo dos valores salariais para a equipe técnica (nivel superior), ndo
~ tendo sido respeltado 0 plso minimo estabelec1do para a seguinte categorla

2.4.1. Cargo Engenhelros (Civil, Agronomo/Amblental Florestal) Geologo e Geografo _

"Em consulta ao site do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - CONFEA,
obtém-se a Lei N° 4.950-A, de 22 de abril de 1966, que dispde sobre a remuneragdo de
profissionais diplomados em Engenharla Quimica, Arqultetura Agronom1a e Veterindria, que
_versa o seguinte: - ;

“Art. 1° O saldrio minimo dos dzplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pela Escola
de Engenharia, de Quzmzca de Arqultez‘ura de Agronomia e de Veterindria é o fixado pela

presente Lei:

Art. 20 0 salarzo -minimo fixado pela presente Lei é a remuneragdo minima obrigatoria por servigos
prestados pelos profissionais definidos no art. 1° com relagao de emprego ou fungdo,
qualquer que seja a fonte pagadora. v .

Para os efeztos desta Lei as atlvza’ades ou tarefas desempenhadas pelos prof ssionais '
enumerados no art. 1°sdo classifi cadas em:

Art. 3°

a. Atividades ou tarefas com engencza de 6 (seis) horas didrias de servigo,
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b. Atividades ou tarefas com exigéncia de mais de 6 (seis) horas didrias de servigo.

Pardgrafo umico. A jornada de trabalho é a fixada no contrato de trabalho ou determinagdo legal
vigente. : ' : :

. Art. 4° Para os efeitos desta Lei os profissionais citados no Art. 1°sdo classificados em:

a. diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de Engenharia, de
Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Vetermarza com curso universitario de 4
(quaz‘ro) anos ou mais; : : , : ;

b. diplomados pelos.cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de Engenharia, de
Quimica, de Arquitetyra, de Agronomia e a’e Veterinaria com.curso. universitdrio de
.menos de 4 (quatro)-anos. 2

Art. 5° Para a execugdo das atividades e tarefas classificadas na Alinea "a" do Art. 3°, fica fixado o
saldrio-base minimo de 6 (seis) vezes o maior saldrio minimo comum.vigente no Pais, para
os prof ssionais relacionados na Alinea "b" do Art. 4°, é de 5 (cinco) vezes o maior salarzo :
minimo comum vigente no Pais.”

Art. 6° Paraa ebcecugﬁo das atividades e tarefas classificadas na alinea b do.art. 3° a fixagdo do
saldrio-base minimo serd feito tomando-se por base o custo da hora fi xado no art. 5° desta
~ Lei, acrescidas de 25% as horas excedentes das 6 (seis) dzarzas de servigos.”’

Em fungfo das informagdes apresentadas, o valor do piso salanal da categoria € de
8,5 salarios minimos resultando um piso de R$ 5.763 com o valor do saldrio minimo atual de R$
~ 678. Assim, os profissionais P2, P3 e P4 da proposta estdo abaixo do p1so da categorla.

2.5. Foi verificada redugéo dos valores salarlals para a equipe tecmca porém foi respe1tado 0
piso mlnlmo recomendado/estabelecido paraa segumte categoria: ,

9.5, 1 - Cargo: Blologo ol '

“A 1nstrug:ao CFBio nimero 09/2010 dlspoe sobre sugestdo de PlSO Salar1a1 para
Bio6logos: estabelece a titulo de recomendagdo como saldrio-base minimo para o Bidlogo o valor
referente a seis salarios minimo vigentes no pais, a fim de que nfo se perpetue a distorgdo existente
no mercado de trabalho. Esta recomendagdo ndo alcanga os profissionais de o6rgéos publicos,
conforme Resolugéo n°® 12, de 07 de junho de 1971, do Senado Federal.” '

-~

Em func¢fo das informagdes apfesentadas, o valor do piso salarial da categoria ¢ de 6
salarios minimos resultando um piso de R$ 4.068 com o valor do salario minimo atual de R$ 678.

2.6. Foi verlﬁcada reducdo nos Valores salariais para equlpe de nivel tecmco e auxiliar.

2.7. Foi Verlﬁcada reducéo de valores para as despesas com v1agens e com deslocamento das
‘equipes de nivel superior e de nivel técnico/auxiliar.

2.8. Foi verificada redugﬁo .de valores para as despesas com veiculos.
2.9. Foi verificada alteragio nos valores dos seguintes itens:

- 2.9.1. Custos Administrativos: de 30% previsto no Edital para 10%;
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2392, Remunerar,:ao da Empresa de 12% previsto no Edltal para 5%.

3. CONCLUSAO

‘Tendo em vista os baixos valores apresentados na proposta comercial, em especial para os
profissionais registrados no CONFEA/CREA onde os salérios estdo abaixo do piso da categoria e
abaixo dos valores préticados pelo mercado, conclui-se que a empresa tera dificuldade na
~ composi¢io da equipe exigida pelo edital, podendo tornar o contrato inexequivel. Assim, sugerimos
a Comissdo de Licitagdo a realizagdo de diligéncia a empresa proponente sohcltando declaragdo
formal, assmada pelo seu representante legal -

'3.1.
30!

3.3;

3.4.

315

3.6.

demonstrando a exequlblhdade da sua proposta de pregos;’

demonstrando a lista das categorias profissionais que irfio atuar durante o contrato, e 0s
respectivos meses de atuagio de cada tipo de profissional; ' ~

informando que mesmo com as redugdes de precos demonstradas em suas planilhas
or¢amentdrias serd garantida a plena execucdo dos servigos nos prazos definidos e em
conformidade com o escopo descrito no Projeto Bésico'do Edital'

mformando que mesmo com as redug:oes de salarlos serdo mantldas todas as quahﬁcagoes
e experiéncias requerida para os cargos da equipe técnica de nivel superior € nivel técnico
e auxiliar, conforme descrito no Projeto Basico do Edital; - g

informando que serd de sua inteira responsabilidade qualquer litigio envolvendo questoes
salariais beneficios e demais itens de composicdo de custos da proposta de pregos;

1nformand0 que estd ciente das sangdes admlmstratlvas que serdo aphcadas em caso de
inexecug@o contratual;

: AN i L ) \/
FERNANDO FABRICIO DE MELO , ANAMAB ROS DOLABELLA

Ntcleo de

eio Ambiente . Coordenadora do Nucleo de Meio Ambiente




Carta n® 634/2013 —EPL et
‘ ' ' Brasilia, 07 de outubro de 2013.

HOLLUS SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS LTDA.
Av. Primeira:Avenida, quadra 01 — B, It 24 —

Edificio Condominio Empresarial Village 3° andar

- Bairro Cidade Vera Cruz — Aparecida de Goiania — 74.934-600

Prezados Senhores,

~ No amblto da licitagao processada pelo RDC ELETRONICO n°® 005/2013 a
Comisséo de Licitagéo solicita o que segue: : !

1) Nos termos do item 6.2 e seus subi,tens do Edital de Licitacdo em

: referéncia, que demonstre a exequibilidade de sua proposta.

- 2) Demonstre a lista das categorias profissionais que irdo atuar durante o
contrato, ‘e os respectivos meses de atuacdo de cada tipo de '

- profissional. :

3) Declare que mesmo com as redugoes de precgos demonstradas em suas
planilhas orgamentarias sera garantida a plena execugéo dos servigos

i nos prazos definidos e em conformidade com os escopo descrito no
Projeto Basico do Edital. :

4) Declare que mesmo com as reducdes de salanos serdo mantidas todas
as qualificacbes e experiéncias requeridas para os cargos da equipe
técnica de nivel superior e nivel técnico e auxmar conforme descrito no
Projeto Basico do Edital.

5) Declare que sera de sua inteira reponsabllldade qualquer litigio
envolvendo questdes salarlals beneficios e demais itens de composigéo
de custos da proposta de precos.

6) Declare que esta ciente das sancgbes administrativas que serdo
aplicadas em caso de inexecucgéo salarial.

flnal as 10 horas do dia 08/10/2013

Atenciosamente,

Edificio Parque Cidade Corporate - Torre C - SCS Quadra 9, Lote C 7°e8°a dares Brasilia - DF -
70. 308 200 — Tel:-(55)(61) 3426. 3886






