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Cartan® 721/2013 - EPL
Brasilia, 18 de outubro de 2013.

A

JGP CONSULTORIA E PARTICIPACOES LTDA
Rua Américo Brasiliense, 615 — Sdo Paulo

CEP 04715-003 — Fone/Fax 5546-0733

Prezados Senhores,

No ambito da licitacdo processada pelo RDC ELETRONICO n° 005/2013, a
Comissao de Licitacao solicita o que segue:

Em andlise realizada pelo Nucleo de Meio Ambiente, foram constatadas as

seguintes divergéncias:

1. “Foi verificada reducado significativa em todos os itens da proposta,
conforme tabela a seguir:

Orcamento Proposta Diferenca
Item Referencial Licitante (em RSG) Variacio
(em RS) (em RS)
Pessoal 2.760.684 1.432.500 -1.328.185| -48.1%
(com Encargos Sociais)
Despesas Gerais 285.709 81.732 -204.337| -71,5%
(Eplcj‘i‘gj,,‘tdll’;ll_gll)ﬁ?;‘fofoo,) 450.014 62.269 387.745|  -86.2%
— a2UY0 s - 70
Renmneragéo 110 < s, o1 Aoy
(Epl = 12% e Proposta = 5%) 419.569 78.807 340.762 81.,2%
Despesas Fiscais - - )
5 5 275.05 -375.783 -57.7%
(Epl=16,62% e Proposta = 16,62%) 630.833 75.052 375783 >7.7%
Total 4.566.811 1.930.000 -2.636.811)| -57,7%

Ao analisar os valores constantes na tabela, tem-se:

2. Foi verificada redugao salarial em todas as categorias profissionais.
Conforme “Anexo | — Projeto Basico”, item “6.2. Orgamento e Preco de
Referéncia” do edital, os valores salariais do orgcamento referencial foram
baseados na “Tabela de Servico de Consultoria do DNIT” do més de
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abril/2013 (indice-base: 186,157), constante no site do DNIT. Assim sendo,
segue comparacao entre orcamento e proposta das seguintes categorias:

Saldrio Salario Diferenca
Categoria Descriciao Referencial Proposta . Variacio
(em RS) (em RS) (em RS)

PO Coordenador 14.223.45 6.450.00 -7.773,45 | -54.7%
P1 Profissional Sénior 11.207.54 6.100.00 -5.107.54 | -45.6%
11.207.54 4.478.29 -6.729.25 | -60,0%

P2 Profissional Pleno 8.767.93 5.790.00 -2.977.93 | -34,0%
8.767.93 4.100.00 -4.667.93 | -53.2%

8.767.93 4.080,00 -4.687.93 | -53,5%

8.767.93 3.800,00 -4.967.93 | -56.7%

P3 Profissional Jinior 7.213.44 5.763.00 -1.450,44 | -20,1%
7.213.44 4.068.00 -3.145.44 | -43.6%

7.213.44 4.000,00 -3.213,44 | -44.5%

P4 Profissional Auxiliar 6.102.00 4.068.00 -2.034,00 | -33.3%
Tl Técnico Sénior 3.87545 1.900.00 -1.97545 | -50,9%
T3 Técnico Junior 2.352.38 1.150.00 -1.202,38 | -51.1%
T4 Técnico Auxiliar 1.757.37 900.00 -857,37 | -48.8%
A2 Aux.de Escritério/ 1.579.50 790.00 -789.50 | -49.9%

de Campo / Motorista
3. Foi verificada reducdo dos valores salariais para a equipe técnica

(nivel superior), ndo tendo sido respeitado o piso minimo estabelecido para a
categoria de Engenheiros (Civil, Agrobnomo/Ambiental, Florestal), Geblogo e

Gedgrafo.
3.1 Em funcao das informacdes apresentadas, o valor do piso
salarial da categoria é de 8,5 salarios minimos resultando um piso de R$ 5.763
com o valor do salario minimo atual de R$ 678. Assim, os profissionais P2 e P3
da proposta estdo abaixo do piso da categoria.

4.  Foi verificada reducédo nos valores salariais para equipe de nivel
técnico e auxiliar.

4.1 Na redugéo dos valores salariais dos profissionais de nivel
superior foi verificada a atribuicdo de salarios inferiores para categorias
funcionais com mais tempo de experiéncia que outras menos experientes,
COMo 0s seguintes casos

4.2 Profissional Sénior (P1) com tempo de experiéncia igual ou
superior a 8 anos com valor salarial de R$ 4.478,29 e Profissional Pleno (P2)
com tempo de experiéncia igual ou superior a 5 anos com valor salarial de R$
5.790,00;

4.3 Profissional Pleno (P2) com tempo de experiéncia igual ou
superior a 5 anos com valor salarial de R$ 3.800,00 e Profissional Juanior (P3)
com tempo de experiéncia igual ou superior a 2 anos com valor salarial de R$
5.763,00;
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4.4 Profissional Junior (P3) com tempo de experiéncia igual ou
superior a 2 anos com valor salarial de R$ 4.000,00 e Profissional Auxiliar (P4)
sem tempo de experiéncia (recém-formado) com valor salarial de R$ 4.068,00.

5. Foi verificada reducéao de valores para as despesas com viagens
e com deslocamento das equipes de nivel superior e de nivel técnico/auxiliar.

6. Foi verificada reducao de valores para as despesas com veiculos.

7. Foi verificada alteracéo nos valores dos seguintes itens:
7.1 Custos Administrativos: de 30% previsto no Edital para 8%;
7.2 Remuneragdo da Empresa: de 12% previsto no Edital para
5%.

8. Na planilha de Composicdo de Despesas Fiscais foi verificada a
inclusdo de IRPJ e CSLL que conforme entendimento do Acérdao 325/2007
TCU-Plenario ndo devem ser considerados nesta composi¢cao. Para servicos
de engenharia consultiva sdo aceitos somente o PIS, a COFINS e o ISSQN,
assim sendo, considerando os valores apresentados na proposta, o célculo
gue deve ser feito da seguinte forma:

Despesa Fiscal  Aliguota

PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISSON 5,00%
Total 8,65%

8.1 Como o valor das despesas fiscais incide sobre o total da
fatura e ndo sobre o0s custos incorridos, o valor a ser adotado deve ser corrigido
pela seguinte férmula:

DF sobre custos ={[1/(1 - DF sobre fatura)] -1} x 100
DF sobre custos={[1/(1-0,0865)]-1} x 100
DF sobre custos = 9,47%(Nove virgula quarenta e sete por cento)

8.2 Assim, o valor financeiro das Despesas Fiscais deve ser
reduzido conforme a nova formula de calculo.
9. Desse modo, a Comissao de Licitagédo solicita Documento formal,

assinado pelo seu representante legal da empresa:

9.1. justificando as divergéncias apresentadas no item 4, acima
apresentado, quanto as diferencas salariais;
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9.2, apresentando a planilha de “COMPOSICAO
ORCAMENTARIA” (e outros que achar pertinente em fungdo dos novos
calculos) devidamente corrigida conforme analise do item 8 acima.

9.3. E, tendo em vista os baixos valores apresentados na
proposta comercial, em especial para os profissionais registrados no
CONFEA/CREA onde os salarios estdo abaixo do piso da categoria e abaixo
dos valores praticados pelo mercado (item 3), conclui-se que a empresa tera
dificuldade na composicdo da equipe exigida pelo edital, podendo tornar o
contrato inexequivel. Assim, sugerimos a solicitacdo de uma declaracao formal,
assinada pelo seu representante legal:

9.3.1. demonstrando a exequibilidade da sua proposta de
precos;

9.3.2. demonstrando a lista das categorias profissionais
que irdo atuar durante o contrato, e 0s respectivos meses de atuacao de cada
tipo de profissional;

9.3.3. informando que mesmo com as reducdes de precos
demonstradas em suas planilhas orcamentarias serd garantida a plena
execugao dos servigos nos prazos definidos e em conformidade com o escopo
descrito no Projeto Basico do Edital,

9.3.4. informando que mesmo com as reducgdes de salérios
serdo mantidas todas as qualificacdes e experiéncias requerida para os cargos
da equipe técnica de nivel superior e nivel técnico e auxiliar, conforme descrito
no Projeto Basico do Edital;

9.3.5. informando que seré de sua inteira responsabilidade
qualquer litigio envolvendo questdes salariais, beneficios e demais itens de
composicao de custos da proposta de precos;

9.3.6. informando que estd ciente das sancoes
administrativas que serdo aplicadas em caso de inexecugao contratual.”

10. Nos termos do item 5.36 solicita-se para fins de regularizagdo da
instrucdo processual a apresentacdo dos diplomas de graduacédo da equipe
técnica de coordenacao.

11. A resposta ao solicitado devera enviada por meio eletrdnico,
sendo o prazo final as 10 horas do dia 21/10/2013.

ANDREA ABRAO PAES LEME
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO
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