Carta n° 353/2013 — EPL

A

JGP - Consultoria e Participacdes Ltda.
Rua Américo Brasiliense, 615 — Sdo Paulo

Prezados Senhores,

Brasilia, 04 de novembro de 2013.

No ambito da licitagdo processada pelo RDC ELETRONICO n° 006/2013, a
Comissdo de Licitagdo solicita correspondéncia assinada pelo representante
legal da licitante em questdo, de modo a atender a analise realizada pelo
Nucleo de Meio Ambiente, onde foram constatadas as seguintes divergéncias:

“2. ANALISE DA PROPOSTA COMERCIAL

2.1. Apo6s analise da proposta recebida foi verificada reducao significativa em todos
os itens da proposta, conforme tabela a seguir:

Orgcamento Proposta Diferenca
Item Referencial Licitante (em R$g) Variagao
(em R$) (em R$)

- Enizsrzgi' Sociais) 4.296.856,05| 1.556.340,24| -2.740.515.81| -63,8%
Despesas Gerais 162.630,68 41.980,00 -110.650,68| -72,5%
(E%‘I"ztg;) Aedrg'r';';g:tg"g; ) 700.422,09 67.652,26| -632.769,83| -90.3%
(Epl 15;2”'},%3;;‘; 2 5%) 617.989,06|  83.298,63| -534.690,43| -86,5%
(Epl 16 g;;}pssgfoi'gggsm souy)| 998.62563| 29072886| -667.89577| -69,7%
Total 6.726.522,51| 2.040.000,00| -4.686.522,51| -69,7%

Ao analisar os valores constantes na tabela, tem-se:

2.2. Foi verificada reducgéo salarial em todas as categorias profissionais. Conforme
“‘Anexo | — Projeto Basico”, item “6.2. Orgamento e Preco de Referéncia” do edital,
os valores salariais do or¢camento referencial foram baseados na “Tabela de



Servico de Consultoria do DNIT” do més de abril/2013 (indice-base: 186,157),
constante no site do DNIT. Assim sendo, segue comparagao entre orgamento e
proposta das seguintes categorias:

) Salario Salario Diferenca )

Categoria Descrigao Referencial Proposta (em R$) Variagao

(em R$) (em R$)

PO Coordenador 14.223,45 5.767,12 -8.456,33 | -59,5%
P1 Profissional Sénior 11.207,54 5.763,00 -5.444 54 | -48,6%
11.207,54 4.478,00 -6.729,54 | -60,0%
11.207,54 4.068,00 -7.139,54 | -63,7%
11.207,54 2.600,00 -8.607,54 | -76,8%
P2 Profissional Pleno 8.767,93 5.763,00 -3.004,93 | -34,3%
8.767,93 2.520,00 -6.247,93 | -71,3%
8.767,93 2.420,00 -6.347,93 | -72,4%
8.767,93 2.160,00 -6.607,93 | -75,4%
P3 Profissional Junior 7.213,44 2.230,00 -4.983,44 | -69,1%
7.213,44 2.160,00 -5.053,44 | -70,1%
T2 Técnico Pleno 2.930,81 820,00 -2.110,81 | -72,0%

2.3. Baseado nos dados apresentados, temos uma redugdo de 63,8% no item
“Pessoal” da proposta, gerando uma diferenca de R$ 2.740.515,81 neste item em
relacdo ao orgamento referencial. No valor total do orgamento a redugéo foi de R$
4.686.522,51 (-69,7%)

2.4. Foi verificada reducdo dos valores salariais para a equipe técnica (nivel
superior), ndo tendo sido respeitado o piso minimo estabelecido para as seguintes
categorias:

2.4.1. Cargo: Engenheiros (Civil, Agronomo/Ambiental, Florestal), Gedlogo e
Geografo

Em consulta ao site do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - CONFEA,
obtém-se a Lei N° 4.950-A, de 22 de abril de 1966, que dispbe sobre a
remuneracdo de profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura,
Agronomia e Veterinaria, que versa o seguinte:

“Art. 1° O salario minimo dos diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos
pela Escola de Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria
é o fixado pela presente Lei.

Art. 2° O saldrio-minimo fixado pela presente Lei é a remuneragdo minima obrigatoria
por servicos prestados pelos profissionais definidos no art. 1° com relagdo de
emprego ou fungdo, qualquer que seja a fonte pagadora

Art. 3° Para os efeitos desta Lei as atividades ou tarefas desempenhadas pelos
profissionais enumerados no art. 1° sdo classificadas em:
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a. Atividades ou tarefas com exigéncia de 6 (seis) horas diarias de servigo;

b. Atividades ou tarefas com exigéncia de mais de 6 (seis) horas diarias de
servigo.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho é a fixada no contrato de trabalho ou
determinagdo legal vigente.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei os profissionais citados no Art. 1° s&o classificados
em:

a. diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de
Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria com
curso universitario de 4 (quatro) anos ou mais;

b. diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de
Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria com
curso universitario de menos de 4 (quatro) anos.

Art. 5° Para a execugdo das atividades e tarefas classificadas na Alinea "a" do Art. 3°,
fica fixado o salario-base minimo de 6 (seis) vezes o maior salario minimo comum
vigente no Pais, para os profissionais relacionados na Alinea "b" do Art. 4°, é de &
(cinco) vezes o maior salario minimo comum vigente no Pais.”

Art. 6° Para a execugdo das atividades e tarefas classificadas na alinea b do art. 3° a
fixagdo do salario-base minimo sera feito tomando-se por base o custo da hora fixado
no art. 5° desta Lei, acrescidas de 25% as horas excedentes das 6 (seis) diarias de
servigos.”

Em fungéo das informagbes apresentadas, o valor do piso salarial da categoria &
de 8,5 salarios minimos resultando um piso de R$ 5.763 com o valor do salario
minimo atual de R$ 678. Assim, os profissionais P1, P2 e P3 da proposta estéo
abaixo do piso da categoria.

2.4.2. Cargo: Bidlogo

“A instrucdo CFBio nimero 09/2010 dispde sobre sugestdo de Piso Salarial para
Bidlogos: estabelece a titulo de recomendagdo como salério-base minimo para o
Bidlogo o valor referente a seis salarios minimo vigentes no pais, a fim de que n&o
se perpetue a distorgdo existente no mercado de trabalho. Esta recomendagé&o néo
alcanga os profissionais de 6rgdos publicos, conforme Resolugéo n° 12, de 07 de
junho de 1971, do Senado Federal.”

Em funcdo das informagdes apresentadas, o valor do piso salarial da categoria &
de 6 salarios minimos resultando um piso de R$ 4.068 com o valor do salario
minimo atual de R$ 678. Assim, os profissionais P1, P2 e P3 da proposta estdo
abaixo do piso da categoria.



2.5. Foi verificada redugcdo nos valores salariais para a equipe técnica (nivel
técnico e auxiliar).

2.6. Na reducdo dos valores salariais dos profissionais de nivel superior foi
verificada a atribuicdo de salarios inferiores para categorias funcionais com mais
tempo de experiéncia que outras menos experientes, como o0s seguintes casos:

2.6.1. Profissional Sénior (P1) com tempo de experiéncia igual ou superior a 8
anos com valor salarial de R$ 2.600,00 e Profissional Pleno (P2) com tempo de
experiéncia igual ou superior a 5 anos com valor salarial de R$ 5.763,00;

2.6.2. Profissional Pleno (P2) com tempo de experiéncia igual ou superior a 5 anos
com valor salarial de R$ 2.160,00 e Profissional Junior (P3) com tempo de
experiéncia igual ou superior a 2 anos com valor salarial de R$ 2.230,00;

2.7. Foi verificada redugdo de valores e de quantidades das despesas com
viagens e com diarias das equipes técnicas, tanto de nivel superior como de nivel
técnico e auxiliar.

2.8. Foi verificada reducéo de valores para as despesas com veiculos.
2.9. Foi verificada alterag&o nos valores dos seguintes itens:

2.9.1. Custos Administrativos: de 30% previsto no Edital para 8%;

2.9.2. Remuneracao da Empresa: de 12% previsto no Edital para 5%.
3. CONCLUSAO

Considerando as analises apresentadas, sugerimos a Comissédo de Licitagdo a
realizagdo de diligéncia @ empresa proponente para obtengéo dos seguintes itens:

3.1. Documento formal, assinado pelo seu representante legal da empresa
justificando as divergéncias apresentadas no item 2.6. quanto as diferencas
salariais.

3.2. E, tendo em vista os baixos valores apresentados na proposta comercial, em
especial para os profissionais onde os saldrios estdo abaixo do piso das
respectivas categorias e abaixo dos valores praticados pelo mercado, conclui-se
que a empresa podera ter dificuldade na composicéo da equipe exigida pelo edital,
podendo tornar o contrato inexequivel. Assim, sugerimos a solicitagdo de uma
declaragéo formal, assinada pelo seu representante legal:

3.2.1. demonstrando a exequibilidade da sua proposta de pregos;
3.2.2. demonstrando a lista detalhada das categorias profissionais / categoria

de tempo de experiéncia (ex.. Engenheiro Civil/P2, Bidlogo/P3, Engenheiro
Florestal/P1) que irdo atuar durante o contrato, com os respectivos produtos
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(conforme lista descrita no item 18. do Anexo |-Projeto Basico do Edital) e meses
em que estarao alocados;

3.2.3. informando que mesmo com as redugdes de precos demonstradas em suas
planilhas orgamentarias sera garantida a plena execugé&o dos servigos nos prazos
definidos e em conformidade com o escopo descrito no Anexo | - Projeto Basico do
Edital;

3.2.4. informando que mesmo com as reducgdes de salarios serdo mantidas todas
as qualificacbes e experiéncias requerida para os cargos da equipe técnica de
nivel superior e nivel técnico e auxiliar, conforme descrito no Anexo | - Projeto
Basico do Edital;

3.2.5. informando que sera de sua inteira responsabilidade qualquer litigio
envolvendo questdes salariais, beneficios e demais itens de composi¢do de custos
da proposta de precos;

3.2.6. informando que esta ciente das san¢des administrativas que serdo aplicadas
em caso de inexecugédo contratual.”

A resposta ao solicitado devera ser encaminhada pelo sistema
COMPRASNET, até as 12 horas do dia 05/11/2013.
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