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MINISTERIO DOS TRANSPORTES
EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S.A. — EPL

TERMO DE RETIRADA DO EDITAL DO PREGAQ ELETRONICO N2 26/2013

Empresa:
Endereco:
CNPJ:
Telefone:
Fax:
e-mail:

Retirei, junto a Empresa de Planejamento e Logistica S.A - EPL, cdpia
do Edital do Pregdo Eletronico n? 26/2013, cujo encaminhamento das Propostas
de Precos se dard exclusivamente por intermédio de sistema eletronico, no sitio
www.comprasnet.gov.br, a partir de 06/12/2013, até o horario limite de inicio da
sessao publica, ou seja, as 9h:30min (horéario de Brasilia-DF) do dia 18/12/2013.

Obs.: O valor do Edital xerografado é: R$ 8,90 (oito reais e noventa centavos)

Para retirada do Edital xerografado deverd ser apresentada a Guia de
Recolhimento da Unidgo - GRU, devidamente autenticada pela instituicao
financeira onde o pagamento foi efetuado, comprovando o recolhimento do valor
acima estipulado. A retirada da GRU se dara por meio do sitio
www.stn.fazenda.gov.br, clicando no link SIAFI - Sistema de Administracao
Financeira — Guia de Recolhimento da Unidao — Impressao - GRU Simples. E
necessario o preenchimento dos dados obrigatérios solicitados no formulério,
guais sejam: Unidade Favorecida: Cédigo 395001; Gestdao: 39253; e
Recolhimento: Cédigo 18855-7.

(Cidade} , de de 2013

{assinatura)

ATENCAO.

Os interessados que retirarem o Edital pela internet, DE VERAO ENCAMINHAR ESTE
COMPROVANTE, devidamente preenchido, a Area de Licitagbes da EPL, por meio
do e-maill: licitacao@epl.gov.br.

As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnagcées formulados serdo
divulgadas mediante publicacdo no Comprasnet, www.comprasnet.gov.br, e de
nota na pagina web da EPL, sitio www.epl.gov.br, no link “Acesso a informag¢éo”,
opcao “Licitacdo”, ficando as empresas interessadas em participar do certame,
desde ja, obrigadas a acessa-los para a obtencdo das informagées prestadas.



http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.stn.fazenda.gov.br/
http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.epl.gov.br/
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MINISTERIO DOS TRANSPORTES
EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S.A. - EPL

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 26/2013

PROCESSO N¢ 50840.000381/2013
UASG: 395001

OBJETO: Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos
continuados de auxiliar administrativo, almoxarife e supervisor para o
atendimento das necessidades da Empresa de Planejamento e Logistica S/A -
EPL, no Edificio Parque Cidade Corporate - Torre C, Setor Comercial Sul, Quadra
9, Lote C, 72 e 82 andares, em Brasilia/DF.

ANEXOS: |- Termo de Referéncia e seus Anexos “A” e “B”
i — Planilha de Precos Méximos Aceitaveis
il - Modelo de Proposta Comercial
IV - Minuta de Contrato e seu Anexo “A”

ITEM ASSUNTO

1- DO OBJETO

2 - DA PARTICIPACAO

3- DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

4 - DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

5 - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

6 - DA ABERTURA DA SESSAO

7 - DA FORMULACAO DOS LANCES

8 - DA DESCONEXAO

9 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10 - DA HABILITACAO

11 - DA MANUTENCAO DAS CONDICOES DE HABILITACAO
12 - DA IMPUGNACAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO
13- DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

14 - DOS RECURSOS

15 - DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS

16 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

17 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

18 - DO CONTRATO

19 - DO PAGAMENTO

20 - DA ESTIMATIVA DE PRECOS E DOTACAO ORCAMENTARIA
21 - DA REPACTUACAO

22 - DA GARANTIA CONTRATUAL

23 - DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGAO

24 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

25 - DAS DISPOSICOES GERAIS
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MINISTERIO DOS TRANSPORTES
EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S.A. — EPL

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO Ne 26/2013

PROCESSO n2: 50840.000381/2013
UASG: 395001

» Tipo de Licitacao: MENOR PRECO

> Data e horario da abertura da sessao do Pregao Eletronico: 18/12/2013, 09:30
Qogsfa e hordrio de inicio de recebimento das propostas: 06/12/2013, 08:00
Qogst.a e horario de término para recebimento das propostas: 18/12/2013, 09:30
20 rEanS(.jerego: www.comprasnet.gov.br

A EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S. A. - EPL, vinculada ao
Ministério dos Transportes, inscrita no CNP}/MF sob o n? 15.763.423/0001-30 e
inscricao Estadual n® 07.622.898/001-15, por intermédio do Pregoeiro designado
173 de 13/11/2013, torna publico para conhecimento dos interessados que na
data, horario e local acima indicado, fara realizar licitacdo na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco global, conforme descrito
neste Edital e seus anexos.

O procedimento licitatério obedecerd integraimente a Lei n® 10.520/2002
e ao Decreto n® 5.450/2005, que regulamentam a modalidade Pregao, na forma
Eletronica; a Lei complementar n? 123/2006; ao Decreto n® 2.271/1997; ao
Decreto n® 3.722/2001; ao Decreto n? 6.204/2007; a instrucao Normativa SLTI/MP
n? 2/2008; subsidiariamente a Lei n? 8.666/1993; demais legislacdes correlatas; e
demais exigéncias previstas neste Edital e seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos continuados
de auxiliar administrativo, almoxarife e supervisor para o atendimento das
necessidades da Empresa de Planejamento e Logistica S/A - EPL, no Edificio
Parque Cidade Corporate - Torre C, Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote C, 72 e 8°
andares, em Brasilia/DF.

2. DA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados do ramo de atividade
relacionada ao seu objeto, que atendam a todas as exigéncias constantes deste
Edital e seus Anexos, e que estejam efetivamente cadastradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, conforme disposto no
pardgrafo 32 do artigo 82 da IN SLT1 02/2010.

2.2. Nao sera admitida nesta licitacdo a participacdo de licitantes:


http://www.comprasnet.gov.br/

2.2.1. Em processo de faléncia, recuperacdes judiciais, extrajudiciais ou de
insolvéncia, ou sob outra forma de concurso de credores, em dissolucdo ou
em liquidacao;

2.2.2. Que tenham sido declaradas inidéneas para licitar e contratar com a
Administracao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até gue seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que
aplicou a penalidade;

2.2.3. Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Empresa de
Planejamento e Logistica - EPL suspenso;

2.2.4. Estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacao e responder administrativa ou
judicialmente;

2.2.5. Que tenham vinculo com empregado/servidor desta Empresa, de
gualguer entidade a ele vinculada ou ainda que nestes tenha exercicio e/ou
lotacdo, bem como de empresa que tenha como sécio administrador ou
representante legal qualquer servidor publico;

2.2.6. Cooperativas de mao-de-obra, conforme Termo de Conciliacdo judicial
firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Uniao;

2.2.7. Reunidas em consorcio; e.

2.2.8. Que nao sejam do ramo de atividade do objeto licitado.

3. DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1. O credenciamento dar-se-& pela atribuicdo de chave de identificacdo e de
senha pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no Portal de
Compras do Governo Federal - Comprasnet, no sitio
http://www.comprasnet.gov.br > acesso livre > SICAF.

3.2. O credenciamento deverd ser feito no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores - SICAF, o gue permite ao fornecedor obter /ogin e senha para
participar de Pregbes, na forma Eletronica, de acordo com o disposto na
instrucdo Normativa MP n? 2/2010, cujo teor se encontra disponivel no
www.comprasnet.gov.br > legislacao>instrucao normativa.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade
legal da licitante ou de seu representante legal e presuncao de sua capacidade
técnica para realizacao das transacoes inerentes ao Pregao Eletrénico.

3.4. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante,
nao cabendo ao provedor do sistema ou do promotor da licitacao,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

3.5.A perda da senha ou a quebra de sigilo deverd ser comunicada
imediatamente ao provedor do sistema para imediato blogueio de acesso.


http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.comprasnet.gov.br/
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4. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1. A participacdo no Pregao dar-se-a por meio da digitacao da senha privativa
da licitante e subsequente encaminhamento das propostas de precos, a partir da
data da liberacao do presente Edital no sitio www.comprasnet.gov.br, até o
horario limite de inicio da sessdo pulblica, ou seja, as 09h30min do dia 18/12/2013
(horério de Brasilia-DF), exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

4.2.Em caso de divergéncia entre as disposicoes deste Edital e de seus Anexos e
as registradas no Comprasnet, prevalecerao as deste Edital.

4.3.A licitante deverd apresentar, via sistema, declaracdo de que conhece e
concorda com todas as condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

4.4, A proposta devera ser formulada em conformidade com o MODELO DE
PROPOSTA COMERCIAL - ANEXO lll deste Edital, sem conter alternativas de preco
ou de qualquer outra condicao gue induza a julgamento diverso do estabelecido
na fase de lances e/ou negociacao posterior, se houver.

4.4.1. As propostas deverao ser apresentadas de forma clara e objetiva,
contendo todos os elementos que influenciam no valor final da contratacao,
especialmente o que segue abaixo:

a) o preco unitario, total e global ofertado, expresso em R$ (reais), com
até quatro casas decimais, sendo que, em caso de divergéncia entre os
valores unitarios e totais prevalecerdo os unitérios;

b) o valor (numérico e por extenso) do preco global, em valor liquido,
em moeda nacional corrente, com aproximacao de até quatro casas
decimais, englobando todas as despesas indispensdveis ao perfeito
cumprimento do objeto da licitacao, tanto em algarismos como por
extenso, sendo gue, em caso de divergéncia entre os valores expressos
em algarismos e por extenso, prevalecerao os por extenso;

c) a proposta devera indicar os sindicatos, acordos coletivos,
convencdes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias
profissionais gue executarao o servico e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base no Cdédigo Brasileiro de Ocupacbes — CBO;

d) a quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual; e

e) a relacdao dos materiais que serao utilizados na execucao dos
servicos, indicando o quantitativo e sua especificacao.

4.4.2. A proposta deverd ser apresentada em uma 1 (via), datilografada ou
impressa por processo eletrénico de digitacao, em papel timbrado da
prestadora de servico licitante, de forma clara e legivel, redigida em lingua
portuguesa, sem rasuras, emendas ou entrelinhas e ter a Ultima pagina
assinada e ser rubricadas as demais pelo representante legal da licitante.
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4.4.3. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento
das disposicdes nelas contidas, assumindo o proponente o compromisso de
executar os servicos nos seus termos, bem como fornecer todos os materiais

necessarios, em quantidades e gualidades adequadas a perfeita execucao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.5. Deve constar dos precos propostos todos os custos necessdrios para
execucao dos servicos objeto deste Edital, bem como todos os tributos, fretes,
seguros, encargos trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas que
incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitacao e que influenciem na
formacao dos precos da proposta.

4.6. A proposta deverd ser formulada e enviada por meio do sistema eletrénico,
contendo as especificacdes do objeto de forma clara e detalhada, com a
formacao dos custos dos servicos, utilizando para fins de detalhamento o campo
para anexo disponibilizado pelo sistema eletronico.

4.7. Quaisquer tributos, custos e despesas, diretos ou indiretos, omitidos da
proposta ou incorretamente cotados, serao considerados como inclusos nos
precos, nao sendo aceitos pleitos de acréscimos a esse ou a qualquer titulo,
devendo a prestacdo dos servicos ocorrer sem 6nus adicional a EPL.

4.8. A licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances.

4.9. incumbird, ainda, a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante a sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios ocorrida em razao da inobservancia de guaisquer mensagens
emitidas pelo sistema ou pelo Pregoeiro, bem como de sua desconexao.

4.10. Serdo desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias do
presente Edital e seus Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades, ou
defeitos capazes de dificultar o julgamento da proposta.

4.11.Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a licitante.

4.12.A simples apresentacao da proposta implicard plena aceitacdo, por parte da
licitante, das condicbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

5. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

5.1. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde
logo aquelas gue nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos
neste Edital, contenham vicios insandveis ou ndo apresentem as especificacbes
exigidas no TERMO DE REFERENCIA - ANEXO | deste Edital. As propostas
classificadas participarao da fase de lances.

5.2. A desclassificacao de proposta sera sempre fundamentada e registrada no
sistema Comprasnet, com acompanhamento em tempo real por todos os
participantes.
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5.3. As propostas estardo disponiveis no sitio www.comprasnet.gov. br.

5.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagem entre o
Pregoeiro e as licitantes, apés a fase de lances.

6. DA ABERTURA DA SESSAQO

6.1. Abertura da presente licitacdo dar-se-&8 em sessdo publica, por meio de
sistema eletronico (comunicacéo pela Internet) e serd dirigida por um Pregoeiro,
de acordo com o Decreto n? 5.450/2005, na data, hordrio e local indicados no
preambulo deste Edital.

7. DA FORMULACAO DOS LANCES

7.1. Aberta a etapa competitiva, as licitantes poderdao registrar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo a licitante imediatamente
informada do seu recebimento, respectivo horario de registro e valor.

7.2. As licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado
para a abertura da sessao e as regras de aceitacao dos mesmos.

7.3. As licitantes somente poderdo oferecer lances inferiores aos Ultimos por elas
ofertados e registrados pelo sistema.

7.4. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar no sistema Comprasnet.

7.5. Durante a sessao publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, dos
valores dos menores lances registrados, vedada a identificacao das licitantes.

7.6. O encerramento da etapa de lances da sessao publica sera iniciado a critério
do Pregoeiro. O sistema eletrénico encaminhard aviso de fechamento iminente
dos lances, apds o gque transcorrerd periodo de tempo de até trinta minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a
recepcao de lances.

7.7. Se incorreta a proposta a mesma sera desclassificada e se passara a analise
da proposta seguinte.

7.8.Na fase competitiva do pregao, em sua forma eletrénica, o intervalo entre os
lances enviados pelo mesmo licitante ndo poderd ser inferior a 20 segundos.

7.9.0s lances enviados em desacordo com o item 7.8 serdo descartados
automaticamente pelo sistema.

8. DA DESCONEXAO

8.1. No caso de desconexao do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepcado dos
lances, retornando o Pregoeiro, quando possivel, para sua atuacao no certame,
sem prejuizo dos atos realizados.


http://www.comprasnet.gov.br/
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8.2. Quando a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo do Pregao na forma eletrénica serd suspensa e reiniciada
somente ap6s comunicacao as participantes, no endereco eletrénico utilizado
para divulgacao.

9. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1. O critério de julgamento adotado serd o menor preco global, conforme
definido neste Edital e seus anexos.

9.2. Ocorrendo a participacédo de licitante gue detenha a condicdo de
microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas, nos termos da Lei
Complementar n? 123/2006, e ndo sendo a proposta valida classificada em
primeiro lugar de empresa desse porte, serao adotados o0s seguintes
procedimentos:

9.2.1. Serd assegurada, como critério de desempate, preferéncia de
contratacdo para as microempresas, empresas de pequeno porte ou
cooperativas, entendendo-se por empate aquelas situacbes em que as
propostas apresentadas pelas microempresas, empresas de pequeno porte
ou cooperativas sejam iguais ou até 5% {(cinco por cento) superiores a
proposta mais bem classificada.

9.2.2. Para efeito do disposto no subitem acima, ocorrendo o empate,
proceder-se-& da seguinte forma:

I as microempresas e as empresas de pequeno porte mais bem
classificada sera convocada para apresentar nova proposta no prazo
méximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena
de preclusao;

il.  as microempresas e as empresas de pequeno porte mais bem
classificada poderd apresentar proposta de preco inferior aquela
considerada vencedora do certame, situacdo em que serd adjudicado
em seu favor o objeto licitado;

. ndo ocorrendo a adjudicacdo em favor das microempresas e as
empresas de pequeno porte, na forma do inciso anterior, serao
convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na
hipdtese do subitem 9.2.1, na ordem classificatéria, para o exercicio do
mesmo direito;

IV. no caso de equivaléncia de valores apresentados pelas microempresas,
empresas de pequeno porte que se encontrem enquadradas no subitem
9.2.1, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
gue primeiro podera apresentar a melhor oferta; e

V. o disposto neste subitem somente se aplicard quando a melhor oferta
inicial nao tiver sido apresentada por microempresas, empresas de
pegueno porte.

9.2.3 Na hipétese da nao adjudicacao nos termos previstos no item 9.2, o
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originaimente
vencedora do certame.
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9.3. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro examinard a proposta classificada
em primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relacao ao estimado
para a contratacdo e sua exequibilidade, e verificard a habilitacdo da licitante
conforme disposicdes deste Edital e seus anexos.

9.4. Apds o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o Pregoeiro
podera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta a licitante que tenha
apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta,
observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condicdes
diferentes daquelas previstas neste Edital e seus anexos.

9.5. A negociacao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelas demais licitantes.

9.6. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante que
ofertar o menor preco global sera declarada vencedora.

9.7. Se a proposta vencedora nao for aceitdvel, ou se a licitante desatender as
exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo da proposta gue
atenda a este Edital e seus anexos.

9.7.1. Ocorrendo a situacéo a que se refere o subitem anterior, o Pregoeiro
podera negociar com a licitante convocada para que seja obtido preco mais
vantajoso.

9.8. Apbs o encerramento da etapa de lances, a licitante, detentora da melhor
oferta devera encaminhar sua proposta ajustada ao seu Gltimo lance, no prazo
maximo de 02 (duas) horas, via Sistema Comprasnet, pelo campo “Anexo da
Proposta”, ou, na impossibilidade de fazé-lo, e se autorizado pelo Pregoeiro,
através do e-mail: /icitacao@epl.gov.br.

9.8.1. A proposta comercial encaminhada na forma do item anterior devera
conter, além do disposto no item 4.4 e seus subitens, os seguintes dados:
razao social, endereco, telefone/fax, nimero do CNPj/MF, dados bancarios
{(como: banco, agéncia, nimero da conta-corrente e praca de pagamento),
prazo de validade de no minimo 60 (sessenta) dias, a contar da data da
abertura da sessao deste Pregao, e conter as especificacdes do objeto de
forma clara.

9.8.2. A proposta também devera ser enviada em papel timbrado da
empresa, redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma
via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha
ser assinada e as demais rubricadas pelo representante legal da licitante, nos
termos do MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL — ANEXO lll deste Edital.

9.8.3. Quando da analise da planilha de custos e formacdao de precos
(momento da aceitacdo do lance vencedor) esta poderd sofrer ajustes para
refletir corretamente os custos envolvidos na contratacao, desde que nao
haja majoracao do preco proposto.

9.8.4. Serao desclassificadas as propostas que:

a) contenham vicios ou ilegalidades;


mailto:licitacao@epl.gov.br
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b) ndo apresentem as especificacbes técnicas exigidas no TERMO DE
REFERENCIA - ANEXO | deste Edital;

c) apresentarem precos finais superiores ao valor maximo mensal ou
anual estabelecido pela EPL;

d) apresentarem precos manifestamente inexequiveis; e
€) nao vierem a comprovar sua exequibilidade.

9.8.5. Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos
decorrentes da contratacao pretendida.

9.8.6. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha
de custos, desde que nao contrariem instrumentos legais, nao caracteriza
motivo suficiente para a desclassificacao da proposta.

9.8.7. Erros no preenchimento da Planilha ndo serdao motivo de
desclassificacao da proposta quando a Planilha puder ser ajustada sem a
necessidade de majoracao do preco ofertado, e desde que se comprove gue
este é suficiente para arcar com todos os custos da contratacao.

9.8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em
caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderd ser
efetuada diligéncia para efeito de comprovacdao de sua exequibilidade,
podendo adotar, dentre outros, os procedimentos descritos na Instrucao
Normativa MP n? 2/2008.

9.8.9. A andlise da exequibilidade de precos sera realizada com o auxilio da
planilha de custos e formacao de precos, a ser preenchida pela licitante, em
relacdo a sua proposta final de preco.

9.8.10. A licitante devera fornecer ao Pregoeiro, caso solicitado, sua proposta
em arquivos de planilha, preferencialmente Excel, contendo todas as
formulas.

9.9.5endo aceitavel a proposta da licitante detentora da melhor oferta, esta
devera comprovar, no prazo maximo de 02 (duas) horas, sua condicao de
habilitacdo, na forma do gue determina o item 10 {dez) deste Edital, podendo
esta comprovacao se dar por meio do e-mail ficitacao@epl.gov.br, € no que
couber por meio de consulta ao SICAF, conforme o caso.

9.10. No julgamento da proposta e da habilitacdo o Pregoeiro poderd sanar erros
ou falhas que nao alterem a substancia dos documentos e a sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes a eficacia para fins de classificacao e habilitacao.

9.11. Da sessao publica do Pregdo divuigar-se-& ata no Sistema Comprasnet, na
gual constard a indicacdo do vencedor, a respectiva classificacdo, os lances
apresentados e demais informacdes relativas ao certame licitatério, sem prejuizo
das demais formas de publicidade previstas na legislacao pertinente.
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10. DA HABILITACAO

10.1.A habilitacdo da licitante sera verificada por meio do Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF (habilitacao parcial), nos
documentos por ele abrangidos e pelos documentos de habilitacao solicitados
neste Edital.

10.2. Caso os documentos exigidos para habilitacao nao estejam contemplados
no SICAF, ou ndo haja disponibilidade de realizar a consulta nos sitios emitentes
das certidbes vencidas, serd exigido o envio da documentacdo via endereco
eletrénico, flicitacao@epl.gov.br, no prazo maximo de 02 (duas) horas, apés
solicitacao do Pregoeiro no sistema eletrénico.
10.2.1. Os documentos e anexos exigidos, remetidos via endereco
eletrénico ou pelo anexo do sistema, deverdo ser apresentados em original
ou por cépia autenticada, no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas,
apos a solicitacao do pregoeiro.

10.3. Para a habilitacdo, a licitante detentora da melhor oferta, deverd
apresentar os documentos a seguir relacionados:

10.3.1. Relativos a Habilitagao Juridica:
a) registro comercial, no caso de empreséario;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais,
e, no caso de sociedades por acles, acompanhado de documento de
eleicao de seus administradores;

b.1)os documentos de que trata a alinea anterior, deverdo estar
acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidacao
respectiva.

c) decreto de autorizacao, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou
autorizacao, para funcionamento expedido por érgdao competente,
quando a atividade assim o exigir; e

d) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de administracao em exercicio.

10.3.2. Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas juridicas -
CNPJ;

b) prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa
ou Positiva com efeito de negativa de Débitos de Tributos e
Contribuicbes Federais, emitida pela Secretaria da Receita Federal -
SRF e Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido emitida pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN), e com a Fazenda
Estadual e a Municipal, do domicilio ou sede da licitante, na forma
da lei;
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c) prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e
perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certiddao negativa, nos
termos do Titulo VH-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943;

d.1) a certiddo mencionada na alinea anterior, poderd ser
verificada, on /ine, pelo Pregoeiro.

10.3.2.1.As microempresas, empresas de pegueno porte e
sociedades cooperativas deverao apresentar toda a documentacao
exigida para efeito de comprovacao da regularidade fiscal, mesmo
gue esta apresente alguma restricao.

10.3.2.1.1.Havendo alguma restricao na comprovacao da
regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 2 (dois) dias
Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em gue
o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracao,
para a regularizacao da documentacao, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

10.3.2.1.2 A nao regularizacao da documentacao no prazo
previsto no subitem anterior implicard decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas
no item 24 deste Edital, sendo facultado a Administracao
convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificacao, para a assinatura do contrato, ou revogar a
licitacao.

10.3.3. Relativos a Qualificacdo Econdémico - Financeira:

a) certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacéao judicial ou
recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da
licitante, sendo que, no caso de pracas com mais de um cartério
distribuidor deverao ser apresentadas as certidées de cada um dos
distribuidores;

a.l) a certidao, referida na alinea anterior, que nao estiver
mencionando explicitamente o prazo de validade, somente serd
aceita com o prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados da data
de sua emissao;

b) balanco patrimonial e demonstracées contabeis do dltimo
exercicio social, jd exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua
substituicao por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data de apresentacao da proposta;
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c) comprovacao de boa situacdo financeira, que sera avaliada pelos
Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (5G) e Liguidez
Corrente (LC), maiores que 1 (um), resultantes da aplicacao das
formulas abaixo, com os valores extraidos de seu balanco
patrimonial ou apurados mediante consulta “on /ine” no caso de
empresas inscritas no SICAF:

LG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo

Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo
Prazo

5G = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo
Prazo

LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

d) a licitante que apresentar indices econémicos iguais ou inferiores
a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral
e Liguidez Corrente, deverd comprovar que possui patriménio liquido
de, no minimo, 10% (dez por cento) do valor total estimado da
contratacdo, equivalente a R$ 63.269,02 (sessenta e trés mil,
duzentos e sessenta e nove reais e setenta e dois centavos), por
meio de Balanco Patrimonial e demonstracdes contdbeis do Gltimo
exercicio, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a sua
substituicao por balancetes ou balancos provisérios; e

e) comprovacao de que o patriménio liquido é igual ou superior a
1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados pela
licitante com a Administracao Publica e com empresas privadas,
vigentes na data de abertura da licitacdo. Tal informacao devera ser
comprovada por meio de declaracdo, acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Udltimo
exercicio social, e se houver divergéncia superior a 10% (para cima
ou para baixo) em relacdo a receita bruta discriminada na DRE, a
licitante devera apresentar as devidas justificativas para tal
diferenca, segundo disposicdo do item 9.1.10.3 do Acdérddo TCU n@
1.214/2013.

Relativos a Qualificacdo Técnica:

a) a licitante deverd apresentar Atestado(s) de Capacidade Técnica,
expedido em nome da proponente, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove a aptidédo para o
desempenho de atividade pertinente e compativel, em
caracteristicas, quantidades e prazos, com o objeto deste Edital e
seus anexos, contendo as seguintes condicdes:

a.l) deverd ser comprovada a experiéncia minima de 03 (trés)

anos na execucao de objeto semelhante ao da contratacao em
pauta, sendo permitido o somatoério de atestados;
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a.2) o(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(do) se referir a
servicos prestados no ambito da atividade econdmica principal ou
secundaria da licitante, especificada no contrato social, registrado
na junta Comercial, bem como no cadastro de pessoas juridicas
da Receita Federal do Brasil - RFB;

a.3) a licitante deveréd disponibilizar ao Pregoeiro, caso seja
solicitado, toda a documentacao necessaria a comprovacao da
legitimidade dos atestados por ela apresentados, como cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servicos;

a.4) somente serao aceitos atestados expedidos apés a concluséo
do contrato, ou decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua
execucao, exceto se houver sido firmado para ser executado em
prazo inferior, apenas aceito este Ultimo mediante a apresentacao
do respectivo contrato; e

a.5) o prazo de vigéncia e execucao do contrato ou da prestacéo
dos servicos deve estar expresso nos atestados.

b) comprovacédo de que a licitante possui matriz, filial ou escritério
em Brasilia/DF, com pessoal qualificado e em guantidade suficiente
para gerir o contrato;

b.1) na hipétese de a licitante nao possuir escritério em
Brasilia/DF, deverd ser apresentada Declaracao expressa de que
“se compromete a montar em até 60 (sessenta) dias contados da
assinatura do contrato, matriz, filial ou escritério em Brasilia/DF,
com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para gerir o
contrato”.

c) demonstracao dos meios pelos quais a prestadora de servico
pretende administrar o contrato (como imével, mobiliario, quadro de
pessoal administrativo), através de relacdo explicita dos itens e
declaracao de sua disponibilidade;

Demais declaracdes, a serem enviadas via sistema:

a) declaracao, sob as penalidades cabiveis, da superveniéncia de
fatos impeditivos para a sua habilitacdao neste certame;

b) declaracdo de que a empresa cumpre o dispositivo do inciso
XXXIi do art. 72 da Constituicao Federal, conforme disp6e o inciso V,
art. 27 da Lei 8.666/93, e inciso Vi do art. 14 do Decreto n®
5.450/05;

c) declaracao de que é Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou
Cooperativa, de acordo com o art. 11 do Decreto n? 6.204/2007; e

d) declaracao de Elaboracao Independente de Proposta, de acordo
com o determinado na IN 02/2009, de 16/09/2009, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, publicada no DOU do dia 17/09/2009.

14



——L

s de Planejamento e Logistica S.A

10.4. A licitante regularmente cadastrada e habilitada parcialmente no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF ficard dispensada de
apresentar os documentos elencados nas letras “a”, “b” e “d” do item 10.3.1;
nas letras “"a”, “b” e “c” do item 10.3.2; e nas letras “b” e “c¢” do item 10.3.3;
devendo apresentar os demais documentos, sempre que for o caso.

10.5. Os documentos, dentro de seus prazos de validade, poderdao ser
apresentados em original, por gqualguer processo de coépia autenticada em
cartério competente, ou por servidor da EPL, mediante a apresentacdo dos
originais, ou cépia da publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial.

10.6. Sera inabilitada a licitante que deixar de apresentar qualquer documento
exigido, ou apresenta-lo em desacordo com o estabelecido neste Edital e seus
Anexos.

10.7. Se a licitante for a matriz, todos os documentos devem estar em nome da
matriz; se a licitante for filial, todos os documentos devem estar em nome da
filial;

10.8. Na hipétese de filial, podem ser apresentados documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente sado emitidos em nome da matriz;

10.9. Atestados de capacidade técnica ou de responsabilidade técnica podem ser
apresentados em nome e com o numero do CNPJ (MF) da matriz ou da filial da
empresa licitante.

11. DA MANUTENGCAO DAS CONDICOES DE HABILITACAO

11.1. Na assinatura do contrato serd exigida a comprovacao das condicbes de
habilitacao consignadas neste Edital, de acordo com o estabelecido no art. 32 e
paragrafos da IN/SLTI n® 02/2010, as quais deverao ser mantidas durante a
execucao do objeto.

11.1.1. Quando a vencedora da licitacao nao fizer a comprovacao referida
no subitem anterior ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o
Contrato, poderd ser convocada outra licitante, desde que respeitada a
ordem de classificacao, para, ap6s comprovados os requisitos habilitatérios
e feita a negociacao, assinar o Contrato, sem prejuizo das muitas previstas
neste Edital e das demais cominacoes legais.

12. DA IMPUGNACAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

12.1. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracado
deste Edital, decidir sobre a impugnacao no prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas.

12.2. Acolhida a impugnacao contra o ato convocatorio, constatando-se que as
alteracoes afetardo a formulacao das propostas, sera designada nova data para a

realizacao do certame.

12.3. As impugnacbes, enviadas ou protocoladas intempestivamente, serao
desconsideradas.
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13. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

13.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo
ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no
endereco: /licitacao@epl.qov.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. Declarada a vencedora, qualguer licitante poderd, durante a sessdo
publica, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar
sua intencao de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias
para apresentar as razbes de recurso, ficando as demais licitantes, desde logo,
intimadas para, querendo, apresentarem contrarrazées em igual prazo, que
comecara a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensédveis a defesa dos seus interesses.

14.1.1. Intencéo motivada de recorrer é aguela que indica, objetivamente, o
fato e o direito que a licitante deseja ser revisto pela autoridade superior
aquela que proferiu a decisao.

14.2. A manifestacdo motivada da intencdo de recorrer sera realizada
exclusivamente no ambito do Sistema Eletronico, em campos préprios.

14.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante gquanto a intencao
de recorrer, nos termos do subitem 14.1, importara decadéncia desse direito,
ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto, da licitacao, a licitante
declarada vencedora.

14.4. O acolhimento de recurso importard invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

14.5. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente adjudicara o objeto da licitacdo a licitante vencedora e
homologard o procedimento licitatério.

14.6. Os recursos e impugnacodes interpostos fora dos prazos nao serao
conhecidos.

14.7. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos
interessados na Area de Licitacbes da EPL, situada no Setor Comercial Sul,
Edificio Parque Cidade Corporate, Quadra 9, Lote C, 82 andar, em Brasilia-DF -
CEP: 70.308-200, nos dias Uteis, no horario de 09:00 as 12:00 e de 14:00 as
17:45 horas.

15. DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS

15.1. O detalhamento da descricdo e caracteristica dos servicos e demais
condicbes estdo descritos no TERMO DE REFERENCIA — ANEXO | deste Edital.
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16. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

16.1. As obrigacbes da Contratante estdo descritas no item 11 do TERMO DE
REFERENICA e na MINUTA DE CONTRATO, ANEXOS | e IV deste Edital.

17. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

17.1. As obrigacbes da Contratada estdo descritas no item 10 do TERMO DE
REFERENICA e na MINUTA DE CONTRATO, ANEXOS | e 1V deste Edital.

18. DO CONTRATO

18.1. Em conformidade com o artigo 62 da Lei n? 8.666 de 1993, serd lavrado
Termo de Contrato entre a EPL e a Licitante Vencedora desta licitacao, referente
ao Processo EPL em epigrafe, de acordo com a minuta constante da MINUTA DE
CONTRATO - ANEXO IV deste Edital.

18.2. Apds a homologacao deste certame, a licitante vencedora terd o prazo de 5
(cinco) dias Uteis contados a partir da data de sua convocacao, por escrito, para
assinatura do Contrato, sob pena de decair o direito a contratacao, sem prejuizo
das sancdes previstas neste Edital.

18.2.1. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por
igual periodo, por solicitacao justificada da adjudicataria e aceita pela EPL.

18.3. Se a licitante vencedora, convocada dentro do prazo de validade da sua
proposta, nao celebrar o Contrato, o pregoeiro examinard as ofertas
subsequentes e a qualificacao das licitantes, na ordem de classificacao, e assim
sucessivamente, até a apuracao de uma gue atenda ao Edital, sendo a respectiva
licitante declarada vencedora.

18.4. O contrato a ser firmado terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite
maximo de 60 {sessenta) meses, de acordo com a legislacao vigente.

18.5. Antes da celebracdo do Contrato, a EPL realizard consulta “on /ine” ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -~ SICAF, CNDT e ao
Cadastro informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo
anexados aos autos do processo.

18.6. A licitante vencedora, se contratada, ficara obrigada a aceitar, nas mesmas
condicOes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, em
observancia ao art. 65, § 12 da Lei n? 8.666/93.
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18.7. Por tratar o presente Edital da prestacao de servicos mediante cessao de
mao-de-obra, a licitante microempresa ou empresa de pequeno porte que venha
a ser contratada, ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante pelo SIMPLES
NACIONAL, e estard sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuicdes
sociais, na forma da legislacao em vigor, em decorréncia da sua exclusao
obrigatéria do SIMPLES NACIONAL, a contar do més seguinte ao da contratacao,
em consequéncia do que dispde o artigo 17, inciso Xii; artigo 30, inciso li; e artigo
31, inciso li, da Lei Complementar n? 123/2006.

18.8. A licitante optante pelo SIMPLES NACIONAL, que venha a ser contratada,
devera apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do
contrato, cépia dos oficios, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura de contrato de prestacao de servicos mediante cessao
de mao-de-obra (situacdo que gera a vedacdo a opc¢ao por tal regime tributario)
as respectivas Secretaria Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo
previsto no artigo 30, §19, inciso i, da Lei n2 123/2006.

18.9. Caso a licitante optante pelo SIMPLES NACIONAL nao efetue a
comunicacao acima referida no prazo legal, a EPL, em razao de probidade
administrativa, efetuard a comunicacao a Secretaria Federal do Brasil - RFB, para
gue esta efetue a exclusdo de oficio, conforme o artigo 29, inciso |, da Lei n?
123/2006.

18.10. Para facilitar a andlise das repactuacbes, a licitante vencedora fica
obrigada a fornecer, no ato de assinatura do contrato, CD-ROM contendo a
proposta ofertada na licitacao, com toda a formacao do seu preco, em planilhas,
preferencialmente £xcel/, com todas as formulas abertas.

19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento dos servicos sera efetuado, mensalmente, pela EPL até o 102
(décimo) dia dtil do més subseqglente a prestacdao dos servicos, apés o
recebimento e ateste da Nota Fiscal/Fatura, desde que ela esteja
acompanhada dos comprovantes necessarios relativos as obrigacbes
legais, e esteja atestada, ressaltando que sera efetuada a retencdo de
tributos e contribuicbes sobre o pagamento, conforme determina a
legislacao vigente.

19.2. A primeira nota fiscal/fatura a ser apresentada terd como periodo de
referéncia o dia de inicio da prestacado dos servicos e o Gltimo dia desse més. As
notas fiscais/faturas subsequentes terdo como referéncia o periodo
compreendido entre o dia primeiro e o Gitimo dia de cada més.

19.3. O fiscal terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento da
nota fiscal, para analisa-la, atesta-la e encaminha-la para pagamento, ou
devolvé-la a prestadora de servicos, para correcdo de falhas porventura
existentes.

19.4. Ocorrendo nova apresentacao da nota fiscal, por falhas e erros da
contratada, serao contados novamente, a partir de entdo, os prazos para atesto e
pagamento.

19.5. Nao sera admitido o pagamento antecipado sob qualquer pretexto.
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19.6. As faltas e auséncias ao servico, apontadas pela fiscalizacao, para as quais
a contratada nao tenha promovido as devidas substituicdes, serao descontadas
das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacéo de penalidades.

19.7. O pagamento de cada parcela sera creditado em conta corrente da
contratada, por meio de ordem bancaria.

19.8.A contratada devera informar a EPL a instituicdo bancéaria a ser utilizada
para pagamento, com nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta
corrente em que deverd ser efetivado o crédito.

19.9. O adimplemento da obrigacdo contratual dar-se-4 com a comprovacao
efetiva da prestacao dos servicos e das obrigactes dela decorrentes.

19.10. Para efeitos de pagamento, a nota fiscal/fatura deverd ser acompanhada
dos documentos consignados no artigo 29 da Lei n© 8.666/93.

19.11. Por forca do Ac6rddo n? 1214/2013 - TCU - Plenédrio, a EPL, por meio de
seu fiscal, poderd exigir, por ocasido do pagamento, as comprovacdes elencadas
no artigo 34, § 59, inciso |, e no artigo 36, da Instrucao Normativa SLTI/MP n@
02/2008.

19.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao das
condicdes de habilitacdo pela contratada dard ensejo a rescisao contratual, sem
prejuizo da aplicacao de sancbes administrativas.

19.13. A EPL poderd conceder o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para que a
contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicbes de
habilitacdo, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir a situacao.

19.14. Previamente a cada pagamento a EPL juntard aos autos o extrato de
consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF; a
Certiddo Negativa (ou Positiva com efeito de negativa) de Débitos Trabalhistas; e
o extrato de consulta ao Cadastro informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Publico - CADIN, para verificar a manutencao das condicdes de habilitacao da
contratada.

19.15. Constatada a situacao de irregularidade da contratada junto ao SICAF, a
mesma sera notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelos servicos ja
prestados, para regularizar tal situacdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena
de rescisao contratual e/ou aplicacao de sancdes, no caso de nao fazé-lo.

19.16. A EPL podera solicitar que a contratada deposite, mensalmente, em conta
vinculada especifica os valores provisionados para o pagamento das férias, 132
saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos na execucdo do
contrato, em consonancia com o disposto no art. 19-A, ¢/c a prescricao constante
do Anexo Vii, ambos da Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 02/2008.

19.16.1. Com a assinatura do contrato a EPL fica autorizada, no caso de
ocorrer a situacao descrita no item anterior, a fazer a retencao na fatura e
o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da
contratada, observada a legislacédo especifica.
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19.16.2. O pagamento pela EPL das verbas destinadas as férias e 132 dos
trabalhadores da prestadora de servico poderd ocorrer em conta
vinculada, a partir de quando solicitada tal providéncia.

19.17. O pagamento dos salarios dos empregados pela contratada deverd
ocorrer via depésito bancédrio, na conta do trabalhador, de maneira que
possibilite a conferéncia do pagamento por parte da EPL.

19.18. Ocorrendo atraso de pagamento, provocado exclusivamente pela EPL, o
valor devido serd acrescido de atualizacado financeira, e a sua apuracao se fard
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

| EM=IxNxVP |

Onde:

EM = Encargos Moratoérios.

VP = Valor da parcela a ser paga.

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento.

| = indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:

I = (TX) I = I =0,0001644
(6/100)
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

19.19. Na hip6tese de pagamento de juros de mora e demais encargos por
atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser
submetidos a apreciacdo da autoridade superior competente, que adotard as
providéncias para verificar se € ou ndo caso de apuracao de responsabilidade,

identificacdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a guem deu causa.

19.20. Poderd ocorrer retencao ou glosa no pagamento, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, guando a contratada:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou gquantidade inferior a demandada.

19.21. A EPL se reserva no direito de nao proceder ao pagamento se, no ato da
atestagdo, o objeto nao estiver de acordo com as especificacfes dispostas no
TERMO DE REFERENCIA - ANEXO | deste Edital, desde que o fato tenha sido
detectado pela fiscalizacdo e comunicado a prestadora de servico.

19.22. A EPL se reserva no direito de nao efetuar o pagamento se os dados
constantes da nota fiscal/fatura estiverem em desacordo com os dados da
empresa vencedora do certame licitatério, obrigatoriamente com o nUmero de
inscricao do CNPJ apresentado nos documentos de habilitacao, na proposta e no
Contrato, nao se admitindo notas fiscais/faturas emitidas por outros CNPJ's.
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19.23. Com a assinatura do contrato a EPL fica autorizada a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte
da prestadora de servico, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancoes cabiveis.

19.24. Nos termos do Acérddo n® 1214/2013 - TCU - Plenério, a EPL fica
autorizada a reter, cautelarmente, ao final do contrato, os valores das faturas
para o pagamento de contribuicbes sociais, FGTS e demais verbas trabalhistas,
extrajudicialmente e/ou por meio do Judicidrio Trabalhista, ocasido em que a
contratada ficara obrigada a apresentar cépia das rescisées contratuais dos
empregados vinculados a esta execucdo, devidamente homologadas pelo
sindicato da categoria (se for o caso) ou Delegacia do Trabalho respectivos.

19.24.1. Na hipétese descrita acima, caso a EPL identifique ressalva nas
rescisbes contratuais, seréo adotadas medidas para verificar a pertinéncia
do questionamento feito pelo empregado, e se for o caso, cobrar que a
contratada cumpra a exigéncia fixada para liberacdo de suas faturas
retidas.

19.25. O pagamento dos servicos prestados no Ultimo més de vigéncia contratual
somente ocorrera apds a comprovacao do cumprimento das obrigacbes
trabalhistas (pagamento do saldrio referente ao Ultimo més de vigéncia do
contrato e quitacado relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado
e empregador), por parte da contratada.

19.26. Os valores retidos cautelarmente poderdo ser depositados junto a justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais
e FGTS, qguando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela EPL,
dentre outras razdes, por falta da documentacao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento.

20. DO ESTIMATIVO DE PRECOS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1. A presente contratacdo estd estimada em R$ 632.690,20 (seiscentos e
trinta e dois mil, seiscentos e noventa reais e vinte centavos) para 12 {(doze)
meses.

20.2. A despesa decorrente da contratacdo correra a conta da Dotacao
Orcamentaria da Unido, programa de Trabalho n? 26.122.2126.2000.0001 -
Natureza da Despesa 33.90.39, Fonte 100.

20.3. Para cobrir despesas dos exercicios subsequentes serao emitidas Notas de

Empenhos, a conta da dotacdo orcamentdria prevista para atender despesas de
mesma natureza.

21



—— L

Empresa de Planejamento e Logistica S.A

21. DA REPACTUACAO

21.1. Os precos contratados poderao ser repactuados mediante solicitacao da
prestadora de servico, desde que a variacao dos custos seja devidamente
justificada e demonstrada em planilhas, cujos célculos tomardo por base a
variacao dos custos ocorridos no periodo, observando o interregno minimo de um
ano.

21.2. O interregno minimo de um ano sera contado a partir da data limite para
apresentacao das propostas, constante do instrumento convocatério, em relacéo
aos custos com a execucao do servico decorrentes do mercado, tais como o
custo dos materiais e equipamentos necessdrios a execucdo do servico; ou da
data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacao da proposta, quando a variacao dos custos for
decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-bases destes
instrumentos.

21.3. A repactuacao poderd ser dividida em tantas parcelas, quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos
da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacao de custos que tenham sua anualidade resultadas em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

21.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a Uitima repactuacao.

21.5. As repactuacbes serao precedidas de solicitacdo da contratada,
acompanhadas de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formacao de precos ou do novo acordo
convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme for a
variacao de custos objeto da repactuacao.

21.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

21.7. Quando da solicitacao da repactuacao para fazer jus a variacao de custos
decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovacao,
pela contratada, do aumento dos custos, considerando-se: os precos praticados
no mercado ou em outros contratos da Administracao; as particularidades do
contrato em vigéncia; a nova planilha com variacao dos custos apresentada;
indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes.

21.8. A EPL podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela contratada.

21.9. As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento e nao
poderao alterar o equilibrio econémico e financeiro do contrato, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, em que deverao ser formalizadas por
aditamento.
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21.10. As repactuacdes a que a contratada fizer jus e nao forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.

21.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terao suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuacdes
futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o préprio
fato gerador, na forma de acordo, convencao ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacdao do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacoes futuras.

21.12. Os efeitos financeiros da repactuacao deverao ocorrer exclusivamente
para os itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura
existente.

21.13. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a
gualguer momento, a manutencdo do equilibrio econbmico do contrato, com
base no disposto no art. 65 da Lei n? 8.666/93.

21.14. Para facilitar a analise das repactuacdes, a licitante vencedora fica
obrigada a fornecer, no ato de assinatura do contrato, CD-ROM contendo a
proposta ofertada na licitacao, com toda a formacao do seu preco, em planilhas,
preferencialmente £xcel/, com todas as formulas abertas.

21.15. As repactuacodes dos itens envolvendo a folha de saldrios serdo efetuadas
com base em convencao, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia da lei.

21.16. As repactuacbes dos itens envolvendo insumos (exceto guanto a
obrigacOes decorrentes de acordo ou convencgao coletiva de trabalho e de Lei) e
materiais serao efetuadas com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA/IBGE.

22. DA GARANTIA CONTRATUAL

22.1. A contratada deverd apresentar a EPL, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contado da data da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual
atualizado do contrato, podendo essa optar por caucdo em dinheiro, titulos da

divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

22.2.A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do contrato;
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b) prejuizos causados a EPL ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

c) multas punitivas aplicadas pela EPL a contratada; e
d) obrigacfes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela contratada.

22.3. Nao serao aceitas garantias em cujos temos nao constem expressamente
0s eventos indicados no item 22.2, acima.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econ6mica Federal,
com correcao monetéria.

22.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard
a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.6. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracao a promover a
retencao dos pagamentos devidos a contratada, até o limite de 5% do valor
anual do contrato a titulo de garantia, a serem depositados junto a Caixa
Econbtmica Federal, com correcao monetéaria, em favor da contratada.

22.7. O garantidor deverd declarar expressamente que tem plena ciéncia dos
termos do edital e das clausulas contratuais.

22.8. 0 garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pela EPL com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sancfes a contratada.

22.9. Serd considerada extinta a garantia:

a) com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracao da EPL, mediante termo circunstanciado, de
gue a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; ou

b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, caso
a EPL ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

22.10. A EPL ndo executara a garantia na ocorréncia, comprovada e reconhecida
em processo administrativo, de uma ou mais das seguintes hip6teses:

a) caso fortuito ou forca maior;

b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das
obrigacdes contratuais;

c) descumprimento das obrigacdes pela prestadora de servicos decorrentes
de atos ou fatos praticados pela EPL; e

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da EPL.

by

22.11. Cabe a EPL apurar a isencao da responsabilidade prevista no item
anterior, nao sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado.
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22.12. Nao serao aceitas garantias que incluam outras isencbes de
responsabilidade que nao as previstas acima.

22.13. A garantia, se prestada na forma de fianca bancaria ou seguro-garantia,
devera ter validade minima de 15 (quinze) meses, a contar da assinatura do
contrato, sendo renovada, tempestivamente, no caso de cada prorrogacao, de
forma que a validade da garantia abarque os 12 (doze) meses de vigéncia
contratual e mais 03 (trés) meses, segundo a Instrucdao Normativa MP n°
02/2008.

22.14. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a
contratada pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratacdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
de tais verbas trabalhistas diretamente pela EPL.

22.15. No caso de garantia na modalidade de Carta de Fianca, deverd constar da
mesma expressa renuncia pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.

22.16. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela EPL, em
pagamento de multa que lhe tenha sido aplicada ou outra situacao prevista
contratualmente e legalmente, a contratada devera proceder a respectiva
reposicdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que a
contratada tiver sido notificada.

22.17. Na restituicao de garantia realizada em dinheiro, seu valor ou saldo sera
corrigido com base na variacao do indice Geral de Precos - Disponibilidade
interna (IGP-DI), da Fundacao Getulio Vargas.

23. DA ADJUDICAGCAO E DA HOMOLOGAGAO

23.1. A adjudicacao do objeto deste certame serd realizada pelo Pregoeiro,
guando nao houver recurso. Havendo recurso, a autoridade superior competente
o fara.

23.2. A homologacao da licitacdo é de responsabilidade da autoridade superior
competente e sé podera ser realizada depois da adjudicacdo do objeto a Licitante
Vencedora, nos termos do item anterior.

23.3. A homologacao do resultado desta licitacdo nao implica no direito a
contratacao do objeto licitado, no todo ou em parte.

24. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1. Agquele que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao
celebrar o contrato; deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa
exigida para o certame; ensejar o retardamento da execucao de seu objeto; nao
mantiver a proposta; falhar ou fraudar na execucao do contrato; comportar-se de
modo inidéneo; ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar
com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e serd descredenciado no
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo da aplicacao de multa de
20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato (antes da assinatura deste, sobre
o valor total estimado para a contratacao) e das demais cominacdes legais.
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24.2. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a Administracdo poderd,
garantida a prévia defesa, aplicar a contratada, observando a gravidade das
faltas cometidas, as seguintes sancdes:

a) Adverténcia;
b) Multa:

b.1) de 0,5% {meio por cento), calculada sobre o valor total do contrato,
por dia de inadimpléncia, até o limite méximo de 10% (dez por cento), ou
seja, por 20 {(vinte) dias, o que podera ensejar a rescisao do contrato;

b.2) de 10% {(dez por cento), calculada sobre o valor total da contratacao,
pela inadimpléncia além do prazo acima, o que podera ensejar a rescisao
do contrato; e

b.3) de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de a
contratada deixar de manter suas condicbes de habilitacdo, sem prejuizo
de eventual rescisao contratual.

C) suspensao temporaria de participacao em licitacdo e impedimento
de contratar com a Administracao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até
gue seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancao aplicada com base na alinea anterior.

24.3. As multas ndo possuem carater indenizatério.

24.4. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, respondera a prestadora de servico pela sua diferenca, que sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela EPL ou cobrada
judicialmente.

24.5. As sancles previstas no item 24.1 e letras “a”, “c” e “d” do item 24.2
poderao ser aplicadas juntamente com a da letra “b” do item 24.2, facultada a
defesa prévia do interessado, no respectivo processo, conforme prazo legal.

24.6. A sancao estabelecida na letra “d” do item 24.2 é de competéncia
exclusiva do Ministro de Estado, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacéo
ser requerida ap6s 2 (dois) anos de sua aplicacao.

24.7. As FALTAS LEVES serao puniveis com a aplicacdo da penalidade de
adverténcia e multas, caracterizando-se pela inexecucao parcial de deveres de
pequena monta, assim entendidas como aquelas que nao acarretam prejuizos
relevantes aos servicos da Administracao e a despeito delas, a regular prestacao
dos servicos nao fica inviabilizada.
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24.8. As FALTAS GRAVES serao puniveis com a aplicacao das penalidades de
adverténcia, multas, suspensdo temporaria, e/ou impedimento de licitar e
contratar com a Administracao, caracterizando-se pela inexecucao parcial ou
total das obrigacbes que acarretam prejuizos aos servicos da Administracao,
inviabilizando total ou parcialmente a execucdo do contrato, notadamente em
decorréncia de conduta culposa da contratada.

24.8.1. Em conformidade com o Acérddao n? 1214/2013 - TCU - Plenario, o
nao recolhimento das contribuicbes sociais da Previdéncia Social e do FGTS
é considerado falta grave e daréd ensejo a aplicacao das penalidades de
multa, no percentual de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, e
impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos termos da Lei n®
10.520/2002, sem prejuizo de rescisao contratual.

24.8.2. Em conformidade com o Acérdédo n® 1214/2013 - TCU - Plendrio, o
ndo pagamento de salarios, vale-transporte e auxilio alimentacdo no dia
fixado, é considerado falta grave e dard ensejo a aplicacdo das penalidades
de multa, no percentual de 20% (vinte por cento)} do valor total do contrato,
por més de ocorréncia, e impedimento de licitar e contratar com a Unido,
nos termos da Lei n? 10.520/2002, sem prejuizo de rescisdo contratual.

24.9. As FALTAS GRAVISSIMAS serdo puniveis com a aplicacdo das penalidades
de multa, impedimento de licitar e contratar com a Unido, Distrito Federal,
Estados e Municipios pelo prazo de até 05 (cinco) anos, ou declaracdo de
inidoneidade, caracterizando-se pela inexecucao parcial ou total das obrigacbes
gue acarretam prejuizos relevantes aos servicos da Administracao, inviabilizando
a execucdo do contrato em decorréncia de conduta culposa ou dolosa da
contratada.

24.10. Ao longo do periodo contratual de 12 (doze) meses, o acumulo de
condutas faltosas cometidas de forma reiterada, de mesma classificacao ou nao,
bem como as reincidéncias, ensejard a aplicacdo pela EPL de penalidades
relacionadas as faltas de maior gravidade, cujo fato da Administracao relevar
gualguer falta ndo implicard em novacao.

24.11. As multas deverao ser recolhidas no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela EPL,
sendo o respectivo comprovante apresentado em até 02 (dois) dias uteis,
contados do efetivo pagamento.

24.12. O valor das multas podera ser descontado da garantia, ou, ainda, da nota
fiscal ou outro crédito existente na EPL em relacdo a prestadora de servico. Caso
o valor da multa seja superior a garantia ou ao crédito existente, a diferenca
devera ser paga por depésito, via Guia de Recolhimento da Unidao-GRU.

24.13. As multas e outras sancbes aplicadas sé poderdo ser relevadas,
motivadamente, por conveniéncia administrativa, mediante ato devidamente
justificado.

24.14. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF, sendo que,
no caso da penalidade descrita na letra “d” do item 24.2, a contratada serd
descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Edital
e das demais cominacdes legais.
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24.15. As sancbes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou cumulativamente, obedecidos os preceitos legais
respectivos.

24.16. Em qualquer hip6tese de aplicacdo de sancbes sera assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

25. DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1. E facultada ao Pregoeiro ou & Autoridade Superior, em qualquer fase desta
licitacdo, a promocéao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucao do processo, vedada a inclusao posterior de documento ou informacao
gue deveria constar no ato da sessao publica.

25.2. Fica assegurado a EPL o direito de revogar a licitacdo, na hipdtese de
ocorrer fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta, devendo anulé-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

25.3. As licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de
suas propostas e a EPL ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducado ou do resultado do processo licitatério.

25.4. As licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacodes e dos documentos apresentados em qualguer fase da licitacao.

25.5. Apds apresentacdo da proposta, nao caberd desisténcia, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

25.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente gue
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd
automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo
hordrio e local anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacao do
Pregoeiro em sentido contrério.

25.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, s6 se iniciam e vencem os
prazos em dias de expediente na EPL.

25.8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o
afastamento da licitante desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse pUblico nos termos do § 2°
do art. 26 do Decreto n2 5.450/2005.

25.9. As normas que disciplinam este Pregao serao sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre as interessadas, desde que nao
comprometam o interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade
e a seguranca da contratacao.

25.10. No caso de alteracao deste Edital no curso do prazo estabelecido para o

recebimento das propostas de precos, o prazo sera reaberto, gquando
inquestionavelmente a alteracao afetar a formulacao das propostas.
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25.11.Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente
indicados na proposta, serao considerados para todos os efeitos os estabelecidos
neste Edital.

25.12.0s documentos eletronicos produzidos com a utilizacao de processo de
certificacdo disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n.2
2.200-2, de 24 de agosto de 2001, serao recebidos e presumidos verdadeiros em
relacdo aos signatarios, dispensando-se o envio de documentos originais e cépias
autenticadas em papel.

25.13.Este Pregao podera ter a data de abertura da sessdo publica transferida
por conveniéncia da EPL, sem prejuizo do disposto no art. 4, inciso V, da Lei n.2
10.520/2002.
25.14. A homologacao do resultado desta licitacao nao implicard direito a
contratacao.

25.15. Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposicées constantes da Lei
n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 5.450, de 31 de maio de 2005,
do Decreto n.? 3.555, de 09 de agosto de 2000, da Lei n? 8.666, de 21 de junho
de 1993 e demais normas aplicaveis.

25.16. A Justica Federal - Secdo judiciaria do Distrito Federal, é o foro
competente para solucionar os litigios decorrentes deste Edital, ficando excluido
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

25.17.Caso os prazos definidos neste Edital nao estejam expressamente
indicados na proposta, serao considerados para todos os efeitos os estabelecidos
neste Edital.

25.18.0s documentos eletronicos produzidos com a utilizacdo de processo de
certificacdo disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n.
2.200-2, de 24 de agosto de 2001, serao recebidos e presumidos verdadeiros em
relacao aos signatarios, dispensando-se o envio de documentos originais e cépias
autenticadas em papel.

25.19.Este Pregao podera ter a data de abertura da sessao publica transferida
por conveniéncia da EPL, sem prejuizo do disposto no art. 4, inciso V, da Lei n.2
10.520/2002.

25.20. Qualguer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais ddvidas na
interpretacao do presente Edital devera ser enviado ao Pregoeiro, até 3 (trés)
dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco:
licitacao@epl.gov.br.

25.20.1 As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnacoes, bem
como demais informacbes relevantes, serao divulgadas mediante
publicac6es de notas na pagina web da EPL, no endereco www.epl.gov.br,
opcao “Acesso a Informacao”, “Secao de Licitacao”, bem como no portal
COMPRASNET (www.comprasnet.gov.br), ficando as empresas interessadas
em participar do certame obrigadas desde j& a acessa-las para a obtencéao
de informacdes.
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25.21. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos, apresentados na EPL, ou
encartados no sistema apés o término do expediente do Udltimo dia para
interposicao, ou seja, apo6s as 18:00 horas, serao considerados intempestivos.

25.22.Este Edital e seus Anexos estardao disponibilizados, na integra, nos
enderecos: www.comprasnet.gov.br e www.epl.qov.br, ou poderao ser retirados
na Area de Licitacbes da EPL, no Setor Comercial Sul, Edificio Parque Cidade
Corporate, Quadra 9, Lote C, 8° andar, em Brasilia-DF - CEP: 70.308-200.

Brasilia, 05 de dezembro de 2013.

REGI S AGUIAR NOBRE
Pregoeiro
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EDITAL DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N 26/2013
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos continuados
de auxiliar administrativo, almoxarife e supervisor para o atendimento das
necessidades da Empresa de Planejamento e Logistica S/A - EPL, no Edificio
Parque Cidade Corporate - Torre C, Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote C, 7% e 8°
andares, em Brasilia/DF.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A prestacdo de servicos referente aos técnicos de almoxarife e apoio
administrativo tem como objetivo auxiliar os empregados da Empresa de
Planejamento e Logistica, doravante EPL, no desempenho de suas atribuicbes
institucionais, bem como auxiliar na entrega de documentos internos e no auxilio
as atividades no setor de almoxarifado, considerando a caréncia de empregado
puUblico para o desempenho das atividades bésicas e acessoérias no ambito dessa
Empresa.

2.2. Os servicos serao terceirizados e executados de forma indireta, contratados
via licitacao publica, haja vista se constituirem em atividades acessérias aos
assuntos que constituem drea de competéncia legal da EPL, gue ndo dispde, em
seus guadros funcionais, de pessoal para apoio as atividades finalisticas da EPL.

2.3. Os Postos de Trabalho os quais se pretende contratar sao aqueles que
apoiam a realizacdo das atividades e cuja terceirizacdo dos servicos é pacifica,
na forma do artigo 82 da Instrucao Normativa n® 02/2008-5LTi/MP.

2.4. Os valores dos tetos salariais individuais maximos sugeridos para os
ocupantes dos Postos de Trabalho sdo compativeis com os pisos salariais fixados
em Convencao Coletiva.

3. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS EM COMUNS

3.1. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia tém seus padrbes de
desempenho e qualidade objetivamente definidos, por meio de especificacbes
usuais do mercado, sendo, portanto, servicos comuns, segundo a Lei n@
10.520/2002 e o Decreto n? 5.450/2005.

4. DO FUNDAMENTO LEGAL

4.1. A contratacdo dos servicos continuados objeto deste Termo de Referéncia
encontra amparo legal no Decreto n? 2.271/1997, devendo o processo licitatério
observar a IN n2 02/2008, alterada pela IN n2 03/2009, ambas do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao; a Lei Complementar n? 123/2006; a Lei n®
10.520/2002; o Decreto n® 5.450/2005; subsidiariamente a Lei n® 8.666/93; e
demais normas correlatas.
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5. DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS

5.1. Para execucao das atividades objeto deste Termo de Referéncia, deverao ser
disponibilizados profissionais com, no minimo, o ensino médio completo, ter
treinamento para digitar documentos, ter boa diccao e nocdes de informatica
(internet, conhecimento do pacote Office ou similar, dominio de Word e Excel),
ser educados, dinamicos, ter iniciativa, agilidade e responsabilidade com as
atividades desenvolvidas, agir com discricao e bom senso.

5.2. Os servicos serao prestados nas dependéncias da EPL, localizadas no Edificio
Parque Cidade Corporate, Torre C, 5CS5 Quadra 9, Lote C, 72 e 8% andares, em
Brasilia/DF, de 22 a 62 feira, de 8 as 18 horas, por profissionais pertencentes ao
guadro funcional da prestadora de servico, com base na carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais; nas atribuicdes previstas nos item 5.5, 5.6 e
5.7; e na quantidade de 15 {(quinze) postos de auxiliar administrativo, 01 {(um)
posto de almoxarife e 01 (um) posto de Supervisor.

5.3. A EPL poderd efetuar a redistribuicdo dos postos de trabalho ou, ainda,
alterar o periodo de prestacao dos servicos, de acordo com o0 seu interesse,
desde gue mantida a carga hordria acima especificada.

5.4. Na hipétese prevista no item anterior, a fiscalizacdo do contrato oficializara a
licitante vencedora, que terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento da comunicacdo, para promover 0s acertos necessarios.

5.5.Do cargo de auxiliar administrativo

5.5.1 Descricao dos servicos:

v distribuir internamente documentos, peridédicos e correspondéncias;

v auxiliar secretédrias/recepcionistas no recebimento e tramitacdo de
documentos em sistemas de registros informatizado;

v' operar maquinas simples de reproducdo de documentos, telefones e fac-
simile e outros;

v' receber materiais de consumo junto ao almoxarifado central, e transporta-
los até as unidades administrativas da CONTRATANTE;

v' executar outras atividades correlatas e da mesma complexidade.

5.5.2 Jornada de Trabalho:

Os servicos serao executados de segunda a sexta-feira, sendo que os
prestadores de servicos, a critério da CONTRATANTE, poderdo trabalhar em
escala de horario para atender a demanda prevista em contrato e na CCT,

cumprindo, cada prestador de servicos, uma jornada de trabalho de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais.

5.5.3 Qualificagdo minima exigida:

As pessoas fisicas indicadas pela CONTRATADA para a prestacao dos servicos
devem ter, no minimo, o curso de ensino médio completo, antigo 29 grau.
5.5.4 Quantidade estimada de Postos de Trabalho:

15 {quinze) postos.
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5.6.Do cargo de almoxarife
5.6.1 Descrigao dos servigos:

v Recepcionar e conferir mercadorias e materiais em almoxarifados e
depdsitos.

v' Auxiliar nos lancamentos da movimentacdo de entradas e saidas e
controlam os estoques.

v Distribuir produtos e materiais a serem expedidos.

v Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacao dos itens
armazenados e a armazenar.

v Auxiliar os empregados da EPL no inventario anual do Almoxarifado.

5.6.2 Jornada de Trabalho:

Os servicos serao executados de segunda a sexta-feira, sendo que os
prestadores de servicos, a critério da CONTRATANTE, poderdo trabalhar em
escala de horario para atender a demanda prevista em contrato e na CCT,
cumprindo, cada prestador de servicos, uma jornada de trabalho de 44 {(quarenta
e quatro) horas semanais.

5.6.3 Qualificagao minima exigida:

As pessoas fisicas indicadas pela CONTRATADA para a prestacao dos servicos
devem ter, no minimo, o curso de ensino médio completo, antigo 2° grau.

5.6.4 Quantidade estimada de Postos de Trabalho:
01 {(um).

5.7.Do cargo de Supervisor

5.7.1. Descricao dos servicos:

v' Supervisionar rotinas administrativas, chefiando diretamente equipe de
auxiliares administrativos;

administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;
organizar documentos e correspondéncias; gerenciam equipe;

Manter quando necessario as rotinas financeiras, controlando os
documentos inerentes aos prestadores de servicos, devendo prestar as
informacdes solicitadas pelo fiscal do contrato, emitindo e conferindo
notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

5.7.2. Jornada de Trabalho:

ANRANEN

Os servicos serao executados de segunda a sexta-feira, sendo que os
prestadores de servicos, a critério da CONTRATANTE, poderdo trabalhar em
escala de horario para atender a demanda prevista em contrato e na CCT,
cumprindo, cada prestador de servicos, uma jornada de trabalho de 44 {(quarenta
e quatro) horas semanais.
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5.7.3. Qualificagdo minima exigida:

As pessoas fisicas indicadas pela CONTRATADA para a prestacao dos servicos
devem ter, no minimo formacdao de nivel médio ou técnico, bem como, ter
conhecimento adequado em gestdo de pessoas.

5.7.4. Quantidade estimada de Postos de Trabalho:
01 {(um).

5.8. Escritério em Brasilia/DF

5.8.1. A licitante deverd possuir {(ou se comprometer a montar, caso seja
vencedora da licitacdo) matriz, filial ou escritério em Brasilia/DF, com pessoal
qualificado e em quantidade suficiente para gerir o contrato, de forma que a EPL
e 0s empregados a ela alocados possam discutir questdes relacionadas a
prestacao dos servicos com a prestadora de servico, sem maiores dificuldades.

5.8.2. Na hipétese da prestadora de servico ndo possuir escritério em Brasilia/DF
a época da licitacdo, ela deverd se comprometer a fazé-lo, comprovando ter
montado matriz, filial ou escritério nessa localidade, em até 60 (sessenta) dias
apds a assinatura do contrato.

6. DOS QUANTITATIVOS

6.1.0s servicos serac prestados segundo as seguintes caracteristicas e
quantidades:

CATEGORIA ,
LOTE | ITEM PROFISIONAL CBO QUANTIDADE CARACTERISTICA
1 Auxiliar 4110- 15 sei:r?::lc;id;e—ii ht?r:?jz a
Administrativo 05 .g
sexta-feira
4141- Posto de 44 horas
1 2 Almoxarife 05 01 semanas - segunda a
sexta-feira
Posto de 44 horas
. 43101-
3 Supervisor 05 01 semanas - segunda a
sexta-feira

6.2.0 gquantitativo de postos a serem contratados por meio deste Termo de
Referéncia foi aferido apos analise da estrutura fisica da EPL e necessidade das
areas fins e meio.

7. DOS CRITERIOS DE CONTRATACAO E HABILITACAO

7.1. Considerando que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-
obra se encontram a margem de qualquer protecado juridico-laboral, sendo-lhes
sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho (art’s. 59, caput e 19, i
e IV da Constituicao Federal); gue num processo de terceirizacao o tomador dos
servicos tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331 do TST, o que poderia
gerar graves prejuizos financeiros a EPL; e que o objeto deste Termo de
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Referéncia, por sua propria natureza, demanda execucdo em estado de
subordinacdo a prestadora de servico, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacao dos servicos terceirizados, fica vedada a
participacao de cooperativas de mao-de-obra no certame decorrente deste
Termo de Referéncia.

7.2. Por tratar o presente Termo de Referéncia da prestacdo de servicos
mediante cessao de mao de obra, a licitante microempresa - ME ou empresa de
pequeno porte — EPP, que venha a ser contratada, nao podera beneficiar-se da
condicdo de optante pelo SIMPLES NACIONAL, e estard sujeita a retencéo na
fonte de tributos e contribuicdes sociais, na forma da legislacdo em vigor, em
decorréncia da sua exciusdo obrigatéria do SIMPLES NACIONAL, a contar do més
seguinte ao da contratacdo, em consequéncia do que dispbe o artigo 17, inciso
XHt; artigo 30, inciso ll; e artigo 31, inciso I, da Lei Complementar n? 123/2006.

7.3. A licitante optante pelo SIMPLES NACIONAL, que venha a ser contratada,
devera apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do
contrato, cépia dos oficios, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura de contrato de prestacao de servicos mediante cessao
de mao-de-obra (situacdo que gera a vedacdo a opcao por tal regime tributédrio)
as respectivas Secretaria Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo
previsto no artigo 30, §19, inciso i, da Lei n2 123/2006.

7.4. Caso a licitante optante pelo SIMPLES NACIONAL nao efetue a comunicacao
acima referida no prazo legal, a EPL, em razao de probidade administrativa,
efetuara a comunicacao a Secretaria Federal do Brasil - RFB, para gue esta
efetue a excluséo de oficio, conforme o artigo 29, inciso |, da Lei n? 123/2006.

7.5. Habilitagao:

7.5.1. A habilitacdo parcial sera realizada por meio do Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, nos documentos por ele
abrangidos, e através da documentacdao complementar especificada no
edital.

7.5.2. Sem prejuizo de outros documentos elencados no Instrumento
Convocatério, a prestadora de servico deverd apresentar, no minimo, a
documentacao abaixo elencados.

7.6. Para Habilitagdo Econdmico-Financeira devera ser apresentado:

A. Certiddo Negativa de faléncia, concordata ou recuperacao judicial expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, sendo que, no caso de pragas com
mais de um cartério distribuidor, deverdao ser apresentadas as certiddes de cada
um dos distribuidores;

al) a certidao, referida na alinea anterior, que nao estiver mencionando

explicitamente o prazo de validade, somente sera aceita com o prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua emissao;
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B. Comprovacdo de que possui patriménio liguido minimo de 10% (dez por cento)
do valor estimado para a contratacao, por meio da apresentacao do balanco
patrimonial e demonstracdes contabeis do Gltimo exercicio social, apresentados
na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados hd mais de 3
(trés) meses da data de abertura da licitacdo, somente no caso de qualquer um
dos indices de Liquidez Geral, Liquidez Corrente; e Solvéncia Geral, calculados e
informados no SICAF, tiver resultado igual ou inferior a 1 (um) inteiro; e

7.7. Para Qualificacdo Técnica deverd ser apresentado:

Para verificacdo das qualificacbes minimas necessérias para execucdo do futuro
contrato a licitante devera comprovar:

a) a licitante deverd apresentar Atestado(s) de Capacidade Técnica, expedido em
nome da proponente, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
gque comprove a aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e
compativel, em caracteristicas, quantidades e prazos, com o objeto deste Termo
de Referéncia, contendo as seguintes condicdes:

a.l) deverd ser comprovada a experiéncia minima de 03 (trés) anos na
execucao de objeto semelhante ao da contratacdo em pauta, sendo
permitido o somatério de atestados;

a.2) a licitante deverd disponibilizar ao Pregoeiro, caso seja solicitado, toda
a documentacao necessaria a comprovacao da legitimidade dos atestados
por ela apresentados, como cépia do contrato que deu suporte a
contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos;

a.3) somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato, ou decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua execucao,
exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior,
apenas aceito este U(ltimo mediante a apresentacdao do respectivo
contrato; e

a.4) o prazo de vigéncia e execucao do contrato ou da prestacdo dos
servicos deve estar expresso nos atestados.

b) comprovacao de que a licitante possui matriz, filial ou escritério em
Brasilia/DF, com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para gerir o
contrato;

b.1) na hipotese de a licitante nao possuir escritério em Brasilia/DF, devera
ser apresentada Declaracao expressa de que “se compromete a montar
em até 60 (sessenta) dias contados da assinatura do contrato, matriz, filial
ou escritorio em Brasilia/DF, com pessoal qualificado e em quantidade
suficiente para gerir o contrato”.
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c) demonstracao dos meios pelos quais licitante pretende administrar o contrato
{(como imdvel, mobilidrio, quadro de pessoal administrativo dentre outros que
julgar necessdrio), através de relacao explicita dos itens e declaracdo de sua
disponibilidade;

8. DA PROPOSTA

8.1. A proposta devera ser apresentada em conformidade com o ANEXO Il deste
Edital, conforme IN 02/2008-5LTi/MP, e demais disposicbes contidas em Edital,
sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicao que induza a
julgamento diverso do estabelecido na fase de lances e/ou negociacao posterior,
se houver.

8.2. As propostas deverado ser apresentadas de forma clara e objetiva, contendo
todos os elementos que influenciam no valor final da contratacao, especialmente
0 que segue abaixo:

A. O preco unitario, total e global ofertado, expresso em R$ (reais), com
até quatro casas decimais, sendo que, em caso de divergéncia entre os
valores unitdrios e totais prevalecerao os unitarios;

B. A proposta deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais
gue executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias; e

C. A quantidade de pessoal que serd alocado na execucao contratual.

8.3. A proposta deverd contemplar todas e quaisquer despesas que envolvam a
presente contratacado, tais como tributos, custos administrativos, custos de
equipamentos, encargos de gualquer natureza, nada mais sendo licito pleitear a
esse titulo.

8.4. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar
0s servicos nos seus termos, bem como fornecer os crachds e outros
instrumentos necessarios ao desempenho dos trabalhos.

8.5. A licitante deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos guantitativos de sua proposta, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 19, do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993, devidamente
justificados e aceitos pela EPL.

8.6. O disposto no item anterior deve ser observado ainda para o0s custos
varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte.

8.7. A licitante deverd fornecer ao Pregoeiro, caso solicitado, sua proposta, em
planilha, preferencialmente em formato £xce/, contendo todas as formulas.
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9. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS

9.1 A presente contratacao estd estimada em R$ 632.690,20 (seiscentos e trinta
e dois mil, seiscentos e noventa reais e vinte centavos) para 12 (doze) meses.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1.A licitante se obriga a:

A. Recrutar, selecionar e encaminhar a EPL os empregados necessarios a
realizacao dos servicos, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Termo
de Referéncia;

B. Alocar, imediatamente apdés o recebimento da Ordem de Servico, os
empregados designados nos respectivos postos, nos horéarios fixados na escala
de servicos elaborada pela Administracao da EPL;

C.Implantar adequadamente o planejamento, a execucao e a supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz,
realizando os servicos de forma meticulosa e constante;

D. Fornecer relacdo nominal dos empregados que atuarao junto a EPL, indicando
a funcdo, endereco residencial, hordrio de trabalho e local da prestacdo do
servico, comunicando qualquer alteracao advinda de substituicdes, exclusbes ou
inclusdes;

E. Ser responsavel pela integridade de seus empregados na execucao dos
Servicos;

F. Atender, de imediato, as solicitacbes quanto as substituicées de empregado
considerado inadequado para a prestacao dos servicos;

G. Efetuar imediatamente a reposicao da mao-de-obra nos postos em eventual
auséncia, nao sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra) para
um mesmo empregado;

H.Manter todos os postos contratados preenchidos, sem interrupcao,
independentemente de férias, folga semanal, licenca, falta ao servico, demissao;

I. Registrar e controlar diariamente a freguéncia e pontualidade dos seus
empregados, bem como as ocorréncias nos locais de servico;

}. Assumir a responsabilidade por todas as obrigacbes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados, relativos a contratacao junto a EPL;

K. Manter os seus empregados identificados por meio de cracha com fotografia
recente;

L. Promover treinamento e reciclagem dos empregados que prestam servicos
para a EPL, de acordo com as necessidades do servico e sempre que O
fiscalizador do contrato entender conveniente a adequada execucado dos servicos
contratados;
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M.Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da EPL,
por meios préprios ou mediante vale transporte, inclusive em casos de
paralizacao dos transportes coletivos, bem como nas situacbes em que se faca
necessaria a execucao dos servicos em regime extraordinério;

N. Em se tratando de vale transporte, a prestadora de servico devera fornecer o
guantitativo de uma Unica vez, e a cada 30 (trinta) dias;

O.Fornecer aos seus empregados vale-alimentacao, vale-transporte, e qualquer
outro beneficio que seja indispensavel ao desempenho das suas funcdes, de
acordo com o previsto na legislacao trabalhista e em Convencao Coletiva de
Trabalho da Categoria;

P. Cuidar para o cumprimento da jornada e do horario de trabalho estabelecidos
pela EPL, em conformidade com as leis trabalhistas;

Q. Assumir a responsabilidade pelo pagamento dos saldrios, encargos sociais,
fiscais, comerciais trabalhistas e previdenciarios, bem como pelos encargos
previstos na legislacdo em vigor, obrigando-se a saldé-los nos prazos legais,
independentemente do pagamento da Fatura/Nota Fiscal por parte da EPL;

R. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdao deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou continéncia.

S. Indicar formalmente represente que responda pela prestadora de servico junto
a EPL, tratando dos assuntos pertinentes a execucao contratual;

T. Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislacao vigente e de
guaisquer outros em decorréncia da sua condicdo de empregadora,
apresentando mensalmente a EPL a comprovacao do recolhimento do FGTS e
INSS do més de competéncia, referente a forca de trabalho alocada nas
atividades objeto desta contratacao, cuja auséncia de comprovacao implicara na
inadequacao do faturamento;

U. Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadora as faturas dos servicos
prestados, junto com a relacdo nominal dos empregados e 0s comprovantes
exigidos no ltem ll do Anexo IV da Instrucao Normativa SLTI/MP n2 02/2008,
sendo que para o cumprimento desta obrigacao, deverdo ser entregues as copias
dos comprovantes do més anterior ao més de referéncia da fatura;

V. Responder por danos, desaparecimento de bens, e avarias que venham a ser
causados por seus empregados ou prepostos durante a execucao dos servicos,
em relacao a EPL ou a terceiros, desde gue devidamente comprovados;

W. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condicdes de habilitacdo para
contratar com a Administracao Publica Federal e apresentar comprovacao disso;

X. Néo repassar aos funciondrios alocados nos servicos em pauta, sob qualquer
hip6tese, os custos de itens objeto da execucao do contrato;

Y. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacao por parte da EPL para

acompanhamento da execucao do Contrato, prestando todos os esclarecimentos
gue lhes forem solicitados e atendendo as reclamacoes/orientacdes formuladas;
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Z. Acatar as exigéncias da EPL quanto a execucdo dos servicos, horarios de
turnos, e ainda, a imediata correcéo das deficiéncias apontadas pela EPL, quanto
a execucao dos servicos contratados;

AA. Prestar esclarecimentos a EPL sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em
funcao da prestacao dos servicos contratados;

BB. Providenciar, quando determinado pela EPL, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da comunicacao oficial da EPL, a abertura de conta corrente blogueada
vinculada, sob pena de aplicacao das penalidades cabiveis;

CC. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o
objetivo de verificar se suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas;

DD. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos, especialmente quando solicitado pela
fiscalizacdo do contrato;

EE. Cumprir o disposto no artigo 464 da Consolidacao das Leis Trabalhistas, de
forma que o domicilio bancario dos empregados envolvidos na presente
execucao contratual seja em Brasilia/DF,;

FF. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econbémica Federal para
todos os empregados;

GG.Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos, especialmente quando solicitado pela fiscalizacao;

HH. Apresentar, sempre que solicitado pela EPL, extrato de FGTS dos
empregados; e

iI. A prestadora de servico devera possuir, ou montar, matriz, filial ou escritério
em Brasilia/DF, com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para gerir o
contrato.

10.2.E vedado a prestadora de servico:

A, A veiculacao de publicidade acerca do contrato oriundo deste Termo
de Referéncia, salvo prévia autorizacao da EPL;

B. A subcontratacao de outra empresa para a execucao dos servicos
previstos neste Termo de Referéncia; e

C. Qualguer conduta incompativel com a lei, a moralidade ou a

adeguada execucao do contrato a ser celebrado em decorréncia deste
Termo de Referéncia.

11. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
11.1. A EPL se obriga a:

A. Permitir acesso dos empregados da licitante as suas dependéncias para
execucao dos servicos;

40



——L

s de Planejamento e Logistica S.A

B. Prestar as informacbes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelos empregados da licitante ou por seu preposto;

C. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato, por intermédio de um
empregado especialmente designado que anotard em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com o mesmo;

D. Efetuar o pagamento ajustado, desde que cumpridas todas as exigéncias e
formalidades legais e pactuadas;

E. Relacionar-se com a empresa exclusivamente por intermédio de pessoa por
ela credenciada;

F. Comunicar oficialmente a prestadora do servico quaisquer falhas verificadas
no cumprimento do contrato;

G. Cumprir e fazer cumprir o disposto nos itens deste Termo e do futuro contrato,
podendo aplicar as penalidades previstas em lei pelo nao cumprimento das
obrigacdes contratuais ou execucao insatisfatéria dos servicos; e

H. Exigir a comprovacao das condicdes da empresa que ensejaram sua
contratacao, notadamente no tocante a habilitacao.

12. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

12.1. Durante a vigéncia dos contratos, a execucado dos servicos serd fiscalizada
por um representante da EPL, formalmente designado para esse fim.

12.2. Caberd ao fiscal do contrato o acompanhamento de toda a execucao
contratual, bem como o recebimento da nota fiscal/fatura apresentada pela
contratada e o devido ateste dos servigos, para fins de liquidacao e pagamento.

12.3. A existéncia de fiscalizacdo por parte da EPL de nenhum modo diminui ou
altera a responsabilidade da licitante.

12.4. O fiscal de contrato deverd acompanhar toda a execucdo contratual;
receber, analisar e atestar as faturas;, propor a aplicacdo de sancbes
administrativas e rescisao contratual; dentre outras atividades, e ainda, com
fundamento no Acérddo n? 1214/2013 - TCU - Plenério:

a) Solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados, os extratos
de recolhimento realizados em seus nomes guanto as contribuicdes
previdenciarias e ao FGTS e INSS, de forma que todos os empregados
tenham seus extratos avaliados semestralmente, sem que isso
signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais vezes.

b) Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do
Brasil qualquer irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias dos empregados vinculados a esta execucao; e ao Ministério
do Trabalho quanto FGTS. Caso tal medida ultrapasse sua competéncia, ele
devera informar expressamente a autoridade competente para fazé-lo, aléem
de acompanhar a situacado, envidando esforcos para regularizé-la, ou adotar
as medidas cabiveis para a punicdo da licitante.
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C) Solicitar, mensalmente, a Certidao de Regularidade do FGTS dos
empregados; e

d) Reter, cautelarmente, ao final do contrato, os valores das faturas para
0 pagamento de contribuicdes sociais, FGTS e demais verbas trabalhistas,
extrajudicialmente e/ou por meio do judiciario Trabalhista, ocasidgo em que a
licitante ficard obrigada a apresentar copia das rescisées contratuais dos
empregados vinculados a esta execucao, devidamente homologadas pelo
sindicato da categoria (se for o caso) ou Delegacia do Trabalho respectivos.

e) Na hipdtese descrita acima, caso o fiscal identifigue ressalva nas
rescisbes contratuais, deverao ser adotadas medidas para verificar a
pertinéncia do questionamento feito pelo empregado, e se for o caso, cobrar
gue a prestadora de servico cumpra a exigéncia fixada para liberacdo de
suas faturas retidas.

f) Exigir a apresentacao dos documentos elencados na Instrucao
Normativa SLTI/MP n2 02/2008, quanto a comprovacao do pagamento de
saldrios, vales-transporte e auxilio-alimentacao, sempre que tomar ciéncia
de que esteja ocorrendo alguma irregularidade no pagamento dessas
verbas.

12.5. A fiscalizacdo, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros
e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

12.6. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido ap6s a
comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

13. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento dos servicos sera efetuado, mensalmente, pela EPL até o 109
(décimo) dia util do més subseglente a prestacao dos servicos, apds o
recebimento e ateste da Nota Fiscal/Fatura, desde que ela esteja acompanhada
dos comprovantes necessarios relativos as obrigacbes legais, e esteja atestada,
ressaltando que sera efetuada a retencdo de tributos e contribuicbes sobre o
pagamento, conforme determina a legislacao vigente.

13.2. A primeira nota fiscal/fatura a ser apresentada tera como periodo de
referéncia o dia de inicio da prestacdo dos servicos e o Ultimo dia desse més. As
notas fiscais/faturas subsequentes terao como referéncia o periodo
compreendido entre o dia primeiro e o Ultimo dia de cada més.

13.3. O fiscal terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento da
nota fiscal, para analisa-la, atestd-la e encaminhd-la para pagamento, ou
devolvé-la a licitante, para correcao de falhas porventura existentes.

13.4. Ocorrendo nova apresentacao da nota fiscal, por falhas e erros da licitante,

serac contados novamente, a partir de entdo, os prazos para atesto e
pagamento.
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13.5. Nao sera admitido o pagamento antecipado sob qualquer pretexto.

13.6. As faltas e auséncias ao servico, apontadas pela fiscalizacao, para as quais
a licitante ndo tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das
parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

13.7. O pagamento de cada parcela sera creditado em conta corrente da
licitante, por meio de ordem bancaria.

13.8. A licitante devera informar a EPL a instituicdo bancaria a ser utilizada para
pagamento, com nome do banco, agéncia, localidade e numero da conta
corrente em que deverd ser efetivado o crédito.

13.9. O adimplemento da obrigacdo contratual dar-se-& com a comprovacao
efetiva da prestacao dos servicos e das obrigactes dela decorrentes.

13.10. Para efeitos de pagamento, a nota fiscal/fatura deverd ser acompanhada
dos documentos consignados no artigo 29 da Lei n© 8.666/93.

13.11. Por forca do Acérddo n? 1.214/2013 - TCU - Plenério, a EPL, por meio de
seu fiscal, podera exigir, por ocasiao do pagamento, as comprovacoes elencadas
no artigo 34, § 59, inciso |, e no artigo 36, da Instrucao Normativa SLTI/MP n@
02/2008.

13.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das

condicdes de habilitacdo pela licitante dard ensejo a rescisao contratual, sem
prejuizo da aplicacao de sancbes administrativas.

13.13. A EPL poderd conceder o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para que a licitante
regularize suas obrigactes trabalhistas ou suas condicbes de habilitacdo, sob
pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da
licitante de corrigir a situacao.

13.14. Previamente a cada pagamento a EPL juntard aos autos o extrato de
consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF; a
Certiddo Negativa (ou Positiva com efeito de negativa) de Débitos Trabalhistas;
para verificar a manutencao das condicdes de habilitacao da contratada.

13.15. Constatada a situacao de irregularidade da contratada junto ao SICAF, a
mesma sera notificada, por escrito, de acordo com os prazos e condicoes
constantes da IN 04/MP de 15/10/2013.

13.16. A EPL podera solicitar que a licitante deposite, mensalmente, em conta
vinculada especifica os valores provisionados para o pagamento das férias, 139
saldario e rescisao contratual dos trabalhadores envolvidos na execucao do
contrato, em consonancia com o disposto no art. 19-A, c/c a prescricao constante
do Anexo Vil, ambos da instrucao Normativa SLTI/MP n2 02/2008.

a) Com a assinatura do contrato a EPL fica autorizada, no caso de
ocorrer a situacao descrita no item anterior, a fazer a retencao na fatura e
o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da
contratada, observada a legislacao especifica.
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b) O pagamento pela EPL das verbas destinadas as férias e 132 dos
trabalhadores da licitante podera ocorrer em conta vinculada, guando
determinado pela EPL.

13.17. O pagamento dos salarios dos empregados pela licitante devera ocorrer
via depédsito bancario, na conta do trabalhador, de maneira que possibilite a
conferéncia do pagamento por parte da EPL.

13.18. Ocorrendo atraso de pagamento, provocado exclusivamente pela EPL, o
valor devido sera acrescido de atualizacdo financeira, e a sua apuracao se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao meés,
mediante a aplicacao da seguinte férmula:

| EM=IxNxVP |

Onde:

EM = Encargos Moratérios.

VP = Valor da parcela a ser paga.

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento.

| = indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:

P = (TX) I = i =0,0001644
(6/100)
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

13.19. Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por
atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser
submetidos a apreciacdo da autoridade superior competente, que adotard as
providéncias para verificar se é ou ndo caso de apuracao de responsabilidade,
identificacao dos envolvidos e imputacao de 6nus a guem deu causa.

13.20. Poderd ocorrer retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, quando a prestadora de servico:

F Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar
com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

B. Deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.21. A EPL se reserva no direito de nao proceder ao pagamento se, no ato da
ateste da fatura, o objeto nao estiver de acordo com as especificacdes dispostas
neste Termo de Referéncia, desde que o fato tenha sido detectado pela
fiscalizacdo e comunicado a licitante.

13.22. A EPL se reserva no direito de nao efetuar o pagamento se os dados
constantes da nota fiscal/fatura estiverem em desacordo com os dados da
licitante do certame licitatério, obrigatoriamente com o nimero de inscricao do
CNP} apresentado nos documentos de habilitacao, na proposta e no Contrato, nao
se admitindo notas fiscais/faturas emitidas por outros CNPJ’'s.
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13.23. Com a assinatura do contrato a EPL fica autorizada a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte
da prestadora de servico, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancoes cabiveis.

13.24. Nos termos do Acérdao n° 1214/2013 - TCU - Plenario, a EPL fica
autorizada a reter, cautelarmente, ao final do contrato, os valores das faturas
para o pagamento de contribuicbes sociais, FGTS e demais verbas trabalhistas,
extrajudicialmente e/ou por meio do Judiciario Trabalhista, ocasiao em que a
prestadora de servico ficard obrigada a apresentar cépia das rescisdes
contratuais dos empregados vinculados a esta execucdo, devidamente
homologadas pelo sindicato da categoria (se for o caso) ou Delegacia do
Trabalho respectivos.

13.24.1. Na hip6tese descrita acima, caso a EPL identifique ressalva nas
rescisdes contratuais, seréo adotadas medidas para verificar a pertinéncia
do questionamento feito pelo empregado, e se for o caso, cobrar que a
licitante cumpra a exigéncia fixada para liberacdo de suas faturas retidas.

13.25. O pagamento dos servicos prestados no Ultimo més de vigéncia contratual
somente ocorrera apdés a comprovacao do cumprimento das obrigacbes
trabalhistas (pagamento do saldrio referente ao Gltimo més de vigéncia do
contrato e quitacao relativa a rescisao do contrato de trabalho entre empregado
e empregador), por parte da prestadora de servico.

13.26. Os valores retidos cautelarmente poderao ser depositados junto a justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais
e FGTS, guando nado for possivel a realizacdo desses pagamentos pela EPL,
dentre outras razdes, por falta da documentacao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento.

14. DA REPACTUACAO

14.1 . Os precos contratados poderdo ser repactuados mediante solicitacdo da
licitante, desde que a variacao dos custos seja devidamente justificada e
demonstrada em planilhas, cujos calculos tomardao por base a variacao dos
custos ocorridos no periodo, observando o interregno minimo de um ano.

14.2 O interregno minimo de um ano serd contado a partir da data limite para
apresentacao das propostas, constante do instrumento convocatério, em relacao
aos custos necesséarios a execucdo do servico; ou da data do acordo, convencao
ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacao
da proposta, quando a variacao dos custos for decorrente da mao de obra e
estiver vinculada as datas base destes instrumentos.

14.3 A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas, quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos
da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacao de custos que tenham sua anualidade resultadas em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.
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14.4 Nas repactuacbes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo.

14.5 As repactuacbes serao precedidas de solicitacdo da Contratada,
acompanhadas de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formacao de precos ou do novo acordo
convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme for a
variacao de custos objeto da repactuacao.

14.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nio
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

14.7 Quando da solicitacdo da repactuacao para fazer jus a variacao de custos
decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovacao,
pela licitante, do aumento dos custos, considerando-se: os precos praticados no
mercado ou em outros contratos da Administracao; as particularidades do
contrato em vigéncia; a nova planilha com variacao dos custos apresentada;
indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
plblicas ou outros equivalentes.

14.8 A EPL poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela Contratada;

14.9 As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento e néo
poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro do contrato, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, em que deverao ser formalizadas por
aditamento.

14,10 As repactuacbes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.

14.11 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

A. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

B. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacdes
futuras; ou

C. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
a repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra em que o proprio
fato gerador, na forma de acordo, convencao ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacbes futuras.

14.12 Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente

para os itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura
existente.
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14.13 As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a
gualquer momento, a manutencdo do equilibrio econébmico do contrato, com
base no disposto no art. 65 da Lei n? 8.666/93.

14.14 Para facilitar a andlise das repactuactes, a licitante fica obrigada a
fornecer, no ato de assinatura do contrato, CD-ROM contendo a proposta
ofertada na licitacdo, com toda a formacao do seu preco, preferencialmente em
planilhas no formato Excel, com todas as formulas abertas.

15. DA CONTA VINCULADA

15.1. Em razado da Suamula n? 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a EPL podera
solicitar a licitante, a qualgquer momento, o cumprimento das regras abaixo
estipuladas, com vistas a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas.

15.2. A partir da comunicacao formal realizada pela EPL, a licitante devera
providenciar conta vinculada para depésito das obrigacdes trabalhistas dos
servicos decorrentes deste Termo de Referéncia, no prazo méximo de 10 (dez)
dias, contados do recebimento da referida comunicacao.

15.3. Na hipdtese prevista no item anterior os valores provisionados para o
pagamento das férias, do 139 salario e da rescisao contratual dos trabalhadores
da prestadora de servico serao depositados, pela EPL, em conta vinculada
especifica, conforme o disposto no Anexo Vil da Instrucao Normativa SLTI/MP n°
3/2009, que somente serd liberada para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condicdes:

A. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 139 salarios, guando
devidos;

B. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, guando dos
usufrutos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

C. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 139 salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissao de empregado vinculado ao contrato;

D. Ao final da vigéncia do contrato, para pagamento das verbas rescisorias; e

E. Saldo restante, com a execucdo completa do contrato, apés a comprovacao,
por parte da licitante, da quitacdao de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

15.4. Fica a EPL autorizada, a partir da assinatura do contrato, a fazer a
retencao na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia
do Tempo de Servico/FGTS, nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores
da licitante, observada a legislacao especifica.

15.5. Sendo aberta a conta vinculada, as provisdes realizadas pela EPL para o
pagamento dos encargos trabalhistas, em relacdo a mao-de-obra da licitante
serao destacadas do valor mensal do contrato e depositados em conta vinculada,
blogueada para movimentacao, e aberta em nome da licitante, ou seja, os
valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas serdo depositados pela
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EPL em referida conta, deixando de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a licitante.

15.6. A movimentacao da conta vinculada somente ocorreréa mediante
autorizacao da EPL, exclusivamente para o pagamento das obrigacdes
mencionadas nos itens anteriores.

15.7. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes provisdes: 13° saldrio; Férias e adicional de férias; Adicional do FGTS
para as rescisdes sem justa causa; e impacto sobre férias e 132 salario.

15.8. A EPL indicard a licitante qual a instituicdo financeira com a gual possui
acordo de cooperacao para a abertura da conta corrente vinculada.

15.9. As despesas bancarias (taxas, emolumentos e outras) de abertura e
efetivacao da conta correrao por conta da licitante vencedora.

15.10.0 saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca, ou
outro definido no acordo de cooperacao a ser firmado entre a EPL e a instituicao
financeira, desde que tenha maior rentabilidade.

15.11. A prestadora de servico podera solicitar a autorizacao da EPL para utilizar
os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacdes
trabalhistas dos empregados, ocorridas durante a vigéncia do contrato, ocasido
em gue devera apresentar a EPL os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigacobes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

15.12. Na hipotese do item anterior, a EPL expedira, apdés a confirmacao da
ocorréncia da indenizacao trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizacado
para a movimentacdo, encaminhando a referida autorizacdo a instituicdo
financeira oficial no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatérios da prestadora de servico.

15.13. A autorizacao de que trata o item anterior devera especificar que a
movimentacdo serd exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta
corrente dos trabalhadores favorecidos.

15.14. A licitante deverd apresentar a EPL, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias,
contados do recebimento da autorizacdo, os comprovantes das transferéncias
bancérias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

15.15. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a licitante, no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apés a comprovacao da quitacao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

16. DA VIGENCIA CONTRATUAL
16.1. O contrato decorrente deste Termo de Referéncia terd vigéncia de 12
(doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e

sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, segundo o artigo 57, da
Lein? 8.666/93.
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17. DAS ALTERAGCOES CONTRATUAIS

17.1. O contrato decorrente deste Termo de Referéncia podera ser alterado, nos
limites e condicbes previstos no artigo 65 da Lei n© 8.666/93.

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1. A despesa decorrente da contratacao correrd a conta da Dotacao
Orcamentaria da Unido, que deverd ser informada, oportunamente, pelo Nucleo
Financeiro.

18.2. As despesas dos exercicios subsequentes correrdo a conta da dotacdo
consignada para a atividade, nos respectivos exercicios.

19. DA GARANTIA

19.1. A licitante devera apresentar a EPL, no prazo méximo de 10 (dez) dias
Uteis, contado da data da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento} do valor do
contrato, podendo essa optar por caucao em dinheiro, titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancéria.

19.2. A garantia assegurard, qualquer gue seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

A. prejuizo advindo do nado cumprimento do contrato;

B. prejuizos causados a EPL ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

C. multas punitivas aplicadas pela EPL a prestadora de servico; e

D.obrigacbes previdenciarias e trabalhistas nao honradas pela prestadora
de servico.

19.3. Nao serao aceitas garantias em cujos temos nao constem expressamente
os eventos indicados no item 19.2 deste Termo de Referéncia.

19.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econbémica Federal,
com correcao monetaria.

19.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretard
a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

19.6. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracao a promover a
retencao dos pagamentos devidos a contratada, até o limite de 5% do valor do
contrato a titulo de garantia, a serem depositados junto a Caixa Econdmica
Federal, com correcao monetaria, em favor da contratada.

19.7. O garantidor deverd declarar expressamente que tem plena ciéncia dos
termos do edital e das clausulas contratuais.
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19.8. O garantidor nao é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pela EPL com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sancdes a licitante.

19.9. Sera considerada extinta a garantia:

A. Com a devolucao da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracao da EPL, mediante termo
circunstanciado, de que a licitante cumpriu todas as clausulas do
contrato; ou

B. No prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia
contratual, caso a EPL ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

19.10. A EPL ndo executard a garantia na ocorréncia, comprovada e reconhecida
em processo administrativo, de uma ou mais das seguintes hipéteses:

A. Caso fortuito ou forca maior;

B. Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das
obrigacdes contratuais;

C. Descumprimento das obrigacdes pela licitante decorrentes de atos
ou fatos praticados pela EPL; e

D. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da EPL.

19.11. Cabe a EPL apurar a isencdo da responsabilidade prevista no item
anterior, nao sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado.

19.12.Ndo serao aceitas garantias que incluam outras isencbes de
responsabilidade que nao as previstas acima.

19.13. A garantia, se prestada na forma de fianca bancéria ou seguro-garantia,
devera ter validade minima de 15 (quinze) meses, a contar da assinatura do
contrato, sendo renovada, tempestivamente, no caso de cada prorrogacao.

19.14. A validade da garantia, acima exigida, abrange os 12 (doze) meses de
vigéncia contratual e mais 03 (trés) meses, segundo a Instru¢cdo Normativa MP n?
02/2008.

19.15. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a
contratada pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratacao. Caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
de tais verbas trabalhistas diretamente pela EPL.

19.16. No caso de garantia na modalidade de Carta de Fianca, devera constar da
mesma expressa renuncia pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.

19.17. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela EPL, em
pagamento de multa que lhe tenha sido aplicada ou outra situacao prevista
contratualmente e legalmente, a licitante deverd proceder a respectiva
reposicdo, no prazo de 05 (cinco) dias uUteis, contados da data em gque a licitante
tiver sido notificada.
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20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
A licitante estara sujeita as seguintes sancdes administrativas:

20.1 Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato e
demais cominacdes legais, quando a prestadora de servico for convocada dentro
do prazo de validade da sua proposta e nao celebrar o contrato; deixar de
entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame; ensejar o
retardamento da execucao do objeto deste Termo de Referéncia; ndo mantiver a
sua proposta; falhar ou fraudar na execucao do contrato; comportar-se de modo
iniddbneo; ou cometer fraude fiscal.

20.2 Adverténcia;

20.3 Multa:

a) de 0,5% {meio por cento), calculada sobre o valor total do contrato, por dia
de inadimpléncia, até o limite maximo de 10% (dez por cento), ou seja, por 20
{(vinte) dias, o que podera ensejar a rescisao do contrato;

b) de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratacao, pela
inadimpléncia além do prazo acima, o gue poderd ensejar a rescisao do
contrato; e

c) de 5% {cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de a
prestadora de servico deixar de manter suas condicdes de habilitacao.

20.4 Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracao, por prazo nao superior a 2 {dois) anos; e

20.5 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Pablica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre gque o contratado ressarcir a
Administracao pelos prejuizos resultantes e apé6s decorrido o prazo da sancdo
aplicada com base na alinea anterior.

20.6 As multas nao possuem carater indenizatério.

20.7 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, respondera a prestadora de servico pela sua diferenca, que serd
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela EPL ou cobrada
judicialmente.

20.8 As sancdes previstas nas letras 20.1, 20.2, 20.4 e 20.5 do subitem acima
poderao ser aplicadas juntamente com a do subitem 20.3, facultada a defesa
prévia do interessado, no respectivo processo, conforme prazo legal.

20.9 A sancao estabelecida no subitem 20.5 é de competéncia exclusiva de
Ministro de Estado, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 {dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser requerida
apds 2 (dois) anos de sua aplicacdo.
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20.10 As FALTAS LEVES serao puniveis com a aplicacao da penalidade de
adverténcia e multas, caracterizando-se pela inexecucao parcial de deveres de
pequena monta, assim entendidas como aquelas que nao acarretam prejuizos
relevantes aos servicos da Administracao e a despeito delas, a regular prestacao
dos servicos nao fica inviabilizada.

20.11 As FALTAS GRAVES serdo puniveis com a aplicacdao das penalidades de
adverténcia, multas, suspensao temporaria, e/ou impedimento de licitar e
contratar com a Administracao, caracterizando-se pela inexecucao parcial ou
total das obrigacbes que acarretam prejuizos aos servicos da Administracao,
inviabilizando total ou parcialmente a execuc¢do do contrato, notadamente em
decorréncia de conduta culposa da contratada.

20.11.1 Em conformidade com o Acérdao n® 1214/2013 - TCU - Plenario, o
nao recolhimento das contribuicdes sociais da Previdéncia Social e do FGTS
é considerado falta grave e dard ensejo a aplicacao das penalidades de
multa, no percentual de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, e
impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos termos da Lei n®
10.520/2002, sem prejuizo de rescisao contratual.

20.11.2 Em conformidade com o Acérdao n® 1214/2013 - TCU -~ Plenério, o
nao pagamento de salarios, vale-transporte e auxilio alimentacdo no dia
fixado, é considerado falta grave e dard ensejo a aplicacdo das penalidades
de multa, no percentual de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato,
por més de ocorréncia, e impedimento de licitar e contratar com a Unido,
nos termos da Lei n? 10.520/2002, sem prejuizo de rescisdo contratual.

20.12 As FALTAS GRAVISSIMAS serdo puniveis com a aplicacdo das penalidades
de multa, impedimento de licitar e contratar com a Unido, Distrito Federal,
Estados e Municipios pelo prazo de até 05 (cinco) anos, ou declaracdo de
inidoneidade, caracterizando-se pela inexecucao parcial ou total das obrigacbes
gue acarretam prejuizos relevantes aos servicos da Administracao, inviabilizando
a execucao do contrato em decorréncia de conduta culposa ou dolosa da
contratada.

20.13 Ao longo do periodo contratual de 12 (doze}) meses, o acumulo de
condutas faltosas cometidas de forma reiterada, de mesma classificacdo ou nao,
bem como as reincidéncias, ensejard a aplicacdo pela EPL de penalidades
relacionadas as faltas de maior gravidade, cujo fato da Administracao relevar
gualguer falta ndo implicard em novacao.

20.14 As multas deverdo ser recolhidas no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela EPL,
sendo o respectivo comprovante apresentado em até 02 (dois) dias Uteis,
contados do efetivo pagamento.

20.15 O valor das multas podera ser descontado da garantia, ou, ainda, da nota
fiscal ou outro crédito existente na EPL em relacdo a prestadora de servico. Caso
o valor da multa seja superior a garantia ou ao crédito existente, a diferenca
devera ser paga por depésito, via Guia de Recolhimento da Unidao-GRU.

20.16 As multas e outras sancdes aplicadas s6 poderdo ser relevadas,

motivadamente, por conveniéncia administrativa, mediante ato devidamente
justificado.
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20.17 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF, sendo que,
no caso da penalidade descrita no subitem 20.5, a CONTRATADA serd
descredenciada do referido cadastro, sem prejuizo das multas previstas neste
Termo de Referéncia.

20.18 As sancdes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou cumulativamente, obedecidos os preceitos legais
respectivos.

20.19 Em qualguer hipdétese de aplicacdo de sancbes serd assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

21. DOS ANEXOS
21.1 Fazem parte deste Termo de Referéncia os seguintes Anexos:

ANEXO | - MODELO DE ORDEM DE SERVICO; e
ANEXO Il - MODELO RESUMO DE FORMACAO DE PRECOS

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1 Para a alocacéo e substituicdo de funcionario, o fiscal do contrato emitira
carta enderecada a CONTRATADA, onde constara o posto de trabalho a ser
ocupado e a unidade da estrutura bésica da EPL em que ocorrera a prestacdo de
servicos, cujo prazo para atendimento ndo podera ser superior a 5 (cinco) dias
Uteis, a contar do recebimento da Carta.

22.2 Os funcionarios alocados pela CONTRATADA deverao possuir os requisitos
de qualificacdo profissional e de escolaridade minimos exigidos neste Termo de
Referéncia.

22.3 Demais duvidas a unidade técnica da EPL estara a disposicao para demais
esclarecimentos, pelo telefone 61-3426-3899.
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EDITAL DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N2 26/2013

ANEXO | DO EDITAL
ANEXO A DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE ORDEM DE SERVICO

Contrato n® /

Licitacao n® / - EPL

A Empresa de Planejamento e Logistica -~ EPL, por meio do seu
empregado (nome), matricula SIAPE (ndmero), e em face do instrumento de
Contrato em epigrafe, requer a Empresa (nome), CNP} (numero), endereco
(indicar), telefone (indicar), email (indicar), o inicio da execucao dos servicos de
auxiliar, almoxarife e supervisor, conforme condicbes, prazos e quantidades
ajustadas no referido instrumento.

Nome/carimbo e assinatura do empregado da EPL

Recebi,em __ / / , a presente Ordem de Servico, obrigando-me

desde ja a realizar os servicos e fornecimentos dela constante, no prazo e valor
contratado.

Nome e Assinatura do Responsavel Legal
pela Prestadora de Servico
RG e CPF
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EDITAL DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N2 26/2013
ANEXO Il DO EDITAL

PLANILHA DE PRECOS ESTIMADOS

VALOR VALOR
ITEM| POSTO | QUANTIDADE | ESTIMADO | ESTIMADO VALQEEEE 'F';”$AD°
POR POSTO | MENSAL R$
Auxiliar
1 |Administrativo 15 3.005,57 45.083,60 541.003,20
2 | Almoxarife 1 3.362,32 | 3.362,32 40.347,80
3 Surpervisor 1 4.278,27 4.278,27 51.339,20
Valor total R$ 632.690,20
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EDITAL DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N2 26/2013
ANEXO Il DO EDITAL
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

] (EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
A: Empresa de Planejamento e Logistica S.A. - EPL

PROCESSO N2 50840.000381/2013
Senhor Pregoeiro,

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta para prestacao de
servicos continuados de auxiliar administrativo, almoxarife e supervisor para o
atendimento das necessidades da Empresa de Planejamento e Logistica S/A -
EPL, no Edificio Parque Cidade Corporate - Torre C, Setor Comercial Sul, Quadra
9, Lote C, 72 e 89 andares, em Brasilia/DF, conforme especificacbes e condicdes
constantes do Edital do Pregdo Eletrénico n? 26/2013, pelo valor mensal de R$
xxx (xxx), perfazendo o valor total, para 12 (doze) meses, de R$ xxx (Xxx.

Declaramos que no preco proposto estao computados todos os
custos necessdrios para a execucao dos servicos, inclusive uniformes e materiais,
estando o seu detalhamento na planilha de custo e formacao de precos anexa a
esta proposta.

Segue anexado a esta proposta o acordo ou convencao coletiva que
rege a categoria profissional vinculada a execucao do servico objeto do presente
Edital.

O prazo de validade da proposta de precos é de _ ( ) dias,
contados da data de abertura do Pregao Eletrénico n? 26/2013. (o prazo ndo
podera ser inferior a 60 {(sessenta) dias)

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacao, comprometemo-nos
a assinar o contrato no prazo determinado no Edital, e para esse fim fornecemos
0s seguintes dados:

DADOS DA EMPRESA

Razao Social: CNPJ:
Endereco: Tel/Fax:
CEP: Cidade: UF:
Banco: Agéncia: C/C:

E-mail:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO
CONTRATO:

Nome:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:

CPF: Cargo/Funcao

RG: Orgao Expedido:

Naturalidade: Nacionalidade:

Estado Civil: E-mail:

Local e data Nome e assinatura do responsavel legal
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MODELO DE PROPOSTA E PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

=L

N2 Processo

Licitacéo N¢

/ as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

{dados referentes a contratacio)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo
D N2 de meses de execucao contratual
Identificacao do Servico
Tipo de Servico | Unidade de Medida Quantidade total a contratar

).9.0.0.¢ Posto de trabalho

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servico {mesmo servico com caracteristicas distintas)

Salério Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucado contratual)

£ W N

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Deverd ser elaborado um guadro para cada tipo de servico.
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MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢cao da Remuneracgao Valor (R$)

Salério Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo intrajornada

T M MmO O e e

Outros (especificar)

Total da Remuneragao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta béasica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral.

MMM 0| W

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

=

Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salédrio Educacdo

FGTS

QMmO 0w P

Seguro acidente do trabalho
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H |SEBRAE
TOTAL |

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos
pela legislacdo vigente.
Nota (2} - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submddulo 4.2 - 132 Salério e Adicional de Férias

4.2 132 Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A 139 Salério

B Adicional de Férias

Subtotal

C Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre 139 Saldrio e Adicional de

Férias

TOTAL
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
& Afastamento maternidade

B Incidéncia do submdéduio 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL
Submdédulo 4.4 - Provisdao para Rescisao

4.4 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado

C Muita do FGTS do aviso prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia do submdéduio 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

F Muita do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL |
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias

B Auséncia por doenca

C Licenca paternidade

D Auséncias legais

E Auséncia por Acidente de trabalho

F Outros {especificar)

Subtotal

G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo

TOTAL
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Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 132 saldrio + Adicional de férias
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A 139 saldrio + Adicional de férias
B Tributos

B1. Tributos Federais {especificar)

4.4 B2.Tributos Estaduais (especificar)

4.5 B3.Tributos Municipais {especificar)

B4. Outros tributos (especificar)

C Lucro

TOTAL

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor por empregado Valor (R$)
Médulo 1 -~ Composicdo da Remuneracao

B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C Médulo 3 - Insumos Diversos {uniformes, materiais,
eguipamentos, outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL

. Valor total
. _ Valor Quantidade Valor Quantidade dos
Tipo de Servico | Proposto por de Proposto por N AT
(A) Empregado | Empregados Posto (E) (F) = (cD +
(B) por Posto (C) | (D) = (B X C) _E)

Valor Mensal dos Servigos

QUADRO-DEMONSTRATIVO VALOR GLOBAL

Valor proposto Qtde de Valor proposto Qtde de Valor total anual
Tipo de servigco (A) por empregado | empregados por | por posto (D) = ( meses do servico (F) =
(B) posto (C) BXC) (DX E)
1| Auxiliar R%$ 15 R$ R$
Administrativo
2 | Almoxarife R$ 1 R$ 12 R%$
3| Supervisor R$ 1 R$ R
VALOR TOTAL DOS SERVICOS R$
VALOR GLOBAL
Valor Global da Proposta
Descricéo Valor (R$)
Valor mensal do
A servico R$

Valor global da
proposta (valor
B mensal do servico X R$
n2 de meses do
contrato).
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MINISTERIO DOS TRANSPORTES
EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S.A. — EPL

EDITAL DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N2 26/2013
ANEXO IIl DO EDITAL

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N2 XX/2013, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A EMPRESA DE PLANEJAMENTO E
LOGISTICA S.A. - EPL E A EMPRESA XXX, PARA
O SERVICO XXX.

A EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S.A - EPL, Empresa Plblica Federal,
vinculada ao Ministério dos Transportes, com sede no Edificio Parque Cidade
Corporate - Torre C, SCS Quadra 9, Lote C, 72 e 89 andares, em Brasilia/DF, CEP
70.308-200, inscrita no CNP}] sob o n.2 15.763.423/0001-30, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor-Presidente,
Sr. XXXXXXXXXXXXX, brasileiro, casado, portador da RG n2 XXXXXXXSSP/DF e do
CPF n.2 XXXXXXX e pelo Diretor Sr. XXXXXXXXXXXXX, brasileiro, casado,
portador do RG n2 XXXXXXXXXXXXXXXXXXX e do CPF n2 XXXXXXXXXXXX,
nomeados pela Ata da 12 Reunido Ordinaria realizada em 08 de agosto de 2012,
publicada no D.O.U. de 16 de agosto de 2012, e por outro lado a empresa xxXx,
inscrita no CNP} sob o n? xxx, com endereco na xxx, CEP xxx, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo seu procurador
, (nacionalidade), {(estado civil}, portador da Carteira de
identidade n® e do CPF sob o n® , resolvem celebrar o
presente Contrato, em conformidade com o que consta do Processo
Administrativo n? 50840.000381/2013, referente ao Pregdo Eletrénico n?
26/2013, e com fundamento na Lei n? 8.666/93, mediante as Clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Subcldusula Unica. Prestacdo de servicos continuados de auxiliar administrativo,
almoxarife e supervisor para o atendimento das necessidades da Empresa de
Planejamento e Logistica S/A - EPL, no Edificio Parque Cidade Corporate - Torre C,
Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote C, 72 e 82 andares, em Brasilia/DF.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO

Subcldusula Unica. Este Contrato guarda conformidade com o Edital do Pregéao
Eletrbnico n® 26/2013 e seus Anexos, vinculando-se, ainda, a Proposta da
CONTRATADA e demais documentos constantes do Processo n@°
50840.000381/2013 que, independente de transcricao, integram este
Instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

Subclausula primeira. Sdo obrigacfes da CONTRATADA.:
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a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Empresa de Planejamento e Logistica S.A

Recrutar, selecionar e encaminhar a EPL os empregados necessarios a
realizacao dos servicos, de acordo com as condicdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia;

Alocar, imediatamente apds o recebimento da Ordem de Servico, os
empregados designados nos respectivos postos, nos horarios fixados na
escala de servicos elaborada pela Administracao da EPL;

Implantar adequadamente o planejamento, a execucao e a supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz,
realizando os servicos de forma meticulosa e constante;

Fornecer relacao nominal dos empregados que atuardo junto a EPL,
indicando a funcao, endereco residencial, horario de trabalho e local da
prestacao do servico, comunicando qualquer alteracao advinda de
substituicoes, exclusées ou inclusoes;

Ser responsavel pela integridade de seus empregados na execucao dos
Servicos;

Atender, de Iimediato, as solicitacbes quanto as substituicbes de
empregado considerado inadequado para a prestacao dos servicos;

Efetuar imediatamente a reposicao da mao-de-obra nos postos em
eventual auséncia, nao sendo permitida a prorrogacao da jornada de
trabalho (dobra) para um mesmo empregado;

Manter todos os postos contratados preenchidos, sem interrupcao,
independentemente de férias, folga semanal, licenca, falta ao servico,
demissao;

Registrar e controlar diariamente a frequéncia e pontualidade dos seus
empregados, bem como as ocorréncias nos locais de servico;

Assumir a responsabilidade por todas as obrigacbes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados, relativos a contratacdo junto
a EPL;

Manter os seus empregados identificados por meio de cracha com
fotografia recente;

Promover treinamento e reciclagem dos empregados que prestam servicos
para a EPL, de acordo com as necessidades do servico e sempre que o
fiscalizador do contrato entender conveniente a adequada execucao dos
servicos contratados;

m) Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da

EPL, por meios préprios ou mediante vale transporte, inclusive em casos
de paralizacao dos transportes coletivos, bem como nas situacdes em que
se faca necessaria a execucao dos servicos em regime extraordinério;
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p)

Q)

Y

y)

Empresa de Planejamento e Logistica S.A

Em se tratando de vale transporte, a prestadora de servico devera
fornecer o quantitativo de uma Unica vez, e a cada 30 (trinta) dias;

Fornecer aos seus empregados vale-alimentacao, vale-transporte, e
gualquer outro beneficio que seja indispensavel ao desempenho das suas
funcdes, de acordo com o previsto na legislacao trabalhista e em
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria;

Cuidar para o cumprimento da jornada e do horario de trabalho
estabelecidos pela EPL, em conformidade com as leis trabalhistas;

Assumir a responsabilidade pelo pagamento dos salarios, encargos sociais,
fiscais, comerciais trabalhistas e previdenciarios, bem como pelos
encargos previstos na legislacdo em vigor, obrigando-se a salda-los nos
prazos legais, independentemente do pagamento da Fatura/Nota Fiscal por
parte da EPL;

Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda

trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucao deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou continéncia.

indicar formalmente represente que responda pela prestadora de servico
junto a EPL, tratando dos assuntos pertinentes a execucao contratual;

Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislacao vigente e de
guaisquer outros em decorréncia da sua condicdo de empregadora,
apresentando mensalmente a EPL a comprovacdo do recolhimento do
FGTS e INSS do més de competéncia, referente a forca de trabalho alocada
nas atividades objeto desta contratacdo, cuja auséncia de comprovacao
implicard na inadequacao do faturamento;

Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadora as faturas dos servicos
prestados, junto com a relacao nominal dos empregados e o0s
comprovantes exigidos no item Il do Anexo IV da Instrucao Normativa
SLTI/MP n® 02/2008, sendo que para o cumprimento desta obrigacao,
deverao ser entregues as coépias dos comprovantes do més anterior ao
més de referéncia da fatura;

Responder por danos, desaparecimento de bens, e avarias que venham a
ser causados por seus empregados ou prepostos durante a execucao dos

servicos, em relacao a EPL ou a terceiros, desde que devidamente
comprovados;

Manter, durante a vigéncia do contrato, as condicbes de habilitacdo para
contratar com a Administracdo Publica Federal e apresentar comprovacao
disso;

Ndo repassar aos funcionarios alocados nos servicos em pauta, sob
gualguer hipétese, os custos de itens objeto da execucdo do contrato;

Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da EPL para
acompanhamento da execucao do Contrato, prestando todos os
esclarecimentos que |hes forem solicitados e atendendo as
reclamacoes/orientacdes formuladas;
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z) Acatar as exigéncias da EPL quanto a execucao dos servicos, horarios de
turnos, e ainda, a imediata correcao das deficiéncias apontadas pela EPL,
guanto a execucao dos servicos contratados;

aa)Prestar esclarecimentos a EPL sobre eventuais atos ou fatos noticiados que
a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada
em funcao da prestacao dos servicos contratados;

bb)Providenciar, quando determinado pela EPL, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da comunicacdo oficial da EPL, a abertura de conta
corrente blogueada vinculada, sob pena de aplicacéao das penalidades
cabiveis;

cc) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil,
com o objetivo de verificar se suas contribuicbes previdenciarias foram
recolhidas;

dd)Oferecer todos o0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos, especialmente quando solicitado
pela fiscalizacao do contrato;

ee)Cumprir o disposto no artigo 464 da Consolidacao das Leis Trabalhistas, de
forma que o domicilio bancario dos empregados envolvidos na presente
execucao contratual seja em Brasilia/DF;

ff) Viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para
todos os empregados;

gg)Oferecer todos o0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos, especialmente quando solicitado
pela fiscalizacao;

hh)Apresentar, sempre que solicitado pela EPL, extrato de FGTS dos
empregados; e

i) A prestadora de servico devera possuir, ou montar, matriz, filial ou
escritério em Brasilia/DF, com pessoal qualificado e em quantidade
suficiente para gerir o contrato.

3.1.E vedado & CONTRATADA:

a) a veiculacdo de publicidade acerca deste Contrato, salvo prévia
autorizacao da CONTRATANTE;

b) a subcontratacao de outra empresa para a execucao dos servicos previstos
neste Contrato; e

¢) qualquer conduta incompativel com a lei, a moralidade ou a adequada

execucao do contrato a ser celebrado em decorréncia deste Termo de
Referéncia.
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAC()ES DA CONTRATANTE
Subclausula primeira. Sao obrigac6es da CONTRATANTE:

a) permitir acesso dos empregados da CONTRATANDA as suas dependéncias
para execucao dos servicos;

b) prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelos empregados da CONTRATANDA ou por seu preposto;

c) acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao do contrato, por intermédio de um
empregado especialmente designado que anotara em registro préprio todas
as ocorréncias relacionadas com o mesmo;

d) efetuar o pagamento ajustado, desde que cumpridas todas as exigéncias e
formalidades legais e pactuadas;

e) relacionar-se com a CONTRATANDA exclusivamente por intermédio de
pessoa por ela credenciada;

f) comunicar oficiaimente a CONTRATANDA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato;

g) Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do contrato, podendo
aplicar as penalidades previstas em lei pelo nao cumprimento das obrigacdes
contratuais ou execucdo insatisfatéria dos servicos; e

h) exigir a comprovacao das condicdes da CONTRATANDA que ensejaram sua
contratacao, notadamente no tocante a habilitacao.

CLAUSULA QUINTA - DA DESCRIGCAO DOS SERVICOS

Subcldusula primeira. Para execucdo das atividades objeto deste Contrato,
deverdo ser disponibilizados profissionais com, no minimo, o ensino médio
completo, ter treinamento para digitar documentos, ter boa diccdo e nocdes de
informatica (internet, conhecimento do pacote Office ou similar, dominio de Word
e Excel), ser educados, dinamicos, ter iniciativa, agilidade e responsabilidade
com as atividades desenvolvidas, agir com discricao e bom senso.

Subclausula segunda. Os servicos serao prestados nas dependéncias da EPL,
localizadas no Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, SCS Quadra 9, Lote C,
7° e 8° andares, em Brasilia/DF, de 22 a 62 feira, de 8 as 18 horas, por
profissionais pertencentes ao quadro funcional da prestadora de servico, com
base na carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais; nas atribuictes
previstas nos itens 5.5, 5.6 e 5.7 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital do
Pregao 26/20103; e na quantidade de 15 ({(quinze} postos de auxiliar
administrativo, 01 (um) posto de almoxarife e 01 (um) posto de Supervisor.

Subcldusula terceira. A EPL podera efetuar a redistribuicdo dos postos de trabalho

ou, ainda, alterar o periodo de prestacdo dos servicos, de acordo com o seu
interesse, desde gque mantida a carga horaria acima especificada.
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Subclausula quarta. Na hipétese prevista no item anterior, a fiscalizacdo do
contrato oficializard a licitante vencedora, que terd o prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, contados do recebimento da comunicacdo, para promover os acertos
necessarios.

Subclausula quinta. Do cargo de auxiliar administrativo

Descrigcao dos servicos:

v distribuir internamente documentos, peridédicos e correspondéncias;

v' auxiliar secretédrias/recepcionistas no recebimento e tramitacdo de
documentos em sistemas de registros informatizado;

v' operar maquinas simples de reproducao de documentos, telefones e fac-
simile e outros;

v receber materiais de consumo junto ao almoxarifado central, e transporta-
los até as unidades administrativas da CONTRATANTE;

v’ executar outras atividades correlatas e da mesma complexidade.

Jornada de Trabalho:

Os servicos serao executados de segunda a sexta-feira, sendo que os
prestadores de servicos, a critério da CONTRATANTE, poderdo trabalhar em
escala de horario para atender a demanda prevista em contrato e na CCT,
cumprindo, cada prestador de servicos, uma jornada de trabalho de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais.

Qualificagdo minima exigida:

As pessoas fisicas indicadas pela CONTRATADA para a prestacao dos servicos
devem ter, no minimo, o curso de ensino médio completo, antigo 29 grau.

Quantidade estimada de Postos de Trabalho:

15 (quinze) postos.

Subclausula sexta. Do cargo de almoxarife
Descrigcao dos servicos:

v Recepcionar e conferir mercadorias e materiais em almoxarifados e
depdsitos.

v' Auxiliar nos lancamentos da movimentacao de entradas e saidas e
controlam os estoques.

v' Distribuem produtos e materiais a serem expedidos.

v Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens
armazenados e a armazenar.

v' Auxiliar os empregados da EPL no inventario anual do Almoxarifado.

Jornada de Trabalho:

Os servicos serao executados de segunda a sexta-feira, sendo que os
prestadores de servicos, a critério da CONTRATANTE, poderao trabalhar em
escala de horario para atender a demanda prevista em contrato e na CCT,
cumprindo, cada prestador de servicos, uma jornada de trabalho de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais.
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Qualificacdo minima exigida:

As pessoas fisicas indicados pela CONTRATADA para a prestacao dos servicos
devem ter, no minimo, o curso de ensino médio completo, antigo 2° grau.

Quantidade estimada de Postos de Trabalho:
01 (um).

Subclausula sétima. Do cargo de Supervisor

Descrigcao dos servicos:

v' Supervisionam rotinas administrativas, chefiando diretamente equipe de
auxiliares administrativos;

v' administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;

v/ organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe;

v Manter quando necessario as rotinas financeiras, controlando os
documentos inerentes aos prestadores de servicos, devendo prestar as
informacodes solicitadas pelo fiscal do contrato, emitindo e conferindo
notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

Jornada de Trabalho:

Os servicos serao executados de segunda a sexta-feira, sendo que os
prestadores de servicos, a critério da CONTRATANTE, poderdo trabalhar em
escala de horario para atender a demanda prevista em contrato e na CCT,
cumprindo, cada prestador de servicos, uma jornada de trabalho de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais.

Qualificacdao minima exigida:

As pessoas fisicas indicados pela CONTRATADA para a prestacao dos servicos
devem ter, no minimo formacdo de nivel médio ou técnico, bem como, ter
conhecimento adequado em gestao de pessoas.

Quantidade estimada de Postos de Trabalho:
0L {(um).
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

Subclausula Unica. O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, com
fundamento no artigo 57 da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DOS PREGOS
Subclausula Unica. O valor mensal do presente Contrato é R$ XX (XX) e anual é

R$ XX (XX), conforme valores unitarios, totais e globais constantes do Anexo |
deste Contrato.
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CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

Subcldusula primeira. O pagamento dos servicos serd efetuado, mensalmente,
pela EPL até o 102 (décimo) dia uGtil do més subseqlente a prestacdo dos
servicos, apds o recebimento e ateste da Nota Fiscal/Fatura, desde que ela
esteja acompanhada dos comprovantes necessarios relativos as
obrigacbes legais, e esteja atestada, ressaltando gue serd efetuada a
retencaoc de tributos e contribuicbes sobre o pagamento, conforme
determina a legislacao vigente.

Subcldusula segunda. A primeira nota fiscal/fatura a ser apresentada terd como
periodo de referéncia o dia de inicio da prestacdao dos servicos e o Ultimo dia
desse més. As notas fiscais/faturas subsequentes terdo como referéncia o
periodo compreendido entre o dia primeiro e o Ultimo dia de cada més.

Subcldusula terceira. O fiscal terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a partir do
recebimento da nota fiscal, para analisa-la, atesta-la e encaminhd-la para
pagamento, ou devolvé-la a CONTRATADA, para correcdo de falhas porventura
existentes.

Subcldusula quarta. Ocorrendo nova apresentacdo da nota fiscal, por falhas e
erros da CONTRATADA, serao contados novamente, a partir de entao, os prazos
para atesto e pagamento.

Subclausula quinta. Ndo serd admitido o pagamento antecipado sob qualquer
pretexto.

Subcldusula sexta. As faitas e auséncias ao servico, apontadas pela fiscalizacao,
para as quais a CONTRATADA nao tenha promovido as devidas substituicdes,
serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacdo de
penalidades.

Subcldusula sétima. O pagamento de cada parcela serd creditado em conta
corrente da CONTRATADA, por meio de ordem bancéria.

Subcldusula oitava. A CONTRATADA deverd informar a EPL a instituicdo bancéria
a ser utilizada para pagamento, com nome do banco, agéncia, localidade e
numero da conta corrente em gue devera ser efetivado o crédito.

Subclausula nona. O adimplemento da obrigacdo contratual dar-se-4 com a
comprovacao efetiva da prestacao dos servicos e das obrigacbes dela
decorrentes.

Subcldusula décima. Para efeitos de pagamento, a nota fiscal/fatura deverd ser
acompanhada dos documentos consignados no artigo 29 da Lei n© 8.666/93.

Subclausula décima primeira. Por forca do Acérddo n° 1214/2013 - TCU -
Plenario, a EPL, por meio de seu fiscal, podera exigir, por ocasiao do pagamento,
as comprovacdes elencadas no artigo 34, § 59, inciso |, e no artigo 36, da
instrucao Normativa SLTI/MP n2 02/2008.

Subclausula décima segunda. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a

nao manutencdo das condicbes de habilitacdo pela contratada dard ensejo a
rescisao contratual, sem prejuizo da aplicacao de sang¢bes administrativas.
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Subclausula décima terceira. A CONTRATANTE podera conceder o prazo de 10
(dez) dias Uteis para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas
ou suas condicdes de habilitacao, sob pena de rescisao contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da CONTRATADA de corrigir a situacao.

Subclausula décima quarta. Previamente a cada pagamento a CONTRATANTE
juntard aos autos o extrato de consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores - SICAF e a Certidao Negativa (ou Positiva com efeito de
negativa) de Débitos Trabalhistas, para verificar a manutencdo das condicbes de
habilitacdo da CONTRATADA.

Subclausula décima quinta. Constatada a situacdo de irregularidade da
CONTRATADA junto ao SICAF, a mesma sera notificada, por escrito, sem prejuizo
do pagamento pelos servicos ja prestados, para regularizar tal situacdo, no prazo
de 10 (dez) dias uteis, sob pena de rescisdo contratual e/ou aplicacdo de sancoes,
no caso de nao fazé-o.

Subclausula décima sexta. A CONTRATANTE poderd solicitar gue a CONTRATADA
deposite, mensalmente, em conta vinculada especifica os valores provisionados
para o pagamento das férias, 139 saldrio e rescisao contratual dos trabalhadores
envolvidos na execucao do contrato, em consonancia com o disposto no art. 19-
A, c/c a prescricao constante do Anexo Vi, ambos da instrucao Normativa
SLTI/MP n2 02/2008.

Subclausula décima sétima. Com a assinatura do contrato a CONTRATANTE fica
autorizada, no caso de ocorrer a situacao descrita no item anterior, a fazer a
retencao na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia
do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores
da CONTRATADA, observada a legislacao especifica.

Subcldusula décima oitava. O pagamento pela CONTRATANTE das verbas
destinadas as férias e 132 dos trabalhadores da CONTRATADA podera ocorrer em
conta vinculada, a partir de guando solicitada tal providéncia.

Subclausula décima nona. O pagamento dos saldrios dos empregados pela
CONTRATADA deverd ocorrer via depdsito bancério, na conta do trabalhador, de
maneira gue possibilite a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE.

Subclausula vigésima. Ocorrendo atraso de pagamento, provocado
exclusivamente pela CONTRATANTE, o valor devido seré acrescido de atualizacéo
financeira, e a sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data
do efetivo pagamento, em gue os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

| EM=IxNxVP |

Onde:

EM = Encargos Moratérios.

VP = Valor da parcela a ser paga.

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento.

| = indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:

70



——L

s de Planejamento e Logistica S.A

P = ({TX) I = i =0,0001644
(6/100)
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

Subclausula vigésima primeira. Na hipétese de pagamento de juros de mora e
demais encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e
motivos, e ser submetidos a apreciacdo da autoridade superior competente, que
adotard as providéncias para verificar se é ou ndo caso de apuracdo de
responsabilidade, identificacao dos envolvidos e imputacao de 6nus a quem deu
causa.

Subclausula vigésima segunda. Poderé ocorrer retencao ou glosa no pagamento,
sem prejuizo das sancoes cabiveis, quando a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execucao do servico,
ou utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Subcldusula vigésima terceira. A CONTRATANTE se reserva no direito de né&o
proceder ao pagamento se, no ato da atestacao, o objeto nao estiver de acordo
com as especificacdes dispostas no Termo de Referéncia, desde que o fato tenha
sido detectado pela fiscalizacdo e comunicado a prestadora de servico.

Subclausula vigésima quarta. A CONTRATANTE se reserva no direito de ndo
efetuar o pagamento se os dados constantes da nota fiscal/fatura estiverem em
desacordo com os dados da empresa vencedora do certame licitatério,
obrigatoriamente com o nUmero de inscricdo do CNP} apresentado nos
documentos de habilitacao, na proposta e no Contrato, nao se admitindo notas
fiscais/faturas emitidas por outros CNPJ's.

Subclausula vigésima quinta. Com a assinatura do contrato a CONTRATANTE fica
autorizada a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da prestadora de servico, até o
momento da regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

Subclausula vigésima sexta. Nos termos do Acérddo n® 1214/2013 - TCU -
Plendrio, a CONTRATANTE fica autorizada a reter, cautelarmente, ao final do
contrato, os valores das faturas para o pagamento de contribuicfes sociais, FGTS
e demais verbas trabalhistas, extrajudicialmente e/ou por meio do judiciario
Trabalhista, ocasidao em que a CONTRATADA ficard obrigada a apresentar cépia
das rescisbes contratuais dos empregados vinculados a esta execucao,
devidamente homologadas pelo sindicato da categoria (se for o caso) ou
Delegacia do Trabalho respectivos.

a. Na hipotese descrita acima, caso a CONTRATANTE identifique
ressalva nas rescisbes contratuais, serao adotadas medidas para
verificar a pertinéncia do guestionamento feito pelo empregado, e
se for o caso, cobrar que a CONTRATADA a exigéncia fixada para
liberacao de suas faturas retidas.
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Subclausula vigésima sétima. O pagamento dos servicos prestados no Ultimo més
de vigéncia contratual somente ocorrerd apds a comprovacdao do cumprimento
das obrigacOes trabalhistas (pagamento do saldrio referente ao Ultimo més de
vigéncia do contrato e quitacdo relativa a rescisao do contrato de trabalho entre
empregado e empregador), por parte da CONTRATADA.

Subclausula vigésima oitava. Os valores retidos cautelarmente poderdo ser
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicbes sociais e FGTS, quando ndo for possivel a realizacao
desses pagamentos pela CONTRATANTE, dentre outras razbes, por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbées dos
contratos e guias de recolhimento.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Subcldusula primeira. A despesa decorrente da contratacdo correrd a conta da
Dotacao Orcamentéria da Uniao, programa de Trabalho ne
26.122.2126.2000.0001 - Natureza da Despesa 33.90.39, Fonte 100.

Subclausula segunda. Para cobrir despesas dos exercicios subsequentes serdo
emitidas Notas de Empenhos, a conta da dotacdo orcamentaria prevista para
atender despesas de mesma natureza.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

Subclausula primeira. O objeto deste Contrato sera fiscalizado por empregado
designado pela CONTRATANTE, ficando a CONTRATADA obrigada a prestar todos
os esclarecimentos que lhe forem solicitados.

Subclausula segunda. Cabera ao fiscal do contrato o acompanhamento de toda a
execucao contratual, bem como o recebimento da nota fiscal/fatura apresentada
pela CONTRATADA e a devida atestacao dos servicos, para fins de liguidacao e
pagamento.

Subclausula terceira. A existéncia de fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE de
nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade da CONTRATADA.

Subclausula quarta. O fiscal de contrato deverd acompanhar toda a execucéo
contratual; receber, analisar e atestar as faturas; propor a aplicacao de sancodes
administrativas e rescisao contratual, dentre outras atividades, e ainda, com
fundamento no Acérdao n? 1214/2013 - TCU - Plenario:

a) solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados, os extratos de
recolhimento realizados em seus nomes quanto as contribuictes
previdenciarias e ao FGTS, de forma que todos os empregados tenham seus
extratos avaliados semestralmente, sem que isso signifigue que a analise
nao possa ser realizada mais vezes;
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b) comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do
Brasil qualguer irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias dos empregados vinculados a esta execucdo; e ao Ministério
do Trabalho quanto FGTS. Caso tal medida ultrapasse sua competéncia, ele
devera informar expressamente a autoridade competente para fazé-lo, além
de acompanhar a situacdo, envidando esforcos para regularizé-la, ou adotar
as medidas cabiveis para a punicdo da CONTRATADA,;

c) solicitar, mensalmente, a Certiddo de Regularidade do FGTS dos
empregados;

d) reter, cautelarmente, ao final do contrato, os valores das faturas para o
pagamento de contribuicbes sociais, FGTS e demais verbas trabalhistas,
extrajudicialmente e/ou por meio do judiciario Trabalhista, ocasiao em que a
CONTRATADA ficard obrigada a apresentar cépia das rescisdes contratuais
dos empregados vinculados a esta execucado, devidamente homologadas
pelo sindicato da categoria (se for o caso) ou Delegacia do Trabalho
respectivos;

d.1) Na hipétese descrita acima, caso o fiscal identifique ressalva nas
rescisbes contratuais, deverao ser adotadas medidas para verificar a
pertinéncia do questionamento feito pelo empregado, e se for o caso,
cobrar que a CONTRATADA cumpra a exigéncia fixada para liberacdo de
suas faturas retidas.

e) Exigir a apresentacao dos documentos elencados na Instrucao
Normativa SLTI/MP n2 02/2008, quanto a comprovacao do pagamento de
salarios, vale-transporte e auxilio-alimentacdo, sempre que tomar ciéncia
de que esteja ocorrendo alguma irregularidade no pagamento dessas
verbas.

Subclausula quinta. A fiscalizacdo, no que se refere ao cumprimento das
obrigacbes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e
nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

Subcldusula sexta. A empresa CONTRATADA ficard sujeita a mais ampla e
irrestrita fiscalizacao, obrigando-se a prestar todos o0s esclarecimentos
porventura requeridos pela CONTRATANTE.

Subcldusula sétima. O representante designado para fiscalizar a execucdo do
contrato anotara, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao dos servicos, determinando o que for necessario a regularizacao as
faltas ou defeitos observados, e atestard as notas fiscais/faturas, desde que
comprovado a execucao dos servicos, para fins de pagamento.

Subcldusula oitava. O controle e fiscalizacdo da CONTRATANTE, de nenhum modo

diminui ou altera a responsabilidade da CONTRATADA na prestacao dos servicos
a serem executados.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

Subcldusula primeira. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data da assinatura do contrato,
comprovante de prestacao de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco
por cento} do valor anual atualizado do contrato, podendo essa optar por caucao
em dinheiro, titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéria.

Subcldusula segunda. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade
escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do contrato;

b) prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucao do contrato;

¢) multas punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA; e
d) obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

Subclausula terceira. Ndo serdao aceitas garantias em cujos termos ndo constem
expressamente os eventos indicados na Subclausula segunda desta Clausula
Décima-Primeira.

Subclausula quarta. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa
Econbmica Federal, com correcao monetéria.

Subclausula quinta. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da
garantia acarretard a aplicacéo de mulita de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

Subclausula sexta. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a CONTRATANTE a
promover a retencdo dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5%
do valor anual do contrato a titulo de garantia, a serem depositados junto a Caixa
Econbmica Federal, com correcao monetaria, em favor da CONTRATADA.

Subcldusula sétima. O garantidor devera declarar expressamente que tem plena
ciéncia dos termos do edital e das clausulas contratuais.

Subclausula oitava. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sancdes a CONTRATADA.

Subclausula nona. Serd considerada extinta a garantia:

a) com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do
contrato; ou

b) no prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia contratual, caso
a CONTRATANTE ndo comunique a ocorréncia de sinistros.
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Subclausula décima. A CONTRATANTE ndo executard a garantia na ocorréncia,
comprovada e reconhecida em processo administrativo, de uma ou mais das
seguintes hip6teses:

a) caso fortuito ou forca maior;

b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacfes
contratuais;

c) descumprimento das obrigacdes pela prestadora de servigos decorrentes
de atos ou fatos praticados pela CONTRATANTE; e

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da CONTRATANTE.
Subcldusula décima primeira. Cabe a CONTRATANTE apurar a isencdo da
responsabilidade prevista no item anterior, ndo sendo a entidade garantidora parte
no processo instaurado.

Subclausula décima segunda. Ndo serdo aceitas garantias que incluam outras
isencdes de responsabilidade que nao as previstas acima.

Subclausula décima terceira. A garantia, se prestada na forma de fianca bancéria
ou seguro-garantia, devera ter validade minima de 15 (quinze) meses, a contar da
assinatura do contrato, sendo renovada, tempestivamente, no caso de cada
prorrogacao, de forma que a validade da garantia abarque os 12 {doze) meses de
vigéncia contratual e mais 03 (trés) meses, segundo a Instrucdo Normativa MP n®
02/2008.

Subclausula décima quarta. A garantia somente serd liberada ante a comprovacao
de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes
da contratacdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds
o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
de tais verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE.

Subcldusula décima quinta. No caso de garantia na modalidade de Carta de
Fianca, devera constar da mesma expressa rendncia pelo fiador, aos beneficios do
art. 827 do Cédigo Civil.

Subclausula décima sexta. Se o valor da garantia for utilizado, total ou
parcialmente pela CONTRATANTE, em pagamento de multa que lhe tenha sido
aplicada ou outra situacao prevista contratualmente e legalmente, a CONTRATADA
deverd proceder a respectiva reposicdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da data em que a CONTRATADA tiver sido notificada.

Subclausula décima sétima. Na restituicdo de garantia realizada em dinheiro, seu

valor ou saldo serd corrigido com base na variacdo do indice Geral de Precos -
Disponibilidade Interna (IGP-DI), da Fundacado Getulio Vargas.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUACAO

Subcldusula primeira. Os precos contratados poderdo ser repactuados mediante
solicitacao da CONTRATADA, desde que a variacao dos custos seja devidamente
justificada e demonstrada em planilhas, cujos cédiculos tomarao por base a
variacao dos custos ocorridos no periodo, observando o interregno minimo de um
ano.

Subcldusula segunda. O interregno minimo de um ano serd contado a partir da
data limite para apresentacao das propostas, constante do instrumento
convocatério, em relacdo aos custos com a execucao do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a
execucao do servico; ou da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a
variacao dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-
bases destes instrumentos.

Subcldusula terceira. A repactuacao poderd ser dividida em tantas parcelas,
guantas forem necessédrias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade
resultadas em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

Subclausula quarta. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, a anualidade
serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima
repactuacao.

Subclausula quinta. As repactuacbGes serdao precedidas de solicitacdo da
CONTRATADA, acompanhadas de demonstracao analitica da alteracdo dos
custos, por meio de apresentacao da planilha de custos e formacao de precos ou
do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacéo,
conforme for a variacao de custos objeto da repactuacao.

Subcldusula sexta. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo
ou convencao coletiva.

Subclausula sétima. Quando da solicitacdo da repactuacao para fazer jus a
variacdo de custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida
mediante a comprovacao, pela CONTRATADA, do aumento dos custos,
considerando-se: 0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao; as particularidades do contrato em vigéncia; a nova planilha com
variacao dos custos apresentada; indicadores setoriais, tabelas de fabricantes,
valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes.

Subclausula oitava. A CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a
variacao de custos alegada pela CONTRATADA.

Subcldusula nona. As repactuacbes serdo formalizadas por meio de
apostilamento e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro do
contrato, exceto guando coincidirem com a prorrogacao contratual, em que
deverao ser formalizadas por aditamento.
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Subclausula décima. As repactuacdes a que a prestadora de servico fizer jus e
ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusado
com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.

Subclausula décima primeira. Os novos valores contratuais decorrentes das
repactuacdes terao suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuacoes
futuras; ou

c) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacado envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o préprio
fato gerador, na forma de acordo, convencao ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacaoc do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacoes futuras.

Subcldusula décima segunda. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo
ocorrer exclusivamente para os itens gue a motivaram, e apenas em relacdo a
diferenca porventura existente.

Subcldusula décima terceira. As repactuacfes ndo interferem no direito das
partes de solicitar, a gualquer momento, a manutencéo do equilibrio econémico
do contrato, com base no disposto no art. 65 da Lei n? 8.666/93.

Subclausula décima quarta. Para facilitar a andlise das repactuacbes, a
CONTRATADA fica obrigada a fornecer, no ato de assinatura do contrato, CD-ROM
contendo a proposta ofertada na licitacdo, com toda a formacao do seu preco,
em planilhas Excel, com todas as formulas abertas.

Subclausula décima quinta. As repactuacdes dos itens envolvendo a folha de
salarios serao efetuadas com base em convencao, acordo coletivo de trabalho ou
em decorréncia da lei.

Subcldusula décima sexta. As repactuacbes dos itens envolvendo insumos
(exceto quanto a obrigacdes decorrentes de acordo ou convencao coletiva de
trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuadas com base no indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

Subcldusula décima sétima. A CONTRATADA deverd arcar com o 6nus decorrente
de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n®
8.666, de 1993.

Subclausula décima oitava. O disposto no item anterior deve ser observado ainda
para os custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte.
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Subclausula décima nona. Caso a proposta apresente eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favoreca a CONTRATADA, este sera
revertido como lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas poderd ser objeto
de negociacao para eventual prorrogacao contratual.

CLAUSULA DECIMA TECEIRA — DA CONTA VINCULADA

Subcldusula primeira. Em razdo da Sumula n® 331 do Tribunal Superior do
Trabalho, a CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA, a qualquer
momento, o cumprimento das regras abaixo estipuladas, com vistas a garantia
do cumprimento das obrigacdes trabalhistas.

Subclausula segunda. A partir da comunicacdo formal realizada pela
CONTRATANTE, a prestadora de servico devera providenciar conta vinculada para
depdsito das obrigacbes trabalhistas dos servicos decorrentes deste Contrato, no
prazo maximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da referida
comunicacao.

Subcldusula terceira. Na hipdétese prevista no item anterior os valores
provisionados para o pagamento das férias, do 132 salario e da rescisao
contratual dos trabalhadores da CONTRATADA serao depositados, pela
CONTRATANTE, em conta vinculada especifica, conforme o disposto no Anexo Vii
da Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 3/2009, que somente sera liberada para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 139 saldrios,
quando devidos;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos
usufrutos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 139 saldrios proporcionais,
férias proporcionais e a indenizacao compensatoéria porventura devida sobre
o FGTS, quando da demissao de empregado vinculado ao contrato;

d) Ao final da vigéncia do contrato, para pagamento das verbas rescisérias;
e

e) Saldo restante, com a execucdo completa do contrato, apés a
comprovacao, por parte da CONTRATADA, da quitacao de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado.

Subclausula quarta. Fica a CONTRATANTE autorizada, a partir da assinatura do
contrato, a fazer a retencao na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servico/FGTS, nas respectivas contas vinculadas
dos trabalhadores da CONTRATADA, observada a legislacao especifica.
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Subclausula quinta. Sendo aberta a conta vinculada, as provisdes realizadas pela
CONTRATANTE para o pagamento dos encargos trabalhistas, em relacdo a mao-
de-obra da prestadora de servico serao destacadas do valor mensal do contrato e
depositados em conta vinculada, blogueada para movimentacao, e aberta em
nome da CONTRATADA, ou seja, os valores referentes as provisdes de encargos
trabalhistas serdao depositados pela CONTRATANTE em referida conta, deixando
de compor o valor mensal a ser pago diretamente a CONTRATADA.

Subcldusula sexta. A movimentacdo da conta vinculada somente ocorrera
mediante autorizacao da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento das
obrigacées mencionadas nos itens anteriores.

Subclausula sétima. O montante do depédsito vinculado serd igual ao somatdrio
dos valores das seguintes provisdes: 13° saldrio; Férias e adicional de férias;
Adicional do FGTS para as rescis6es sem justa causa; e impacto sobre férias e
139 salario.

Subclausula oitava. A CONTRATANTE indicard a CONTRATADA qual a instituicdo
financeira com a qual possui acordo de cooperacao para a abertura da conta
corrente vinculada.

Subcldusula nona. As despesas bancarias (taxas, emolumentos e outras) de
abertura e efetivacao da conta correrdo por conta da CONTRATADA.

Subcldusula décima. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da
poupanca, ou outro definido no acordo de cooperacao a ser firmado entre a
CONTRATANTE e a instituicao financeira, desde que tenha maior rentabilidade.

Subclausula décima primeira. A CONTRATADA poderd solicitar a autorizacdo da
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de
eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados, ocorridas durante a
vigéncia do contrato, ocasido em que deverd apresentar a CONTRATANTE os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

Subclausula décima segunda. Na hipétese do item anterior, a CONTRATANTE
expedira, apdés a confirmacao da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a
conferéncia dos célculos, a autorizacdo para a movimentacdo, encaminhando a
referida autorizacao a instituicao financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios da
CONTRATADA.

Subclausula décima terceira. A autorizacao de que trata o item anterior devera
especificar gue a movimentacdo serd exclusiva para a transferéncia bancaria
para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

Subclausula décima quarta. A CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE,
no prazo maximo de 03 (trés) dias, contados do recebimento da autorizacao, os
comprovantes das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das
obrigacdes trabalhistas.
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Subcldusula décima quinta. O saldo remanescente da conta vinculada sera
liberado a CONTRATADA, no momento do encerramento do contrato, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a
comprovacao da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

Subclausula primeira. Este Contrato poderd ser alterado, com as devidas
justificativas, nos casos previstos no Artigo 65 da Lei n? 8.666/93, sempre por
meio de Termos Aditivos.

Subcldusula segunda. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas
condicOes contratuais, os acréscimos ou supressées que se fizerem nos servicos
objeto deste Contrato, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado deste Instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Subclausula primeira. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade da sua
proposta, nao celebrar o contrato; deixar de entregar ou apresentar
documentacao falsa exigida para o certame; ensejar o retardamento da
execucao de seu objeto; nao mantiver a proposta; falhar ou fraudar na execucao
do contrato; comportar-se de modo inidéneo; ou cometer fraude fiscal, ficara
impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo da aplicacdo de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato
(antes da assinatura deste, sobre o valor total estimado para a contratacao) e
das demais cominacoes legais.

Subclausula segunda. Pela inexecucdo total ou parcial deste contrato a
CONTRATANTE poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA,
observando a gravidade das faltas cometidas, as seguintes sanc¢des:

a) Adverténcia;

b) Multa:
b.1) de 0,5% {meio por cento), calculada sobre o valor total do contrato,
por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 10% (dez por cento), ou
seja, por 20 (vinte) dias, o que poderd ensejar a rescisao do contrato;
b.2) de 10% (dez por cento}, calculada sobre o valor total da contratacao,
pela inadimpléncia além do prazo acima, o que podera ensejar a rescisao
do contrato; e
b.3) de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de a
contratada deixar de manter suas condicdes de habilitacdo, sem prejuizo
de eventual rescisao contratual.

C) suspensao temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de
contratar com a CONTRATANTE, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e
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d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
gue seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade, que serd concedida sempre gue a CONTRATADA ressarcir a
Administracao pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da
sancao aplicada com base na alinea anterior.

Subcldusula terceira. As multas ndo possuem carédter indenizatério.

Subclausula quarta. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia
prestada, além da perda desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenca,
gue serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
CONTRATANTE ou cobrada judicialmente.

Subclausula quinta. As sancdes previstas na Subclausula primeira e letras “a”, “c”
e “d” da Subclausula segunda poderdo ser aplicadas juntamente com a da letra

c” da Subclausula segunda, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, conforme prazo legal.

Subcldusula sexta. A sancdo estabelecida na letra “d” do item Subcldusula
segunda é de competéncia exclusiva de Ministro de Estado, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicacao.

Subclausula sétima. As FALTAS LEVES serdo puniveis com a aplicacédo da
penalidade de adverténcia e multas, caracterizando-se pela inexecucao parcial
de deveres de pequena monta, assim entendidas como aquelas que nao
acarretam prejuizos relevantes aos servicos da CONTRATANTE e a despeito
delas, a regular prestacao dos servicos nao fica inviabilizada.

Subcldusula oitava. As FALTAS GRAVES serdo puniveis com a aplicacdo das
penalidades de adverténcia, multas, suspensao temporaria, e/ou impedimento de
licitar e contratar com a Administracao, caracterizando-se pela inexecucao
parcial ou total das obrigacbes que acarretam prejuizos aos servicos da
Administracao, inviabilizando total ou parcialmente a execuc¢ao do contrato,
notadamente em decorréncia de conduta culposa da CONTRATADA.

Subcldusula nona. Em conformidade com o Acérddo n? 1214/2013 - TCU -
Plendrio, o ndo recolhimento das contribuicdes sociais da Previdéncia Social e do
FGTS é considerado falta grave e dard ensejo a aplicacdo das penalidades de
multa, no percentual de 20% (vinte por cento} do valor total do contrato, e
impedimento de licitar e contratar com a Uniao, nos termos da Lei n@
10.520/2002, sem prejuizo de rescisao contratual.

Subcldusula décima. Em conformidade com o Acérddo n® 1214/2013 - TCU -
Plendrio, o ndo pagamento de saldrios, vale-transporte e auxilio alimentacdo no
dia fixado, é considerado falta grave e dard ensejo a aplicacdo das penalidades
de multa, no percentual de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, por
més de ocorréncia, e impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos termos
da Lei n? 10.520/2002, sem prejuizo de rescisdao contratual.
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Subcldusula décima primeira. As FALTAS GRAVISSIMAS serdo puniveis com a
aplicacao das penalidades de multa, impedimento de licitar e contratar com a
Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
ou declaracdo de inidoneidade, caracterizando-se pela inexecucao parcial ou
total das obrigacbes que acarretam prejuizos relevantes aos servicos da
Administracao, inviabilizando a execucdo do contrato em decorréncia de conduta
culposa ou dolosa da CONTRATADA.

Subcldusula décima segunda. Ao longo do periodo contratual de 12 (doze) meses,
o acUmulo de condutas faltosas cometidas de forma reiterada, de mesma
classificacdo ou ndo, bem como as reincidéncias, ensejard a aplicacdo pela
CONTRATANTE de penalidades relacionadas as faltas de maior gravidade, cujo
fato da Administracao relevar qualquer faita ndo implicard em novacao.

Subclausula décima terceira. As multas deveréo ser recolhidas no prazo méximo
de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicacao
enviada pela CONTRATANTE, sendo o respectivo comprovante apresentado em
até 02 (dois) dias uteis, contados do efetivo pagamento.

Subclausula décima quarta. O valor das multas poderd ser descontado da
garantia, ou, ainda, da nota fiscal ou outro crédito existente na CONTRATANTE
em relacdo a CONTRATADA. Caso o valor da multa seja superior a garantia ou ao
crédito existente, a diferenca deverd ser paga por depdsito, via Guia de
Recolhimento da Unido-GRU.

Subclausula décima quinta. As multas e outras sancbes aplicadas sé poderéo ser
relevadas, motivadamente, por conveniéncia administrativa, mediante ato
devidamente justificado.

Subclausula décima sexta. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF, sendo que, no caso da penalidade descrita na letra “e” da Subcldusula
segunda, a CONTRATADA serd descredenciada do referido cadastro, sem prejuizo
das multas previstas neste Contrato.

Subclausula décima sétima. As sancbes aqui previstas sao independentes entre
si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, obedecidos os preceitos
legais respectivos.

Subcldusula décima oitava. Em gualguer hipétese de aplicacdo de sancdes serd
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

Subclausula primeira. O presente Contrato podera ser rescindido na forma e na
ocorréncia de guaisquer das hipéteses previstas nos Artigos 77 a 80 da Lei n.°
8.666, de 21 de junho de 1993.

Subclausula segunda. A rescisdo deste Contrato pode ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos | a Xil e XVil do art. 78 da Lei n® 8.666/1993;
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b) amigéavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
licitacdo, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE; e precedida
de autorizacao escrita e fundamentada da autoridade competente; e

c) judicial, nos termos da legislacao vigente sobre a matéria.

Subcldusula terceira. Este Contrato poderd ser rescindido por inexecucdo de
guaisquer das obrigactes estipuladas neste Contrato, sem prejuizo das sancdes
estabelecidas.

Subclausula quarta. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Subcldusula quinta. A CONTRATADA reconhece desde ja os direitos da
CONTRATANTE, em caso de rescisao administrativa, por qualquer um dos
motivos previstos no inciso | do Artigo 79 da Lei n? 8.666/93.

Subcldusula sexta. Ocorrendo rescisdo unilateral com base nos Incisos Xll e XV
do Artigo 78 da Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993, sem que haja culpa da
CONTRATADA, serao lhe assegurados os direitos previstos no § 22 do Artigo 79 da
Lei n© 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

Subclausula Unica. Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposicoes
constantes da Lei n? 8.666/93, dos principios de Direito Publico, aplicando-se,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicoes de
direito privado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

Subcldusula Unica. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste
instrumento de Contrato, por extrato, no Diario Oficial da Unido, até 20 (vinte)
dias da data de sua assinatura, com indicacao da modalidade de licitacdao e de
seu numero de referéncia, como condicao de eficécia.
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CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

Subcldusula primeira. Fica eleito o foro da Secao Judicidria da justica Federal, em
Brasilia-DF, para dirimir quaisquer dlvidas oriundas do presente Contrato, nos
termos do disposto no § 2°, do art. 55, da Lei n? 8.666/93, em sua redacao atual.

Subclausula segunda. E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o
presente Contrato Administrativo em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para
um s6 efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, serao assinadas
pelos representantes das partes.

OOOOXXXX
Diretor Presidente
CONTRATANTE

), 9.0.0.0.9.0.0.0.0.0.0. 6.4
Diretor
CONTRATANTE

Representante Legal
CONTRATADA

TESTEMUNHA DA EPL: TESTEMUNHA DA CONTRATADA:

Nome: Nome:
CPF: CPF:
Identidade: Identidade:
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ANEXO | DO CONTRATO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacao N@

Dia__/ |/ as __:  horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

(dados referentes a contratacdo)

Data de apresentacaoc da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo
D Ne de meses de execucao contratual
Identificacdo do Servico
Tipo de Servico | Unidade de Medida Quantidade total a contratar
XXXX Posto de trabalho

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servico {mesmo servico com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

W N

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Deverd ser elaborado um guadro para cada tipo de servico.
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MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢cao da Remuneracgao Valor (R$)

Salério Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo intrajornada

T M MmO O e e

Outros (especificar)

Total da Remuneragao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta béasica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral.

MMM 0| W

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

=

Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salédrio Educacdo

FGTS

QMmO 0w P

Seguro acidente do trabalho
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H |SEBRAE
TOTAL |

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos
pela legislacdo vigente.
Nota (2} - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submddulo 4.2 - 132 Salério e Adicional de Férias

4.2 132 Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A 139 Salério

B Adicional de Férias

Subtotal

C Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre 139 Saldrio e Adicional de

Férias

TOTAL
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
& Afastamento maternidade

B Incidéncia do submdéduio 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL
Submdédulo 4.4 - Provisdao para Rescisao

4.4 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado

C Muita do FGTS do aviso prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia do submdéduio 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

F Muita do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL |
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias

B Auséncia por doenca

C Licenca paternidade

D Auséncias legais

E Auséncia por Acidente de trabalho

F Outros {especificar)

Subtotal

G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo

TOTAL
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Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 132 saldrio + Adicional de férias
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A 139 saldrio + Adicional de férias
B Tributos

B1. Tributos Federais {especificar)

4.4 B2.Tributos Estaduais (especificar)

4.5 B3.Tributos Municipais {especificar)

B4. Outros tributos (especificar)

C Lucro

TOTAL

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor por empregado Valor (R$)
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais,
eguipamentos, outros)
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A+ B + C + D)
E Mdédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro
TOTAL
QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL
Valor Quantidade Valor Quantidade Vak()jroiéotal
Tipo de Servico | Proposto por de Proposto por de Postos Tl
(A) Empregado | Empregados Posto (E) (F) = (CD +
(B) por Posto (C) | (D) = (B X C) _E)
|
il

Valor Mensal dos Servicos
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QUADRO-DEMONSTRATIVO VALOR GLOBAL

Valor proposto Qtde de Valor proposto Qtde de Valor total anual
Tipo de servico (A) por empregado | empregados por | por posto (D) = ( meses do servico (F) =
(B) posto (C) BXC) (DX E)
1| Auxiliar R$ 15 R$ R$
Administrativo
2 | Almoxarife R$ R% 12 R%$
3| Supervisor R$ R$ R
VALOR TOTAL DOS SERVICOS R$
VALOR GLOBAL ESTIMADO
Valor Global da Proposta
Descricao Valor (R$)
Valor mensal do
A Servico R$
Valor global da
proposta {valor
B mensal do servico X R$
n? de meses do
contrato).
QUADRO RESUMO
VALOR VALOR
ITEM | POSTO | QUANTIDADE | ESTIMADO | ESTIMADO | VALOR EST 'Ig"$AD°
POR POSTO | MENSAL R$
Auxiliar
1 | Administrativo 15
2 Almoxarife 1
3 Encarregado 1
Valor total R$
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