Empresa de Planejamento e togistica

Carta n°4077/2013 — EPL

A

Brasilia, 30 de dezembro de 2013.

’ZAGO"ENGENHARIA.E MEIO AM\BIENTE LTDA L.

' SHIS QI 05 CC Gilberto Salomé&o, Bloco F, SI. 330

Lago Sul — Brasilia

71.615-560.

Prezados Senhores,

J

No ambito da licitagdo processada pelo RDC ELETRONICO n° 010/2013 e de
acordo com a analise técnica realizada pela Geréncia de Meio Amblente a
Comisséo de LlCltagao solicita os seguintes esclarecimentos:

2. “ANALISE DA PROPOSTA COMERCIAL

—

M5 Apés'anélvise da proposta recebida foi verificada Variagé’o nos pre¢os de
_todos os itens, conforme tabela a seguir: - , :
Orgamento Proposta = S
e e : ‘Diferenca |
Item Referencial Licitante j Variagao
(em R$)
(em R$) (em R$)
. Pessoal ] / 3
' : , 3.193.112,18 | - 2.659.967,85 -533.144,33 | -16,7%
(com Encargos Sociais) :
Despesas Gerais 575.502,96 | 1.047.173,68 471.613,24| 81,9% -
- Custos Administrativos Sl :

; : 20.502,96 433.596,15 -86.906,81| -16,7% -

(EPL 30% e Proposta 30%) D20 i
‘Remuneragéo . , ; |

514.701,07 496.888,52 -17.812,55| -3,5%

(EPL 12% e Proposta12%) A | . i

; Despesas Fiscais L Pt
789.404,30 358.173,81 -440.230,49 | -55,1%
(EPL 16,62% e Proposta 8,65%) | D4R g0 S ;
\ :
Total - 5.602.280,95 4.995.800,01 -606.480,94

-10,8%
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2.2 Ao analisar os valores constantes na tabela f0| verificada variagédo
salarial em todas as categorias profissionais. Conforme Anexo Il — ‘Projeto
Basico”, item 10.1. “Orgamento e Prego de Referéncia’ do edital, os valores
salariais do orgamento referencial foram baseados na “Tabela de Servico de
Consultoria do DNIT” do més de agosto/2013 (indice-base: 190 325) constante
- no site do DNIT. Assim sendo, segue comparagéo entre orgamento e proposta
- das seguintes categonas

: -. e Salério_ " Salario Diferenga :

Categoria . Descrigado Referencial Proposta Variagao
j ' (em R$) (em R$) (emiRs) X

PO Coordenador 14.541,91 23.500,00 8.958,09 | 61,6%

P1 Profissional Sénior . 11.458,47 9.835,00. -1.623,47 | -14,2%

P2 Profissional Pleno 8.964,24 . 5.850,00 -3.114,24 | -34,7%
/P3 Profissional Junior | 7.374,95 - 5.800,00 -1.574,95 |- - -21,4%
54 Técnico Auxiliar 1.796,72 1.796,00 -0,72 | -0,0%

2.3 Baseado nos dados apresentados temos uma redugdo de 16,7% no item
“Pessoal” da proposta, gerando uma diferenga de R$ 533.144,33 neste item em
relagéo ao orgcamento referencial. No valor total do orgamento a reducgéo foi de
R$ 606.480,94 (-10,8%).

2.4  Foi verificada reducdo dos valores salaﬁais para a equipe técnica (nivel
superior), porém foi respeitado o piso minimo estabelecudo para as respectlvas
categorlas prof|33|ona|s :

2 5 Foi verificada redugao nos valores salariais para a equipe técnica (nivel

. técnico e auxiliar).

2 6 Foi verificado aumento de valores para as. despesas com passagens
aéreas das equipes técnicas, tanto de nivel superlor como de nivel técnico e

auxmar

2.7  Foi verificada reducdo. de valores para as despesas com didrias de

viagens das equipes técnicas, tanto de nivel superior como de nlvel técnico e

; auxmar

4 8 " Foi verlflcado aumento SIgnlflcatlvo de valores para as despesas com
veiculos. - .

2095 Eai verlflcado aumento de valores para as despesas com serwgos
graficos. :

2.10 Foi verificada alteragdo no valor de ‘Despesas Fiscais” de 16,62%
preVIsto no Edital para 8,65%. ' : .
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2.11  Né&o foi apresentado o detalhamento da composu;ao dos itens de cada
percentual atribuido para as despesas de: “Encargos Sociais”, “Custos
Administrativos”, “Remuneragéo da Empresa”, e “Despesas Fiscais”, conforme
.0 estabelecido no item 11.1, letra “D” do Anexo Il - Projeto Basico, constante
“do referldo Edital. e '

212 . F0| verificada uma -inconsisténcia no calculo do valor do item llI-
_ “Despesas Fiscais”, o qual deve ser calculado sobre o soma dos “Custos

‘Diretos” (item | da planllha ‘Composi¢cédo Orgcamentaria”) com a “Remuneragéo
da Empresa” (item |l da planilha “Composicdo Orgamentaria”). Como -
apresentado. no edital o item'lll- “Despesas Fiscais” é calculado multiplicando-
se “% do item | + II”. Na proposta apresentada o valor esta calculado somente
sobre o.item |- “Custos Dlretos” gerando uma diferencga de R$ 42 980,86.

3 CONCLUSAO

3.1 . Considerando as andlises apresentadas, sugerimos a Comiss3o de
Licitagéo a realizagé@o de diligéncia & empresa proponente para obtencédo de
documento formal, assinado pelo seu representante legal da empresa:

o apresentando o] detalhamento das composigbes descritas no item 2.11.

e apresentando a planilha “COMPOSIC}AO ORQAMENTARIA” (e outras
que achar pertinente em funcéo dos novos calculos) devidamente
: corrlglda conforme andlise do ltem 2 2lnan . i

A resposta ao sollmtado devera ser encammhada pelo S|stema
COMPRASNET, até as 10- horas do dia 02/01/2014

~ Atenciosamente,

PAULA N N~AN ey : :
PRESIDENTE DA _COMlSSAO DE LICITACAO
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