Anthony Cesar Duarte

De: SETRA - DF - Secdo de Contratos da Secédo Judiciaria do Distrito Federal
<setra.df@trfl.jus.br>

Enviado em: terca-feira, 22 de julho de 2014 13:50

Para: Anthony Cesar Duarte

Assunto: RES: Diligéncias - Atestado de Capacidade Técnica NUCAF

Anexos: 012_Atestado_JF.PDF; CONTRATO ORIGINAL..pdf

Prioridade: Alta

Prezado Sr. Anthony,
Conforme solicitado, encaminho cépia do Contrato SJ/DF n°® 14/2010.

Informo que o Contrato em questéo foi firmado em carater emergencial, com vigéncia de 180 dias e, de acordo com
__ittestado de Capacidade Técnica, a empresa foi multada por descumprimento de clausulas contratuais.

Atenciosamente,

Aurelia Bandeira Curado
Analista Judiciario

Justiga Federal de 12 Instancia
Segdo de Contratos

(61) 3221-6250
aurelia@trf1.jus.br

De: Anthony Cesar Duarte [mailto:anthony.duarte@epl.gov.br]

Enviada em: segunda-feira, 21 de julho de 2014 17:40

Para: SETRA - DF - Secdo de Contratos da Sec&o Judiciaria do Distrito Federal; NUCAF - DF - Ndcleo de
Administragdo Financeira e Patrimonial da Segao Judiciaria do Distrito Federal

Assunto: Diligéncias - Atestado de Capacidade Técnica NUCAF

Prezada Paola,

"~ta Empresa de Planejamento e Logistica S.A. — EPL, Empresa Publica vinculada ao Ministério dos Transportes estd
wonduzindo o Pregdo 6/2014, cujo objeto é a contratacdo de empresa para prestacao de servigos de copeiragem,
desta forma, em diligéncias conforme previsto no §32 do art. 43 da Lei 8.666/93, considerando que a empresa
Paulista Servicos e Transportes Ltda. apresentou na licitacdo o atestado de capacidade desse Nucleo de
Administracdo Financeira e Patrimonial, conforme anexo, gostariamos de contar com a colaboragdo desse Nucleo
informando sobre a execucdo do Contrato SJ/DF n2 14/2010, se a empresa prestou o servico de forma correta, bem
como solicitamos o envio do Contrato, caso seja possivel.

Desde ja agradeco e coloco-me a disposi¢do para dirimir eventuais dividas.

Atenciosamente,

Anthony Cesar Duarte Rosimo
Area de Licitactes
Empresa de Planejamento e Logistica- EPL

Telefone: + 55 (61) 3426-3884
E-mail: anthony.duarte@epl.gov.br
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CONTRATO SJ/DF N° 14/2010

/CONTRATO EMERGENCIAL DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE FAZEM
/ ENTRE SI A UNIAO/JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU - SECAO JUDICIARIA
/ DO DISTRITO FEDERAL E A EMPRESA PAULISTA SERVICOS E
TRANSPORTES LTDA.

Aos 30 (irinta) dias do més de abril de’ 2010 de um lado a UNIAO/JUSTICA FEDERAL
DE 1° GRAU - Seg#o Judicidria do, Dlstnto Federal, inscrita no CNPJ/MF n° 05.456.457/0001-29,
com sede no SAS, Q. 02, BL. "G" lote 5-A- tasilia-D este ato representada pelo Diretor do
Foro, Dr. Marcus Vinicius Rels Bastos _d 1 y TANT E_ e de outro lado, a empresa
PAULISTA SERVICOS E TRANSPORTES LTDA mscnt ). -J_/MF n 04 248. 842/0001 18

manutengdo, copeiragem, transporte apo1o ademsixatlvo & outros correlatos, de forma continua,
com o fornecimento de todos os materiais de consuro & dos equipamentos necessérios, conforme
- quantidades e especificagdes contidas nos Anexos Ia X deste instrumento.

PARAGRAFO UNICO — Os servigos deverfio ser realizados no Edificio Sede I e Anexo
(Setor de Autarquias Sul — SAS, Quadra 02, Lotes 08 e 5A, Bloco G), Edificio Sede II (Setor de
Autarquias Sul — SAS Quadra 04, Lote 07, Bloco D), edificio da Segéo de Depésito e Arquivo
Judicial (Setor de Garagens Oficiais Norte — SGON, Quadra 02, Lotes 30/40) e no Edificio Cidade

de Cabo Frio (SEPN 510, Lote 08, Bloco C). /

. e )
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
S#o obrigagdes da CONTRATANTE:

a) designar uma Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato, consoante o
disposto nos Parégrafo Primeiro da Cléusula Décima Quinta — Da Execucéo;

b) acompanhar e fiscalizar a prestagéo dos servigos;

¢) proporcionar as condigSes para que a CONTRATADA possa cumprir as obriga¢des
pactuadas;

i
a“censecugao do objeto e 0 acesso as suas

I
o J i Ry
dependenc1as dos empregados_ da C@NTR"ATADA paﬁ‘a X & ¢80 dos servigos, respeitadas as
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t) mformar 3:C S"defacesSo as suas instalagbes €
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ferramentas, maqumas 05 iy nibilizadas:peld: SRATADA, conforme Anexos

) 4 ~
i) anotar em registro proprio fréncias relacionadas com a prestagédo dos

serv1gos contratados, assim como determinar as prowdenclas necessatias 4 regularizagéio das falhas

j) exercer a fiscalizagdio sobre os registros nas carteiras profissionais dos empregados

responsaveis pela execugiio dos servigos, inclusive dos substitutos, objetivando averiguar o registro
de categoria profissional, o valor do salério e o cumprimento das obrigagdes trabalhistas;

1) analisar a solicitagio de reequilibrio econdmico-financeiro do Contrato, caso pleiteado
pela CONTRATADA, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do seu recebimento;

J’\h
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m) comunicar 3 CONTRATADA quaisquer irregularidades verificadas quando da
prestagdo dos servigos;

n) prestar as informagdes e 0S esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, relacionados com 0s servigos pactuados;

0) exigir, a qualquer tempo, a comprovagdo das condigBes da empresa que ensejaram sua
contrataciio, notadamente aquela de que trata a alinea “c1” da Clausula Terceira — Das Obrigagdes
da Contratada;

p) promover, por intermédio da..

Jomissdo, de Fiscalizagdo e Acompanhamento, ©
e e 2

. .égé" :,-‘:115‘, :
q) comunicar, porx-,gscn“tp,g%a C
o ~ EIRNYIN R
razfes da sua nao-adequaga’o{gr{ § term
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LD p agax,___“gjgndlda&s‘%ag?emg@ncms legais e

. 5 " ‘s‘,‘x h?_;:r i T T,
correspondentes s prestagdegicontratuais;
Y -4
da B & 5
B A S g
_gr;éii‘ud, fexecutem 0s servigos
1

Sdo obrigagﬁes’”d?l 0
a) iniciar os servigos, impreteriveln “dizl%deanaio de 2010;

b) submeter 3 fiscalizagdo da CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias dteis

CGeniades da- assiiatura-do- Contrato;-a relagfo. dos .empregados, com a respectiva especializagdo,

ihchisive dos - substitutos eventuais, contendo .nome  completo (sem abreviaturas), nimero de

identidade, enderego e telefone residenciais;
b.1) a CONTRATADA poderd alterar a relagio de empregados mediante
solicitagiio prévia e por escrito 8 CONTRATANTE, devendo ofs) substituto(s) ter(em) as mesmas

- qualificagBes ou qualificagBes superiores as do(s) substituido(ﬁ);

T
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¢) indicar, no mesmo prazo estabelecido na alinea “b” desta cldusula, o nome de seu
preposto para manter entendimentos e receber comunicagdes ou transmiti-las ao responsavel pelo
acompanhamento da execugéo do contrato;

d) apresentar relagéo dos bens que serfio utilizados na execugdo dos servi¢os, atualizando-
a sempre que ocorrer alteracfio, bem assim promover a identificagdo dos mesmos, de forma a nfio
serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

e) comunicar verbal e imediatamente 32 CONTRATANTE todas as ocorréncias urgentes
verificadas na execugéo dos serv1g:os bem como reduzi-las a termo posteriormente, acrescentando
os servigos que foram ou devam ser reahzados na forma disposta na alinea “y” desta Clausula;

4@‘5 ,;

duas) horas, devendo alocar 08 aba]hadores em horanOS‘dlfel;en;? ‘

CONTRATANTE.
1£1) ¢ "k N
domingos e feriados, mggtés’ Setaip Banotif :*"C“f-"a: ’C@NTRATADA para que
S '&* B
promova-a” redJstnbm;ao -dO87 1R ba]hadores de. segunda....ags(gflg,ahd‘é _
Lol

trabalhadores red13tr1b dosjzi%as“'s'
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pregos contratados; i iy
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235

empregados no mt
antecedéncia mf Y

,,.@, g
mpf;'

e 3 52 "‘.'-.-.u
af'de ‘7,’21.‘(seteg, e 3 Prazo”qe as para promover
%20 o

ecera os hordrios a serem

fa4. 1) segunda e terg:a—felra de carnaval;

- f42)quarta.felrasantaaté domjngo-de.Péscoa;.u S —— U

£4.3) 11 de agosto;
£.4.4) 1° e 2 de novembro;
£4.5) 8 de dezembro;

£.5) caso haja expediente nos dias considerados feriados forenses, especificados
na subalinea “f.4”, j4 estfio contemplados no célculo do\r}a{or mensa)-do Contrato, sendo que , as

&
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horas trabalhadas que ultrapassarem o limite méximo da jornada de cada categoria, serd objeto de
compensagdo de horario, em escala a ser previamente aprovada pela CONTRATANTE.

g) executar os servi¢os observando a periodicidade fixada no Anexo II;

h) selecionar, instruir e preparar rigorosamente os empregados que irfo prestar servigos
nas dependéncias da CONTRATANTE, orientando-os para que se comportem sempre de forma
cordial com os demais e se apresentem limpos e uniformizados para o desempenho de suas fungdes,
portando cartes de identificagdio e, quando for o caso, munidos dos dispositivos de protegdo que se
fizerem necessérios, sem 6nus para eles e para a CONTRATANTE;

Pelo=E ~empregados da CONTRATADA deverfio ser

h.1) os cargos ocupado&

registrados nas respectivas Carteggqu‘é Tmbﬁlho‘, L83 gﬁ f‘{‘i
v S iy

Tacdo d(g)svﬁmcmnanOS em até 05 (cinco) dias

22 oY
1 s-paraeé’ta '6u para 0s funcionérios;
= f; *

‘%“da«C@NTRATADA o crachd do

SIS Y Y

3
ar_;, coman

i) coorden

A =
SUMI

atribuicdes espe01ﬁcas de cada atividade, para”cuniprimento efetivo da prestagfio dos servicos,
prov1denclando a substltlugao, quando observada a auséncia de empregado.

i apte, ds turnos de- trabalho,.:‘:jz.: L

k 1) caso se venﬁque a auséncia do(s) empregado(s) ao trabalho, n&o supridapor "

outro proﬁssmnal na forma da alfnea anterior, o valor correspondente a0 niimero ‘dé horas néo™
trabalhadas serd descontado do faturamento mensal;

k.2) substituto do empregado devera se apresentar 3 Comisséio de Fiscalizaggio do
Contrato, devidamente uniformizado, portando crachd, %.ggera de trabalho para verificagfio da
categoria profissional e folha de fregiiéncia; \
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k.3) o substituto devera ser remunerado com o mesmo valor do sal4rio devido ao
profissional substituido, recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos contratualmente;

k.4) aplicar as mesmas condigBes e exigéncias relativas a data de pagamento,
férias, vales-transporte, vales-refeicfio e outros, aos empregados substitutos;

k.5) o servigo devera ser prestado sem interrupgfo, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, greve, falta e demissio de empregados;

1) substituir os empregados, por solicitagio da CONTRATANTE, de forma a adequé-los a
sua especialidade, bem como aqueles cuja permanéncia, atuagiio ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios 3 disciplina, & técnica e/ou aos interesses dos

servigos, no prazo estabelecido pela Comissdo de Ar«cgglpanhamento ¢ Fiscalizagfio do Contrato,
ficando vedado o retorno dos proﬁss&onms' ,,bsum1$§ as‘qupendencxas da CONTRATANTE, para
AR g 34 5 A

cobertura de licengas, dlspensas ;su?pensao*ou férias de’ outros preﬁsswnam'
X5

m) proceder 3s né

'-'bstl}ulgoes de empregados que
ndo atenderem as recom

%
n) fomecer, a
Clausula. Sexta

“capacete (com espemﬁcagoe ) S5l M 2,903 09720 6»- do CONTRAN), telefone -
0§ ¢ S ;__‘prem necessanos ao desempenho de

suas fungBes, além de fornecer combuist o para o veiculo, responsabilizando-se,

ainda, por seguro contra acidentes, inclusive para tercelros seguro de vida para o motociclista e pelo

-~ pagamento-de-qualquer imposto, multa ou taxa relativa ao.exercicio da atividade.

p.1)"O profissional da categoria Mensageiro com Motocicleta devera possuir
Carteira de Habilitag#o tipo “A” ou superior.

p.2) O limite de quilometragem atkual para os servicos prestados pelo

mensageiro com motocicleta serd de 15.000 Km. '\\B\\

Contrato SI/DF n°. 14/2010 / p.6




PODER JUDICIARIO
SE(}AO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

q) instalar, em todos os edificios da CONTRATANTE, e manter em continuo
funcionamento, um relégio de ponto eletrdnico para registro de freqiiéncia por meio de cracha
dotado de tecnologia apropriada (magnético, por c6digo de barra ou chip), com vistas ao controle de
freqiiéncia dos seus empregados, que permita, sempre que solicitada, a disponibilidade mensal de
dados em midia eletrdnica (arquivo tnico), compativel com a plataforma Windows utilizada pela
CONTRATANTE, com totalizagio do controle de freqiiéncia referente ao més anterior;

1) efetuar o pagamento de salirios até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao
vencido, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagéio dos mesmos,
exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes respectivaS'

1.1) o pagamento relativo as fenas devera ser realizado até dois d1as uteis antes

~

( do respectivo periodo; i
™o e 3 tr 1Y

53 g 34
43 "“"% ¥ -‘»’x‘";-

1.2) efetuar ox:fpagamento“ de a 1clonaL de '

e
¢ ’o,d'a

u) fonieéer até 0 2° (segundo) dia 1itil de cada més; 3 Comiss@o de Acompanhamento e
-Fiscalizagdo do. Contrato, relagio mensal de _empregados, com a respectwa avahac;ao de cada um,
- constando horério de entrada, cargo e localizaggo, bem como rela(;oes nominais de hcengas faltas e
respectivas coberturas, demissdes, e outras ocorréncias se houver;

v) credenciar junto 38 CONTRATANTE empregado do seu quadro administrativo para, em
dias definidos e em horério que nfio comprometa a perfeita execugfio dos servigos, proceder, nos
edificios da CONTRATANTE, & distribuicio de material de consumo, contracheques, vales-
transporte vales-alimentagdo e cumprir outras obrigagdgs da CONTRATADA, bem como

&
Contrato SI/DF n°. 14/2010 ﬂ\\\ / p.7




 interrupeSes dos serv;
pertinentes s at1v1dades oI vastas

. involuntariamente, autonzando-a, desd

PODER JUDICIARIO
SEQ,T\O JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

esclarecer e tomar imediatas providéncias quanto as davidas e solicitagdes dos seus empregados €
da fiscalizagtio da CONTRATANTE, relativamente ao objeto do contrato;

w) comprovar, a qualquer tempo, perante 2 CONTRATANTE, o vinculo empregaticio de
seus empregados, mediante exibido de suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social,
devidamente anotadas e atualizadas, ou de outro instrumento legal, bem como o pagamento de
salarios, mediante apresentagsio de contracheques, recibos ou de outro documento comprobatdrio
admitido em lei;

x) responsabilizar-se pela contratagio de profissionais qualificados para exercerem as
atribuicBes previstas no Anexo II, respondendo civil e administrativamente pelos danos decorrentes
de ato culposo ou doloso praticado por s seus empg gados;

“Diario de Ocorréncia”
da CONTRATADA

0%

Comissgo de Acomp'ciﬁhamen (s}

SR

mdesconfat o valor correspondente aos prejuizos
causados, no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, podendo, entretanto, conforme o caso e

~acritério-da CONTRTANTE, optar pela reparacdo dos danos;

b1) manter, durante toda a execugéio do Contrato, em compatibilidade com as obiigagSes
assumidas, todas as condigdes de habilitagiio e qualificagéio exigidas na licitagdo, responsabilizando-
se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucdo do contrato, conforme exigéncia legal;
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bl.1) caso ocorra a substituigio do(s) Responsavel (is) Técnico(s), devera ser
comunicado 4 CONTRATANTE, para anélise, devendo ser apresentado o documento de que tratam
as alineas “c1.9” “cl.10” desta clausula.

cl) apresentar, quando solicitada pela Administragdio, no prazo de 10 (dez) dias Tteis,
contados da data da notificagfio, original ou copia autenticada da documentagdo abaixo relacionada,
sob pena de aplicagiio da multa de que trata o Parégrafo Primeiro da Cléusula Décima Qitava deste
contrato, por dia de atraso na apresentagdo:

cl.]) Ato constitutivo, devidamente inscrito, no caso de sociedades cms,
acompanhado da documentagao de eleiciio de seus administradores e da prova de consutuu;ao da
diretoria em exercicio, e, no caso de sociedades comerciais, estatuto ou contrato social e suas

RN e,

{ alteragdes, devidamente registrado(s) na, Junfal‘Comerm i

v 'sﬂ 3 'ﬁx? 3 2
5‘5‘5’0 %ékt’i'o“Na clonal*de Pessoas Jundlcas (CNP));
B '?"w 76;:,’ 2

Sede - Débitd <is~ré1atw\a a Tributos Federais e &

25

aﬁomC cordat expedlda pelo Tnbunal de

¢

C ﬁo NegatWa de Falengl

em outra localidade;

" ¢1.8) Carteira de Trabalho do(s) Tuncionérios(s) da CONTRATADA prestadores
. de servigo nas ¢ dependenmas da CONTRATANTE

..cl9. Reglstro da pessoa Jundlca e de seu(s) responsavel(is)” tecmco(s) 1o R

Conselho Reg10nal de Administra¢do- CRA, mediante Certidéio de Regularidade;

¢1.10) Documento comprobatério de vinculo do(s) responsével(is) técnico(s)
com a CONTRATADA.

dl) atender, no que se refere ao seu Quadro Geral de Empregados, ao disposto no art. 93
da Lei 8.213/91, referente i contratagdo de pessoas portadb@\&yldades especiais.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA devers manter sigilo, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da
CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razio da execucdo do contrato,
devendo orientar seus empregados quanto 3 obrigatoriedade de observarem o disposto neste
parégrafo.

PARAGRAFO SEGUNDO - E expressamente vedada 3 CONTRATADA a contratago
de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregfio e de assessoramento, de
membros ‘ou juizes vinculados 3 Justica Federal de Primeiro Grau no Distrito Federal e a0 Tribiinal
Regional Federal da 1° Regifio, conforme d1§eposta,nopaxt 3° da Resolugéo n°. 7, com redac,:ao dada
pela Resolugso n®, 09/2005 ambas;d67Cc 3

... @) responder, e"
deste contrato
indenizag@es, vales-refeigéo, vale
exigidas pelo Governo;

b) assumir a ‘responsabilidade por t0dos 0§ encargos previdenciarios & obrigagses sosiais
‘previstos na legislagio social e trabalhista em’ vigor, obrigando-sé a salda-16s na época prépria, uma

Vez que 0s seus empregados ndo manterfio qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

¢) assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislagéio especifica de acidentes do trabalho, quando, em ok, gnc1a da espécie, forem vitimas os

seus técnicos no desempenho dos servigos ou em con elgs, ainda que acontecido em
dependéncia da. CONTRATAN TE; O§\ .
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d) assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas
ao objeto desta contratagfio, originariamente ou vinculada por preveng#o, conexo ou contingéncia;

€) assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes deste
Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos
encargos estabelecidos nesta cldusula nfo transfere 3 Administragio da CONTRATANTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem poder4 onerar o objeto deste Contrato, razio pela qual a
CONTRATADA renuncia éxpressamenfe a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva,
com a CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDW ol
& 2,
CONTRATADA coma CQ -. A

m wmpetenc as p ssoals “destreza

A0 profissional, de

damen
B S 3

dia-a-dia, de espirito d - cqiip

avaliadds no decorrer da vigéneia do contrato- A avaliagio serd efetuada pelo preposto e pelos

..encarregados da CONTRATADA;

PAR AGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA devers proceder & avaliagao profissional” =

e psicoldgica de seus empregados, sem que isso implique nicjéscimo nos pregos contratados.

£
14
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CLAUSULA SEXTA - DO FORNECIMENTO DOS UNIFORMES

A CONTRATADA. dever4 fornecer no inicio do contrato os uniformes, nas especificagdes
e quantidades definidas no Anexo 1V, e distribui-los, tendo o prazo de 15 (quinze) dias, a partir do
inicio da vigéncia do contrato, para uniformizar todos os seus empregados, resguardado o direito de
a CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituigio daqueles que nfo atendam as
condi¢Bes minimas de apresentacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fornecer 02 (dois) conjuntos de uniformes apropriados as
gestantes, substituindo-os sempre que estiverem apertados ou se fizer necessario, durante o perfodo
de gravidez, independentemente da regra estabs beleclda,no  capul desta clausula.

:

*.». 3% ‘*"1 S i ‘Lﬁj _;_ .
PARAGRAFO SEGUNQ@ x,\Todos 0s delos de—umgorme deverdo ter corte adequado a

drao ?legbob"f qua lidade e de apresentagao

.as‘proﬁssmnals gestant
R v.;i.

e
.

" entrega de qualquer das pecas que conipoem 0 conjunt6 de uniforme, por pectinia;

PARAGRAFO SEXTO = Os profissionais que realizarem tarefa de lavagem de pisos,além

‘do uniforme especifico ‘da categoria, deverfio receber; -individualmente, 01 (um) par de botas de
borracha cano médio;

PARA GRAFO SETIMO - Os profissionais que realizarem nas dependéncias do Servigo
Médico, da CONTRATANTE, limpeza de dependéncias sanitérias, lavagem de contéineres de lixo
€ outras tarefas que exijam cuidados especificos, deve Gceber também, luvas, madscaras,
aventais  plasticos e outros acessOrios necessarios a segut; %’\A gados;

Contrato SI/DF r°. 14/2010 ' C\ \ \ / p12



PODER JUDICIARIO
SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

PARAGRAFO OITAVO - Em caso de solicitagio de substituigdo de uniforme conforme
ressalva do caput, proceder & troca dos mesmos, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir
da notificagfio da CONTRATANTE;

CLAUSULA SETIMA — DO FORNECIMENTO DE VALE-TRANSPORTE E
VALE-REFEICAO

A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, até o 5° (quinto) dia 1til de cada
més, os vales-transporte e refeicfio, em consondncia com a legislagfio vigente, devidos pelos dias
liteis subseqiientes, em nimero suficiente ~g@jg_‘1:1‘r¢£9\s dias de efetivo trabatho até a proxima
distribuigfo; %

ﬁg”-%’; o’ &
dispora do prazo de 5 (cince)*d'la;‘s, ;

do periodo correspondent _'%" ,'

r-.«

S

es-transp

P g

substituto(s) € ao(s) novo(s) funclon
substitui¢do ou do inicio da at1v1dade;

" "CLAUSULA OITAVA DO FORNECIMENTO DOS MATERIAS DE CONSUMO,

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

A CONTRATADA devera fornecer os equipamentos, as méquinas ¢ os utensilios, os
materiais de consumo, os saneantes domissanitarios, as ferrame tas ¢ equipamentos de seguranga
necesséarios & efetiva execugfio dos servicos, sendo de cargte pulsério os discriminados nos
Anexos V, VI e VI, além de outros exigidos por 1e1 ou, &%ﬁ!\\ﬁo
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Os materiais de consumo, maquinas e equipamentos deverfio
ser de primeira qualidade, estando os mesmos sujeitos & prévia aprovagiio da CONTRATANTE, em

conformidade com a “alinea h” da Clausula Segunda;

PARAGRAFO SEGUNDO - As caracteristicas dos materiais e equipamentos deverdo
estar de acordo com a especificacfio constante do Anexos V, VI e VIL

PARAGRAFO TERCEIRO - Os materiais de limpeza e outros produtos quimicos
aprovados pelos 6rgﬁos governamentais competentes, deverdo ser entregues em embalagens
originais de fibrica ou de comercializagfio, bem como nfio deverio causar danos s pessoas ou a
revestimentos, pisos, instalagSes eletr1c§§ owhdrauh_gg redes de computacgo, dgua e esgoto e
todas as demais instalagBes emste{}:gg,sfﬁ f 'depend‘ CIaS"dﬁ C.NTRATANTE

< b

S a2 MR

"‘exo VI, necessario a boa

ALl

pela CONTRATANTE, ot q;e : ;
ofhns perte carga e descarga e

“'-,,f 3

5
‘companhamento, aqueles

PARAGRAFO SET]MO A CONTRATADA devera identificar todos os equipamentos,
~ferramentas- e utensilios- de - sua-propriedade, de modo.a. evitar. que. sejam confundidos com os de
‘propriedade da CONTRATANTE ou com os do depésito judicial;

PARAGRAFO OITAVO - A instalagdio de quaisquer outros equipamentos que ndo
estejam listados nos Anexos V e VI, depender de prévia e expressa autorizagio da

CONTRATANTE; (\\J\ \f\
. ¥
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PARAGRAFO NONO — A CONTRATADA deverda submeter & Comisséo de
Acompanhamento e Fiscalizag8io, por escrito, solicitagfio para a retirada de quaisquer equipamentos
das dependéncias da CONTRATANTE, disponibilizados pela CONTRATADA para a execugdo do
contrato, bem como proceder A sua devolugo, no prazo fixado pela Comissgo;

PARAGRAFO DECIMO — O tipo de material, maquinas e equipamentos, bem assim, seus
quantitativos, constantes dos Anexos V, VI ¢ VII , nfio exime a CONTRATADA da total
responsabilidade do fornecimento de material e/ou maquinas e equipamentos ndo especificados em
contrato, bem assim reposi¢io do estoque devido a variagGes de consumo, necessarios a perfeita
execugfo dos servi(;os.

determmados materiais de consugg 258 se 5%»» " - pllcadeéqnii’%execugao dos servigos constantes do
Vera ’%gg 16 1zadae‘nna sede da-«C@NTRé\TANT E, pelo Almoxanfe ou

recomendada pelo fabncgnte d0‘~
"'\l u);,p

p@d@:&
Acompanhamento do comratohogagerw o

dor por ela mdwadé

~<,u

A deveref

orientar regulannente

I S - DA DOTACKO ORCAMENTA

As despesas decorrentes da presente contratacio correrfio a conta de recursos especificos
consignados no or¢amento da Justica Federal de 1° Grau para o exercicio de 2010, no programa de
trabatho 02061056942570001, elemento de despesa 33903’\7‘.\Em 30/04/2010, foi emitida a nota de -

AV
G
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empenho n° 2010NE000268, do tipo global, no valor inicial de R$ 420.000,00 (quatrocentos e vinte

mil reais).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRECO

O prego mensal dos servigos contratados séo os constantes do Anexo I - Planilha Resumo
de'Discriminagﬁo de Quantijtativo de Pessoal e Custo Mensal, elaborada conforme proposta da
CONTRATADA. O prego global do contrato, para o periodo de 180 (cento e oitenta) dias, ¢ de R$
2.505.490,62 (dois mllhoes, quinhentos ¢ cinco mil, quatrocentos e noventa reais e sessenta e
d01s centavos) eo preg:o mensal ¢ de RS 417. 581,77 (quatrocentos e dezessete mil, quinhentos e

anceiro serd concedido nos

4
H
i
i
1
g

. PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATANTE deverd analisar a s011c1ta<;ao de
reethbno _econdmico-financeiro do Contrato apresentada pela CONTRATADA, no ‘prazo
méximo de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua apresentaggio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REAJUSF{F(‘

\

Os precos serfio fixos e irreajustaveis.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA

Para fiel cumprimento deste contrato, a CONTRATADA devera apresentar garantia no
valor de RS 62.637,26 (sessenta e dois mil, seiscentos e trinta e sete reais e vinte e seis centavos),
correspondente a 2,5% (dois virgula cinco por cento) do preco global estimado do contrato, vélida
até 27/01/2011 (validade de 3 meses apds o término da vigéncia do contrato), no prazo méximo de

10 (dez) dias titeis a contar do inicio da vigéncia, optando por uma das seguintes modalidades:

L \les de"dl%xd§~publlca devendo estes ter sido emitidos
:"t\ A% g N 2,

sob a forma escntural’ medlan regwtrove L%fema centralizado de liquidagdo e

Gl s ‘ii f“\,‘sﬁ
econom1co§{~cenfo 1

ji
Oar 2

'perda d garantla no gal OT COFTEsPL
Do AB TR
cofres publicos, responde%do ainda pe
EN "'\. :

 prego estimado global, oV;
conforme o caso.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se o valor da garantla for utilizado em pagamento de

qualquer obngagao, inclusive indenizagdo a terceiros, a CONTRATADA, desde j4, se obriga a
efetuar a Tespectiva reposicho 10 prazo de 05 (¢irico) dias tteis; a-contar da data-do recebimento da. ... ...
notificaco expedida pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia prestada pela CONTRATADA somente serd
liberada ou restituida ap6s a execugdio deste Contrato ante a comprovacio de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagﬁo € que caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da\ Vigéncia contratual, a garantia serd

utilizada para 0 pagamento dessas verbas trabalhistas duemﬁ‘{\ ¢ pela Administragéo.
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PARAGRAFO QUINTO — A garantia prestada pela CONTRATADA ser4 liberada ou
restituida  ap6s a  execugdo deste  Contrato e fotal adimplemento  das
Clausulas avengadas.

_ PARAGRAFO SEXTO - Para a prestagfio da garantia contratual, fica vedado 2
| CONTRATADA, pactuar com terceiros (seguradoras, institui¢Ses financeiras, etc), clausulas de nio
ressarcimento ou néo liberagio do valor dado & garantia para o pagamento de multas por
descumprimento contratual.

CLAUSULA DECIMA QUIN_:I;‘A ;;DAEXECI}

R S e,

(:Ao

: Aelo C‘a
. *é}

{8

e-para receber.o ob]eto Q
7 H’»‘, ‘*-q

e

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO RECEBIMENTO

oF obJeto do contrato devera ser entregue somente a partlr do 1° (pnmelro) d1a ut11 do mes
subseqiente a0 da prestagdo dos servigos, mediante apresentagiio da nota fiscal e ser4 recebido da
seguinte forma:

a) provisoriamente, em até 05 (cinco) dias tteis, a contar da entrega do documento fiscal
para verificagfio da conformidade do objeto e aferigio do direito aﬁ) gamento;

M\

Contrato SYDF n°, 14/2010 " \ / p.18




H
H
i
i
:
i
!
|

PODER JUDICIARIO
SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

b) definitivamente, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar do encerramento do
contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O embargo do recebimento provisério do objeto nio
implicara dilag8io do prazo de entrega e nem servird como justificativa para qualquer atraso, nfio
acarretando onus para a CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO — Caso seja embargado o recebimento definitivo do objeto -
ndo providenciada a corregfio das disfungdes verificadas, no prazo estabelecido na notificagdo de
embargo, a contagem do prazo para a aplicagdo da multa de mora iniciar-se-4 ao final daquele
prazo.

e

CLAUSULA DECIMSETM -DO
/

s;i&
> bk ,{»
< ;aneamo‘;) em conta-corrente da

AT
datateric j‘@ii‘él&mtosao pagamento, devendo
S -:-*’-.‘-
emlcad Sedos s6

§ s
Tempo de Servigo e Previdéncia Socx

e) Relagio nominal dos funcionérios prestadores de servigo durante o més de referéncia
- da-cobranga, relacionando as respectivas cargas horérias efetivamente prestadas;
1) Resumo do controle de freqiiéncia de seus profissionais, constando os afastamentos e-as
correspondentes coberturas;
g) Recibo de entrega de vale-transporte e vale-alimentagfio aos empregados de que

constem as informagdes relacionadas no Paragrafo Terceiro da Clausula Sétima;

h) Recibo de entrega de vale-transporte ¢ vale-ali entagao aos empregados substitutos,
na forma do Paragrafo Quarto da Cléusula Sétima; J\
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i) Aviso e Recibo de Férias, relativos aos funcionarios que usufruiram férias no més
correspondente & folha de pagamento apresentada;
PODER JUDICIARIO

j) Termo de Resciséio de Contrato de Trabalho, devidamente homologado pelo Sindicato
correspondente, do(s) funcionario(s) demitido(s) no més correspondente 4 folha de pagamento
apresentada;

- k) Guia do ISSQN (Imposto sobre servigos);
1) Certiddo Negativa de Débito — CND/INSS;

m) Certificado de Regulandade de Sl ituacdo do FGTS ~CRS/CEF;

St me e
e

n) Certldao Conjunta Neg valﬂQDebﬂos };\élaﬁvas o butos Federais e a Divida Ativa

Jox

Secretaria da Fazenda e Tla?%ja,men 0

1St
c., g
) valente _para o Estado

=%
B

domiciliados nas dema{s logfih‘dades;ma‘forma da lei;
E}: & ;;;$M o
p) Certiddo ‘Nege;ﬁ

localidades. % |

caput desta clausula,

%
y N

L5
gcumentos ali relac1onados

PARAGRAFO SEGUNDO - A aferigiio do direito a0 pagamento se fard na data do

sexta.. - - - - -~

PARAGRAFO TERCEIRO - A emissiio antecipada do documento fiscal, em data anterior
a prevista para a entrega do objeto contratado, nfio implicard em adiantamento para o pagamento da
obrigagdio e qualquer énus porventura decorrente dessa antecipacfio constituira encargo para a

CONTRATADA. V\1
\
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PARAGRAFO QUARTO - Havendo erro no documento de cobranga, inconsisténcia nos
demais documentos apresentados ou, ainda, a ocorréncia de problemas de responsabilidade da
CONTRATADA que impecam a liquidagio da despesa, serd comunicada a irregularidade, ficando
pendente o pagamento até que sejam providenciadas as medidas saneadoras. Nessa hipétese, novo
prazo para o pagamento sera contado apés a regularizagdo da situagfo e/ou reapresentagio do
documento de cobranga, ndio acarretando qualquer 6nus paraa CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO — O inadimplemento do pagamento na data aprazada, conforme
disposto no caput desta Clausula, desde que motivado pela CONTRATANTE, acarretard a corregio
monetaria do valor devido, calculada pro rata tempore, até a data do efetivo pagamento, com base
no tiltimo percentual divulgado pelo IGP/DI-FGV, a ser cobrado na fatura do més subseqiiente.

SRR

S
e,
frosc 0 pedend’

o5

onforme o estabelecido na

3,

de junho de 1993%

Er
S,

o

e AR S

Deixar de reparar ou substituir os equipamentos, materiais, maquinérios e
utensilios danificados, no prazo estabelecido no Pardgrafo Sexto da Cliusula
Oitava.

0,01% por hora

Ay

A\
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Deixar de:

a) apresentar a relagdo nominal dos empregados, conforme disposto na alinea “b”
da Clausula Terceira;

b) indicar 0 nome do preposto no prazo indicado na alinea “c” da Cléusula
Terceira;

¢) apresentar a documentag3o relacionada na alinea “cl” da Clausula Terceira,
quando solicitada pela CONTRATANTE;

d) forecer ou manter em perfeito estado de funcionamento, os equipamentos e
maquinas, discriminados nos Anexos V e VI, necessérios 4 efetiva execugdo dos

servigos;

0,05% por dia

g2 T‘,{i ‘—-;-a’--“' !"f
NTE qualquer anonﬁfg]ig’aﬂ;é‘ cotrida nos
j N

Deixar de comunicar 3

0,05% por ocorréncia

| contrato;""'

3
,

ES
2
oS

)

a) manter nos

b) fornecer ou ,
)

prazos legais ou estabelecidos em’
categorias;

| D) fornecer a relaggo mensal .os empregados, na forma e prazos estabelecidos na|

alinea ““u”.da Clausula Terceira;

2) fornecer os materiais de consumo necessérios 4 execuglio dos servigos.

~-0;1% por dia -

T

Deixar de:
0,1% por ocorréncia
a) atender solicita¢fio formal da CONTRATANTE;
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b) cumprir as exigéncias relativas 4 Seguranga e Medicina do Trabalho;

©) apresentar o relatério mensal dos servigos executados, conforme disposto na
alinea “t” da Cl4usula Terceira;

d) observar as determinagSes da CONTRATANTE quanto & permanéncia e
circulagdo de seus empregados nos prédios;

€) substituir empregado que se apresentar sem uniforme ou desatento s normas
! de higiene pessoal;

H cumpr_ir-a orientagio da CONTRATANTE quanto 2 execuggo dos servigos.

Deixar de:

a) efetuar o pagamento do,ss

y

6 alinea “r da Cléusula Terieﬁa,E“ 0,2% por dia

~—~

i
N .\_} :f ;';;S o
b) fornecer os vales» transportes:

estabelecidos na Clausﬁ S%w
s

wrr
31

0,2% por ocorréncia |

0,1 % por dia

conforme o ¢aso -

| Valor correspondente as | - - - - - -
horas n#o trabalhadas

_PARAGRAFQ SEGUNDO - - O cdmputo das horas em atraso serd efetuado tendo por base
o horério de-atendimento ao piiblico da CONTRATANTE, compreendido entre 09 ¢ 18 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica limitada a 30 dias a aplicagfio de multa cujo percentual

seja calculado em dias.

1
PARAGRAFO QUARTO - As penalid \/s\somente serdo relevadas em razio de

circunstincias excepcionais, a critério da autor@ de' Competentes® as justificativas deverdo ser
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feitas por escrito e em formulério timbrado da CONTRATADA, fundamentada por fatos reais €
comprovaveis, e desde que formuladas conforme previsto no artigo 109 da Lei n°® 8.666/93.

PARAGRAFO QUINTO - Caso a CONTRATADA no possa cumnprir oS prazos
estipulados para a execug#o total ou parcial do Contrato, deverd apresentar justificativa por escrito,
nos casos previstos nos incisos Il ¢ V do pardgrafo primeiro do art. 57 da Lei n(J 8.666/93, até o

vencimento destes, ficando a critério da CONTRATANTE a sua aceitagéo.

PARAGRAFO SEXTO - Vencldo(s)jg(s)xprag(s) citado(s) nos pardgrafos anteriores, a

{_53’7.. = 2,

CONTRATANTE oficiard a CONTRA‘EI"AEA‘»“*GOIILM%"E'Q da data-limite para sanar a

séntlel]
W?hé: i ..“ 4&%}% ‘_\rv & B >

s incisos Lea ﬂ]?do art'$ ’nga’iLel n°“8 666/93.

R

deduzidos das parcelas mensais a serem'pagas,“’da garantia prestada, ou alnda cobrados

judicialmente, obedecida esta ordem.

PARAGRAFO DECIMO - Caso a CONTRATADA nfo tenha valores a recober da
CONTRATANTE, terd o prazo de 05 (cinco) dias tteis, apds a notificagfio oficial, para o
recolhimento da multa na forma estabelecida no pardgrafo am%nor.

N\/
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A aplicaciio de multas, bem como a resciséo do
Contrato, nfio impedem que a CONTRATANTE aplique & CONTRATADA as demais sangOes
previstas no art. 87 da Lei n0 8.666/93.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A CONTRATANTE promovera o registro no
SICAF de toda e qualquer penalidade imposta 8 CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A aplicagfio de quaisquer das sangdes relacionadas
neste Contrato serd precedida de processo administrativo, mediante o qual se garantirfio a ampla
defesa ¢ o contraditério.

e, B

CLAUSULA DECIMANONA

Ny

AR wn
e‘se1s%g com as conseqiiéncias

€280, da Lei n° 8.666/93,

£
2 AN
ida

v

Lei n° 8.666/93.

O presente contrato devera ser publi;ado*ila'fonna de extrato no Didrio Oficial da Unido,
... gonforme disposto no perégrafo dnico, do artigo 61 da Lein® 8.666/93,
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4

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

r

das do presente contrato, fica eleito o Foro do Distrito Federal.

Oes oriun

ir questd

Para

roprieta

EE

0

»hm.w@.f@&ﬂﬂﬁﬁ.%y

&

X
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ANEXO I DO CONTRATO
PLANILHA DE DISCRIMINACAO DO QUANTITATIVO DE PESSOAL E DE
CUSTOS MENSAIS
SALARIO . TOTAL
RD CARGO QTDE - EMPRE((;:;DO LN —— -
1 | Ajudante de pedreiro 5 667,60 1.614,21 8.071,06
2 | Ajudante de pintor 1 667,60 1.614,21 1.614,21
3 | Ascéiisorista 6 552,15 142932 - 8.575,91
4 | Auxiliar de Encarregado 2 1.003,90 227033 4.540,77
5 | Auxiliar de Informatica 4 998,88 2.202,64 8.810,55
6 | Bombeiro Hidrsulico P 1.284,98 2.761,02 | 5.522,04
7 | Copeira 14 532,07 1.398,75 19.582,57
8 | Eletricista 7 1.284,98 2.761,02 19.327,15
9 Eletricista de Autos 1 1.284,98 2.761,02 2.761,02
10 | Enc. de Manut. Elétrica 1 1.867,30 3.874,14 3.874,14
11 | Enc. Geral de Manut. Predial 2 1.867,30 3.874,14 7.748,27
PR iy R S I ST T
13 | Gargom 2 998,86 224339 448677
14 | Jardineiro 1 752,95 1.763,40 1.763,40
onfizdd) Tavador de Vefoulos - oo f e 2 - 674231 ... 162554 SBL0BY . ...
16 | Mecanico de Ar Condicionado 3 128498 2aen02 | TTTTUgaEs06
17 | Mensageiro 121 667,60 1.587,27 192.059,71
18 | Mensageiro com Motocicleta 2 667,60 1.876,33 3.752,66
PR s Pedrelro e T T T 284,99 | e 261,02 | o e 828306 |
20 |Pimtor |2 128798] - 276659 | - - -5.533,19]
21 | Servente 42 510,00 1.641,59 68.946,94
.23 | Técnico em Telefonia 2 1.284,98 2.761,02 5.522,04
" TOTAIS GERAIS 234 o R$ 417.581,77

""(a)' ""Oradi¢ional de insalubridade de 20% a que faz jus a categoria Lavador de Veiculos, terd como base. . .. ..

-..de.célculo o sal4rio minimo vigente a partir de janeiro de 2010, sendo que caberzi a contratada a
aplicacio do percentual incidente para a categoria de acordo com a legislagdo ‘vigénte,
observando-se a alinea “r” da Cl4usula Terceira;

(b) Salério com os encargos sociais e demais despesas incidentes;

"
/1
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ANEXO II DO CONTRATO

DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

1. DIARIAMENTE:
e varredura esmerada de todas as dependéncias, exceto das 4reas carpetadas, onde devera ser
utilizado aspirador de po;
e limpeza geral, com espanador e flanela, de todo o mobilirio e utensilios diversos;
® coleta de lixo 2 (duas) vezes ao dia, no horario do expediente;
® passagem de enceradeira nos pisos encerados, visando & manutenggo do brilho;
e lavagem, com détergente nfio ¢otiosivo, das escadatias, incluindo as lixas afitiderrapantes, de
todos os pisos lavéveis e corredores;
e limpeza interna de todos os eleyadoik ‘ :
e :
® limpeza de todas as portas ¢ extemas ﬁos elevadores Abem como de suas guias;
e limpeza e lavagem das éréii’é é‘)‘(temas do.pré '

e limpezae consewagaoadgs\pa{? edes
o her A RiRei

rtas,: %a{lqtas vidros etc;

e abastecimento das d d com papel higiénico,
~-papel-toalha-e sa onete*%h_ uiél e T

e limpeza de manchas sgde’;zqualqei'24 natureza que suIJam nas

pintadas ou reve:sfﬁdhs?ﬁi w  wd

e limpeza dos p1sos de m rades; i

ezlavagem:-de: v1atu5as oﬁ’_

e limpeza dos,\cesto@e stib: Litiic

todapés, portas e éreas

-polimento de todas as colunas e p1sos de marmore;
limpeza das copas e de seus pertences, tais como: geladeiras; foges, armarios etc., com
-.emprego de..germicida; .

limpeza de prateleiras, estantes, deposfco de matenal

limpeza e lavagem das garagens dos edificios e demais 4reas lavaveis;

hmpeza dos carpetes com os produtos adequados;

aspiragio e limpeza adequada das cadeiras e polironas em tecido;

limpeza e desinfecgsio dos bebedouros;

limpeza geral das cadeiras e das poltronas de couro, napa ou curvin e outros.

3. QUINZENALMENTE: A & \
e limpeza geral das placas, quads pi\n [ras e painéis;

Conirato SJ/DF n°. 1-4/2010 » \) ' / p-28



PODER JUDICIARIO
SEGAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

e verificagfio geral dos tetos e paredes;
e lavagem, com 4gua sanitdria, de todas as partes de azulejos, copas, banheiros e outras
dependéncias.

4. MENSALMENTE:
e limpeza geral interna dos vidros e vidragas das fachadas dos edificios;
e enceramento de moveis enceraveis;
e limpeza dos carpetes, onde houver, com vapor quente.

5. TRIMESTRALMENTE:
e limpeza geral das fachadas externas do prédio, vidragas etc, utlhzando equipamento
adequado;
o desinfecgfio e limpeza de todas as redes de esgoto;
, o ® hmpeza e canahzac;ao de dguas pluv1als telhados caixas de esgoto e caixas de gordura.
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ANEXO III DO CONTRATO

ATIVIDADES RELACIONADAS COM AS CATEGORIAS

1. PINTOR E AJUDANTE:
® pintar paredes, tetos, pisos, esquadrias em geral, faixas de marcag8o, placas de protegdo de
vidros, colunas e meios-fios;
® revisar e recuperar forro de gesso;
o impermeabilizar as lajes descobertas, laterais do térreo, terracos, paredes etc;
e desenvolver outras atividades inerentes a fung3o.

2. PEDREIRO E AJUDANTE:
e revisar paredes, pisos, tetos, estacionamentos e calgadas, procedendo aos reparos;
e revestir paredes em azulejo e mérmore; 5

® construir caixas de passagem ¢ d,e‘E’i &b
marmore e paviflex; *fv 5
e desenvolver outras at1v1da e

q L1t
reles fotoeletncos,: %t , interruptores

‘rn\-

e fazer mstalag:oes;elemcas
° desenvolver outrgs v1da:

B

Do,

d’dguay registro geral dem

4
oW

5. ASCENSORISTA:
e atender com presteza as chamadas dos elevadores, circulando andar por andar;
“detectar defeitos; evitando conseqiiéncias graves;. ... .. .
-manter limpo.o elevador, supervisionando a limpeza; ' o
néo permitir desvio da funggio do elevador privativo, social ou de servigo;
manter a orientagéio de “Proibido Fumar”;
desenvolwver outras atividades inerentes 4 fimg#o.

6. ELETRICIS TA DE AUTOS:
¢ aplicar m Ho-de-obra na parte elétrica dos veiculos da Justica Federal;
¢ detectar os defeitos elétricos nas veiculos;

%
v

AN
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® supervisionar, quando for o caso, m#o-de-obra elétrica de terceiros etc;

® ter conhecimentos da parte mecénica;

® testar os veiculos em movimentagdo, devendo, para tanto, possuir carteira nacional de
habilitagfio — categoria “B”;

® desenvolver outras atividades inerentes & funggo.

7. JARDINEIRO:
® plantio, adubagem e poda de plantas;
® desenvolver outras atividades inerentes & fungio.

8. TECNICO EM ELETRONICA: .
® servigos auxiliares de instalagfio e manutengfio em equipamentos eletronicos;
e desenvolver outras atividades inerentes 3 funcdo, '

9. TECNICO EM TELEFONIA:
® servigos auxiliares de ]'.nStalV~
¢ desenvolver outras atividades!

o 9—(‘;‘;{ {?""x_ . ;—u

3 o, WL & e
tengao’em.eqiip
S

® cxecutar tarefas relafiy JInstal
: ) S, r ::;i .q“%-“ PR b '«.—*f‘;!n, .
inclusive sanit4rios, & na (excetuando-se Y jai

e

'

o3
® lavar o exterior dos vi

8 e g
ou asyg:f;yigda !
333

o desempenihar

12. COPEIRA:

e responsabili Pela.mantiencar PASIEOCHLCH ! N1 G

b

‘® preparar bebidass

13. GARCOM: 2 e
® servir alimentos e bebidas aos Senhore gistrados, bem como a eventuais visitantes; . .

© desempenhar outras atividades inerentes 3 fungfo.

14, MENSAGEIRO: -

e efetuar a distribuicgo interna de correspondéncias e outros papéis;
e desempenhar outras atividades inerentes & func&o.

15. MENSAGEIRO COM MOTOCICLETA:
® cfetuar a distribuicfio externa de correspondéncias, outros papéis ou pequenas cargas;
© conduzir a motocicleta de acordo com as regras do Cédigo Nacional de Trénsito;.
© desempenhar outras atividades ineren g ‘\ﬁmc;ﬁo.

/ p31
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16. AUXILIAR DE ENCARREGADO:
® supervisionar e orientar o trabalho de todo o pessoal empregado da contratada, conforme as
determinagdes da contratante;
® desempenhar outras atividades inerentes 3 fungdo.

17. ENCARREGADO:
® supervisionar, coordenar e fiscalizar o bom andamento dos servigos, cuidar da disciplina e
da apresentagfio pessoal dos empregados, controlar a movimentagiio e a freqtiéncia dos
empregados, fiscalizar o uso e distribuicsio dos materiais e equipamentos;
® supervisionar e orientar o trabalho de todo o pessoal empregado em sua respectiva area de
atuacdo, conforme as determinaces da contratante;

® desempenhar dutras afividades itierentes & funcgo.

verificar o funmonamentqﬁdosﬂgpé“;eﬂiqe‘s;'

verificar o contacto daﬁ%gtpméfdas‘;’
verificar o fluxo de af;’ 4w 4
A
Y

]
: SVNNE Sy T
verificar a existénci deyfuidos,’

;

19.

IORM/
TGS

SN Tgx
¢ cfetuar a conferéricia’e cumentos; (37

] s
desempenhar oytras iy

Contrato SI/DF n°. 14/2010 / p-32



PODER JUDICIARIO

SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

ANEXO IV DO CONTRATO

DISCRIMINAGCAO E QUANTITATIVO DOS UNIFORMES

30 e e

S T e

CATEGORIA: ASCENSORISTAS ORCAMENTO
ESPECIFICACOES VALOR QUANT A | DIVIDIDO CUSTO
UNITARIO | FORNEC MESES MENSAL
Terno de tecido Oxford ou microfibra {preto) 90,00 2 6 30,00
Camisa social em tricoline, manga comprida (branca) 22,00 2 6 7,33
Gravata (preta) 12,00 2 6. 4,00
Sapato Social (preto) 25,00 2 6 8,33
Meia Social (preta) _ 2,00 2 6 0,67
o | TOTAL MENSAL 50,33
CATEGORIA: SERVENTES A ORCAMENTO
ESPECIFICACOES TEV e, QUANT A | DIVIDIDO CUSTO
o FORNEC MESES MENSAL
Jalecos em tecido Oxford (cor padrao d 6 7,33
Calca em Oxford (cor padrao da?contrata 6 7,00
Tenis (padréo da contratada): 4, e R 6 6,00
| Camiseta em malha, mangaxcurtef (é\en padrao da contratada) . 6 3,33
B B ; . 23,66
CATEGORIA: ENCARREGADOS “# OR AMENTO
A} DIVIDIDO CUSTO
MESES | MENSAL
Terno de tecido 0xford 0 6
Camisa soclal em trlcolln 6 7,33
Gravata (preta) 6 4,00
Cinto Social (preto) 6 1,67
- |-Sapato -Soclal (preto) - e
Meia Social (preta) - . .3 6 0,67
52,00
CATEGORIA: AUXILIAR DE EN ORCAMENTO
ESPECIFICACO QUANT A | DIVIDIDO CUSTO
FORNEC MESES MENSAL
Terno de tecido Oxford ou microfibra (preto) 90,00 2 6 130,00
Camisa social em tncolme manga compnda (branca) 22,00 2 6 7,33
| Gravata (preta) - . 12:00 - 6 | 4og"
Cinto Social.(preto) . ............ ... 5,00. . 6 1,67
Sapato Social (preto) 25,00 2 6 8,33
Meia Social (preta) 2,00 2 6 0,67
TOTAL MENSAL 52,00
CATEGORIA: COPEIRAS ORCAMENTO
' ESPECIFICAGCOES VALOR QUANT A | DIVIDIDO CUSTO
UNITARIO | FORNEC MESES MENSAL
Blazer em teciso Oxford ou microfibra {preto) ’\/\ 70,00 2 6 23,33
Saia em tecido OxFord ou microfibra (preto) A \\ \ 32,00 2/} 6 10,67
r\N\i\‘ \ ot
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Calca em tecido Oxford ou microfibra (preta) 18,00 2 6 6,00
Blusa em Oxford ou microfibra, manga curta (branca) 18,00 2 6 6,00
Sapato Social, salto baixo (preto) 22,00 2 6 7,33
Touca com pregas ( branca) 2,00 2 6 0,67
Aventais 7,00 2 6 2,33
TOTAL MENSAL. 56,33
CATEGORIA: GARCONS ORCAMENTO
ESPECIFICACOES VALOR QUANT A | DIVIDIDO CUSTO
UNITARIO FORNEC MESES MENSAL
calcas em tecido Oxford ou microfibra, na cor preta 18,00 2 6 6,00
dois paletés em tecido Oxford ou microfi bra, na cor branca 40,00 2 6 13,33
camisas em tecido Oxford ou mlcroﬁbra, na cor branca com
mangas compndas 18,00 2 6 .6,00 .
dois pares de sapatos soclais, na cor preta 22,00 2 6 7,33
uma gravata borboleta, na cor preta 2 6 3',00
dois pares de meias sociais na cor preta 2 6 0,67
» TOTAL MENSAL 36,33
ORCAMENTO
DIVIDIDO CUSTO
MESES MENSAL
6 5,00
6 © 0,67 .
ares de botas de borracha ha, ha co_ 6 5,33
ares de ténis na cor padrao da ¢ 6 6,00
& 17,00

CUSTO
MESES | MENSAL
camisetas em malh
contratada - - e 3,330
calcas jeans - - 6 -~ 6,00
pares de sapatos, na cor prot 6 7,33
‘| capa de chuva (jagueta e calé 6 11,67 |
ar de luvas para chuva 6 2,50
par de polainas (capa para os pés) 6 1,67
TOTAL MENSAL 32,50
CATEGORIA: JARDINEIRO ORCAMENTO
] P ———— "ESPECIFICACOES "~ " [ VALOR “QUANT A" | BIvIDISo T
UNITARIO-|.. FORNEC . --MESES - { -MENSAL -
macacoes, na cor padrio da contratada 15,00 2 6 5,00
ares de ténis, na_cor padrio da contratada 18,00 2 6 6,00
bonés, na cor padrio da contratada 12,00 2 6 4,00
ares de luvas de borracha 2,00 2 6 0,67
TOTAL MENSAL 15,67
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| CATEGORIA: PEDREIROS/PINTORES/AJUDANTES DE PEDREIRO/AJUDANTES DE_PINTOR/BOMBEIROS
HIDRAULICOS/ELFTRICISTAS/ ELETRICISTAS DE AUTOS/TECNICOS EM ELETRONXCA/TECNICOS EM
TELEFONIA/ MECANICOS DE AR-CONDICIONADO/TECNICO EM EDIFICACOES:

.ORCAMENTO

: ESPECIFICACOES VALOR QUANT A | DIVIDIDO CUsTO
UNITARIO | FORNEC | MESES | MENSAL
jalecos em tecido Oxford, na cor padréo da contratada 22,00 2 6 7,33
1 calgas jeans 18,00 2 6 6,00
pares de sapatos, na cor preta, tipo vulcabrds 22,00 2 6 7,33
camisetas em malha, com manga curta, na cor padrio da
i contratada 10,00 2 6 3,33

TOTAL MENSAL 23,99

£, ey
fji h‘—%}éﬁ}
Nk

\a{
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ANEXO VDO CONTRATO
EQUIPAMENTOS DURAVEIS NECESSARIOS _

ITEM DISCRIMINACAO QIDE| e DEP?E/%A)CAO VALOR TOTAL
01 | Baldes com capacidade para 50 litros 15 R$ 32,00 | RS 20,00 | R$ 480,00
02 | Baldes pldsticos, na cor preta, com capacidade para 10 litros 70 R$ 3,20 | RS 9,33 | R$ 224,00
03 | Cintos de seguranca 6 R$ 12,00 | R$ 3,00 | R$ 72,00
04 | Escadas de ferro com cinco degraus 13 R$ 70,00 | R$ 37,92 | R$ 910,00
05-- -} Escadas- extenswels de-oite - metros . .2 | R$ 100,00 | RS 8,33 | R$ 200,00

06 | Mangueiras com 150 metros para jardim 5 | R$ 150,00 | R$ " 31,25 | 'R$ ' 750,00
07 | Oculos de seguranca ampla -vis&o stres 12 R$ 12,00 | R$ 6,00 [ R$ 144,00
08 | Placas com avisos diversos, conforme tabela abalxo T 30| R$ 4,20 | R$ 525 | R$ 126,00
09__[Suporte Instalok 380mm. St el o6 R$ 15,00 | R$ 3,75 | R$ 90,00

“SOMA R$ 124,83 | R$ 2,996,00
Total do anexo dividido pélo nuniero de serventes 42| 2,97]
**PLACAS DE AVISO s
""" 1 * ") CUIDADO! TINTA" FRESCA'
2 CUIDADO! PISO ESCORREG pio
3 EM OBRAS 3 :
4 INTERDITADO
.| EM-MANUTENCAQ ..
6 PERIGO! ALTA TENSAO
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i ANEXO VIDO CONTRATO

EQUIPAMENTOS E MAQUINARIOS DEPRECIAVEIS NECESSARIOS(*)
(PARA CADA MENSAGEIRO COM MOTOCICLETA)

1 Motocicleta 100 c.c. ou superior 1 R$ 5.800,00 R$ 120,83

i Outros equipamentos que forem
i exigidos por lei durante a vigéncia

2 -do-. contrato. (Equipamentos. . .de 1 | R$1.,250,00 R$ 104,17
seguranca, combustivel,
manutencao).

R$ 120,83

o E B, SRS
S X - ;
(*) Equipamentos e maqu i0%suj undo’aXIN n® 162, da Secretaria
da Receita Federal - nbrodenos, ¢ ’“‘r 3

ITEM DISER ¢ | NG » | IVALOR TOTAL | DEPRECIAGKO
; 01 o ] 0 PropriosA | "50 cﬂ R$  2.100,00 | R$ 58,33
s 02 : 'R$- . .--120,00. |-R$. .......3,33.. o
03" ithiite ; - R$? 700,004 R~ 4.200,00 | RS 116,67 -
04 i nia, REW 5 R$47 64,00 | RS 1,79
05 ‘Eibr‘%'é& ortiea 64,00 | R$ 1,78
|06 : : 108,00 | R$ 300 |
R o7 Tracss 2400 [R$ 07|
PN 08 24,00 | R$ 0,67
09 32,00 | R$ 0,89
107 “R$ '10.200,00°|"R$" "283,33
- 11 | P4 ajuntadeira de bico, com cabg R$ 64,00 | R$ 1,78
12 | Sacho duas pontas com cabo 4 32,00 | R$ 64,00 | R$ 1,77
~13:-| Serrote com'22” para madeira, 7 dentes por pc;iegada 1 R$ - -18,00-{-R$ - 18,00 R$ 0,50
14 | Serrote curvo para poda, 14” 2 R$ 22,00 | R$ 44,00 | R$ 1,22
-.15..§ Tesoura.corn.12”.para.grama .. o] 2| R$. .. 18,00 | R$ ... 36,00. JR$. .....1,00.. -
16 _Vassoura para grama, com cabo regu]avel 22 dentes 2 R$ 22,00 R$ 44 00 R$ 1 22
SOMA R$ 17.206,00 R$ 477,94
L TOTAL P/PROFISSIONAL - SERVENTE {(42)n\ i R$ 11,38
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ANEXO VII DO CONTRATO

QUANTITATIVO DE MATERIAL A SER USADO MENSALMENTE

todos o tipos de pxsos tavaveis

Item MATERIAL UNID | QTDE | VRUNIT VR TOTAL
1 | Acido muristico - (Lata com ! litro) un 12 2,50 30,00
2 | Agua sanitaria em frascos de 1 litro litro 180 0,75 135,00
3 | Aleool hidratado (no maximo 20%) litro 96 2,70 259,20
4 Cera em pasta polidora para chculos (Iata com 200g) lata 10 5,10 51,00

’ Cera acrilica metalizada impermeabilizadora HS liquida, incolor, de aita '
% | durabilidade (gatsio de 5 litros) Gilss | 20 L BiG00

Cera polidora para latdo Jata com 20| ; 6 3,20 19,20
Creolina (lata com 1 litro) 4,80 28,80
s W Y
Desinfetante com agdo "’ SQdoF
& fragrancia a critério da Sweg* 28,00 125200
~ il Tl
9 | Detergente empé(emba]agejﬁ"éo}xf 3,20 96,00
<*a( rf-?'—d A
Detergente multluso irnpeza
10 como azule_lo, plas, metals’ inil %20 259’?0
11 | Detergente para louga (350- i5ierd 1,20 86,40
12 Detergente hmpador de*uso‘z?g‘eral' 29,00 1.276,00

160,00

P

30,00
14,40
8600
000"
120,00
LA |
TRi 36,00
Limpa vidro (embalagem com 500 mi)” 88,80
22 _| Lustra Moveis (embalagemcom 500ml) 23,04
23 | Luvas em. borracha descartaveis - Tamanho M 72,00
24 | Luvas em borracha descartévcls Tamanho G 72,00
e i = meta]) : 7
~26 [ Pano de chiio (alvejado) -~ un 100 100,00 --
Papel higiénico, folha dupla, branco, picotado, de 1* qualidade (pacote
27 com de,64 unidades) fardo 60 29,00 1.740,00
'28 | Papel toalha branco, formato 22,5 X 22,5 em (pacote com 1.250 folhas) fardo 350 4,20 1.470,00
29 | Pasta cristal (lata com 500 g ou similar) lata 12 1,38 16,56
30 | Pasta Limpadora 2 seco (lata com 500g) lata 24 3,10 74,40
31 | Purificador de ar spray (tubo com 350 mt) \ tubo 48 o~ 3,70 177,60

A4
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Removedor pra remog#o répida e eficaz de impermeabilizantes acrilicos 0 2
32 | de alta durabilidade tipo HS (galdo de 5 litros) W | 2 A e
33 | Rodo duplo (60 cm) un 12 6,10 73,20
34 | Sabdo em barra (200 g) un 90 0,42 37,80
35 ﬁ;l;c;;:ete cremoso, com fragréncia e cor a critério da Seseg* (galdo com 5 Galao 20 2,50 50,00
36 | Tapetinho desinfetante para mictérios (embalagem c/12 unidades) Pacote 120 3,20 384,00
37 | Saco pléstico branco para lixo (capacidade de 40 litros) un 100 0,12 12,00
38 | Saco pléstico azul ou verde p/lixo (capacidade 100 litros) un 3200 0,17 544,00
; 39} Saco pléstico azul ou verde para lixo {capacidade 40 litros) un 2000 0,12 240,00
.40 | ’Sabonefeempedra” 0 ‘ um 12 0,60 - 7,20}
i 41 | Sapondceo cremoso (frasco com 300 mi) um 48 12,00 576,00
: {0 42 | Suporte para disco, enceradeira bandeuanteB—éé) (obs{.’}cﬁ’da 4‘mescs)l : 2 15,00 30,00
b S

i
!
H
{

43 | Vaselina liquida (embalagem deffiifirg), %2 - A 36,40
— 44 | Vassoura depelo (40 cm) &5 emn ke ' 36,00
45 | Vassoura de piagava n°® 35 : : 54,00
Vassounnha pa.ra hmpe% tf’vasé.‘sg‘g'iiéu 18,00
67,20
192,00
760,00
11.388,80

R$ 271,16

H
H
i
i
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ANEXO VIII DO CONTRATO

AREAS INTERNAS/EXTERNAS DAS UNIDADES DA
SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL (m?)

INTERNA 8.240,00 6.658,00 3.230,00 1.337,00 6.187,00] 25.652,00
EXTERNA 5.335,00 2.775,25 * 663,00 2.311,00{ 11.084,00

(*) A érea externa do anexo est4 incluida na drea externa do Bloco G.
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ANEXO IX DO CONTRATO

I-MAO DE OBRA ®R$)
REMUNERACAO
1 Salério da Categoria RS 667,60
2 Outros - Adicional de Periculosidade R$ -
Valor da Remuneracso R$ 667,60
VALOR TOTAL . 667,60
IX - Encargos Sociais: incidentes sobre o valor da remuneracio
- T v e GRUPO-"AY. . . o Ppef i R§eeo
1 INSS ' ‘ ‘ ' 1 20,00% | R$ 133,52
2 SESC 1,50% | R$ 10,01
3 SENAC 1,00% | R$ 6,68
4 INCRA 0,20% | R$ 1,34
5 Salério educagio 2,50% | R$ 16,69
6 FGTS 8,00% | R$ 5341
7 Risco de Acidente de Trabalho/RAT/FAP/INSS i 5,16% | R§ 3445
8 SEBRAE 0,60% | R$ 4,01
Total do Grupo "A" 38,96% | R$ 260,10
9 Férias 1L,11% | R 74,17
10 Auxilio Doenca 0,10% | R$ 0,67
11 Licengas 0,14% | R$ 0,93
ol Faltas LOGAIS oo v o0, 12% | RS.... ... 0,80
13 - Acidentes de Trabalho - -~ T ST - 023%| RS 1,54
14 Aviso Prévio 0,31% ]| RS 2,07
i5 13° Sal4rio 833%|{ R$ 55,61
| Total do Grupo "B*" 20,34% | R$ 135,79
16 Aviso Prévio Indenizado o __012%|R$ 0,80
17 Indenizac¢io Adicional 0,13%{ R$ 0,87
18 -~ | FGTS nas rescistes sem justa causa -« - -« oo - - 4,00% |-R$ - 26,70
Total do Grupo "C" 4,25% | R$ 28,37
GRUPO "D"
19 - - ' Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobreo "B" . ... l . 7,92%|.R$. . 5290
Total do Grupo "D 7,92% | R$ 52,90
e i GRUPO "E"
20 _ Inmdencm dos encargos do Grupo "A" sobre o Av:so
Prévio Indenizado (item 16) " 1T 0,05% | RS 0,31
Total do Grupo "E" - 0,05% | RS 0,31
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 71,52% | RS 477,16
VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Remuneracio+Enc Sociais) RS 1.144,76
1V - INSUMOS(**) ' R$
1 Uniforme R$ 24,00

2 Vale alimentaciio . - R$ 176,00

/ p41
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PODER JUDIGIARIO

SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

3 Vale Transporte R§ 91,94
4 Seguro de Vida em Grupo RS 1,27
5 Material de Higiene e Limpeza (***)
6 Manutencdo e Depreciagdo de Equipamentos (***)
7 Equipamentos Dur4veis Necessérios (***)
8 Fiscalizagiio
9 Assistencia Medica e Odontologica
10 Outras (Especificar)
VALOR TOTAL DOS INSUMOS: RS 29321
V - DEMAIS COMPONENTES % R3
i Despesas Administrativas ¢ Operacionais 1,50% R$ 21,57
2 Lucro 1,03%%6 R$ 15,03
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 253% | - R§ 36,60

e o T

VI - TRIBUTOS (ISSON - % s/faturamento) - (PIS -% s/faturamento) - (COFINS - % s/faturamenfo)

ISS (S/FATURAMENTO) 5,00%% | R$ 80,71
PIS (S/FATURAMENTO) 0,65% | R$ 10,49
COFINS (S/FATURAMENTO) 3,002 | R$ 4843
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 139,63

.{P0 = Valor da Mo de obra + Insumos + Demais Componentes R$ 147458 .
TO = Total Tributos (%)/100
P1=P0/(1-T0) R$ 1.614.21
VALOR DOS TRIBUTOS (Pl-PO)

R$ 139 63

| VIl "= PRECO "MENSAL DA -CATEGORLL DB

| Componentes -+ Tnbutos! .
BN Ea e

- (M#o~de-obra-+-Tnsumos -+ - “Demais |-

RS 1 614 21
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PODER JUDICIARIO
SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL
: 1- MAO DE OBRA l ®S)
REMUNERACAQO
1 Salério da Categoria R$ 667,60
2 Outros - Adicional de Periculosidade RS -
Valor da Remuneragio RS 667,60
| VALOR TOTAL 667,60
II - Encargos Sociais: incidentes sobre o valor da remuneracio
GRUPOQ "4" % RS
1 INSS 20,00% | R$ 133,52
2 SESC 1,50% | R$ 10,01
3 SENAC 1,00% | R$ 6,68
.4 JINCRA ‘ ’ o T 1 0,20%| R$ 134
5 Saldrio educacgo 2,50% | R$ 16,69
6 FGTS 8,00% | R$ 53,41
7 Risco de Acidente de Trabalho/RAT/FAP/INSS 5,16% | R$ 34,45
8 SEBRAE 0,60% | R$ 4,01
e Total do Grupo "A" 38,96% | R$ 260,10
GRUPO "B" % RS
9 Férias 11,11% | R$ 74,17
10 Auxilio Doenga 0,10% | R$ 0,67
11 Licengas 0,14% | R$ 0,93
12 Faltas Legais 0,12% | R$ 0,80
13 Acidentes de Trabalho : 0,23% | R$ 1,54
14 Aviso Prévio 0,31% | R$ 2,07
15 13° Salério - 8,33%| R$ 55,61
o u Total d6'Griipo "B e et S 0 Wt e | -2034% |- R$" 138,79 s o
% GRUPO "C" % _ RS
16 Aviso Prévio Indenizado 0,12% | R$ 0,80
17 Indeniza¢do Adicional 0,13% | R$ 0,87
e ey e e 18 | FGTS mas rescisBes sem-justa causa - oo v 4,00% |-R$ - 26,70 ...
| Total do Grupo "C". . .. . . . o . 425% | RS . 28,37
GRUPO "D"
) 19 ' Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre 0 "B" l 7,92% | R$ 52,90
Total do Grupo "D" - 7,92% | R$ 52,90
P GRUPO "E"
: 20 Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre 0 Aviso
s s Prévio Indenizado (item16) - 0,05% |'R$ 0,31
Total do Grupo "E" 0,05% | R$ 0,31
VALOR--TOTAL-DOS ENCARGOS SOCIAIS - - eveees oo ,,,..,71,52%. -R$-- - 477.,.16 .
I YALOR DA MAOQ-DE-OBRA (Remuneragiio+Enc Sociais) RS 1.144,76
1V -INSUMOS(**) R$
1 Uniforme RS 24,00
2 Vale alimentaggo R$ 176,00
3 Vale Transporte R$ 91,94
4 Seguro de Vida em Grupo R$ 1,27
5 Material de Higiene e Limpeza (***)
6 Manutengdo e Depreciacgdo de Equipamentos (***) )

|
N\\Y\t ’\ﬂ
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7 Equipamentos Duraveis Necessérios (***)

8 Fiscalizagio

9 Assistencia Medica ¢ Odontologica

10 Outras (Especificar)
VALOR TOTAL DOS INSUMOS: RS 293,22
V - DEMALS COMPONENTES % RS

1 Despesas Administrativas e Operacionais 1,50% RS 21,57

2 Lucro 1,03% R$ 15,06
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 2,53% R$ 36,63

VI - TRIBUTOS (ISSQN - % s/faturamento) - (PIS -% s/faturamento) - (COFINS - % s/faturamento)

ISS (S/FATURAMENTO) 5,00% | R$ 80,71
PIST L o U (S/FATURAMENTOY — | 0,65%|.R$. 1049
COFINS (S/FATURAMENTO) 3,00% [ RS 4843
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 139,63
PO = Valor da M#o de obra + Insumos + Demais Componentes R$ 1.474,58
TO0 = Total Tributos (%)/100
P1=P0/(1-T0) R$ 1.614,21

VALOR DOS TRIBUTOS (P1-P0) ‘RS 139,63

|72 - PRECO MENSAL DA CATEGORIA DE:  (Mdo de obra + Tgmiog + Demals e LS.
Com ntes + Tribitos) ' e
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SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

e

1- MAO DE OBRA R$)
REMUNERACAO
1 Saldrio da Categoria R$ 552,15
2 Outros - Adicional de Periculosidade RS -
Valor da Remuneragéio RS 552,15
VALOR TOTAL 552,15
1T - Encargos Sociais: incidentes sobre o valor da remuneracio
GRUPO "4" % R3
1 INSS 20,00% | R$ 110,43
2 SESC 1,50% | R$ 8,28
3 SENAC 1,00%6 | R$ 5,52
4 {INCRA _020%|R$ 1,10
5 Salério educagiio 2,50% | R$ 13,80
6 FGTS 8,00% | R$ 44,17
7 Risco de Acidente de Trabalho/RAT/FAP/INSS 5,16% | R$ 2849
8 SEBRAE 0,60% | R$ 3,31
Total do Grupo "A" 38,96% | R$ 215,12
GRUPO "B" % R¥
9 Férias 11,11%| R$ 61,34
10 Auxilio Doenca 0,10% | R$ 0,55
w110 | Licengas 0,14% ] RS 0,77
12 Faltas Legais C0,12% | R$
13 Acidentes de Trabaltho 0,23%| RS 1,27
14 Aviso Prévio 0,31% [ R$ - 1,71
15 13° Saldrio 8,33%| R§ 45,99
"I Total do Grupo ..B",‘.i?.j'..'I e LT v o n ] 20,34% RS S N 1) S R bttt
GRUPO "C" % | R§
16 Aviso Prévio Indenizado 0,12% | R$ 0,66
17 Indenizacfo Adicional 0,13%| R$ 0,72
climsnna8 s - | FGTS nas rescistes semjusta causa - - o d,00% | RS, 22,09
Total do Grupo nCn : 1..425% | RS
GRUPO "D"
. .19 I Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o "B" 7, 92% RS 43,75
Total do Grupo " _7.92%|R$ 4375
GRUPO "E"
20 Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Av1so
Prévio Indénizado (item ' 16) ‘55 0,05%1-R$- - - 0,26 -
Total do Grupo "E" 0,05% | R$ 0,26
"| VALOR TOTAL; DOS ENCARGOS SOCIAIS - e e -11,52% | RS . 394,65..[
VALOR DA MAOQ-DE-OBRA (Remuneracio+Enc Socnaxs) R$ 946,80
IV - INSUMOS(**) R$
1 Uniforme R$ 5033
2 Vale alimentagiio R$ 176,00
3 Vale Transpozte R$ 98,87
4 Seguro de Vida em Grupo R 1,27
5 Material de Higiene e Limpeza (**¥)
6 Manutencgo e Depreciagiio de Equip: qntps (F+4) A
4
,\F’M
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PODER JUDICIARIO
SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

L 7 Equipamentos Duraveis Necessérios (3¥%)
8 Fiscalizagfio
9 Assistencia Medica e Odontologica
10 Outras (Especificar)
VALOR TOTAL DOS INSUMOS: RS 326,48
V- DEMAIS COMPONENTES % R3
1 Despesas Administrativas e Operacionais 1,50%| R$ 19,10
2 Lucro 1,03%| R$ 13,31
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES - 253%| R$ 3241

VI - TRIBUTOS (SSQN - % s/faturamento) - (PIS -% s/faturamento) - (COFINS - % s/faturamento)

ISS (S/FATURAMENTO) _ _ 5,00%| R$ 7147
PIS T "(S_/FKTURTMEITIW)Y T 0,65%| RS 9,29
COFINS (S/FATURAMENTO) 3,00%| R$ 4288
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% | RS 123,64
PO = Valor da Mo de obra + Insumos + Demais Componentes R$ 1.305,68
T0 = Total Tributos (%)/100
P1=P0/(1-T0) RS 1.429,32
VALOR DOS TRIBUTOS ®1-Po) RS 123,64

Componentes + Tributos)
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PODER JUDICIARIO
SEGAOQ JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

1- MAO DE OBRA | ®9)
REMUNERACAQO
1 Saldrio da Categoria RS 1.003,90
2 Outros - Adicional de Periculosidade R$ -
Valor da Remuneragiio R$ 1.003,90
VALOR TOTAL 1.003,90
I - Encargos Sociais: incidentes sobre o valor da remuneracio
GRUPO "A" % R3S
1 INSS 20,00% | R$ 200,78
2 SESC 1,50%| R§ 15,06 .
3 SENAC 1,006 R$ 10,04
A TNeRE — TTAET 560
5 Salério educacio 2,50%| R$ 25,10
6 FGTS ‘ 8,00 | R§ 80,31
7 Risco de Acidente de Trabalho/RAT/FAP/INSS 5,16% i R$ 51,80
8 SEBRAE 0,60% | R$ 6,02
Total do Grupo "A" ' 38.96% | R$ 391,12
GRUPO "B" % R$
9 Férias 11,11%| R§ 111,53
10 Auxilio Doenca 0,10%}| R$ 1,00
wedl . |Licencas 014%|R$ 141 .|
12 Faltas Legais 0,12% | R$ 1,20
13 Acidentes de Trabalho 0,23%| R$ 2,31
14 Aviso Prévio 031%| R$ 3,11
; 15 13° Salério 833%| R§ 83,62
ZTG{E'I“'&SNGr'ﬁﬁb‘ B L S “20:34% | RS- 204,09 |
1T GRUPO "C" % R3
16 Aviso Prévio Indenizado 0,12%} R$ 1,20
17 Indenizaciio Adicional 0,13%| R$ 1,31
: TotaldoGrupo"C"» s S W e e e e 88w e - |- -425% |- R$ - 42,67 .
GRUPO "D
_ 19 f Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre 0 "B" ' - 7.92%| RS 79,55
Total do Grupo *"D" 7,92% | R$ 79,55
- GRUPO "E"
20 _ ch_i_dépc_ia dos encargos do Grupo "A" sobre 0 Aviso
Prévio Indenizado (iterii 16) - | 0,05% | RS 0,47
Total do Grupo "E" 0,05% | R$ 0,47
VALOR DA MLAO-DE-OBRA (RemuneracZo+Enc Sociais) | RS 1.721,43
1V - INSUMOS'( *%) R$
1 Uniforme R$ 52,00
2 Vale alimentagéo R$ 176,00
3 Vale Transporte R 71,77
4 Seguro de Vida em Grupo R$ 1,27
5 Material de Higiene ¢ Limpeza (**%) {\ .
6

Manuteng#o e Depreciaciio de Equ(#%nips (%) /1
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PODER JUDICIARIO ‘
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7 Equipamentos Dur4veis Necessérios (%)
8 Fiscalizacgio
9 Assistencia Medica e Odontologica
10 Outras (Especificar)
VALOR DOS INSUMOS
VALOR TOTAL DOS INSUMOS: RS 301,04
V - DEMAIS COMPONENTES % RS
1 Despesas Administrativas e Operacionais 1,50% R$ 30,34
2 Lucro 1,03% R$ 21,14
{ VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 2,53%] R$ 51,48

VI - TRIBUTOS (ISSQN - % s/faturamento) - (PIS -% s/faturamento) - (COFINS - % s/faturamento)

1SS (S'FATURAMENTO) 5,00%| R§ 113,52 -
PIS e i “(S/FATURAMENTOY ™ =~ = 0,65%| R$ 14,76 *
COFINS (S/FFATURAMENTO) 3,00%| R$ 68,11
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%| RS 196,38
PO = Valor da M#o de obra + Insumos + Demais Componentes R$ 2.073,95
T0 = Total Tributos (%)/100
P1 = P0/(1-T0) R$ 2.270,33
VALOR DOS TRIBUTOS (P1-P0) R$ 196,38
VI - PRECO MENSAL DA CATEGORIA DE: (Mo da. obra ¥ Tnemmos T Demais it S
. : :270;
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| ®s)
REMUNERACAO
1 Salério da Categoria R$ 1.284,98
2 Outros - Adicional de Periculosidade RS -
Valor da Remuneragéo R$ 1.284,98
VALOR TOTAL 1.284,98
IT - Encargos Sociais: incidentes sobre o valor da remuneraciio
GRUPQO "A" % RS
1 INSS 20,00%| R$ 257,00
2 SESC 1,50%; R$ 19,27
3 SENAC 1,00% | R$ _12,85
s INCRA - - : e TR R e .57
5 Salério educagio 2,50% | R$ 32,12
6 FGTS 8,00% | R$ 102,80
7 Risco de Acidente de Trabalho/RAT/FAP/INSS 5,16% | R$ 66,30
8 SEBRAE 0,60%| R$ 7,71
Total do Grupo "A" 38,96% | R$ 500,63
GRUPQ "B" % R3
9 Férias 11,11%| R$ 142,76
10 Auxilio Doenga 0,10% | R$ 1,28
11 Licencas 0,14% ! R$ 1,80
12 Faltas Legais ' 0,12%| R$ 1,54
13 Acidentes de Trabalho 0,23% | R$ 2,96
14 Aviso Prévio 0,31%| R$ 3,98
15 13° Salério 8,33%| R$ 107,04
S TOtal d6- GG B . ST 0 349 - RS
ek Fr—r 7 s
16 Aviso Prévio Indenizado 0,12%{ R$ 1,54
17 Indeniza¢do Adicional 0,13%{ R$ 1,67
.| Total do Grupo "C". .... ... .. . s oo | 425% | RS- - 54,61
GRUPO "D" .
| S 19 l Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o "B" l 7.92%! R$ 101,83
Total do Grupo "D" 792% | R$ 101,83
GRUPOQ "E"
20 Tncidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Av1so
N Prévio Indenizado (item'16) - 0,05% | R$ 0,60
Total do Grupo "E" 0,05% | RS 0,60
-|VALOR- TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - B T T M71_’52%. ~-R$ -~ ‘91‘8,43
YALOR DA MAO-DE-OBRA (Remunerat;ﬁo-!-Enc Socxals) RS 2.203,41
1V - INSUMOS(++) R$
1 Uniforme R$ 24,00
2 Vale alimentagiio R$ 176,00
3 Vale Transporte R$ 5490
4 Seguro de Vida em Grupo R$ 1,27
5 Material de Higiene ¢ Limpeza ()
6 Manutencdo e Depreciagiio de Equipgﬁfé‘itos (*+%) N

: 261,36 oy oot s
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PODER JUDICIARIO
SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

7 Equipamentos Durdveis Necessarios (F*¥)

8 Fiscalizaciio

9 Assistencia Medica e Odontologica

10 Outras (Especificar)
VALOR DOS INSUMOS
VALOR TOTAL DOS INSUMOS: RS 256,17
V - DEMALS COMPONENTES % RS

1 Despesas Administrativas e Operacionais 1,50% R$ 36,89

2 Lucro ' 1,03%| R$ 2571
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 253%| RS 62,61

VI - TRIBUTOS (ISSQN - % s/faturamento) - (PXS -% s/faturamento) - (COFINS - % s/faturamento)

Componentes + Tributos)

ISS (S/FATURAMENTO) 5,00%| RS 138,05
P‘i‘s—"—'—“——— S “——‘(S;YFTA‘.TU'R‘GJ—IENT_O N P e s = e S ey - 0,65% R$ G 17,95 Ea
COFINS (S/FATURAMENTO) 3.00%| R$ 82,83
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%| RS 23883
PO = Valor da Mo de obra + Insumos + Demais Componentes R$ 252219
T0 = Total Tributos (%)/100
P1 =P0/(1-T0) R$ 2.761,02

VALOR DOS TRIBUTOS ®1-P0) RS 238,83
VII~. PRECO. MENSAL.DA -CATEGORIA . DE:. ... (Mfo. de. obra . Insumos . +. Demais.

RE2761502 | e
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PODER JUDICIARIO
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RS)

REMUNERACAO
1 Salério da Categoria R$ 532,07
C 2 Outros - Adicional de Periculosidade RS -
Valor da Remuneracéo RS 532,07
VALOR TOTAL 532,07
TI - Encargos Sociais: incidentes sobre o valor da remuneracio
GRUPO "A" % R3
1 INSS 20,00% | R$ 106,41
2 SESC 1,50% | RS 7,98
.3 . | SENAC 1,00% | RS 5,32
o | i 020% | RS~ L6} - -
5 Sal4rio educagio 2,50% | R$ 13,30
6 FGTS 8,00% | R$ 42,57
7 Risco de Acidente de Trabalho/RAT/FAP/INSS 5,16% | R§ 2745
8 SEBRAE 0,60% | R$ 3,19
Total do Grupo "A" : 38,96% | R$ 207,29
GRUPO "B" - % R3
9 Férias 11,11% | R$ 59,11
10 Augxilio Doenca ‘ 0,10% | R$ 0,53
11— |Licencas. ____ 0,14%| RS 0,74
12 Faltas Legais T | 0 T RE 0,64
13 Acidentes de Trabatho 0,23% | R$ 1,22
14 Aviso Prévio 0,31%| RS 1,65
v A5, | 13° Salério 8,33%| RS 44,32
I Total '&6"6@6"’ B" T e e e 30,34% | RS 108,22 |
GRUPO "C" T e |- R$ R
16 Aviso Prévio Indenizado 0,12% | R$ 0,64
17 Indenizacio Adicional 0,13% | RS 0,69
] — | FGTS nas rescisBes sem justa causa - ... ... ..., 4,00%| R§ 21,28
Tofal d6 Graps "C" e o e e T g s R B
_ ' . T A T
R & ISR ’Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre 0 "B" l 1 792%| R§ 42,16
TotaLdo Grape D" e | 000 | RS- 42,16
ek B ‘GRUPO "E" - - . . L
g Tncidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Aviso
Prévio Indenizado (item 16) 3 e 0,05% | RS 10,25
.| Total do.Grupo "E" 0,05% | RS 0,25
VALOR TOTAL DOS TNCARGOS SO~ o | 71,52% |.R$ ...380,29
VALOR DA MAO-DE-OBRA (RemuneragfotEnc Sociais) R$ 912,36
1V - INSUMOS(*%) R$
1 Uniforme R$ 56,33
2 Vale alimentagdo R$ 176,00
3 Vale Transporte s R$ 100,08
4 Seguro de Vida em Grupo R$ 1,27
5 Material de Higiene ¢ Limpeza (***)
6 Manuteng3o e Depreciagio de Equipm;}entos (***) )

AT
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PODER JUDICIARIO )
SE(}AO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

7 Equipamentos Durdveis Necessarios (***)
| 8 Fiscalizagio '
; 9 Assistencia Medica ¢ Odontologica
| 10 Outras (Especificar)
i
i
=‘ VALOR TOTAL DOS INSUMOS: RS 333,68
V- DEMAIS COMPONENTES % RS
1 Despesas Administrativas e Operacionais 1,50%| R$ 18,69
2 Lucro 1,03% | R$ 13,03
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 2,53% | RS 31,72

VI - TRIBUTOS (ISSQN - % s/faturamento) - (PIS -% s/faturamento) - (COFINS - % s/faturamento)

{ISS (S/FATURAMENTO) 5.00% | R$ 69,94
PIS R Co (S/FATURMNTO) et T "'0:65%— TR:$-‘"',":'_"9;09—— Ry

COFINS (S/FATURAMENTO) 3.00%6| R 41,96
Lo TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% | R$ 120,99
' PO = Valor da Mo de obra + Insumos + Demais Componentes RY 1.277,76
; = TO = Total Tributos (%)/100 :
P1 = P0/(1-T0) R$ 1.398,75

VALOR DOS TRIBUTOS (P1-P0) R$ 120,98

Componentes + Tributos) ‘ _ sl

i
i
i
i
i
i
i
i
|
i
{
i
{
i
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PODER JUDICIARIO
SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

1-MAO DE OBRA L ®%)
. REMUNERACAQ
1 Salério da Categoria RS 1.284,98
2 Outros - Adicional de Periculosidade R$ -
Valor da Remuneragio ' RS 1.284,98
VALOR TOTAL 1.284,98
I - Encargos Sociais: incidentes sobre o valor da remuneragio
GRUPO "A" % R3
1 INSS 20,00% | R$ 257,00
2 SESC 1,50% | R$ 19,27
3. _{SENAC 1,00% | R$ 12,85
i e T e R 057
5 Saléario educagiio 2,50% | RS 32,12
6 FGTS 8,00%| R§ 102,80
7 Risco de Acidente de Trabalho/RAT/FAP/INSS 5,16% | RS 66,30
8 SEBRAE 0,60% | RS 7,71
Total do Grupo "A" 38,96% | R$ 500,63
GRUPQO "B" % R$
9 Férias 11,11% | R$ 142,76
10 Auxilio Doenga ' 0,10% | R$ 1,28
s L | T JORIAGAS 2 s e e 0,14% | RS 1,80
12 Faltas Legais | 0,i2% | R§
13 Acidentes de Trabalho 0,23%| R§ . 296
14 Aviso Prévio 0,31% | R$ 3,98
sl B .| 13° Sal4rio 8,33% | R$ 107,04
Total do Grupe W e L T ::.20,'34%’: “R$ -
GRUPQ "C" T % | RS
16 Aviso Prévio Indenizado 0,12% | R$ 1,54
17 Indenizaggo Adicional 0,13% | RS 1,67
e G ‘FGTS e l.esc,sﬁes —— ]usta causa - v e ) 400%4 RS 51,40
Total do Grupo "C" "~ e | . 425%|R§
i 8 - : . GRUPO "D"
19 e 1 Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre 0 npe I 7,92% | R$ 101,83
Total do Grupo "D" : | 792% | R$ 101,83
- ' GRUPO "E" : :
"5 " | Incidéncia dos encargos do Grupo "A"sobre o Aviso . |
Prévio Indenizado (item 16) 0,05% | R$ 0,60
- |-Total do-Grupo "E"... ) 0,05% ] RS 0,60
VALOR TOTAL OB ENCARGOS SOCIAIS . 71,52% R$ 918,43
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remunéracsiot+Enc Sociais) R$ 2.203.41
1V - INSUMOS(**) R$
1 Uniforme RS 24,00
2 Vale alimentagdo R$ 176,00
3 Vale Transporte RS 54,90
4 Seguro de Vida em Grupo R$ 1,27
5 Material de Higiene e Limpeza (***)
6 Manutenciio e Depreciagdo de Equipamentos (***) A

\N %ﬂ

ST
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PODER JUDICIARIO _
SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

7 Equipamentos Duréveis Necessérios (***)
8 Fiscalizacéo
9 Assistencia Medica e Odontologica
10 Qutras (Especificar)
VALOR TOTAL DOS INSUMOS: RS 256,17
V - DEMAIS COMPONENTES % R$
: 1 Despesas Administrativas e Operacionais 1,50%] R$ 36,89
! 2 Lucro 1,03%| R$ 2572
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 2,53%! RS 62,61
VI - TRIBUTOS (ISSQN - % s/faturamento) - (PIS -% s/faturamento) - (COFINS - % s/faturamento)
AR [ 1 (S/IFATURAMENTO) 5,00%) R$ 138,05
PIS (SFFATURAMENTO) ~~ =~ = w659 R - 17595
COFINS (S/FATURAMENTO) 3,00%| R$ 82,83
o TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% | RS 23883
- PO = Valor da Mo de obra + Insumos + Demais Componentes R$ 2.522,19

TO = Total Tributos (%)/100

P1 = PO/(1-T0) R$ 2.761,01
VALOR.DOS TRIBUTOS (P1-P0) RS 238,83
\-VII---PRECO.MENSAL.DA. CATEGORIA DE:  (Méo de obra + Insumos + Demais | po 5 7cy g9

Componentes + Tributos)
[

&
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PODER JUDICIARIO

SEGAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

[\(\H \l

1- MAO DE OBRA L ®%)
REMUNERACAQ
1 Salario da Categoria RS 1.284,98
2 Qutros - Adicional de Periculosidade RS -
Valor da Remunerago R$ 1.284,98
VALOR TOTAL 1.284,98
II - Encargos Sociais: incidentes sobre o valor da remuneragio
. GRUPO "A" % RS
1 INSS 20,00% { R$ 257,00
2 SESC 1,50% ; R§ 19,27
3 SENAC 1,000 | R$ 12,85
4 INCRA | 020% RS TS
5 Salario educagio 2,50% | R$ 32,12
6 FGTS 8,00% | R$ 102,80
7 Risco de Acidente de Trabalho/RAT/FAP/INSS 516%| R 66,30
8 SEBRAE 0,60% | R$ 7,71
Total do Grupo "A" 38,96% | R$ 500,63
GRUPO "B" % RS
9 Férias 11,11% | R$ 142,76
10 Auxilio Doenga 0,10% | R$ 1,28
e e | LICENGAS e 0,14% | R$ 1,80
12 Faltas Legais C0,02% | RS AT e
13 Acidentes de Trabalho 0,23% | R$ 2,96
14 Aviso Prévio 0,31% | R§ 3,98
e P A5 - 13° Salario 8,33% | R$§ 107,04
-~ |'Total do Grupo "B"" ™= e | 20,34% ] RS 261536 | <
GRUPO "C" %
16 Aviso Prévio Indenizado 0,12% | R$ 1,54
17 Indenizagfo Adicional 0,13%| R$ 1,67
R | FGTS fias rescisdes sem Justa causa - oo 4,00%| R$ 5140 |
" | Total do Giupo "C" | 425% | R§saet |
: GRUPO "D"
: <19 | Inc1dencla dos encargos do Grupo "A" sobre 0 "B" 7,92%| R$ 101,83
Total do Grupo "D" 7.92% | RS 101,83
: GRUPO "E" - .
) Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Avxso
Prévio Indenizado (item 16) s 0,08% RS -0,60 -
| Yotal do Grupo "E" 0,05% | R$ 0,60
VALOR TOTAT, DOS FNCARGOS SOCIAIS i) T1.92% | RS 918,43
VALOR DA MIAQ-DE-OBRA (Remuneragfio+Enc Sociais) R$ 2.203,41
1V - INSUMOS(*%) R$
1 Uniforme R$ 24,00
2 Vale alimentagéio R$ 176,00
3 Vale Transporte R$ 54,90
4 Seguro de Vida em Grupo R$ 1,27
5 Material de Higiene e Limpeza (***)
6 Manutengo e Depreciagéo de Equipamentos (***)
LN L
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PODER JUDICIARIO
SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

7 Equipamentos Duréveis Necessérios (***)

8 Fiscalizagdo

9 Assistencia Medica e Odontologica
10 Qutras (Especificar)
VALOR TOTAL DOS INSUMOS: RS 256,17
V - DEMAIS COMPONENTES % RS
| 1 Despesas Administrativas e Operacionais 1,50% R$ 36,89

2 Lucro 1,03% R$ 2571

VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 253%| R$ 62,61

VI - TRIBUTOS (ISSQN - % s/faturamento) - (PIS -% s/faturamento) - (COFINS - % s/faturamento)
188 (S/FATURAMENTO) 500%| R$ 138,05
( PIS“ S AR R, (‘S','F‘A—TIJRMNTO)— Re Caien % dme 5 Gy sssien rms v w e .4H._0;6_5%__ ~R§-—- R
COFINS (S/EATURAMENTO) 3,00% R$ 8283
L TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% | RS 238,83
j PO = Valor da Mo de obra + Insumos + Demais Componenies R$ 2.522,19
P T0 = Total Tributos (%)/100
P1 ="P0/(1-T0) R$ 2.761,02
i VALOR DOS TRIBUTOS (P1-P0) R$ 23883 |
i \-VII--.PRECO. MENSAL D4 CATEGORIA DE (Mao de obra 4 Insumos + Demals
' Componentes + Tribut ﬁos) ‘ s — R$ 2.761,02 |

:
i
i
i
i
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PODER JUDICIARIO : ,
SEGAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

1- MAO DE OBRA | @)
REMUNERACAO
1 Salério da Categoria ’ R$ 1.495,81
2 Qutros - Adicional de Periculosidade R$ -
Valor da Remunerago RS 1.495,81
VALOR TOTAL 1.495,81
II - Encargos Sociais: incidentes sobre o valor da remuneragio
GRUPO "A" % R¥
1 INSS 20,00% | R$ 299,16
2 SESC 1,50% | R$ 2244
3 SENAC- 1,00% | R$ 14,96 -
1 WORA T T T oo RS 299
5 Salério educaggdo 2,50% | R$ 3740
6 FGTS ‘ 8,00% | R$ 119,66
7 Risco de Acidente de Trabalho/RAT/FAP/INSS 516% | RS 77,18
8 SEBRAE 0,60% | R$ 8,97
Total do Grupo "A" 38,96% | R$ 582,77
GRUPO "B" % RS
9 Férias 11,11% | R$ 166,18
10 Auxilio Doenca 0,10% | RS 1,50
e d oo | LicenGaS ... ... 0,14% | RS 2,09
12 TFaltas Legais 1 T012% | RS U119
13 Acidentes de Trabalho 0,23% | R$ 3,44
14 Aviso Prévio 0,31% | R$ 4,64
R : 15 13° Salario A 8.33% | RY 124,60
'Total @5 GRRG MBI e L R L e e e e ':.20,34%: ::RS 304, 25 ------ R
GRUPO "C" ' % R
16 Aviso Prévio Indenizado 0,12% | R$ 1,79
17 Indenizaciio Adicional 0,13% | R$ 1,94
Rl © S — FGTS nas rescisdes. sem Justa causa - o o) 4,00% | RS 59,83 |
Total do Grapo "C" " B .. 1.425%| RS 6357 |
S GRUPO "D" ‘
1 19 e ‘ Incldencxa dos encargos do Grupo "A" sobre 0 "B" | 7,92% | R 118,53
Total do Grupo "D | 792%| RS 118,53
' ‘ .GRUPO "E" e
Y S Incxdencla dos encargos do Grupo "A" sobre 0 Av1so
Prévio Indenizado (ifer 16) ol 0,05% RS - -0,70 -
Total do Grupo "E" 0,05% | R$ 0,70
| VALOR TOTAY, DOS ENCARGOS SOCIAIS - | T1,52%. | RS 1.069,12
VALOR DA MIAQ-DE-OBRA (Remuneragfio+Enc Sociais) R$ 2.564,93
IV - INSUMOS(**) R$
1 Uniforme R§ 52,00
2 Vale alimentag#io R$ 176,00
3 Vale Transporte RS 4225
4 Seguro de Vida em Grupo RS 1,27
5 Material de Higiene e Limpeza (**¥)
6 Manutengio e Depreciagdo de Equipamentos (***) N
{

|

™~
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PODER JUDICIARIO
SEQAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

7 Equipamentos Durdveis Necesséarios (**+*)

8 Fiscalizagdo

9 Assistencia Medica ¢ Odontologica

10 Outras (Especificar)
VALOR DOS INSUMOS
VALOR TOTAL DOS INSUMOS: RS 271,52
V- DEMAIS COMPONENTES % RS

1 Despesas Administrativas e Operacionais 1,50% R$ 4255

2 Lucro 1,03% R$ 29,65
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 253% ] RS 72,20
VI - TRIBUTOS (ISSQN - % s/faturamento) - (PIS -% s/faturamento) - (COFINS - % s/faturamento)
1SS (S/FATURAMENTO) 5,00% | R$ 159,20

TpIs=" — e (S/FATI?IRAIV]ENTO) R Rt R . =20;70—1- - _—
COFINS (S/FATURAMENTO) 3,00% | R$ 95,52
§ TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% | R$ 27542

PO = Valor da Mo de obra + Insumos + Demais Componentes R$ 2.908,66

TO = Total Tributos (%)/100

P1 =P0/(1-T0) R$ 3.184,08
YALOR DOS TRIBUTOS ®1-P0) R$ 27542
|\ /0 MENSAL DA CATEGORI4 DE: (Mio de obra + Insumos + Demais | po o100 o0
AT L : R T DSOS T UM | Re 384,08 |

o~
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PODER JUDICIARIO
SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

1- MAO DE OBRA | @®%)
REMUNERACAO
1 Salério da Categoria R$ 1.867,30
2 Qutros - Adicional de Periculosidade RS =
Valor da Remuneragio RS 1.867,30
VALOR TOTAL 1.867,30
11 - Encargos Sociais: incidentes sobre o valor da remuneracio
GRUPO "A" % RS
1 INSS 20,00% | R 373,46
2 SESC 1,50% | R§ 28,01
3 SENAC 1,00 | R§ 18,67
T NGRS T e e FRE— 8T
5 Salério educacdo 2,50% | R$ 46,68
6 FGTS ‘ 8,00% | R$ 149,38
7 Risco de Acidente de Trabalho/RAT/FAP/INSS 5,16% | R$ 96,35
8 SEBRAE 0,60% | R$- 11,20
Total do Grupo "A" 38,96% | R§ 727,50
4 GRUPO "B" % R$
9 Férias 11,11% | R$ 207,46
10 Auxilio Doenca 0,10% | RS 1,87
oo | Licengas. 0,14%| R§ 2,61
- Faltas Loost e T e e RS 204 |-
13 Acidentes de Trabalho 0,23% | R$ 4,29
14 Aviso Prévio ~ 0,31% | R$ 5,79
15 13° Salério 8,33%| R$ 155,55
T Total d6 Giie MR T e s T T e e ) 90 340/ | RG--379,81f - .
. ROPa o : T | RS -
16 Aviso Prévio Indenizado 0,12%1 R$ . 224
17 Indenizagéio Adicional 0,13%{ R$ 2,43
w180 i1 FGTS nas rescisﬁcs_s@mjusta causa- o cooe e ...} _4,00% | RS 74,69 N
(TofldoGrupo "G o 4% RS 71936 | '
e GRUPO "D"
v 19... .. |Tncidéncia dos encargos do Grupo "A” sobre o "B” [] 7.92%| RS 147,97
Total do Grons D" T T 799 RS 147.97
Pt “ GRUPO "E"
D0 s Inc1denc1a dos encargos do Grupo "A" sobre 0 Av1so
Prévio Indenizado (itém 16) o - 0,08% - RS 0,87
Total do Grupo "E" 0,05% | RS 0,87
| VAL.OR' TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - e e L T 14 D2 Y0 RS 1.334,64
VALOR DA MIAQ-DE-OBRA (Remuneragiio+Enc Sociais) RS 3.201,94
IV - INSUMOS(*%) R$
1 Uniforme R$ 52,00
2 Vale alimentagio R$ 176,00
3 Vale Transporte R$ 19,96
4 Seguro de Vida em Grupo AN R$ 1,27
5 Material de Higiene e Limpeza (¥**) 2T
6 Manutencéo e Depreciagiio de Eqmpamentos (*W)YL A

A
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PODERVJUDICIARIO
; SEGAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

7 Equipamentos Durdveis Necessérios (***)
' 8 Fiscalizaggo
9 Assistencia Medica e Odontologica
| 10 Qutras (Especificar)
VALOR DOS INSUMOS
VALOR TOTAL DOS INSUMOS: RS 249,23
V - DEMAIS COMPONENTES % R$
1 Despesas Administrativas € Operacionais 1,50%| R$ 51,77
2 Lucro 1,03%| R$ 36,08
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 253%| RS 87,85
_ VI - TRIBUTOS (ISSQN - % s/faturamento) - (PIS -% s/faturamento) - (COFINS - % s/faturamento)
f ISS (S/FATURAMENTO) 5,00 | R$ 193,71
; . S [ p——— ‘“"“—(S‘/FATUR‘PEMENTO)' T s e e e e o 0659 | RS 2518 ).... . ¢ e
COFINS (S/FATURAMENTO) 3,00% | R$ 116,22
. TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% | R$ 335,11
. i
' PO = Valor da M#o de obra + Insumos + Demais Componentes R$ 3.539,02
N T0 = Total Tributos (%)/100
P1 = P0/(1-T0) RS 3.874,14
: VALOR DOS TRIBUTOS (P1-P0) ' RS 335,11
VII - PRECO MENSAL DA CA TEGORIA DE (Méo de obra + Insumos + Demais

‘Componientes 'Tnbut)

;’
|
{

!
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PODER JUDICIARIO

SEGAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

1- MAO DE OBRA L ®%)
REMUNERACAO
1 Sal4rio da Categoria RS 998,86
2 Outros - Adicional de Periculosidade R$ -
Valor da Remuneracio RS 998,86
VALOR TOTAL 998,86
1I - Encargos Sociais: incidentes sobre o valor da remuneracio
GRUPO "A" % R3
1 INSS 20,00% R$ 199,77
2 SESC 1,50% | R$ 14,98
3 SENAC 1,00% | R$ 9,99
= — hz._".. 7 m_Cﬂ_ e S T | s e e .020%. __R$ __2_’00_._. .
5 Salério educagiio 2,50% | R$ 24,97
6 FGTS 8,00% | RS 79,91
7 Risco de Acidente de Trabalho/RAT/FAP/INSS 5,16% | RS 51,54
8 SEBRAE 0,60% | R$ 5,99
Total do Grupo "A" 38,96% | R$ 389,16
GRUPO "B" % RS
9 Férias 11,11% | R$ 110,97
10 Auxilio Doenga 0,10% | R$ 1,00
v dee .| Licencas__ . 0,14% | R$ 1,40
12 Faltas Lega:s T om2% RS 1,207 - oo
13 Acidentes de Trabalho 0,23% | R$ 2,30
14 Aviso Prévio 0,31% | R$ 3,10
15 13° Sal4rio 8,33% | R$ 83,21
: Total do L R L= 20,34% RS - 203,17 |
16 Aviso Prévio Indenizado 0,12% | R$ 1,20
17 Indenizagio Adicional 0,13% | R$ 1,30
- ] 8T Y EGTS pas rescisdes sem justa causa . - v oo e . .1 4,00% R$ 39,95
{61l d6 GRipo "™~ " o e T 25Y% | RS 425 |
_ B GRUPO "D" L
- 19 lIncidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre 0 "B" 7.92%| RS 79,15
Total do Grupo "D" L 7.92% | RS 79,15 -
Qe ) Incldencla dos encargos do Grupo YA sobre 0 Aviso
‘Prévio Indenizado (item 16) = - -0,05%|.R$... .. 047
Total do Grupo "E" 0,05% | RS 0,47
NVALOR TOTAX, DOS ENCARGOS SOCIAIS: e e T1,52% ) RS 713,93
| VALOR DA MIAO-DE-OBRA (Remuneraggio+Ene Soclals) R$ 171279 | 7
1V - INSUMO.S(**) RS
1 Uniforme R$ 36,33
2 Vale alimentacdo R$ 176,00
3 Vale Transporte R$ 72,07
4 Seguro de Vida em Grupo RS 1,27 (
) Material de Higiene e Limpeza (***) T
6 Manutenggio e Depreciagiio de Equipamentos (¥#%) J
Contrato SI/DF n°. 14/2010 / p.6l




PODER JUDICIARIO
SEGAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

'Equipamentos Duréveis Necessdrios (***)

7
8 Fiscalizacdo
9 Assistencia Medica e Odontologica
10 Outras (Especificar)
VALOR DOS INSUMOS
VALOR TOTAL DOS INSUMOS: RS 285,67
V - DEMAIS COMPONENTES % R3
1 Despesas Administrativas e Operacionais 1,50% R$ 29,98
2 Lucro 1,03% R$ 20,89

VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES

2,53% RS 50,87

VI - TRIBUTOS (ISSQN - % s/faturamento) - (PIS -% s/faturamento) - (COFINS -

% s/faturamento)

1SS (S/FATURAMENTO) 5,00 | R$ 112,17
P8 T (S/FATURAMENTO) - - | 0,65%-RE—--14,58—| . . o
COFINS (S/FATURAMENTO) 3,00% | R$ 67,30
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% | RS 194,05
PO = Valor da Mo de obra + Insumos + Demais Componentes R$  2.049,33
T0 = Total Tributos (%)/100
i
P1 =P0/(1-T0) R$ 2.243,39
VALOR DOS TRIBUTOS (P1-P0) R$ 194,05
|VAL.~-PRECO. MENSAL-DA_CATEGORIA DE: . (Mo de obra + Insumos + Demais RS-2.243,39
C@pon@ﬂtes + Tnbutos) - . o « . i Jg o oo -

Contrato SI/DF n°. 14/2010
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PODER JUDICIARIO
SEQI\O 'JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

K

1- MAO DE OBRA. 1 @
REMUNERACAO
1 Salério da Categoria R$ 752,95
2 Outros - Adicional de Periculosidade R$ -
Valor da Remuneragéo R$ 752,95
VALOR TOTAL 752,95
I - Encargos Sociais: incidentes sobre o valor da remuneracio
GRUPO "A" % . RS
i INSS 20,00%| R$ 150,59
2 SESC 1,50%| R§ 11,29
3 SENAC 1,00% | R$ 7,53
4 TINCRA - -020%R$— - 151~
5 Sal4rio educacgo 2,50% 1 R$ 18,82
6 FGTS 8,00%| RS 60,24
7 Risco de Acidente de Trabalho/RAT/FAP/INSS 516%| R$ 3885
8 SEBRAE 0,60% | R$ 4,52
Total do Grupo "A" 38,96% | R$ 293,35
GRUPO "B" % R$
9 Férias 11,11% | R$ 83,65
10 Auxilio Doenga 0,10% | R$ 0,75
=] oo Lxcengas ——— 0,14% RS 1,05
12 Faltas Legais CT0I2% RSO0 e e
13 Acidentes de Trabalho 0,23% | R$ 1,73
14 Aviso Prévio 0,31%| R$ 2,33
] S, L a— |.13° Salério 8.33%| RS 62,72
+| Total do Grupo "B~~~ 20 20,34%: RS- 453,15 f o e
GRUPO "C” % | O R$
16 Aviso Prévio Indenizado 0,12%| R$ 0,90
17 Indenizagio Adicional 0,13% | RS 0,98
S g FGTS Tias T6501506s sem justa causa: o o] 400% RS 3002 | -
T TS 1 TTa25% RS 32007
: : GRUPO "D"
-~ .. . . .. |Incidéncia dos encargos do Grupo "A" ;
19 sobre 0 "B" o - 7.92%| R$ 59,67 ).
| Total- do Grupo "D". .. ... 7,92% | R$ 59,67
. GRUPO "E" L B . . .
26 Incidéncia dos encargos do Grupo "A"-sobre o AvisoPrévio . . .|.. ... | RS
Indenizado (item 16) 0,05% | 0,35
Total do Grupo ngn 0’05% 0,35
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIATS 71,52% | R$ 538,17
VALOR DA ML AO-DE-OBRA (Remuneragio+Enc Sociais) R$ 1.291,12
Iv-
INSUMOS(**) R$
i Uniforme R$ 15,67
2 Vale alimentacfo R$ 176,00
3 Vale Transporte R$ 86,82 (\/V
4 Seguro de Vida em Grupo /)| RS 1,27 r\/\m
th/ ,N\(\
Contrato SVDF n°. 14/2010 [ »e ' “ \ :



PODER JUDICIARIO
SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

5 Material de Higiene e Limpeza (***)

6 Manuten¢iio e Depreciacdo de Equipamentos (***)

7 Equipamentos Duréveis Necessérios (***)

8 Fiscalizacio

9 Assistencia Medica e Odontologica

10 Outras (Especificar)
VALOR DOS INSUMOS
VALOR TOTAL DOS INSUMOS: R$ 279,7
V - DEMAIS COMPONENTES % RS

1 Despesas Administrativas e Operacionais 1,50% R$ 23,57

2 Lucro 1,03%| R$ 1642
YALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 2,53%| R$ 39,99

[VI=TRIBUTOS (ISSQN=% s/faturamento) « (PIS ~%-s/faturamento) - (COFINS - %-s/faturamento). ... .

.;butOS)

ISS (S/FATURAMENTO) 5,00%| R§ 88,17
PIS (S/FATURAMENTO) 0,65%| R$ 1146
COFINS (S/FATURAMENTO) 3,00%| R$ 52,90
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% | RS 152,53

, R$
PO = Valor da Mo de obra + Insumos + Demais Componentes 1.610,87
T0 = Total Tributos (%)/100
P1=P0/(1-T0) 1.763,40
VALOR DOS TRIBUTOS (P1-P0) R$ 152,53
: Vl{ - PRECO MENSAL DA CATEGORIA DE:  (M#o de obra + Insumos + Demais Componentes + RS 176340

Contrato SI/DF n°. 14/2010
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PODER JUDICIARIO

SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

1-MAO DE OBRA RS
REMUNERACAO
1 Salario da Categoria R§ 572,23
2 Outros - Adicional de Insalubridade | 20%| R$ 102,00
Valor da Remunerag#o R$ 674,23
VALOR TOTAL 674,23
11 - Encargos Sociais: incidentes sobre o valor da remuneracio
GRUPO "A" % R$
1 INSS 20,00% | R$ 134,85
2 SESC 1,50% | R$ 10,11
3 SENAC 1,00% | R$ 6,74
e e AP -020% |-R$-- - -1,35—
5 Saldrio educago 2,50% | R$ 16,86
6 FGTS 8,00%| R$ 53,94
7 Risco de Acidente de Trabalho/RAT/FAP/INSS 5,16% | R$ 34,79
8 SEBRAE 0,60% | R$ 4,05
Total do Grupo "A" 38,96% | RS 262,68
GRUPO "B" % R3
9 Férias 11,11% | R$ 74,91
10 Auxilio Doencga 0,10% | R$ 0,67
vt o | Licencas, 0,14% | R$ 0,94
17 iz Falfas Legais 012% FRETTTT0:815
13 Acidentes de Trabalho 0,23% | R$ 1,55
14 Aviso Prévio 0,31% | RS 2,09
S 15 13° Salério 8,33%| R$ 56,16
T Total d6 G "B e e LI e |- 20,34% |- RS 137,14 -
GRUPO "C" % "\ R$
16 Aviso Prévio Indenizado 0,12% R$ 0,31
17 Indenizagdo Adicional 0,13% | R$ 0,88
Coin 180N FGTS nas rescis@es sem justa cavsa: - - o e | 4,00% | RS 26,97
| Total' do Grupo "C" e 425% | RS 28,65
GRUPO "D"
A 19 .Llncidéncia dos encargos do Grupo "A”" sobre 0 "B” 7,92% | RS 5343
Total do Grupo "D" ' 792% | R$ 5343
DO Incldencla dos encargos do Grupo A sobre 0 Awso
‘Prévio Indénizado (item16) sl - 0,05% ) R 0,320
Total do Grupo "E" 0,05% | RS 0,32
7| VALOR TOTAX, DOS ENCARGOS SOCIAIS - e e | 71,52% | RS 481,90
| VALOR DA MAOQ-DE-OBRA. (Remuneracéio+Enc SOClalS) R$ 1.156,13
IV - INSUMOS(*%) R$
1 Uniforme RS 17,00
2 Vale alimentacgo R$ 176,00
3 Vale Transporte RS 97,67
4 Seguro de Vida em Grupo RS 1,27
5 Material de Higiene e Limpeza (*+¥)
6 Manutepgio e Depreciaciio de Equipamentos (***) /1

Wi
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PODER JUDICIARIO
SE(}AO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

Equipamentos Durveis Necessarios (***)

7
8 Fiscalizagfio
9 Assistencia Medica ¢ Odontologica
10 Outras (Especificar)
VALOR DOS INSUMOS
VALOR TOTAL DOS INSUMOS: R$ 291,94
V - DEMAIS COMPONENTES % RS
1 Despesas Administrativas € Operacionais 1,50%i R$ 21,72
2 Lucro 1,03% R$ 15,14

253%} R$ 36,86

VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES

VI1- TRIBUTOS (ISSQN - % s/faturamento) - (PIS -% s/faturamento) - (COFINS - % s/faturamento)

ISS (S/IFATURAMENTO) 5,00% | R$ 81,28
eI T (SIFATURAMENTO) - - - L : - |- 065% | RS __.10,57 | . ..

COFINS (S/FATURAMENTO) : 3,00% | R$ 48,77

TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% | RS 140,61

P0 = Valor da Mzo de obra + Insumos + Demais Componenies R$ 1.484,93

TO = Total Tributos (%)/100

P1 =P0/1-T0) R$ 1.625,54

VALOR DOS TRIBUTOS (P1-P0) R$ 140,61

VIL- PRECO. MENSAL. DA CATEGORIA DE: (Mo de obra + Tnsumos + Demais RS 162554

‘Componentes + Tiibutos) -
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PODER JUDICIARIO

SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

1- MAO DE OBRA )
REMUNERACAQ
1 Saldrio da Categoria R$ 1.284,98
2 Outros - Adicional de Insalubridade
Valor da Remuneraggo RS 1.284,98
VALOR TOTAL 1.284,98
II - Encargos Sociais: incidentes sobre o valor da remuneracio
GRUPO 4" % R3
1 INSS 20,0026 | R$ 257,00
2 SESC 1,50% | R$ 19,27
3 SENAC 1,002 | R$ 12,85
4 INCRA . 0;.20% ~R$ - ..2’_57.__ !
5 Salério educacio 2,50% | R$ 32,12
6 FGTS A 8,002 R$ 102,80
7 Risco de Acidente de Trabaltho/RAT/FAP/INSS 5,16% | R$ 66,30
8 SEBRAE 0,60% | R$ 7,71
Total do Grupo "A" 38,96% | RS 500,63
GRUPO "B" % RS
9 Férias 11,11% | R$ 142,76
10 Auxilio Doenca 0,10% | R$ 1,28
ezl | Licengas 0,14% | R$ 1,80 | .
12 | Falias Legais 0,12% | RS 1;54
13 Acidentes de Trabalho 023%| R$ 2,96
14 Aviso Prévio 0,31%| R$ 3,98
15 13° Salario 833%| R$ 107,04
~=| Total:do Grupo: B - -t oo T i 20,34% | RS- - 26136
‘ GRUPO "C" % RS
16 Aviso Prévio Indenizado 0,12% | R$ 1,54
17 Indenizacdo Adicional 0,13% | R$ 1,67
L 18 ) FGTS nas rescisdes sem: Justa causa - - 4,00% {-R$ ----51,40-
- | Total do Grupo "C"- - - -~ i : - 4,25% | RS- 54,61
GRUPO "D"
e 19 l Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre 0 "B" 7,92%| R§ 101,83
Total do Grupo "D" 7.92% | R$ 101,83
S oh o @ e mee s s . - GRUPO "E". . :
DO Incldencla dos encargos do Grupo "A" sobre o Av1so
Prévio Indenizado (item 16) 0,05% | RS 0,60
Total do Grupo "E" 0,05% | R$ 0,60
"] VALOR TOTA L DOS ENCARGOS SOCIAIS 71,52% | RS -
VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Remuneragfio+Enc Sociais) RS 2.203,41
IV - INSUMOS(**) R$
1 Uniforme R$ 24,00
2 Vale alimentagio R$ 176,00
3 Vale Transporte R$ 54,90
4 Seguro de Vida em Grupo R$ 1,27
5 Material de Higiene ¢ Limpeza (***)
6 Manutengio ¢ Depreciagéio de Equipamentos (*+x) N

L
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PODER JUDICIARIO :
SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

7 Equipamentos Duraveis Necessérios (F5¥)

8 Fiscalizagsio

9 Assistencia Medica e Odontologica

10 Outras (Especificar)
VALOR DOS INSUMOS
VALOR TOTAL DOS INSUMOS: R$ 256,17
V - DEMAIXS COMPONEN TES % R3

1 Despesas Administrativas e Operacionais 1,50%| R$ 36,89

2 Lucro 1,03%| R$ 2571
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 2,53%| RS 62,61

VI - TRIBUTOS (ISSQN - % s/faturamento) - (PIS -% s/faturamento) - (COFINS - % s/faturamento)

. -Gomponentes.-+:Tributos)r-. ~~~~~

ISS (S/FATURAMENTO) 5,00%| R$ 138,05
B}S’_A:_..m_.:.l: - .. ... (S/FATURAMENTO) 1. 065%|R$ 1795 |
COFINS (S/FATURAMENTO) 3,00%| RS 82,33
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%| R$ 23883
PO = Valor da Mo de obra + Insumos + Demais Componentes R$ 2.522,19

T0 = Total Tributos (%)/100

P1=P0/(1-T0) R$ 2.761,02
VALOR DOS TRIBUTOS (P1-P0) R$ 238,83
VIl - PRECO MENSAL DA CATEGORIA DE: (Méo de obra + Insumos + Demais RS
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PODER JUDICIARIO

SEGAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

_ [ @)
REMUNERACAO
1 Salédrio da Categoria RS 1.284,98
2 Outros - Adicional de Periculosidade RS -
Valor da Remuneragio RS 1.284,98
VALOR TOTAL 1.284,98
I - Encargos Sociais: incidentes sobre o valor da remuneracio
' GRUPQ "A" % RS
1 INSS 20,00% | R$ 257,00
2 SESC 1,50% | R$ 19,27
3 SENAC 1,00 | R$ 12,85
4. . AINCRA i i o :0:20%-R$-. 257
5 Salério educagiio 2,50%| R$ 32,12
6 FGTS 8,00% ]| R§ 102,80
7 Risco de Acidente de Trabalho/RAT/FAP/INSS 5,16% | R$ 66,30
8 SEBRAE 0,60% | RS 7,71
Total do Grupo "A" 38,96% | R$ 500,63
GRUPO "B"” % RS
9 Férias 11,11% | R$ 142,76
10 Auxilio Doenga 0,10% | R$ 1,28
11 Licengas 0,14% | RS 1,80
T Poveeain Tl LT e
13 Acidentes de Trabalho 0,23% | R$ 2,96
14 Aviso Prévio 0,31% | R$ 3,98
15 13° Salério 8.33% | R 107,04
7| Total do:Grapo "B" :.: ) 20,34%6 RS 261,36
e T ORIPO T Kl e A
16 Aviso Prévio Indenizado 0,12% | R$ 1,54
17 Indenizagdo Adicional 0,13% | R$ 1,67
vl 18 o . | FGTS nas rescises sem justa.causa. ... ... .. . ..4,00%|.RS.... 5140...}.. .. . ..
.| Total do Grupo."C" e . 425%| RS 5461 |
GRUPO "D"
19 IIncidé}icié dos encargos do Grupo "A” sobre o "B* [ [ 7,92%| R$ 101,83
Tolldo Grupo "D T e — 7.92% | RS 10183
GRUPO "E"
20 Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre 0 Awso
fo e S | Prévio- Indenizado (1tem 16) S— SR P 0505% “R§- - 0,60
Total do Grupo "E" 0,05% | RS 0,60
-1 VALOR TOTAL, DOS ENCARGOS.SOCIAIS . . 5 -71,52% |.R$ .. .91843...|... ..
VALOR DA MAOQO-DE-OBRA (Remuneracﬁoﬂ?lnc Soclaxs) RS 2.203,41
1V - INSUMOS(*%) R$
1 Uniforme RS 24,00
2 Vale alimentagfio R$ 176,00
3 Vale Transporte R$ 54,90
4 Seguro de Vida em Grupo RS 1,27
5 Materjal de Higiene e Limpeza (***) ’
6 Manutencio e Depreciagdo de Equipamentos (¥*%)
AN
N
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PODER JUDICIARIO )
SEGAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

|1-MAO DE OBRA L @9
REMUNERACAO
1 Salério da Categoria : R$ 1.28798
2 Outros - Adicional de Periculosidade R$ -
Valor da Remuneracdo RS 1.287,98
VALOR TOTAL 1.287,98
Il - Encargos Sociais: incidentes sobre o valor da remuneracio
GRUPO "A" % R$
1 INSS 20,00% | R$ 257,60
2 SESC 1,50% | R§ 19,32
3 SENAC 1,00% | R$ 12,88
PR Y — A T | 020%| R$ 2,58
5 Salério educacao 2,50% 1 R$ 32,20
6 FGTS 8,00% | R§ 103,04
7 Risco de Acidente de Trabalho/RAT/FAP/INSS 5,16% | R 66,46
8 SEBRAE 0,60% | R$ 7,73
Total do Grupo "A" 38,96% | R$ 501,80
GRUPO "B" % R$
9 Férias 11,11% | R$ 143,09
10 Auxilio Doenga 0,10% | R$ 1,29
11 Licencas 0,14% | R$ 1,80 :
> i 4 B R T
13 Acidentes de Trabalho 0,23% | R$ 2,96
14 Aviso Prévio 0,31% | R$ 3,99
15 13° Saldri 8,33% | R§ 107,29
Total do Grupo: B~ - o mm o i o o T e e e S1)20,34% RS 261,98 5
bl /1 : e D e
16 Aviso Prévio Indenizado 0,12% | R$ 1,55
17 Indenizacidio Adicional 0,13% | R$ 1,67 :
ot e | FGTS nas rescisdes semjusta causa - - o e o). 4,00% | RS ... 51,52 ...
~|Totaldo Grupo "C" - — ... ... .. . . 425%|R$. 5474 |\ T
GRUPO "D"
Incidéncia dos encargos do Grupo "A" o ’
19 |sobreo "B" ’ ' : © 792%|'R$ 102,07
Total do Grupo "D" 7,92% | R$ 102,07
- GRUPO "E" - '
"5 | Incidéncia-dos encargos do Grupo "A".sobre 0 Aviso Prévio. ... |.... . |.... .
Indenizado (item 16) 0,05% | RS 0,60
.| Total do Grupo "E" 0,05% | R$ 0,60
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAJS 71,52% | R$ 920,58
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remunera¢fio+Enc Sociais) | RS 2.208,56
Iv-
INSUMOS(**) RS
1 Uniforme R$ 24,00
2 Vale alimentagéo R§ 176,00
3 Vale Transporte RS 54,72
4 Seguro de Vida em Grupo RS 1,27
5 Material de Higiene e Limpeza (***) /)
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PODER JUDICIARIO
SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

6 Manutencdo e Depreciagdo de Equipamentos (**%)
7 Equipamentos Duréveijs Necessarios (%)
8 Fiscalizagdo
f 9 Assistencia Medica e Odontologica
10 Outras (Especificar)
VALOR DOS INSUMOS
VALOR TOTAL DOS INSUMOS: R$ 255,99
V- DEMAIS COMPONENTES % RS
! 1 Despesas Administrativas e Operacionais 1,50% | R$ 36,97
2 - Lucro 1,03%| R$ 2576
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 253%| R$ 62,73
VI - TRIBUTOS (ISSON - % s/fataramento) - (PIS -% s/faturamento) - (COFINS - % s/faturamento)
ASS ... . (S/FATURAMENTOQ) - S e _.|..500% | R$ 138,33 |.
PIS (S/FATURAMENTO) 0,65%| RS 17,98
. COFINS (S/FATURAMENTO) 3,00 | R$ 83,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% | RS 23931
-, P0 = Valor da Mo de obra + Insumos + Demais Componentes RS 2.527,28
] T0 = Total Tributos (%)/100
P1 =P0/1-T0) R$ 2.766,59
VALOR DOS TRIBUTOS (P1-P0) RS 239,31

N VI =" PRECO”MENSAL-DA CATEGORIA DE- (Mo dé obra + Tistmios + Deriais,
Componentes + Tributos

R$ 2.7 66,‘5&
1
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PODER JUDICIARIO
SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

I-MAO DE OBRA - [ @®$)
REMUNERACAO
1 Saldrio da Categoria R$ 510,00
2 Outros -~ Adicional de Periculosidade R$ -
Valor da Remuneraggo R$ 510,00
VALOR TOTAL 510,00
I - Encargos Sociais: incidentes sobre o valor da remuneracio
GRUPO "4" % R3
1 INSS 20,00%| R$ 102,00
2 SESC 1,50%| R$ 7,65
3 SENAC 1,00% | R$ 5,10
4 . JINCRA . ) ) . . 020%| R$.. . 1,02._J.
5 Saldrio educaciio 250%| R$ 12,75
6 FGTS 8,00%| RS 40,80
7 Risco de Acidente de T rabalho/RAT/FAP/INSS 5,16%| R$ 26,32
8 SEBRAE 0,60% | R$ 3,06
38,96
Total do Grupo "A" ) % | RS 198,70
GRUPO "B" % RE
9 Férias 11,11%| R$ 56,66
10 Auxilio Doenga 0,10% | RS 0,51
12 Faltas Legais 0,12%| R$ 0,61
13 Acidentes de Trabalho 0,23%| R$ 1,17
14 Aviso Prévio 031%}| R$ 1,58
e i B30, Saléno e e s i s = e o 8,33V ._R$ 42 48

Total do Grupo "B" % RS 103,73 .
: GRUPO "C" % RS :
16 Aviso Prévio Indenizado 0,12%| R$ 0,61 :
w170 Fidenizagao Adicional RS o o T e SO 013% RS 06| 4
| Total do Grupo "C* L oo .| 425%| RS
GRUPO"D" B B e come B cmmralie @ b e
Incxdéncna dos encargos do Grupo "A"
19 sobre o "B" N e od 192%| RS 4041
Total do Grupo "D" ‘ 7.92% | R$ 40,41
20 Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre 0 Aviso Prévio
-....|-Indenizado (1tem 16) S e |- () 05 Y [ R$ - 024 |- -
Total do Grupo "E" 0,05% | RS 0,24
' 71,52
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS % | RS 364,52
VALOR DA MAOQO-DE-OBRA (Remuneraggio+Enc Sociais) R$ 874,52
V-
INSUMOS(*%) R§ -
1 Uniforme RS 23,67 \/\/}
2 Vale alimentacgio - R$ 176,00

/|
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PODER JUDICIARIO '
SEGAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

3 Vale Transporte R$ 101,40
4 Seguro de Vida em Grupo R$ 1,27
5 Material de Higiene e Limpeza (***) R$§ 271,16
6 Manutenc#o e Depreciagio de Equipamentos (¥*%) RS 11,38
7 Equipamentos Duréveis Necessérios (*¥**) RS 2,97
8 Fiscalizagdo
9 Assistencia Medica e Odontologica
10 Outras (Especificar)
VALOR DOS INSUMOS
VALOR TOTAL DOS INSUMOS: R$ 587,85
V - DEMAIS COMPONENTES % RS
1 Despesas Administrativas e Operacionais 1,50%| R$ 21,94
2 Lucro 1,03%| R$ 15,29
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 253%| RS 37,22

AT

VI - TRIBUTOS (ISSON - % s/faturamento) - (PIS -% s/faturamento) - (COFINS - % s/faturamento)

ISS (S/FATURAMENTO) 5,00%| R$ 82,08
PIS (S/FATURAI\/IENTO) 0,65%| R$ 10,67
COFINS (S/FATURAMENTO) 3,00%] R$ 49,25
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% | RS 142,00
PO = Valor da Mo de obra + Insumos + Demais Componentes R$ 1.49959
T0 = Total Tributos (%)/100
P1 =P0/(1-T0) - R$ 1.641,50
VALOR DOS TRIBUTOS (P1-P0) RS 142,00
VII - PRECO MENSAL DA CATEGORIA DE: (Mgo de obra + Insumos + Demais
Ci

RS 1.641,59
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PODER JUDICIARIO '
SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

1- MAO DE OBRA R3)
REMUNERACAO :
1 Salério da Categoria RS 1.284,98
2 Outros - Adicional de Periculosidade R$ -
Valor da Remuneracgo RS 1.284,98
VALOR TOTAL 1.284,98
XX - Encargos Sociais: incidentes sobre o valor da remuneracio
GRUPQO "4" % R3$
i INSS 20,00% | R$ 257,00
2 SESC 1,50%} R$ 19,27
3 SENAC 1,00%| R§ 12,85
4 INCRA . . . = . A 4. 020%| RS 257
3 Salério educagio 2,50%| R§ 32,12
6 FGTS 8,00%| R$ 102,80
7 Risco de Acidente de Trabalho/RAT/FAP/INSS 5,16%| R$ 66,30
8 SEBRAE 0,60% | R$ 7,71
Total do Grupo "A" 38,96% | RS 500,63
GRUPO "B" % RS
9. Férias 11,L11%| R$ 142,76
10 Auxilio Doenca 0,10% | R$ 1,28
11 Licencas ) 0,14%] R$ 1,80
R | S FAHASTLOGAIS - wsre oo e e e 0, 1 2% [ RS o1 5 N
13 Acidentes de Trabalho 0,23% | R$ 2,96
14 Aviso Prévio 0,31%| R$ 3,98
15 13° Saldrio 8,33%| R§ 107,04
o] Total, do Grupo "B" s e T . 2034% | RS 26136 |
16 Av1so Prév10 Indemzado 0,12% | R$ 1,54
17 Indenizacdo Adicional 0,13% | R$ 1,67
18 FGTS nas resclsﬁes sem justa causa _ 4,00%| R$ 51,40
" Total EidGﬁibd-"‘Gf" 2 o g L L g s R BT W) P IRt
o IncldencnadosencargosdoGrupo"A" P S
19 sobre o "B" : 7,92%{ R$ 101,83
Total do Grupo "D 7,92% | R$ 101,83
. _.GRUPO "E" )
20 Incxdencla dos encargos do Grupo "A" sobre o Av1so Prévxo
20 | Yo demizads (itei 16) |- 0,05% | RS 0,60 |
Total do Grupo "E" 0,05% | RS 0,60
| VALOR TOTAL DOS- ENCARGOS SOCIAIS - e e e e et oot s e e 71’52% R$ ....... 918,43 S S RS
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remunerac§o+Enc Sociais) RS 2.203,41
IV_ .
INSUMOS(*%) . RS
1 Uniforme ' R$ 24,00
2 Vale alimentacdo __ | R$ 176,00
3 Vale Transporte R$ 54,90
4 Seguro de Vida em Grupo R$ 1,27
5 Material de Higiene e Limpeza (***) /0

. ' n \\\' - /\ﬂ ;
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PODER JUDICIARIO
" SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

6 Manutengéo e Depreciagio de Equipamentos (*+*)
7 Equipamentos Duréveis Necessarios (***)
8 Fiscalizagio
9 Assistencia Medica e Odontologica
10 Outras (Especificar)
VALOR DOS INSUMOS
VALOR TOTAL DOS INSUMOS: RS 256,17
V - DEMAIS COMPONENTES % RS
1 Despesas Administrativas e Operacionais 1,50% R$ 36,89
2 Lucro 1,03%| R$ 25,71
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 253%| R$ 62,61

VI - TRIBUTOS (ISSQN - % s/faturamento) - (PIS -% s/faturamento) - (COFINS - % s/faturamento)

! IS8 . . (SIFATURAMENTO) 5,00%| R$ 138,05
PIS (SIFATURAMENTO) - 0,65%| R$ 17,95
COFINS (SIFATURAMENTO) 3,00%| R$ 82,83
P TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%| R$ 238,83
| PO = Valor da M#o de obra + Insumos + Demais Componentes R$ 2.522,19
T0 = Total Tributos (%)/100

P1 = P0/(1-T0) R$ 2.761,02
VALOR DOS TRIBUTOS (P1-P0) R$ 238,83
— VA= PRECO MENSAL D CATEGORIA-DE;—— (M&o de-obra +lnsumos+ Demais Componentes | ]
’ + Tributos) | Re2.761,02-

(
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PODER JUDICIARIO
SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

Contrato SVDF n°. 14/2010 \\)‘ \
AN

1- MAO DE OBRA | @®%
REMUNERACAO
1 Salério da Categoria RS 998,88
2 Outros - Adicional de Periculosidade R$ -
Valor da Remuneragiio R$ 998,38
VALOR TOTAL 998,38
11 - Encargos Sociais: incidentes sobre o valor da remuneracio
GRUPO "4" % R3
1 INSS 20,00%| R$ 199,78
2 SESC 1,50%| R$ 14,98
3 SENAC 1,00%| R$ 9,99
4. . JINCRA .020% | R$ 2,00 ..
5 Salério educagio 2,50%| R§ 24,97
6 FGTS 8,00% | R$ 79,91
7 Risco de Acidente de Trabalho/RAT/FAP/INSS 3,16%| R§ 51,54
8 SEBRAE 0,60%| R$ 5,99
Total do Grupo "A” 38,96% | R$ 389,16
GRUPO "B" % R3
9 Férias 11,11%| R$ 110,98
10 Auxilio Doenca 0,10% ] R$ 1,00
11 Licengas 0,14% | R$ 1,40
12 Faltaslgals s " —'_0;12%“ _R$_“—'1;20H T —
13 Acidentes de Trabalho 0.23% | R$ 2,30
14 Aviso Prévio 0,31%| R$ 3,10
15 13° Salério 8,33%| RS 83,21
7] Total d0.Grupo; "B, - meers oo ] 20,34% |- RS ...20317. | ... .
16 Aviso Prévio Indenizado 0,12% | R$ 1,20
17 Indenizacio Adicional 0,13% | R$ 1,30
ol 18, | FGTS nas rescisbes sem justa causa 4,00%{ R§ 39,96
GRUPO "D"
Co " "{Incidéncia dos encargos do Grupo "A" - £ Baceres Jown
- 19 sobreo "B" - 7,92% | R$ 79,16
Total do Grupo "D" 7.92% | R$ 79,16
20 Incidéncia dos encargos do Grupo "A” sobre 0 Aviso Prévio |~ [
Indenizado (item 16) 0,05% | RS 0,47
Total do Grupo "E" 0,05% | R$ 0,47
VALOR DA MAQO-DE-OBRA (Remuneracio+Enc Sociais) RS 1.712,82
Iv-
INSUMOS(*%) R$
1 Uniforme
2 Vale alimentagdo R$ 176,00
3 Vale Transporte RS 72,07
4 Seguro de Vida em Grupo RS 1,27
S Material de Higiene e Limpeza (**%) //
/
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PODER JUDICIARIO
SEQIT\O JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

6 Manutencgo e Depreciagio de Equipamentos (*+¥)

7 Equipamentos Durdveis Necessarios (***)

8 Fiscalizagdo

9 Assistencia Medica € Odontologica

10 Outras (Especificar)
VALOR DOS INSUMOS
VALOR TOTAL DOS INSUMOS: RS 249,34
V- DEMAIS COMPONENTES % R3

1 Despesas Administrativas e Operacionais 1,50%] R$ 2944

2 Lucro 1,03% R$ 20,51
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 253%| RS 49,95

VI- TRIBUTOS (ISSQN - % s/faturamento) - (PIS -% s/faturamento) - (COFINS - % s/faturamento)

+ Tributos)

AASS o (SIFATURAMENTO) e 5,00%]| R§ 110,13
PIS (S/FATURAMENTO) 0,65%; R§ 14,32
COFINS (S/EATURAMENTO) 3.00%! R$ 66,08
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%| RS 190,53
PO = Valor da M#o de obra -+ Insumos + Demais Componentes R$ 2.012,11
T0 = Total Tributos (%)/100
P1 = P0/(1-T0) R$ 2.202,64

| YALOR DOS TRIBUTOS (P1-P0) R$ 190,53
VII--PRECO MENSAL DA CATEGORIA DE: " (Méode obra + Tnsumos =+ Demais' Componentes- RS 2202641

Contrato SJ/DF n°. 14/2010 /
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PODER JUDICIARIO
SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

I- MAO DE OBRA R$)
REMUNERACAQ
1- Salério da Categoria R$ 667,60
2 Outros - Adicional de Periculosidade R$ =
Valor da Remuneragéio ‘ R$ 667,60
VALOR TOTAL 667,60
11 - Encargos Sociais: incidentes sobre o valor da remuneracio
GRUPO "A" % R§
1 INSS 20,00% | R§ 133,52
2 SESC 1,50% | R$ 10,01
3 SENAC 1,00% | R$ 6,68
5 Salério educagio 2,50% | RS 16,69
6 FGTS 8,00% | R$ 5341
7 Risco de Acidente de Trabalho/RAT/FAP/INSS 5,16% | R§ 34,45
8 SEBRAE 0,60% | R$ 4,01
Total do Grupo "A" 38,96% | R$ 260,10
GRUPO "B" % RS
9 Férias 11,11% | R$ 74,17
10 Auxilio Doenga 0,10% | R$ 0,67
11 Licencas 0,14%| RS 0,93
o | Faltas Legais — ‘ ~—0;12%:|-R$-—- 0,80 |ercer o
13 Acidentes de Trabalho 0.23% | R$ 1,54
14 Aviso Prévio 0,31% ]| R$ 2,07
15 13° Salario 8,33%| R$ 55,61
v Total do Grupg "B - o o e e .| 20,34% | RS 135,79 |
e e TGRUPO O e P g
16 Aviso Prévio Indenizado 0,12% | R$ 0,80
17 Indenizaggio Adicional 0,13%| RS 0,87
18 FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00%| R$ 26,70
[ Total 46 Gitipo g™~ " e e o T T T T - 435% | -R§---2837 |- .. ...
GRUPO "D" N
19 "mcidéncia'dos encargos do Grupo "A" sobreo "B" -~ - .- ] 4 7,92%| R$.. .52,90. |.
Total do Grupo "D" ' 7.92%| RS 52,90
GRUPO "E"
20 | Incidéncia dos encargos do Gripo "A" sobre o Aviso I -
s e e oo oo Prévio Indenizado (item 16) ... . . 0,05% | RS 0,31
Total do Grupo "E 0,05% | RS 0,31
-] VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 71,52% | RS 477,16
VALOR DA M AO-DE-OBRA (Remuneracio+Ene Sociais) I RsTta4age |
1V - INSUMOS(**) RS
1 Uniforme
2 Vale alimentagdo R$ 176,00
3 Vale Transporte R 91,94
4 Seguro de Vida em Grupo RS 1,27
5 Material de Higiene e Limpeza (***)
6 Manutencgio e Depreciacio de E@i&@%ntos () . ”
AN o
Contrato SI/DF n°. 14/2010 \ ( P2



PODER JUDICIARIO
SE(}i\O JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

7 'Equipamentos Duréveis Necessarios (***)

8 Fiscalizacdo

9 Assistencia Medica e Odontologica

10 Outras (Especificar)
VALOR DOS INSUMOS
VALOR TOTAL DOS INSUMOS: RS 269,22
V- DEMAIS COMPONENTES % - RS

1 Despesas Administrativas e Operacionais 1,50% RS 21,21

2 Lucro 1,03% RS- 14,78
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 2,53% R$ 3599

VI - TRIBUTOS (ISSQN - % s/faturamento) - (PIS -% s/faturamento) - (COFINS - % s/faturamento)

ISS (S/FATURAMENTO) 500%| R$ 79,36

APIS_ ... _.__ (SIFATURAMENTO) 0,65% | R 10,32
COFINS (S/FATURAMENTO) 3,00%| R$ 4762 |
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% | R$ 137,30
PO = Valor da Mo de obra + Insumos + Demais Componentes R$ 1.44997
T0 = Total Tributos (%)/100
P1=P0/(1-T0) R$ 1.587,27
VALOR DOS TRIBUTOS (P1-P0) RS 137,30
VII - PRECO MENSAL DA CATEGORIA DE: (Méo de obra + Insumos + Demais RS 1.587.27

- B b
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PODER JUDICIARIO

SEGAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

I-MAO DE OBRA

1 ®

REMUNERACAO .
1 Salério da Categoria R$ 667,60
2 Outros - Adicional de Periculosidade R$ -
Valor da Remuneragio RS 667,60
VALOR TOTAL 667,60
IT - Encargos Sociais: incidentes sobre o valor da remuneracio
GRUPO 4" R3
1 INSS R$ 133,52
2 SESC R$ 10,01
3 SENAC R$ 6,68
4 JINCRA R$ 1,34
5 Salério educacio R$ 16,69
6 FGTS R$ 53,41
7 Risco de Acidente de Trabalho/RAT/FAP/INSS R$ 3445
8 SEBRAE R$ 4,01
Total do Grupo "A" RS 260,10
GRUPO "B" R$
9 Férias R$ 74,17
10 Auxilio Doenga R$ 0,67
11 Licengas R$ 0,93
B 127 ‘Faltag Legais-— 8 el 13| el S———
13 Acidentes de Trabaltho R$ 1,54
14 Aviso Prévio RS 2,07
15 RS 55,61

s Total do Gmpo YR*...... .

13° Saldrio

3 GRUPO IICII e

B I

16 Aviso Prévio Indenizado . R$ 0,80
17 Indenizagio Adicional R$ 0,87
L 18 FGTS nas rescisdes sem justa causa R$ 26,70
“|Total do Gripo "G e e T “R$ - 2837
GRUPO "D"
e i G e oo |Iucidéncia‘dos encargos do Grupo"A" sobre 0 "B". - RP- s 52,90
Total do Grupo "D* - - RS 52,90
GRUPO "E"
' 2 0 ’ Incidéncia dos encargos do Giipo "A" sobre o Aviso T
e oo oo oo oo Prévio Indenizado (item 16) ... R$ 0,31
Total do Grupo "E" R$ 0,31
.| YALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS RS$ 477,16

VALOR DA MIAQ-DE-OBRA (Remuneracio+Enc Sociais)

e PSR se WG R T it SRS RN e
. : IR e mresioce o e G S TS e mpsoman s 30 B A S

N

IV - INSUMOS(*¥) R$

1 Uniforme R$ 32,50
2 Vale alimentagio RS 176,00
3 Vale Transporte R$ 91,94
4 Seguro de Vida em Grupo R$ 1,27
S Material de Higiene e Limpeza (***)

6 Manutencio e Depreciaggio de Equip%mentos (¥ R$ 104,17

A\
Contrato SVDF °. 14/2010 Bl
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PODER JUDICIARIO
SE(}AO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

7 Equipamentos Duréveis Necessarios (**+) R$ 120,83
8 Fiscalizagfo
9 Assistencia Medica e Odontologica
! 10 QOutras (Especificar)
VALOR DOS INSUMOS
VALOR TOTAL DOS INSUMOS: RS 526,72
V- DEMAIS COMPONENTES % R3
1 Despesas Administrativas e Operacionais 1,50% R$ 25,07
2 Lucro 1,03% R$ 1747
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 253% | RS 4255
i VI - TRIBUTOS (ISSQN - % s/faturamento) - (PIS -% s/faturamento) - (COFINS - % s/faturamento)
ISS (S/FATURAMENTO) 5,00% | R$ 93,82
. Es . (S/FATURAMENTO) 0,65%| R$ 12,20
COFINS (S/FATURAMENTO) 3,000 RS 5629
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% | RS 162,30
N PO = Valor da M#o de obra + Insumos + Demais Componentes . RS 1.714,02
AW TO0 = Total Tributos (%)/100
P1 =P0/(1-T0) ‘ R$ 1.876,33
VALOR DOS TRIBUTOS (P1-P0) RS 162,30
; VI - PRECO MENSAL DA CATEGORIA DE: (Mgo de obra + Insumos + Demais 1.876.33
J P S “Componentes +TFributos)- 4 ﬁé}( >

Contrato SIY/DF n°. 14/2010 / p.82




" PODER JUDICIARIO

SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

1- MAO DE OBRA RY)
REMUNERACAO
1 Salario da Categoria R$ 1.284,98
2 Outros - Adicional de Periculosidade R$ -
Valor da Remuneragio RS 1.284,98
VALOR TOTAL 1.284,98
II - Encargos Sociais: incidentes sobre o valor da remuneracio
GRUPO "4" % R3
1 INSS 20,00% | R$ 257,00
2 SESC L,50%| R$ 1927
3 SENAC 1,00% | R$ 12,85
4. JINCRA 0,20% | R$ 2,57
5 Salério educagsio 2,50% | R$ 32,12
6 FGTS 8.00% | RS 102,80
7 Risco de Acidente de Trabalho/RAT/FAP/INSS 5,16% | RS 66,30
8 SEBRAE 0,60% | R$ 7,71
Total do Grupo "A" 38,96% | R$ 500,63
GRUPO "B" % R3
9 Férias 11,11% | R$ 142,76
10 Auxilio Doenga 0,10% | R$ 1,28
11 Licengas 0,14% | R$ 1,80
12+ FaltasLegaig—r---mrmrvee —0;12% |- R$~——1554—— |- oo
13 Acidentes de Trabalho 0,23% | R$ 2,96
14 Aviso Prévio 0,31% | R$ 3,98
15 13° Sal4rio 8.33% | R$ 107,04
- | Totaldo Grupo ¥B". . .. v e o e 20,34% | RS 261,36 |
16 Aviso Prévio Indenizado 0,12% | R$ 1,54
17 Indenizagfio Adicional 0,13% | R$ 1,67
o 18 FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00% | R$ 51,40
" | Total do'Grupo’ MO = - e e o T T T - 425% | RS- “Bde1]
GRUPO "D"

REE e o] Qi g --~l'Incidénciados-encagos-do Grupo "A" sobreo "B" - ... ... - 1,92% |-R$ ... 101,83 ...
Total do Grupo "D" : : 7.92% | R$ 101,83
GRUPO "E"

o 2‘0‘ Inicidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre 0 Aviso 4w e :
hes e | Prévio Indenizado (item 16). 0,05% | R$ 0,60
Total do Grupo "E" 0,05% | RS 0,60
.| YALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 71,52% | RS 918,43
VALOR DA MIAO-DE-OBRA (Remuneragio+Enc Sociais) I R$220341 |
1V - INSUMOS(**) R$
1 Uniforme R$ 24,00
2 Vale alimentagéio R$ 176,00
3 Vale Transporte R$ 54,90
4 Seguro de Vida em Grupo R$ 1,27
5 Material de Higiene e Limpeza (¥*¥)
6 Manutengio e Depreciagdo de li?lﬁp&ﬂ\éntos (F¥%) )y
o : "/
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PODER JUDICIARIO
SEGAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

VIl - PRECO MENSAL DA CATEGORIA DE: (Méo de obra + Insumos + Demais RS 2.761.02
SU—— .Gomponentes-+,'1fributos) _:...._ , s

252

7 Equipamentos Duréveis Necessdrios (***)
8 Fiscalizaciio
9 Assistencia Medica e Odontologica
10 Outras (Especificar)
VALOR DOS INSUMOS
' VALOR TOTAL DOS INSUMOS: RS 256,17
V - DEMAIS COMPONENTES % R$
1 1 Despesas Administrativas e Operacionais 1,50% R$ 36,89
2 Lucro 1,03% R$ 2571
VALOR DOS DEMATS COMPONENTES 253% | R$ 62,61
! VI - TRIBUTOS (ISSQN - % s/faturamento) - (PIS -% s/faturamento) - (COFINS - % s/faturamento)
ISS (S/FATURAMENTO) 5,00% | R$ 138,05
S I (S/FATURAMENTO) 0,65% | R$ 17,95
COFINS (S/FATURAMENTO) | 3.00%|R§ 82,83
TOTAL DOS TRIBUTOS 865% | RS 238,83
et PO = Valor da M#io de obra + Insumos + Demais Componentes R$ 2.522,19
’ - TO = Total Tributos (%)/100
P1 =P0/(1-T0) R$ 2.761,02
VALOR DOS TRIBUTOS (P1-P0) R$ 238,83

|
4
:
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PODER JUDICIARIO
SE(;AO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

1-MAO DE OBRA L ®%
' REMUNERACAO
1 Salério da Categoria RS 1.867,30
2 Outros - Adicional de Periculosidade R$ -
Valor da Remuneragio RS 1.867,30
VALOR TOTAL 1.867,30
11 - Encargos Sociais; incidentes sobre o valor da remuneracio
GRUPO "4" % R3
1 INSS 20,00% | R$ 373,46
2 SESC 1,50% § R$ 28,01
3 SENAC 1,00} R$ 18,67
. ooy JINCRA_ 0,20% | R$ 3,73
5 Salério educaggio 2,50% | R$ 46,68
6 FGTS . 8,00% | R§ 149,38
7 Risco de Acidente de Trabalho/RAT/FAP/INSS 5,16%| R$ 96,35
8. SEBRAE 0,60%] R§ 11,20
Total do Grupo "A" 38,96% | R$ 727,50
GRUPO "B" % R3
9 Férias 11,11% | R§ 207,46
10 Auxilio Doenga 0,10% | R$ 1,87
11 Licengas 0,14% | R$ 2,61.
N 7 ‘Faltas Legais™ _— 0,12%|.R$_..__224 |
13 Acidentes de Trabalho 0,23% | R$ 4,29
14 Aviso Prévio 0,31%| R$ 5,79
15 13° Salario 8.33% | R$ 155,55
]| Total do.Grupo "B v e 20,34% RS 379,81
N TR e £ v S ———— 'GRUPO e T e %
16 Aviso Prévio Indenizado 0,12% RS 2,24
17 Indeniza¢fo Adicional 0,13%{ R$ 2,43
N 18 . FGTS nas rmclsﬁes sem Justa causa 4,00% | RS 74,69
'Tafiil"aé"(}i‘ﬁjié“'““C"' T Coee L WL 4,25% RS 079,360
GRUPO "D" '
19" | Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre 0 "B"... .. . 1:92% | RS 147,97
Total do Grupo "D" 7,92% | RS 147,97
GRUPO "E"
20 Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Aviso : G
e oo | Prévio Indenizado (item 16) 0, 5% RS 0,87
Total do Grupo "E" 0,05% | R$ 087
- | VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 71,52% | RS 1.334,64
v ALOR DA MAO.DE-OBRA (RemmuerashorBasSodaty T RS 320,94 | o o
1V - INSUMOS(*%) R$
1 Uniforme R$ 52,00
2 Vale alimentacgo R$ 176,00
3 Vale Transporte R$ 19,96
4 Seguro de Vida em Grupo RS 1,27
] Material de Higiene e Limpeza (%) *
6 Manutencdo e Depreciagéio A%\E@ip%mentos (*+¥)
Contrato SI/DF n°. 14/2010 (\ \ \ / p-85



PODER JUDICIARIO
SEGAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

; 7 Equipamentos Duréveis Necessérios (***)
8 Fiscalizag#io
9 Assistencia Medica e Odontologica
‘ 10 Outras (Especificar)
VALOR DOS INSUMOS
VALOR TOTAL DOS INSUMOS: RS 24923
V- DEMAIS COMPONENTES % R$
1 Despesas Administrativas e Operacionais 1,50% R$ 51,77
2 Lucro 1,03% RS 36,08
‘ VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 2,53% RS 8785
VI - TRIBUTOS (ISSON - % s/faturamento) - (PIS -% s/faturamento) - (COFINS - % s/faturamento)
1SS (S/FATURAMENTO) 5,00% | R§ 193,71
TT __EIS__“_______u__,___(S/FATURAl\dENfI_‘O) 0,65% | R$ 25,18
COFINS (S/FATURAMENTO) _ | 300%| RS 11657 |
': TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% | RS 33511
Yo P0 = Valor da Mo de obra + Insumos + Demais Componentes R$ 3.539,02
- T0 = Total Tributos (%)/100
P1 = P0/(1-T0) - RS 3.874,14
VALOR DOS TRIBUTOS P1-P0) RS 335,11
VI - PRECO MENSAL DA CATEGORIA DE: (Mdo de obra + Insumos + Demais | pg 3.874,14
[ [Componentes+ Tributos) Ty e S : - -
\
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PODER JUDICIARIO
SEGAQ JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

ANEXO XI DO CONTRATO

DECLARACAO

PAULISTA SERVICOS E TRANSPORTES LTDA, CNPJ/MF Ne
04.248.842/0001-18, com sede na ADE , Conjunto 9, Lote 22 Aguas Claras/DF, por

oo intermédio_de. seu(s) representante(s). legal(ais),.. em cumprimento a0 estabelecido no art.

3° da Resolugio n°. 07/ 2005, com a redagéio dada pela Resolugsio n°. 09/2005, ambas do
Conselho Nacional de Justica, DECLARA expressamente, sob as penalidades cabiveis,

estar ciente da vedagfio imposta pelo referido artigo:

1 “Art. 3°_E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogacsio de contrato de
]

sejam conjuges, companheiros ou-parentes em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregiio e

contratante, devendo tal condigfio constar expressamente dos editais de

licitag#o.”

v - Brasilia, 30'de abril de 2010,
7 s( E TRANSPORTES LTDA

Contrato S/DF n°. 14 /2010 p.88
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fa Forneeinmento de dgus mineral em garmafBes de 20 lirms pam a Justica  Suprimentos parx lnfomxiuc:-n Lida,, CNPJ n* 10.742}891'0001-57,
Federal - Subscedo Judiciiria dc S3o Jozo Del Rei. VALOR: RS pelo lanceivulor global de R.Sﬁij-ill.()(l, em 23042000,

DIRETORIA DO FORO 2:520,00. VIGENCIA: 09/043010 5 31122010, DOTACAO OR. = . i .
CAMENTARIA: not de smpenho n° 2010NEYOOS6Y, emitida em PREGAQ ELET RONICO N+ 24206 - SRp
EXTRATO pg INEXIGIBILIDADE RE LICITACAQ 07/04/2010, Programa de Trubalho Julgamento de Causag na J;aﬁgx_x * Processo n* 13372010
. Federal - Nacional (PTRES 000821), nanireza de despesa 333903 = ~ . < o i
PA 1X90100FBA. OBIETO: Arenger despesas cf ussisténcia médica, 07, BASE LEGAL: Proccsso Administrativo go 1685/2010-MG, Lef o, Tomsties Federul ~ SUTO, por interméiy do pregocire de-

odonto ligies ¢ ambulatorial agy servidorey ¢ magistridos AMOS, PT  8.666/93. DATA DE ASSINATURA: 09/0412010, Assinado por: Di- ;ﬁ{,‘:f,‘,’;,:ﬁfﬂf 1:?1';1;?9: ;ﬁi‘:,m&,g °L§;°r§:‘:msgfng%:¥;£cfg:
01!0!016‘)20040001. ND: Pessua Fisicn 339036 {201GNE0NO303 ¢ retont da Secretaria Administativa, o Dry, Matrcia Dins Percira, pela e homologagio do EUPL B favor da empress ALVES E LINS
ZOIDNEJUUSM, ambas de 05/02/10) e Pessoa Juridica 339039 Contratante, ¢ o Sr, Roberto Aparecids do Nascimento, pela Con- % "NPJ

(ZDIONEOOONZ. de 28/01/10). BASE LEGAL; An. 25, caput, da Lej tratada,

8666/93, Dechiragio cm 28/04/10, POr lolanda Dorja de Almeida

Souza, Dirctora da SECAD. Raiificagio cm 28/04/10, por Dr, An. —— ~_l-:.!(]‘RATos.mz:r.f:mms..al)ntwo:‘.---..—---—-»»-~ T P TR B W e -
ténie” Onvatda smpi,'wmz—rfmrmfm—o;ao‘rom? . SIDNEY MARTINS JALES
ESPECIE: 4° Termg Aditiva a0 Contrato n? 0232009, de prestagio .
AVISO DE LICITACAO de servigos de limpeza, copeimgem, ponariy e SeTvicas geris na 24 REGIAO
PREGAQ Ne 2072010 - SRp Subsegio Judiciita de Pouso  Alegre/MG, C()NTRATANTJ_: a ;
Unido, por mcio da Justica Federal do Primciro Grau cm Minas A ICIARS, J
Ohjeta: Registro de pregos pars 2quiicho de material grific parg Gerais. CONTRATADA; CONSERVADORA INTEGRA ADMINIS. SECAO JU&&“ETO}{}ANgOR;%gg ibge
esta Secvional, conforme especificagdes quantitativos definidos no TRACAO E SERVICOS LTDA., OBJETO: Repactuacdo do valor .
S Ancxo [ dese Edital. Toral de freps Licidox: 00008 . Ediggl; mensal do contrato, alterando de RS$6.395,75 para RS7.002,65 2 partir EXTRATO DE TERMO ADITIVO
‘... o D7{05/2°10_dc 08100 #s 12n00 ¢ de 12k is 17h00 . ENDEREGO: v, de  01/01/2010, BASE LEGAL: Processo Adwinkstrative p* -

Ulisses Guimaraes, 2631, Sussuarana - SALVADOR - BA . Entrcpa 3548/2008-MG ¢ Lei 8.666/93. DATA DE ASSINATURA: Tc Aditivo n* 02 20 Contrato p° 31/2008. Procosso RJ-EOF-
das Propostas: 25/05/2010 45 14h0g - Endereco: Av, Ulisses Gui-  04/0572010, Assinado por: Diretor da Sccretaria Administrativa, em 23;%76. 2:::':“:.1 § A 7 R

ante: Justica Federal e 1 Grau no Rio de Janeirg,
mardes, 2631, Susstrarana - SALVADOR - BA - substituiedu, o Dy, Geraldo Caixeta de Oliveira, pela Contratante, ¢ o5 Contratada: NEXOCS INFORMATICA S.A. Objcio; Prommogacio do
Nasr? S\, Lincoln da Silva Matas ¢ Marcos Antdnio de Sousa, pels Con- Conwato até 21032011 ¢ . alteracio de Preco. Valor estimade dp
MARISTELA LIMA pE AMORIM tratada, Termio Aditivo: RS 50.320,53 (cingienta mif, {TEZENtOs & vinte reais o
Pregovira - cingficnta ¢ trés centavos), P.Y: 02.061.0569.4357.000]. Nota de Eny.
ESPECIE: 6" Termo Aditivo 20 Conratg n° 03372005 de prestaicdo de penhos 20]0NE00022§. Base Legal: Lei 8.(:56/9}. Data de Agsi.
(SIDEC: - 0610512010 DQomz-ooam.zomNE(moo(.‘j servigo telefonico fixo Comutado em idrca loca] para a Justica Federal natura: 20/04/2010. Signatirios: Dr. Alexandre I ibonay de Abreu,
ent Passos, CONTRATANTE: 3 Unida, por meio da Justiga Federal Juiz Federal - Diretor do Foru, pela Contratante, ¢ o Sy, Ritardo
SECA0 JupICI ARIA NO DISTRITO FEDERAL de Primeiro Gru em Minas Genis. CONTRATADA: TELEMAR  Alcjandro Donner, pela Contratada,
DIRETORT A DO FORO NORTE LESTE S/A. OBJETO: Promrogacio do Prazo de vigéncia do . o ——e
: Poneeto B © periado de 22/0412010 3. 30/07onG BASE.LEGAL: CAD T F-REGIAQ--— ;
—EXTRATO DE CON TG & T hSerSso AJMHSTING 1 1534/3005-MG ¢ o 8.666/3. DATA DE SECAO JUDICIARIA EM SANTA CATARINA
e = EXTRATO" DE CONTRATE ASSINATURA: 15042010, Assinudo por: Diretora da Secretaria DIRETORIA DO FORQ
ressa n® s Tt pi o s Adntinistrativa, 2 Dra, Marcia Dius Pepeir, elu Contratunte, e os SECRETARIA ADM]NISTRATIVA
Processa o l.Ol.‘?IzOIOICnnhnt:me. Justica Federt de p ciro Grau : . ” .
Th SERUC ST LICNPL0S 45645710001 35 e LS. e Coer lvker Gad Weyers  Hemriguo L Hopmpon o Sthvey NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO
TA SERVICOS E TRANSPORILS LTDA JCNPY: 04248 842/0001.  Pela Contratada,

EXTRATO DO CONVRATO N+ 2872010
et L1, T ]

vigas de limpeza, COnSEnvagio e m: RESULTADO DE SULGAMENTO

npez,

o bd s correlatona’ ol e FREGAO PRESENCIAL N* 772010 PA ©° 10120311948: EMPRESA; MARCOS HOFFMANN Epp; .
::r:‘:.vim-:nnrde»loda: it e fnm:dm poosn i B * 27612009 5 men snsn s e o CNPY 03,710,663/0001-9%; Objeto: " !*r‘??«'?u.i!é.sé?isi“ de nanu.
s A iR b lteracpes. - Processo n® 2 I e o clengdo preventiva ¢ corrcliva,”semy’ o Bmecimento de POgRs, pan o
necess c);.[Fundamenm;.np Legal: Lej p' &.666/93, ¢ suas dlterag e Ao 1y 5 & = SRl S bl erir
. SSPCCial - Scu- art. 24, inciso" IV /Progrars  do “iabatho: | Objcto: Tegisko de Pregos para’ aquisicio 'de mobiliirig Pam esta . gigienn go ar condicionado central do 1ipo split inverter (Mitsubishiy
2061056942570001/£lcmcnlu de Despesa;r 339037 /Nota de empc-

18/Espécic: Coutrato SYDF n* I4I.!010./0bjcm: Prestagdo de Ser-
g pat

. Emp Homeoffice Méveis Leda. - Lores 1 instaludo na’ prédio sede dn Subsegio Judiciiria de Joinville, Vi.
nlio: ZOIUNEOOOZGS/Prcco Measal: RS 417.581.77 (quatrocentos ¢ © 2¢ Office Max Marcenaria ¢ Comérein de Méveis Ltda, - Lote 3, O géncia; de 31512010 a 2/52011 Preco mensal: RS 100,00, Dotacio

o dria: +ND 3 2 010NESg0] X 3
dezessete mil, quinkentos o oitenta ¢ um Teais ¢ Sclenta ¢ e iy Lote 4 restou fracassudo, urgamentiria: PT 821, ND 39039, NE 2 10NES90037, 26/412030,
2505 43y Goohal P o o de 150 ooy (enta) dias; RS Belo Horizonte, 6 de maia de 2010 SECAQ JUDICIARIA No RIO GRANDE DO sur.
2.505.490,62 {doi mithdes, quinhentas ¢ cinco mil, Quatracentos i i, A gtk c i d
DOVENtD Tetis ¢ sexsenty e dogs centavos) Vigencia: 01/05/2010 o MARIA LUQ{,}?’}’ :‘}I:VIER CosTa NUCLEO DE A?OIO ADMINISTRATIVO
27/10&2(”(}.‘/Duta da assinatura: OI/DSIZUIU./A.t\'inam: Mareus Vinja & o %S RS meemsee 'IAVIN‘()'DE LICII"T-\CIAO” Lo
cius Reis as103, Juiz Federa] Dirctor do Foro, pcla Contratanie ¢ . . SE 3 e K . LA U PREGIO BY s NICO N© 1o
<Warliss_qn“_D.iqul Ferrcira’ qe"sgu;n'..s,;cig_pmpﬁﬂ‘.;,;cr pefa Con- - - - ... SECAD JUDICIARIA EM RONDONIA PREGAO ELETRONICO N 1572010
teatada,; DIRETORIA DO FORO bieto: Aquisicio de Materios de Sxpedite Tl d s i
@ e - < _— < citados: 00015 . Edital 05/2010 dc 13400 a5 17h59 . ENDE-
i SECAQ JUDICIARIA Em GOIAS EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE pE LICITacio vy (');o 0 Francise 50 da Kt:(cha. 600, 8-andur, Praiz
i e S & - POR’ Entrega das Pry OSTIS2 0 Partir de
Yo 4 . .....DIRETORIA DO FORO © PROCESSO'N- 21772010 JFRO 07/05/2010 35 13h00 no site MWW.comprasnet govpy | Abetmira das
EXTRATO DE CONT O OBJETO: Assinanra da fevista Juridica, cxemplares, 392 4 403. Propastas: 21/05/2010 35 14p30 site WWWCOMPLasnet.govbr . Jn.
A e NTRATC CONTRATADA: Notdez Informugio Ltda, formagdes  Gerais:  Edital sitio:wwivjfrs.gov.br Informagacs;

ESPECIE: Contruty o 06/2010, CONTRATANTE: Justica Federal de gﬁgg‘}_ggz}ﬁis .,6-9;(;’222}3?:’;'&“: 2'20\::; ks ;::"Mm;_ Sesp@@jfis.gov.br
cl’)x;m;_l&)] Cirau em Goigs, CONTRATADO; Posto do Bosque Lda. nistrativo o 21’}/2010-]’1-‘1{0~ * SE1B020; ! :
JETO: Famecimento de eamt s & servicos g los 3-via. ARACAO: Eny 04,05 551 - ros " ’ i
S lt)us;.:) zt/lgofgbscgalolmdicmm “de "Aparceida de’ Goia; VIGENCIA: (l;EgéﬁﬁSi%nﬁx:‘gzxfﬂlo por Etico de Souza Santos, Dirctor -
/ 3 3112/2010. VALOR po CONTRATO: Valor mensal CACAD: En ) atins Nacif, Juiz  (SIDEC - 06/052010) 090020-00001-2010NE999999
Sslimado RS 35000, DOTACAS ORCAMENTARIA; Elementg se ;‘QE:,’(i)‘?rfg;){,f'g’oi-’:f"?fzg'°' por Hereukino Martins Nucif, huiz
Despesa 3390.1001:Programa de Trabalho Résuinido 000821-C. BA. :

ANTONIO CESAR MARQUES DE MATOS
Biretar

et

5° REGIAQ
SE LEGAL: Prucesso Administeativo p® | 176/2009-GO, que o t2 da N . i A
pupensa de Liciio, Lei 866653 o prl alierages, DATA o SECAO JUDICIARIA EM TOCANTIV S SECAO JUDICIARIA EM ALAGOAS
:?S\INATURA: 080272, POr: Juliano Taveira Bemar- DIRETORIA D RO e e eee DIRETORIA DO.FORO.... .o ..
s, Juiz Federy| Diretor do “Onitante e Dlego de Lima e o e s sra R e :
*~Muniz, pela Conteatgda, - - ; - EXTRATO DE TERMO amiTivo EXTRATO DE CONTRATO o
s s , ECIE- a0 : : PA'N" 0853/2009, CONTRATO N" 009/3010.JF/AL. CONTRATA-
FXTRATO DE TERMO Amirivo ToUSE: b Temo NTE o2 . s ke 0:  JYW 0% e DARIA B ARQUITETURA LTOA

£ s 4454 -16. OB : Ela It itetni

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo a0 Conttito 1° 06/2009. CON- o pdteise do Tocantins. CONTRATADA: Cli de Somennesrs do 32;.2,“,::}._,5;‘;?3%“,‘@“3 (,’uﬁ.rf,{,,\.ig,g‘;ﬂfﬂg,;;;*;‘:J_:;‘;:{,*;nf_;’:g:
TRATANTE: Justica Federal de Primciro Grau ey Goids. CON-  Tacantins, OBJETO: alteragao da Clivsula Tercein - py Vigéncia, Judicidria. VALOR GLOBAL ESTIMADO: RS 2620000 (vinte ¢
TRATADA: Centro Qeste Vigilincia ¢ Scguranga Lida, OBJETO:  ref. famecimento de dgus putivel e manutencdo de espotos, FUN- scis mil ¢ duzentos reals). PIRES: 000821, ED: 33903905, EM-
Exclusio de um posto da Subsecda Judicisra de Anipolis- DAM O LEGAL: art. 57, JI. gy Lei 8.666:1993, DATA DA VI PENHO: 2010NEOCO1S3, "emitidy em 2570372010, ASSINATURA:
GiO. BASE LEGAL: Proceyso Administrativg n 65/2009-IFGO, Lej GENCIA: ZPJOGTIOIQ 2 21/06/2011, DATA DE ASSINATURA: 05/0472010, VIGENCIA: 12 Vi i 2

10520 ¢ Lef 8.666/93. DATA DE ASSINATURA: 22.02.2010. As- 19/0472010. SIGNATARIOS: Dr, Josi Giodinho Filho, Juiz Federl  oinutara, SIGNATARIQS: Payty Muchado Cordeirg - Juiz Feder|
sinado por: dulizno Taveirg Bemardes, Juiz Federal Diretor do Foro,  Diretar do Foro, pela Contratante, v s Srx. Marcos Moreno Comargo Ditctor do Foro, pcla Contratantc: Georges José Baraina Mileent,

Pela contratante, ¢ Cijpiar José de Oliveira, peta Contratada, ¢ Maria Lucia Vicira, pela Contratada, pela Contratada.
Este docuniento pode ser verifieudn no enderero elerani hetpihwsewsin, o bomtenticifadel: ), Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200.2 go 24/08200], que instintf g

pelo cédigo 000320100507001 91 Infoestrurura deo Chaves Piblicas Bmsilcir - ICP-Brasil,
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