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Empresa de Planejamento e Logistica 5.A

EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S.A. - EPL

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 01/2016

PROCESSO N2 50840.000188/2016-48
UASG: 395001

OBJETO: Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de
elaboracao, implantacdo e implementacdo do Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional (PCMSO); elaboracdo e implantacdo do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), elaboracdo, implantacédo e execucdao do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e elaboracdo do Laudo Técnico das
Condicées do Ambiente do Trabalho (LTCAT) da Empresa de Planejamento e
Logistica EPL S.A, em atendimento a Norma Regulamentadora n? 7 e Norma
Regulamentadora n? 9, exigéncias contidas no Capitulo V da CLT, e Portarias do
Ministério do Trabalho que tratam do assunto.
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EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S.A. - EPL

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 01/2016

PROCESSO n2: 50840.000188/2016-48
UASG: 395001

> Tipo de Licitacao: Menor prego global.

> Data e horario da abertura da sessao do Pregao Eletrénico: 16/08/2016, 9:30
horas.

> Data e horario de inicio de recebimento das propostas: 04/08/2016, 08:00
horas.

> Data e horario de término para recebimento das propostas: 16/08/2016,
09:29:59 horas.

> Endereco: www.comprasqgovernamentais.qov.br.

A EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S. A. - EPL, inscrita no
CNPJ/MF sob o n? 15.763.423/0001-30 e inscricao Estadual n® 07.622.898/001-15,
por intermédio do Pregoeiro designado pela Portaria n? 141 de 20/11/2015, torna
publico para conhecimento dos interessados que na data, horario e local acima
indicado, fara realizar licitacdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,
execucao indireta do tipo menor preco global sob a forma de execucao por
empreitada por preco unitdrio, conforme descrito neste Edital e seus anexos.

O procedimento licitatério obedecerd integralmente a Lei n®
10.520/2002; ao Decreto n® 5.450/2005; Decreto n? 3.555/2000; a Lei
complementar n? 123/2006 e suas alteracdes; a instrucao Normativa n® 2/2008-
SLTI/MP e suas alteracbes; subsidiariamente a Lei n? 8.666/1993; demais
legislacdes correlatas; e demais exigéncias previstas neste Edital e seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de
elaboracdo, implantacdo e implementacdo do Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional (PCMSO0); elaboracdo e implantacdo do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), elaboracdo, implantacdo e execucdo do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e elaboracdo do Laudo Técnico das
Condicées do Ambiente do Trabalho (LTCAT) da Empresa de Planejamento e
Logistica EPL 5.A, em atendimento a Norma Regulamentadora n? 7 e Norma
Regulamentadora n? 9, exigéncias contidas no Capitulo V da CLT, e Portarias do
Ministério do Trabalho que tratam do assunto.

2. DA PARTICIPACAO

2.1. Poderdao participar deste Pregao exclusivamente as microempresas;
empresas de pegueno porte ou sociedades cooperativas; que tenham auferido,
no ano calenddrio anterior, receita bruta de até o limite definido nos incisos | e |i
do artigo 32 da Lei Complementar n? 123/2006, do ramo de atividade relacionada
ao seu objeto, que atendam a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus
Anexos.

2.2. Nao sera admitida nesta licitacdo a participacao de licitantes:
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a) em processo de faléncia, recuperacdes judiciais, extrajudiciais ou de
insolvéncia, ou sob outra forma de concurso de credores, em dissolucdo ou em
liquidacao;

b) que tenham sido declaradas inidéneas para licitar e contratar com a
Administracao Publica, enguanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que
aplicou a penalidade;

c) que estejam suspensos de participar de licitacao e/ou impedidos de contratar
com a EPL, durante o prazo da sancao aplicada;

d)} que estejam impedidos de licitar e contratar com a Uniao, durante o prazo da
sancao aplicada.

e} estrangeiras que nao tenham representacac legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

f) que tenham vinculo com empregado/servidor desta Empresa, de gqualquer
entidade a ele vinculada ou ainda que nestes tenha exercicio e/ou lotacdo, bem
como de empresa que tenha como sécio administrador ou representante legal
gualquer servidor publico;

g) reunidas em consércio, qualguer gue seja sua forma de constituicdo;

h) empresdrio cujo estatuto social ou contrato social ndo seja pertinente e
compativel com o objeto deste Pregéo; e

i) que ndo se enquadrem como microempresas; empresas de pequeno porte; ou
sociedades cooperativas, nos termos da Lei Complementar n® 123/2006 e suas
alteracoes.

j) Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas
aguelas que tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que
utilizem recursos materiais, tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que ndo agem representando interesse econémico em comum,;

k) empresério proibido de contratar com o Poder Publico, em razao do disposto
no art. 72, 8§89, V, da Lei n? 9.605/98;

I} empresério proibido de contratar com o Poder Plblico, nos termos do art. 12 da
Lei n© 8.429/92; e

m) quaisquer interessado enquadrados nas vedacodes previstas no art. 92 da Lei
n? 8.666/93;

m.1) Entende-se por “participacao indireta” a que alude o art. 92 da Lei n?
8.666/93 a participacao no certame de empresa em que uma das pessoas
listadas no mencionado dispositivo legal figure como sécia, pouco
importando o seu conhecimento técnico acerca do objeto da licitacao ou
mesmo a atuacao no processo licitatério.
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n) empresario que se encontre em processo de dissolucdo, recuperacao
judicial, recuperacao extrajudicial, faléncia, concordata, fusdo, cisdo, ou
incorporacao.

n.1) Serd admitida a participacao de empresa que tenha um plano de
recuperacao judicial ou extrajudicial, aprovado ou homologado
judicialmente, cabendo ao Pregoeiro e sua equipe de apoio, em diligéncia
apurar tal condicao.

3. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

3.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverao
ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no
endereco: /icita.ep/@epl.gov.br.

3.2. Os pedidos de esclarecimento, enviados ou protocolados
intempestivamente, serao desconsiderados.

3.3. As respostas aos pedidos de esclarecimentos prestadas pelo Pregoeiro
serdao enviadas a empresa que solicitou esclarecimento, incluidas no site
www.epl.gov.br e www.comprasgovernamentals.gov.br e serao encartadas nos
autos do processo licitatério e estarao disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

4. DA IMPUGNACAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

4.1.0 ato convocatdrio do Pregao, na forma eletrénica podera ser impugnado por
gualguer pessoa, até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da
sessado publica.

4.2.A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
licita.epl@epl.gov.br ou por peticao dirigida ou protocolada no endereco: SCS,
Quadra 09, Lote C, 82 Andar, Edificio Parque Cidade Corporate, CEP: 70308-200,
Brasilia-DF.

4.3.Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do
Termo de Referéncia, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 24 (vinte e
quatro) horas.

4.4.Acolhida a impugnacao contra o ato convocatério, constatando-se que as
alteracoes afetardo a formulacao das propostas, serd designada nova data para a
realizacao do certame.

4.5.As impugnacdes, enviadas ou protocoladas intempestivamente, serao
desconsideradas.

4.6.As respostas as impugnacbes prestadas pelo Pregoeiro e/ou Autoridade
Superior serao enviadas a impugnante, incluidas no site www.epl.gov.br e
www.comprasgovernamentais.qgov.br e serao encartadas nos autos do processo
licitatério e estaréo disponiveis para consulta por qualquer interessado.
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5. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

5.1.0 credenciamento dar-se-a& pela atribuicdo de chave de identificacdo e de
senha pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no Portal de
Compras do Governo Federal - ComprasGovernamentais, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br > acesso livre > SICAF,

5.2.0 credenciamento deverd ser feito no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores - SICAF, o que permite ao fornecedor obter /ogin e senha para
participar de Pregbes, na forma Eletrénica, de acordo com o disposto na
instrucdo Normativa n® 2/2010-SLTI/MP, cujo teor se encontra disponivel no
www.comprasgovernamentais.gov.br.

5.3.0 credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade
legal da licitante ou de seu representante legal e presuncao de sua capacidade
técnica para realizacdo das transacdes inerentes ao Pregao Eletronico.

5.4.0 uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante,
nao cabendo ao provedor do sistema ou do promotor da licitacao,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

55.A perda da senha ou a quebra de sigilo deverd ser comunicada
imediatamente ao provedor do sistema para imediato blogueio de acesso.

6. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

6.1.A participacdo no Pregdo dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa
da licitante e subsequente encaminhamento das propostas de precos, a partir da
data da liberacao do presente Edital no sitio
www.comprasgovernamentals.gov.br, até o horéario limite de inicio da sessdo
publica, ou seja, as 09:29:59 horas do dia 16/08/2016 , exclusivamente por meio
do sistema eletrénico.

6.2.Em caso de divergéncia entre as disposicbes deste Edital e de seus Anexos e
as registradas no ComprasGovernamentais, prevalecerao as deste Edital.

6.3.A licitante deverd apresentar, via sistema, declaracao de que conhece e
concorda com todas as condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

6.4.A proposta devera ser formulada em conformidade com o MODELO DE
PROPOSTA COMERCIAL - ANEXO Il deste Edital, sem conter alternativas de preco
ou de qualquer outra condicao que induza a julgamento diverso do estabelecido
na fase de lances e/ou negociacao posterior, se houver.

6.4.1. As propostas deverao ser apresentadas de forma clara e objetiva,
contendo todos os elementos que influenciam no valor final da contratacao,
especialmente o que segue abaixo:

a) o preco unitario, total e global ofertado, expresso em R$ {reais), com
até quatro casas decimais, sendo que, em caso de divergéncia entre os
valores unitérios e totais prevalecerdo os unitarios;
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b) o valor (numérico e por extenso} do preco global, em moeda nacional
corrente, com aproximacao de até quatro casas decimais, englobando
todas as despesas indispensaveis ao perfeito cumprimento do objeto da
licitacao, tanto em algarismos como por extenso, sendo que, em caso
de divergéncia entre os valores expressos em algarismos e por extenso,
prevalecerao os por extenso; e

6.4.2. A proposta deverd ser apresentada em uma 1 (via), datilografada ou
impressa por processo eletrénico de digitacdo, em papel timbrado da
licitante, de forma clara e legivel, redigida em lingua portuguesa, sem
rasuras, emendas ou entrelinhas e ter a Ultima pagina assinada e ser
rubricadas as demais pelo representante legal da licitante.

6.4.3. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento
das disposicdes nelas contidas, assumindo o proponente o compromisso de
executar os servicos nos seus termos, bem como fornecer todos os materiais
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.5.Deve constar dos precos propostos todos o0s custos necessarios para
execucao dos servicos objeto deste Edital, bem como todos os tributos, fretes,
seguros, encargos trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas que
incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitacao e gue influenciem na
formacao dos precos da proposta.

6.6.A proposta devera ser formulada e enviada por meio do sistema eletrénico,
contendo as especificacbes do objeto de forma clara e detalhada, com a
formacao dos custos dos servicos, utilizando para fins de detalhamento o campo
para anexo disponibilizado pelo sistema eletrénico.

6.7.Quaisquer tributos, custos e despesas, diretos ou indiretos, omitidos da
proposta ou incorretamente cotados, serao considerados como inclusos nos
precos, nao sendo aceitos pleitos de acréscimos a esse ou a qualquer titulo,
devendo a prestacao dos servicos ocorrer sem 6nus adicional a EPL.

6.8.A licitante sera responsavel por todas as transactes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances.

6.9.incumbird, ainda, a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico
durante a sessao publica do Pregao, ficando responséavel pelo 6nus decorrente da
perda de negécios ocorrida em razao da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo sistema ou pelo Pregoeiro, bem como de sua desconexao.

6.10.A simples apresentacao da proposta implicara plena aceitacao, por parte da
licitante, das condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

7. DA ABERTURA DA SESSAO

7.1.Abertura da presente licitacdo dar-se-& em sessao publica, por meio de
sistema eletrénico {(comunicacao pela Internet) e sera dirigida por um
Pregoeiro, de acordo com o Decreto n? 5.450/2005, na data, horario e local
indicados no preambulo deste Edital.
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7.2.Durante a sessao publica, a comunicacao entre o Pregoeiro e as licitantes
ocorrera exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do
sistema eletrénico.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

8.1.0 Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde
logo aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos
neste Edital, contenham vicios insanaveis ou nao apresentem as especificacdes
exigidas no TERMO DE REFERENCIA - ANEXO | deste Edital.

8.2.0 Pregoeiro desclassificara as propostas que estiverem em desacordo com as
especificacdes exigidas neste Edital, ou com valores que contenham erro
material. As propostas classificadas participarao da fase de lances.

8.3.A desclassificacdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no
sistema ComprasGovernamentais, com acompanhamento em tempo real por
todos os participantes.

8.4.As propostas estardo disponiveis no sitio
www.comprasgovernamentais.gov. br.

8.5.0 sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagem entre o
Pregoeiro e as licitantes, ap6és a fase de lances.

9. DA FORMULACAO DOS LANCES

9.1.Aberta a etapa competitiva, as licitantes poderao registrar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo a licitante imediatamente
informada do seu recebimento, respectivo hordrio de registro e valor
consignados no registro de cada lance.

9.2.As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado
para a abertura da sessao e as regras de aceitacao dos mesmos.

9.3.As licitantes somente poderdo oferecer lances inferiores aos Ultimos por elas
ofertados e registrados pelo sistema.

9.4.Nao serao aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar no sistema ComprasGovernamentais.

9.5.Durante a sessao publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, dos
valores dos menores lances registrados, vedada a identificacao das licitantes.

9.6.0 encerramento da etapa de lances da sessao publica sera iniciado a critério
do Pregoeiro. O sistema eletrénico encaminhard aviso de fechamento iminente
dos lances, apos o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepcao de lances.

9.7.Nao estando a proposta em conformidade com as exigéncias do Edital a
mesma sera desclassificada e se passara a analise da proposta seguinte.
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9.8.Na fase competitiva do pregao, em sua forma eletrénica, o intervalo entre os
lances enviados pelo mesmo licitante ndo poderd ser inferior a 20 (vinte)
segundos.

9.9.0s lances enviados em desacordo com o item 9.8 serdo descartados
automaticamente pelo sistema.

10. DA NEGOCIAGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1. O critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme definido
neste Edital e seus anexos.

10.2. Apé6s o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o Pregoeiro
podera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta a licitante que tenha
apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta,
observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condicbes
diferentes daquelas previstas neste Edital e seus anexos.

10.3. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelas demais licitantes.

10.4. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro examinard a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relacdo ao
estimado para a contratacdo e sua exequibilidade, e verificard a habilitacdo da
licitante conforme disposicbes deste Edital e seus anexos.

10.5. Poderao ser desclassificadas as propostas que apresentarem precos
unitarios, totais ou globais acima dos precos estimados pela Administracao,
assim como as gue nao atenderem as exigéncias do presente Edital e seus
Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades, ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento da proposta.

10.6. Se a proposta vencedora nao for aceitdvel, ou se a licitante desatender as
exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo da proposta que
atenda a este Edital e seus anexos.

10.6.1. Ocorrendo a situacao a que se refere o subitem anterior, o Pregoeiro
poderd negociar com a licitante convocada para que seja obtido preco mais
vantajoso.

10.7. Apds o encerramento da etapa de lances, a licitante, detentora da melhor
oferta deverd encaminhar sua proposta ajustada ao seu Ultimo lance, no prazo
maximo de 02 (duas) horas, via Sistema ComprasGovernamentais, pelo campo
“Anexo”, ou, na impossibilidade de fazé-lo, e se autorizado pelo Pregoeiro,
através do e-mail: /icita.ep/@epl.gov.br.

10.7.1. A proposta comercial encaminhada na forma do item anterior
deverda conter, além do disposto no item 6.4 e seus subitens, 0os seguintes
dados: razao social, endereco, telefone/fax, nUmero do CNP}/MF, dados
bancarios (como: banco, agéncia, nUmero da conta-corrente e praca de
pagamento), prazo de validade de no minimo 60 (sessenta) dias, a contar da
data da abertura da sessao deste Pregao, e conter as especificacdes do
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objeto de forma clara.

10.7.2. A proposta também deverd ser enviada em papel timbrado da
empresa, redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma
via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Uultima folha
ser assinada e as demais rubricadas pelo representante legal da licitante, nos
termos do MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL - ANEXO Il deste Edital.

10.7.3. Quando da analise da proposta comercial (momento da aceitacao do
lance vencedor) esta poderd sofrer ajustes para refletir corretamente os
custos envolvidos na contratacao, desde que nao haja majoracao do preco
proposto.

10.7.4. Poderao ser desclassificadas as propostas que:
a) contenham vicios ou ilegalidades;

b) ndo apresentem as especificacbes técnicas exigidas no TERMO DE
REFERENCIA - ANEXO | deste Edital;

c) apresentarem precos finais superiores ao valor unitario ou total
estabelecido pela EPL;

d) apresentarem precos manifestamente inexequiveis; e/ou

e) nao vierem a comprovar sua exequibilidade.

10.7.5. Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos
decorrentes da contratacao pretendida.

10.7.6. A inexequibilidade dos valores que compde a proposta comercial,
desde que nao contrariem instrumentos legais, nao caracteriza motivo
suficiente para a desclassificacao da proposta.

10.7.7. Erros no preenchimento da proposta comercial nao serao motivos de
desclassificacao da proposta quando os precos puderem ser ajustados sem a
necessidade de majoracao do preco total ofertado, e desde gue se comprove
gue este é suficiente para arcar com todos os custos da contratacao.

10.7.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em

caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderd ser
efetuada diligéncia para efeito de comprovacéo de sua exequibilidade,
podendo adotar, dentre outros, os procedimentos descritos na Instrucao
Normativa MP n? 2/2008.

10.8. Sendo aceitavel a proposta da licitante detentora da melhor oferta, esta
devera comprovar, no prazo maximo de 02 (duas) horas, sua condicdo de
habilitacao, na forma do que determina o item 11 (onze) deste Edital, com
encaminhamento da documentacao via Sistema ComprasGovernamentais, pelo
campo “Anexo”, e no que couber por meio de consulta ao SICAF, conforme o
caso.
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10.9. No julgamento da proposta e da habilitacdo o Pregoeiro poderd sanar erros
ou falhas que nd&o alterem a substancia dos documentos e a sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes a eficécia para fins de classificacéo e habilitacao.

10.10.0 Pregoeiro poderd solicitar parecer de técnicos pertencentes ao guadro
de pessoal da EPL para orientar a sua decisao.

10.11.Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-& ata no Sistema
ComprasGovernamentais, na qual constara a indicacao do vencedor, a respectiva
classificacao, os lances apresentados e demais informacdes relativas ao certame
licitatério, sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas na legislacado
pertinente.

11. DA HABILITACAO

11.1.A habilitacdo da licitante sera verificada por meio de consulta ao SICAF
(habilitacao parcial), nos documentos por ele abrangidos, ao CEIS (mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao - www.portaldatransparencia.gov.br/ceis} e ao
Cadastro Nacional de Condenacbdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa (mantido pelo Conselho Nacional de  Jjustica -
www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php), bem como da
documentacao complementar especificada neste Edital.

11.1.1 As consultas previstas na condicao acima realizar-se-ao0 em nome da
sociedade empresaria licitante e também e eventual matriz ou filial e de seu
s6cio majoritério.

11.1.2. As licitantes que ndo atenderem as exigéncias de habilitacdo parcial
no Sicaf deverdo apresentar documentos que supram tais exigéncias.

11.1.3. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de
certiddes.

11.2.Caso os documentos exigidos para habilitacdo nao estejam contemplados
no SICAF, ou ndo haja disponibilidade de realizar a consulta nos sitios emitentes
das certidoes vencidas, serd exigido o envio da documentacdo via sistema
ComprasGovernamentais, por meio do campo “anexo”, no prazo méaximo de 02
(duas) horas, apds solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico, ou, na
impossibilidade de fazé-lo, e se autorizado pelo Pregoeiro, através do e-mail:
licita.epl@epl.gov.br.

11.2.1. Os documentos e anexos exigidos, quando remetidos via endereco
eletrénico, deverao ser apresentados, apds o encerramento do certame, em
original ou por cépia autenticada, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, e apés a solicitacdo do pregoeiro.

11.3.Para a habilitacdo, a licitante detentora da melhor oferta, deverd apresentar
os documentos a seguir relacionados:

11.3.1. Relativos a Habilitacao Juridica:
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a)no caso de empresario individual ou empresa individual de
responsabilidade limitada (EIRELl), inscricdo no Registro Pablico de
Empresas Mercantis; ou registro comercial, no caso de empresa
individual;

b)ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais,
e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documento de
eleicao de seus administradores;

b.1)os documentos de que trata a alinea anterior, deverdo estar
acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidacao
respectiva.

C) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou
autorizacado, para funcionamento expedido por érgao competente,
gquando a atividade assim o exigir; e

d)inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de administracdo em exercicio.

Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas juridicas -
CNPJ;

b) prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa
ou Positiva com efeito de negativa de Débitos de Tributos e
ContribuicGes Federais, emitida pela Secretaria da Receita Federal -
SRF e Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido emitida pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN), e com a Fazenda
Estadual e a Municipal, do domicilio ou sede da licitante, na forma
da lei;

c) prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e
perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa, nos
termos do Titulo VH-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943;

d.1) a certiddo mencionada na alinea anterior, poderd ser
verificada, on /ine, pelo Pregoeiro.

11.3.2.1.As microempresas, empresas de pequeno porte deverao
apresentar toda a documentacao exigida para efeito de
comprovacao da regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restricao.
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11.3.2.1.1.Havendo alguma restricdo na comprovacao da
regularidade fiscal, serd assegurado prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento da
divulgacao do resultado da fase de habilitacao,
prorrogaveis por igual periodo, para a regularizacdo da
documentacao, a realizacaégo do pagamento ou
parcelamento do débito e a emissao de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

11.3.2.1.2.A nao regularizacao da documentacao no prazo
previsto no subitem anterior implicard decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas
no item 23 deste Edital, sendo facultado a Administracdo
convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificacao, para a assinatura do contrato, ou revogar a
licitacao.

11.3.3. Relativos a Qualificacdo Econdmico - Financeira:

a) certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperacéo judicial ou
recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da
licitante, sendo que, no caso de pracas com mais de um cartério
distribuidor deverao ser apresentadas as certiddes de cada um dos
distribuidores;

a.l) a certiddo, referida na alinea anterior, que ndo estiver
mencionando explicitamente o prazo de validade, somente sera
aceita com o prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da
data de sua emissao;

a.2) serd admitida a participacao de empresa que tenha um plano
de recuperacao judicial ou extrajudicial, aprovado ou homologado
judicialmente, cabendo ao Pregoeiro e sua equipe de apoio, em
diligéncia apurar tal condicao.

b) balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do Uitimo
exercicio social, j& exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3
{(trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

b.1) o indice a ser utilizado sera o IPCA, caso, haja necessidade de
atualizacao do balanco patrimonial, quando encerrado héd mais de
3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta.

c) comprovacao de boa situacao financeira, que sera avaliada pelos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), maiores que 1 (um), resultantes da aplicacao das
formulas abaixo, com os valores extraidos de seu balanco
patrimonial ou apurados mediante consulta “on /in€” no caso de
empresas inscritas no SICAF:

Edificio Parque Cidade Corporate - Torre C, SCS Quadra 9, Lote C, 72 e 8° andares
Brasilia/DF — CEP 70.308-200 - Pregao Eletronico n® 01 /2016 - EPL - Processo: 50840.000188/2016-48.
Pagina 12 de 67



——L

Empresa de Planejamento e Logistica 5.A

EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S.A. - EPL

LG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo
Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo
Prazo

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo
Prazo

LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

d) a licitante que apresentar indices econdmicos iguais ou inferiores
a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral
e Liquidez Corrente, devera comprovar que possui patriménio liquido
de, no minimo, 10% (dez por cento) do valor total estimado da
contratacao, por meio de Balanco Patrimonial e demonstracoes
contabeis do Ultimo exercicio, j& exigiveis e apresentados na forma
da lei, vedada a sua substituicao por balancetes ou balancos
provisérios.

11.3.4. Relativos a Qualificacdo Técnica:

a) Atestado(s) de Capacidade Técnica, expedidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, gue comprovem gue a empresa executou
servicos de Medicina, Seguranca e Saude Ocupacional. Nos documentos
deverao constar o nome, o endereco e o telefone do contato do atestador,
ou gualquer outra forma de que a EPL possa se valer para manter contato
com as empresas declarantes.

b) comprovacdo de que a licitante possui matriz, filial ou escritério em
Brasilia/DF, com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para gerir o
contrato;

b.1) na hipétese de a licitante nao possuir escritério em
Brasilia/DF, deverd ser apresentada Declaracdo expressa de que
“se compromete a montar em até 30 (trinta) dias contados da
assinatura do contrato, matriz, filial ou escritério em Brasilia/DF,
com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para gerir o
contrato”.

c) Comprovacdo de registro atualizado, da empresa e dos profissionais junto
ao Conselho Regional de Medicina do DF — CRM e CREA do DF, responsdaveis
pela execucao dos trabalhos objeto deste edital;

11.3.5. Demais declaragdes, a serem enviadas via sistema:

a) declaracao, sob as penalidades cabiveis, da superveniéncia de
fatos impeditivos para a sua habilitacdo neste certame;
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b) declaracdo de que a empresa cumpre o dispositivo do inciso
XXXIll do art. 72 da Constituicao Federal, conforme dispde o inciso V,
art. 27 da Lei 8.666/93, e inciso VI, do art. 14 do Decreto n@
5.450/05;

c) declaracdo de que é Microempresa, Empresa de Peqgueno Porte,
ou cooperativa;

d) declaracao de Elaboracao Independente de Proposta, de acordo
com o determinado na IN 02/2009, de 16/09/2009, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, publicada no DOU do dia 17/09/2009; e

e) Declaracdao de que nao possui, em sua cadeia produtiva,
empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos Incisos il e IV do Art. 12 e no Inciso il do
Art. 52 da Constituicao Federal. (A declaracao em questao caso nao
esteja disponivel no sistema de comprasgovernamentais, devera ser
preenchida conforme ANEXO IV do Edital, e, enviada juntamente
com os documentos de habilitacao quando solicitado pelo Pregoeiro
via sistema).

11.4.A licitante regularmente cadastrada e habilitada parcialmente no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF ficard dispensada de
apresentar os documentos elencados nas letras “a”, “b” e “d” do item 11.3.1;
nas letras “a”, “b” e “c” do item 11.3.2; e nas letras “b” e “c¢” do item 11.3.3;
devendo apresentar os demais documentos sempre gue for o caso.

11.5.0s documentos, dentro de seus prazos de validade, poderao ser
apresentados em original, por qualguer processo de cépia autenticada em
cartério competente, ou por servidor da EPL, mediante a apresentacdo dos
originais, ou cépia da publicacdo em érgado da imprensa oficial.

11.6.5erd inabilitada a licitante que deixar de apresentar qualquer documento
exigido, ou apresentd-lo em desacordo com o estabelecido neste Edital e seus
Anexos.

11.7.5e a licitante for a matriz, todos os documentos devem estar em nome da
matriz; se a licitante for filial, todos os documentos devem estar em nome da
fitial:

11.8.Na hipdtese de filial, podem ser apresentados documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente sao emitidos em nome da matriz;

11.9.Atestados de capacidade técnica ou de responsabilidade técnica podem ser
apresentados em nome e com o numero do CNP] (MF) da matriz ou da filial da
empresa licitante.

12. DA MANUTENGAO DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO
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12.1.Na assinatura do Contrato, serd exigida a comprovacao das condicdes de
habilitacao consignadas no Edital, as quais deverao ser mantidas pela licitante
durante a vigéncia do Contrato.

12.1.1. Quando a vencedora da licitacao nao fizer a comprovacao referida
no subitem anterior ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o
Contrato, poderd ser convocada outra licitante, desde que respeitada a
ordem de classificacdo do certame, para, ap6s comprovados os requisitos
habilitatérios e feita a negociacao, assinar o Contrato, sem prejuizo das
multas previstas neste Edital e das demais cominacdes legais.

13. DA DESCONEXAO

13.1. No caso de desconexao do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepcao dos
lances, retornando o Pregoeiro, quando possivel, para sua atuacao no certame,
sem prejuizo dos atos realizados.

13.2. Quando a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 {dez)
minutos, a sessdo do Pregao na forma eletronica serd suspensa e reiniciada
somente apdés comunicacdo as participantes, no endereco eletronico utilizado
para divulgacao.

14. DOS RECURSOS

14.1.Declarada a vencedora, qualquer licitante poderd, durante a sessao publica,
de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua
intencao de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para
apresentar as razbes de recurso, ficando as demais licitantes, desde logo,
intimadas para, querendo, apresentarem contrarrazbes em igual prazo, que
comecard a contar do término do prazo do recorrente, sendo-ihes assegurada
vista imediata dos elementos indispenséaveis a defesa dos seus interesses.

14.1.1. Intencdo motivada de recorrer é aguela que indica, objetivamente, o
fato e o direito que a licitante deseja ser revisto pela autoridade superior
aguela que proferiu a decisao.

14.2.A manifestacdo motivada da intencdo de recorrer serd realizada
exclusivamente no ambito do Sistema Eletrénico, em campos préprios.

14.3.A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante quanto a intencao
de recorrer, nos termos do subitem 14.1, importard decadéncia desse direito,
ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto, da licitacao, a licitante
declarada vencedora.

14.4.0 acolhimento de recurso Iimportard invalidacdao apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

14.5.Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente adjudicara o objeto da licitacdo a licitante vencedora e
homologaréd o procedimento licitatério.

14.6.0s recursos interpostos fora dos prazos nao serao conhecidos.
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14.7.0s autos do processo permanecerac com vista franqueada aos interessados
na Coordenacao de Licitacbes da EPL, situada no Setor Comercial Sul, Edificio
Parque Cidade Corporate, Quadra 9, Lote C, 8° andar, em Brasilia-DF - CEP:
70.308-200, nos dias uteis, no horario de 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:45
horas.

15. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGCAO

15.1.A adjudicacdo do objeto deste certame serd realizada pelo Pregoeiro,
guando nao houver recurso. Havendo recurso, a autoridade superior competente
o fara.

15.2.A homologacao da licitacdo é de responsabilidade da autoridade superior
competente e sé poderd ser realizada depois da adjudicacdo do objeto a
Licitante, nos termos do item anterior.

15.3.A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implica no direito a
contratacao do objeto licitado, no todo ou em parte.

16. DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS

16.1.0 detalhamento da descricdo e caracteristica dos servicos e demais
condicbes estao descritos no item 5 do TERMO DE REFERENCIA- ANEXO | deste
Edital.

17. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA E DO CONTRATANTE

17.1.As obrigacbes da Contratada e do Contratante estao descritas nos itens 7 e
9 do TERMO DE REFERENCIA e na MINUTA DE CONTRATO, ANEXOS | e Ill deste
Edital.

18. DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1.A contratada deverd apresentar a EPL, no prazo méximo de 10 (dez) dias
Uteis, contado da data da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual
atualizado do contrato, podendo essa optar por caucao em dinheiro, titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, conforme disposicdo do art.
56, da Lei n? 8.666, de 1993.

18.2.A garantia assegurara, qualguer gue seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a) prejuizo advindo do nao cumprimento do contrato;

b) prejuizos causados a EPL ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

c) multas punitivas aplicadas pela EPL a contratada; e

d) obrigacdes previdencidrias e trabalhistas nao honradas pela contratada.

18.3.N3do serao aceitas garantias em cujos temos nao constem expressamente 0s
eventos indicados no item 18.2, acima.
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18.4.A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econbémica Federal,
em conta especifica com correcdo monetéria, em favor da EPL.

18.5.A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, até o méaximo de 2% (dois por cento).

18.6.0 atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracao a promover a
retencado dos pagamentos devidos a contratada, até o limite de 5% do valor anual
do contrato a titulo de garantia, a serem depositados junto a Caixa Econbmica
Federal, com correcao monetaria, em favor da contratada.

18.7.0 garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos
termos do edital e das cldusulas contratuais.

18.8.0 garantidor ndo ¢é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pela EPL com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sancles a contratada.

18.9.5erd considerada extinta a garantia:

a)com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracao da EPL, mediante termo circunstanciado, de
gue a contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato; ou

b} no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, caso
a EPL ndo comunigue a ocorréncia de sinistros.

18.10.A EPL ndo executard a garantia na ocorréncia, comprovada e reconhecida
em processo administrativo, de uma ou mais das seguintes hipéteses:

a) caso fortuito ou forca maior;

b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das
obrigacdes contratuais;

c) descumprimento das obrigacdes pela prestadora de servicos decorrentes
de atos ou fatos praticados pela EPL; e

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da EPL.

18.11.Cabe a EPL apurar a isencao da responsabilidade prevista no item anterior,
nao sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado.

18.12.N3do serao aceitas garantias que incluam outras isencdes de
responsabilidade que nao as previstas acima.

18.13.No caso de garantia na modalidade de Carta de Fianca, devera constar da
mesma expressa renlncia pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.

18.14.5e o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela EPL, em
pagamento de multa que lhe tenha sido aplicada ou outra situacao prevista

Ay

contratualmente e legalmente, a contratada devera proceder a respectiva
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reposicdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que a
contratada tiver sido notificada.

18.15.Na restituicdo de garantia realizada em dinheiro, seu valor ou saldo sera
corrigido com base na variacao do indice Geral de Precos - Disponibilidade
interna (IGP-DI), da Fundacdo Getulio Vargas.

19. DO CONTRATO

19.1.Em conformidade com o artigo 62, da Lei n? 8.666/1993, serd lavrado Termo
de Contrato entre a EPL e a vencedora da licitacao, referente ao Processo n2
50840.000188/2016-48, de acordo com a MINUTA DE CONTRATO, constante do
ANEXO Il deste Edital.

19.2.5e a licitante vencedora, convocada dentro do prazo de validade da sua
proposta, ndo assinar o Contrato, o Pregoeiro examinard as ofertas subsequentes
e a qualificacao das licitantes, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracao de uma gue atenda ao Edital, sendo a respectiva
licitante declarada vencedora.

19.3.0 contrato a ser firmado tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, até o
limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, inciso i, da Lei 8.666/93.

19.3.1. A vencedora da licitacdo terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados a partir da data de sua convocacao, por escrito, para assinatura do

contrato, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das
sancoes previstas neste Edital.

19.3.2. O prazo de que trata o subitem acima poderd ser prorrogado por
igual periodo, mediante solicitacdo da vencedora da licitacao, devidamente
aceita pela EPL.

19.3.3. Para assinatura do contrato, serd exigida a apresentacdo de
instrumento publico de procuracdo ou de instrumento particular com firma
reconhecida do representante que ird assind-lo, onde comprove a outorga
de poderes, na forma da lei. Em sendo sécio, proprietdrio, dirigente ou
assemelhado da empresa, deverd apresentar cépia do respectivo estatuto
ou contrato social, no gual estejam expressos seus poderes para exercer
direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.

19.4.Antes da celebracdao do Contrato, a EPL realizard consulta “on /ine” ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, e ao Cadastro
informativo de Créditos nao Quitados — CADIN, cujos resultados serao anexados
aos autos do processo.

19.5.A licitante vencedora, se contratada, ficara obrigada a aceitar, nas mesmas
condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, em
observancia ao art. 65, § 12 da Lei n© 8.666/93.
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20. DO REAJUSTE

20.1. O preco dos servicos serao reajustaveis ao final de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de apresentacao da proposta, pelo indice: IGPM da
Fundacao Getulio Vargas.

21. DO PAGAMENTO

21.1.A EPL pagara a Contratada os valores estipulados em contrato, mediante a
apresentacao mensal da Nota Fiscal ou Fatura discriminada, depois de cumpridas
todas as exigéncias contratuais.

21.2.0s pagamentos serao realizados em até 30 dias (trinta) apds a entrega da
fatura e a comprovacao pela EPL dos servicos prestados.

21.3.0s pagamentos serao efetuados via Ordem Bancéaria, boleto ou nota fiscal
diretamente em conta corrente da empresa vencedora, conforme informado na
proposta.

21.4.A Nota Fiscal para pagamento mensal deverd vir acompanhada dos
seguintes documentos comprobatérios da regularidade da Contratada.

21.4.1. Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuicoes
Previdenciarias e as de Terceiros;

21.4.2. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais;
21.4.3. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF;
21.4.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

21.5.0utros documentos necessarios para comprovacdo da regularidade da
Contratada, de acordo com as obrigacfes legais a ela exigiveis para prestacado
dos servicos.

21.6.Previamente a cada pagamento a EPL juntard aos autos o extrato de
consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF; a
Certiddo Negativa (ou Positiva com efeito de negativa) de Débitos Trabalhistas,
para verificar a manutencao das condic6es de habilitacao da contratada.

21.7.Constatada a situacao de irregularidade da contratada junto ao SICAF, a
mesma serd notificada, por escrito, de acordo com os prazos e condicbes
constantes da IN 04/MP de 15/10/2013.

21.8.0correndo atraso de pagamento, provocado exclusivamente pela EPL, o
valor devido serd acrescido de atualizacado financeira, e a sua apuracao se fard
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao mes,
mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

| EM=IXNxVP |

Onde:
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EM = Encargos Moratérios.

VP = Valor da parcela a ser paga.

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a
do efetivo pagamento.

| = indice de compensacao financeira = 0,0001644.

Assim apurado:

= (TX) I = (6/100) I =0,0001644
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

21.9.Na hip6tese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso,
os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a
apreciacdo da autoridade superior competente, que adotard as providéncias para
verificar se é ou ndo caso de apuracao de responsabilidade, identificacdo dos
envolvidos e imputacdo de 6nus a guem deu causa.

21.10.Poderd ocorrer retencao ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancoes
cabiveis, quando a contratada:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas.

21.11.A EPL se reserva no direito de nao proceder ao pagamento se, no ato da
atestacao, o objeto nao estiver de acordo com as especificacbes dispostas no
TERMO DE REFERENCIA - ANEXO | deste Edital, desde que o fato tenha sido
detectado pela fiscalizacdo e comunicado a prestadora de servico.

21.12.A EPL se reserva no direito de nao efetuar o pagamento se os dados
constantes da nota fiscal/fatura estiverem em desacordo com os dados da
empresa vencedora do certame licitatério, obrigatoriamente com o nimero de
inscricao do CNP] apresentado nos documentos de habilitacao, na proposta e no
Contrato, nao se admitindo notas fiscais/faturas emitidas por outros CNPJ's.

21.13. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema integrado de Pagamento
de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte -
SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a devida
comprovacao, a fim de evitar a retencao na fonte dos tributos, de acordo com a
Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006.

22. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

22.1 O preco estimado da presente contratacao é de R$ 30.924,20 (trinta mil,
novecentos e vinte e quatro reais e vinte centavos).

22.2 A despesa decorrente da contratacao correrd a conta da Dotacéo
Orcamentaria da Unido, programa de Trabalho n® 26.301.2126.2004.0053 -
Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados Militares e
seus Dependentes, elemento de despesa 33.90.39.
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22.3 Para cobrir despesas dos exercicios subsequentes serdao emitidas Notas de
Empenhos, a conta da dotacdo orcamentéria prevista para atender despesas de
mesma natureza.

23. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

23.1. O descumprimento total ou parcial das obrigactes assumidas pela empresa
vencedora, ou a infringéncia de preceitos legais pertinentes sem justificativa
aceita pela EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S/A - EPL, resguardado os
procedimentos legais, poderd acarretar as seguintes sancodes:

| - Adverténcia:
i - Multa;

23.2 Adverténcia por escrito, emitida quando a Licitante e/ou Contratada
descumprir qualquer obrigacao.

23.3. Multa: E a sancdo pecunidria que serd imposta a Contratada, pela
Autoridade Competente da EPL, por atraso injustificado na entrega dos servicos,
e sera aplicada nos seguintes percentuais:

[. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na
entrega do objeto, calculado sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, até o limite de 9,9% (nove, virgula, nove por cento),
gue corresponde até 30 (trinta) dias de atraso;

il. 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na
entrega do objeto, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o
valor correspondente a parte inadimplente, em cardter excepcional, e
a critério da EPL, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias;

Ill. 5% (cinco por cento) sobre o valor total do valor do contrato, por
descumprimento do prazo de entrega objeto, sem prejuizo da
aplicacao do disposto nos incisos | e il deste subitem;

IV. 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do
adjudicatédrio em assinar o contrato ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracao, recusa
parcial ou total na entrega do objeto, ou nao entrega do objeto,
calculado sobre a parte inadimplente; e

V. 20% (vinte por cento} sobre o valor do contrato, pelo
descumprimento de qualquer clausula do contrato, exceto prazo de
entrega.

23.3.1.5e a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, respondera o Contratado pela sua diferenca,
gue sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administracao ou cobrada judicialmente.

23.4. Em despacho, com fundamentacao sumaria, podera ser relevado:
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I. O atraso nao superior a 05 (cinco) dias; e

il. A execucao de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos
custos de cobranca.

23.5. A multa poderd ser aplicada cumulativamente com outras sancdes,
segundo a natureza e a gravidade da falta cometida, consoante o previsto no
item referente a DECLARACAO DE INIDONEIDADE e observado o principio da
proporcionalidade.

23.6. Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, o contrato devera ser rescindido,
exceto se houver justificado interesse da EPL em admitir atraso superior a 30
(trinta) dias, que sera penalizado de conformidade como prescrito no item
referente a MULTA.

23.7. A sancao pecuniaria prevista no item referente a MULTA ndo se aplica nas
hipéteses de rescisao contratual gue ndo ensejem penalidades.

23.8. Suspensdo: E a sancdo que impede temporariamente o Contratado de
participar de licitacdo e de contratar com a Administracdo, garantida a prévia
defesa, de acordo com 0s prazos a seguir:

I. Por até 30 (trinta) dias, guando, vencido o prazo de adverténcia;
ii. Por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia,
emitida pela EPL, a Contratada permanecer inadimplente;

i, Por 2 (dois) anos, quando a Contratada:

a) Apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados
nas licitacdes, objetivando obter, para si ou para outrem, vantagem
decorrente da adjudicacao do objeto da licitacao;

b) Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao; e

c) Receber qualquer das multas previstas no item referente a MULTA
e nao efetuar o pagamento.

23.9. Sao competentes para aplicar a penalidade de suspensao:

I A autoridade competente da EPL, quando o descumprimento da
obrigacado ocorrer no ambito do procedimento licitatério e motivado pelo
Pregoeiro;

i. A autoridade competente da EPL, se o descumprimento da
obrigacao ocorrer na fase de execucao contratual, entendida desde a
recusa em retirar a nota de empenho ou assinar contrato ou qualquer
documento habil que venha substitui-lo.

23.10. A penalidade de suspensao sera registrada no SICAF e publicada no Diario
Oficial da Uniao.

23.11. Declaracao de Inidoneidade:
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I. Para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacao perante a prépria autoridade gue aplicou a
penalidade, que serad concedida sempre que o Contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds, decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no item 23.9.

ii. A sancao estabelecida no inciso | do item 23.12 & de competéncia
exclusiva do Ministro de Estado, conforme o caso, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura
de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 02 (dois) anos de sua
aplicacao.

23.12. Disposicoes Legais:

23.12.1. As sancdes de ADVERTENCIA, SUSPENSAO e de DECLARACAO DE
INIDONEIDADE poderao ser aplicadas juntamente com a do item MULTA,
facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo Processo, no prazo de
05 (cinco) dias Gteis.

I. As sancdes de SUSPENSAO e DECLARACAO DE INIDONEIDADE poderdo
também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razdo do
contrato:

a) Tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;

c) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
Administracao em virtude de atos ilicitos praticados.

23.13. Do Direito de Defesa

23.13.1. E facultado a Contratada interpor recurso contra a aplicacdo das
penas de adverténcia, suspensao temporaria ou de multa, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da respectiva notificacao.

23.13.2. Na contagem dos prazos estabelecidos no item anterior, excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-& o do vencimento, e considerar-se-dao os dias
consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

23.13.3. Assegurado o direito a defesa prévia e ao contraditério, e apds
exaurida a fase recursal, a aplicacao da sancao sera formalizada por
despacho motivado, cujo extrato deverd ser publicado no Didrio Oficial da
Uniao, devendo constar:

I. A origem e o nUmero do processo em que foi proferido o
despacho;

il. O prazo do impedimento para licitar e contratar;
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ifi. O fundamento legal da sancao aplicada; e

iV. O nome ou a razao social do punido, com o nUmero de sua
inscricao no Cadastro da Receita Federal.

23.13.4. Apds o julgamento do (s) recurso (s), ou transcorrido o prazo sem a
sua interposicao, a autoridade competente da EPL para aplicacao da sancao
providenciard a imediata inclusao da mesma no SICAF.

23.14. Do Assentamento em Registros

23.14.1. Ficam desobrigadas do dever de publicacdo no Diario Oficial da
Uniao as sancles de ADVERTENCIA e de MULTA aplicadas, as quais se
formalizam por meio de simples apostilamento, na forma do artigo 65, § 89,
da Lei 8.666/93.

23.14.2. Toda sancao aplicada sera anotada no histérico cadastral da
empresa.

23.14.3. As penalidades terdo seus registros cancelados apds o decurso do
prazo do ato que as aplicou.

23.15. As sancdes de MULTA e SUSPENSAO serdo aplicadas pela Autoridade
competente da EPL.

23.16. A DECLARACAO DE INIDONEIDADE sera aplicada pelo Ministro de Estado.

23.17. Os prazos referidos nesse documento sé se iniciam e vencem em dia de
expediente na EPL.

23.18. Da Sujeicao a Perdas e Danos
23.18.1. Independentemente das sancdes legais cabiveis, a Contratada ficara
sujeita, ainda, a composicao das perdas e danos causados a Administracao
pelo descumprimento das obrigacdes contratuais.

23.19. Da Rescisao

23.19.1. O Contrato objeto do presente Termo de Referéncia poderd ser
rescindido nos termos dos artigos 77, 78, 79 e 80 da Lei n? 8.666/93.

23.19.2. O Termo de Rescisao, sempre que possivel, devera indicar:

i. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

if. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda previstos; e

ill. Indenizacao e multas.

24. DAS DISPOSICOES GERAIS

24.1.E facultada ao Pregoeiro ou & Autoridade Superior, em qualquer fase desta
licitacao, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a

Edificio Parque Cidade Corporate - Torre C, SCS Quadra 9, Lote C, 72 e 8° andares
Brasilia/DF — CEP 70.308-200 - Pregao Eletronico n® 01 /2016 - EPL - Processo: 50840.000188/2016-48.
Pagina 24 de 67



Empresa de Planejamento e Logistica 5.A

EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S.A. - EPL

instrucao do processo, vedada a inclusao posterior de documento ou informacao
gue deveria constar no ato da sessao publica.

24.2.Fica assegurado a EPL o direito de revogar a licitacdo, na hipdtese de
ocorrer fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

24.3.As licitantes assumem todos os custos de preparacac e apresentacao de
suas propostas e a EPL ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatério.

24.4.As licitantes sado responsdveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

24.5.Apds apresentacao da proposta, ndo caberd desisténcia, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

24.6.Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdao serd
automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo
horério e local anteriormente estabelecido, desde gue ndo haja comunicacdo do
Pregoeiro em sentido contrério.

24.7.Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos excluir-
se-d o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, sé se iniciam e vencem os
prazos em dias de expediente na EPL.

24.8.0 desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o
afastamento da licitante desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico nos termos do § 29
do art. 26 do Decreto n? 5.450/2005.

24.9.As normas que disciplinam este Pregao serao sempre interpretadas em
favor da ampliacao da disputa entre as interessadas, desde que nao
comprometam o interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade
e a seguranca da contratacao.

24.10.No caso de alteracao deste Edital no curso do prazo estabelecido para o
recebimento das propostas de precos, o prazo sera reaberto, quando
inguestionavelmente a alteracao afetar a formulacao das propostas.

24.11.A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicaréd direito a
contratacao.

24.12.A0s casos omissos aplicar-se-ao as demais disposicdes constantes da Lei
n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 5.450, de 31 de maio de 2005,
do Decreto n.2 3.555, de 09 de agosto de 2000, da Lei n? 8.666/1993 e demais
normas aplicaveis.

24.13.No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, o Pregoeiro podera
sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas e dos
documentos e a sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,

Edificio Parque Cidade Corporate - Torre C, SCS Quadra 9, Lote C, 72 e 8° andares
Brasilia/DF — CEP 70.308-200 - Pregao Eletronico n® 01 /2016 - EPL - Processo: 50840.000188/2016-48.
Pagina 25 de 67



Empresa de Planejamento e Logistica 5.A

EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S.A. - EPL

registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para
fins de classificacao e habilitacao.

24.14.Caso os prazos definidos neste Edital nao estejam expressamente
indicados na proposta, eles serao considerados como aceitos para efeito de
julgamento deste Pregao.

24.15.0s documentos eletronicos produzidos com a utilizacao de processo de
certificacdo disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n.2
2.200-2, de 24 de agosto de 2001, serao recebidos e presumidos verdadeiros em
relacdo aos signatarios, dispensando-se o envio de documentos originais e cépias
autenticadas em papel.

24.16.Este Pregdo podera ter a data de abertura da sessdo publica transferida
por conveniéncia da EPL, sem prejuizo do disposto no art. 4, inciso V, da Lei n.?
10.520/2002.

24.17.A justica Federal - Secdo judiciaria do Distrito Federal, é o foro competente
para solucionar os litigios decorrentes deste Edital, ficando excluido qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

24.18.As respostas aos pedidos de esclarecimentos, bem como demais
informacdes relevantes, serao divulgadas mediante publicacdes de notas na
pagina web da EPL, no endereco www.epl.gov.br, opcdo “Acesso a Informacao”,
“Licitacao”, bem como no portal COMPRASGOVERNAMENTAIS
(www.comprasgovernamentais.qov.br), ficando as empresas interessadas em
participar do certame obrigadas desde j§ a acessa-las para a obtencdo de
informacdes.

24.19.Este Edital e seus Anexos estdao disponibilizados, na integra, nos
enderecos: www.comprasgovernamentais.gov.br e www.epl.gov.br, e poderd ser
lido e/ou obtido na Coordenacao de Licitagcdes da EPL, situada no SCS Quadra 9,
Lote C, 89 andar - Edificio Parque Cidade Corporate — Torre C, Brasilia DF, CEP:
70.308-200 , nos dias Uteis, no horario de 08:00 as 11:30 e de 14:30 as 17:30
horas, Telefones para contato: (061) 3426-3900 ou (61) 3426-3884.

Brasilia, 03 de agosto de 2016.

JOSE REINALDO LOPES
Pregoeiro
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— EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA
o DIRETORIA DE GESTAO

p— GERENCIA DE PESSOAS

ANEXO | DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacao de
empresa especializada na prestacao de servicos de elaboracao, implantacao e
implementacao do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO);
elaboracao e implantacado do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), elaboracado,
implantacao e execucao do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) e
elaboracao do Laudo Técnico das Condic6es do Ambiente do Trabalho (LTCAT) da
Empresa de Planejamento e Logistica EPL S.A, em atendimento a Norma
Regulamentadora n? 7 e Norma Regulamentadora n? 9, exigéncias contidas no
Capitulo V da CLT, e Portarias do Ministério do Trabalho que tratam do assunto.

2 — DA JUSTIFICATIVA

2.1. A contratacdo de empresa especializada para a prestacao do servico de
seguranca e saude ocupacional justifica-se na necessidade do cumprimento de
legislacao estabelecida nos artigos 157 e 158 da Consolidacao das Leis de Trabalho
- CLT e em razao da EPL ndo dispor de servicos préoprios desta natureza, tendo em
vista que o nUmero de empregados é inferior ao exigido pela legislacdo (NR 4) para
a estruturacao desses servicos.

2.2. Os exames médicos que fazem parte do PCMSO representam em uma
importante ferramenta de prevencdo as doencas laborais e manutencdo da salde
dos empregados e seus resultados geram subsidios para o planejamento de acoes
da Gestao de Pessoas.

2.3. Para o empregado, gera beneficios no momento que identificar precocemente
problemas de saude, permitindo acompanhamento e solucdo do mesmo,
objetivando condicbes de salde favordveis para o desempenho de suas funcdes,
reduzindo a chance de arbitrariedade em caso de doencas ou acidentes de
trabalho.

2.4. Para a empresa, um gerenciamento adequado do PCMSO, resultara no aumento
da produtividade, por meio da reducao do absenteismo motivado por: doencas,
acidentes potencialmente graves, doencas profissionais e diminuicao dos passivos
trabalhistas. Acrescenta-se, ainda, a garantia de profissionais adequados a funcao,
com melhor desempenho.

2.5. O Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA visa a preservacao da
salude e da integridade dos trabalhadores, por meio da antecipacao, do
reconhecimento, da avaliacdo e o consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, levando
em consideracao a protecao do meio ambiente e dos recursos naturais.

3 - OBJETIVO

3.1. Cumprir a legislacao vigente, que atribui ao empregador a responsabilidade
pela realizacao, as suas expensas, dos exames médicos ocupacionais, bem como a
execucao e acompanhamento do Programa de Controle Médico de Salde
Revisdo em 10/06/16



Ocupacional - PCMS0, do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA, da
manutencdo e gerenciamento do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, além
da elaboracdo, implantacdo e implementacdo do Laudo Técnico de Condicdes
Ambientais do Trabalho ~ LTCAT.

4 - DA CARACTERIZACAO DO OBJETO

4.1. O objeto a ser contratado, enquadra-se na categoria de servico comum, nos
termos do Decreto n® 3.555/2000, Lei 10.520/2002 e Decreto 5.450/2005, por
possuirem padrbes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas
usualmente encontrada no mercado, podendo, portanto, ser adquirido através de
Pregao Eletronico.

5 — ESPECIFICACOES PARA A PRESTACAO DO SERVICO
5.1. DO LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO — LTCAT

5.1.1. Objetivo da avaliacdo sera pautado na extensao dos trabalhos
executados, abrangendo inclusive a caracterizacdo de possiveis ocorréncias de
trabalho em condigbes insalubres e periculosas, tendo como base legal o disposto
nas Normas Regulamentadoras nimeros 15, 16 e 33 da Portaria MTb 3.214, de
1978, abrangendo analise dos riscos fisicos, guimicos, biolégicos, ergonémicos e de
acidentes, bem como as legislacdes vigentes quando da celebracao da prestacao
dos servicos.

5.1.1.1. O Laudo Técnico deverd conter, no minimo, os seguintes itens:

a) Critério adotado: mencionar a legislacdo ou norma em que baseou para a
elaboracéo do laudo técnico (critério qualitativo e quantitativo);

b) Descricao das atividades e condicbes de exposicao, descrevendo
detalhadamente as atividades desenvolvidas pelos empregados, o ambiente de
trabalho e as méquinas e equipamentos utilizados;

c) Identificacdo e avaliacdo qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e
bioldgicos;

d) Medicdo de ruido com laudo impresso em todos os maquinarios, veiculos nas
unidades operacionais e administrativas e os diversos ambientes de trabalho com
ruido acima de 85 db(a). O laudo devera ser anexado no relatério do LTCAT,;

e} Medicao de luminosidade com laudo impresso em todos os ambientes de
trabalho com iluminacao abaixo do recomendado. O laudo devera ser anexado no
relatério do LTCAT,;

f) Medicao dos agentes nocivos identificados, utilizando equipamentos adequados e
calibrados;

g) Avaliacao de atividades e operacoes insalubres - NR 15, atribuindo insalubridade,
se houver, e o respectivo percentual de pagamento;

h} Avaliacdo de atividades e operacGes perigosas - NR 16, atribuindo
periculosidade, se houver, e o respectivo percentual de pagamento;



i) Laudo assinado por médico especialista em medicina do trabalho devidamente
registrado no CRM ou engenheiro de seguranca do trabalho devidamente registrado
no CREA; e

j} Montagem, estruturacao e impressao de relatério com validade para 12 (doze)
meses.

5.1.1.2. - O relatério deverd ser entregue no maximo em 60 (sessenta) dias
apo6s a assinatura do contrato em arquivo eletronico, elaborado em editor de texto,
do tipo MICROSOFT WORD ef/ou MICROSOFT EXCEL e 1 (uma) copia impressa
devidamente assinada.

5.2. DO PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA

Quanto ao Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA, a Contratada
devera:

5.2.1. Elaborar, coordenar, gerenciar e prestar assisténcia técnica no
desenvolvimento da execucao do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais -
PPRA, contemplando descricdo das acbes preventivas, em observancia as
prescricdes normativas discriminadas na NR-9.

O PPRA deve conter no minimo:

a) Avaliacao e reconhecimento dos riscos ambientais com vistoria detalhada do
ambiente de trabalho (internos e externos);

b) Descricdo e analise fisica das dreas que compdem a EPL;
c) Enguadramento da empresa no CNAE preponderante e grau de risco;

d) Descricdo e andlise qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e
bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho;

e) Montagem, estruturacdo e impressao de relatério com validade de 12 (doze)
meses a ser entregue, impreterivelmente, 30 (trinta) dias apds a assinatura do
contrato;

f) Relatério assinado por engenheiro de seguranca e/ou técnico de seguranca;

g) Implantacéo de medidas de controle durante a vigéncia do programa e avaliacao
da eficdcia, com apresentacao de relatério ao término da vigéncia;

h) Orientacdo a estruturacao da CIPA no servico publico;

i} Orientacao a elaboracao dos mapas de risco e indicacao do local para fixacao;

j} Atendimento a todas as exigéncias contidas na NR-9;

k) Assessoria e consultoria em Seguranca e Medicina do Trabalho pelo Técnico em
seguranca do trabalho e/ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho, sempre que

solicitada;

I} Acompanhamento de pericias médica e trabalhistas por profissionais habilitados;



m) Assisténcia Técnica em Seguranca do Trabalho, nas demandas internas e
judiciais.

NR 9

9.1.5 Para efeito desta NR, consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos,
quimicos e biologicos existentes nos ambientes de trabalho que, em funcdo de sua
natureza, concentracdo ou intensidade e tempo de exposicdo, sdo capazes de
causar danos a saude do trabalhador.

9.1.5.1 Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam
estar expostos os trabalhadores, tais como: ruido, vibracdes, pressées anormais,
temperaturas extremas, radiacées ionizantes, radiacées ndo ionizantes, bem como
o infrassom e o ultrassom.

9.1.5.2 Consideram-se agentes quimicos as substincias, compostos ou produtos
que possam penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras,
fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de
exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou
por ingestao.

9.1.5.3. Consideram-se agentes biologicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozodrios, virus, entre outros.

5.3. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP
Quanto ao Perfil Profissiogréfico Previdencidrio - PPP, a Contratada devera:

5.3.1. Elaborar, realizar, manter e gerenciar o Perfil Profissiogréafico
Previdenciario - PPP eletrénico dos empregados da EPL.

5.4. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO

Quanto ao Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO, a
Contratada devera:

5.4.1. Elaborar e prestar assisténcia técnica no desenvolvimento do PCMSO,
contendo completa descricdo das acdes preventivas, em observancia as prescricdes
normativas discriminadas na NR-7, com a previsao das acdes de salde a serem
executadas nos periodos indicados no planejamento anual, o nUmero e a natureza
dos exames médicos a serem realizados;

5.4.2. Elaborar o relatério anual e o relatério gerencial de acordo com a
legislacdo vigente, baseando-se em levantamento dos riscos aos quais o0s
empregados da EPL possam estar expostos;

5.4.3. Avaliar a necessidade de realizacao de eventuais exames
complementares que devam fazer parte das avaliacdes dos empregados da EPL, de
acordo com a exposicao ocupacional,

5.4.4. Elaborar toda a documentacao inerente ao PCMS0, como: planilhas de
exames médicos e complementares por funcao; relatério mensal dos exames
realizados; relatério anual dos exames realizados com provisao do numero de
exames para o ano seguinte;

5.4.5. Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e
juridicas;

5.4.6. Realizar outras medidas que se fizerem necessarias para o perfeito
cumprimento da legislacao vigente.



5.5. EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

A Contratada devera realizar, obrigatoriamente, os seguintes exames médicos
ocupacionais, os quais serdo realizados nas dependéncias da CONTRATADA:

Admissional;

Periédico;

De retorno ao trabalho;

Mudanca de funcao;

Demissional;

Homologacgao de atestado médico.

5.5.1. EXAMES ADMISSIONAIS

Os exames admissionais deverdo ser realizados dando énfase as exigéncias do
cargo ao qual o trabalhador estd sendo contratado. Devem ser averiguadas as
condicodes fisico-psiquicas, salvaguardando a salde e a seguranca do trabalhador e
objetivando a conclusao sobre a sua aptidao ou nao ao cargo. Se o empregado for
Portador de Deficiéncia Fisica a empresa devera homologar a condicdo do mesmo
perante os exames complementares apresentados pelo trabalhador.

5.5.2. EXAMES PERIODICOS

Os exames peridédicos deverdo avaliar e identificar possiveis manifestacdes
patolégicas e riscos em potencial causados ou ndo pelo trabalho. No caso de
Deficientes Fisicos, a empresa contratada deverd homologar as condicbes dos
empregados perante exames complementares providenciados pelos mesmos. Além
disso, os exames devem ser capazes de reconhecer estilos de vida que venham a
interferir diretamente na qualidade de vida do trabalhador, tais como: hipertensao
arterial, diabetes, obesidade, dislipidemias (alteracbes na taxa de colesterol e
triglicérides), infeccbes urindrias, entre outras.

5.5.3. EXAMES DE RETORNO AO TRABALHO

Os exames de retorno ao trabalho deverdo avaliar se o trabalhador, apds a sua
recuperacao, por motivo de doenca ou acidente (de natureza ocupacional ou nao)
ou parto, mantém a capacidade de desenvoiver as atividades laborativas que
praticava antes do afastamento, com seguranca e eficiéncia. Além disso, os exames
devem ser capazes de detectar possiveis alteracGes de salde (sequelas e/ou
limitacOes fisicas e/ou mentais) que predisponham o trabalhador a acidentes do
trabalho e/ou doencas profissionais.

5.5.4. EXAMES DEMISSIONAIS

Os exames demissionais deverao ser realizados com a finalidade de avaliar as
condicdes de saude do trabalhador, por ocasiao de seu desligamento definitivo da
empresa, avaliando também as repercussoes da atividade laboral na sua saude.

5.5.5. MUDANCA DE FUNCAO
Os exames médicos de mudanca de funcao deverdao ser realizados sempre que o

colaborador for transferido de funcao ou setor, desde que haja alteracao nos riscos
ocupacionais que 0 mesmo venha a se expor.



Este exame visa avaliar se o colaborador possui a aptidao necessaria para exercer a
nova funcdo e se o exercicio desta nao podera trazer prejuizos a sua salude. Deverd
ser realizado antes que a mudanca seja efetuada.

5.5.6. HOMOLOGACAO DE ATESTADO MEDICO

A homologacao tem como finalidade permitir que a empresa contratante tenha
ciéncia das patologias que acometem os empregados e conferir a veracidade do
atestado médico permitindo um diagndéstico de riscos de adoecimento. Com essas
informacdes a contratada fard a entrega mensal de relatério contendo quantitativo
de homologacdes, CRM, periodo de afastamento e grupo de doencas que mais
acometem os empregados. Assim, a empresa contratante poderd planejar acdes
preventivas e de promoc¢ao da saude na empresa. Por isso, € importante conter no
documento de homologacao, o registro do CRM do médico que assinou o atestado
médico e dados especificos do atestado.

Em segundo lugar, também deverd constar no documento de homologacao,
correlacionar o periodo indicado para o afastamento e a atividade desenvolvida
pelo empregado. De acordo com a avaliacdao do médico do trabalho, o periodo
poderd ser aumentado ou reduzido. A homologacdo deve ser realizada nos casos de
afastamento superior a 03 dias, dentro da vigéncia do atestado meédico. Estas
informacbes deverdo ser comunicadas a Geréncia de Pessoas da EPL em até 2
(dois) dias uteis.

Nao deverdo ser homologados os atestados rasurados, sem datas, sem CRM,
carimbo ou assinatura do médico, rasgados ou fora do prazo de vigéncia.

5.6. DESCRICAO DOS EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

A descricdo dos exames médicos ocupacionais, respeitadas as periodicidades e
requisitos, se dara da seguinte forma:

5.6.1. Os empregados que realizarem exames peridédicos, se submeterdo
aos seguintes exames:

.  Anamnese ocupacional
ifl. Exame fisico e mental

5.6.2. Os empregados gue realizarem exames admissionais, de retorno ao
trabalho e demissionais se submeterdo aos seguintes exames:

. Anamnese Ocupacional
il. Exame fisico e mental

5.6.3. Especificamente, quanto aos exames clinicos (anamnese ocupacional
e exame fisico e mental), estes deverao ser realizados com a devida cautela,
avaliando-se a salde do trabalhador em seu aspecto geral, a sua capacidade
laborativa e a possivel repercussdo do trabalho sobre a sua salde. Os exames
deverao observar as Sugestdes de Condutas Médico-Administrativas SCMA n° 5 da
ANAMT (Associacao Nacional de Medicina do Trabalho) abordando, no minimo, os
seguintes procedimentos:

a) Anamnese Ocupacional - deve ser feita de forma cuidadosa, por meio da
andlise documental dos antecedentes ocupacionais do empregado,
buscando doencas ou acidentes que possam identificar inaptidées ao
trabalho. Deve ser dada especial atencao aos hébitos e estilo de vida do
trabalhador, visto que, com frequéncia, estes podem predispor a doencas



e acidentes de caradter ocupacional. Devem ser consideradas as suas
atividades, horario de trabalho, as pausas, o ritmo de trabalho, o
descanso semanal, a posicao de trabalho, os movimentos repetitivos, as
condicbes ambientais de conforto, etc. Deve ainda ser avaliado como o
trabalhador termina a sua jornada didria (algum ponto dolorido, sensacao
localizada de incomodo, sensacao de mal-estar, fadiga, nervosismo e etc).

b) Exame fisico e mental - deve avaliar os diversos aparelhos e sistemas do
organismo, ainda que na auséncia de gueixas e diante das mais simples
atividades de trabalho.

5.6.4. Para fins de avaliacao da aptidao ou nao do trabalhador, guando da
emissdao do Atestado de Salde Ocupacional - ASO, deverao ser considerados, a
anamnese ocupacional e exame fisico e mental.

5.7. PERIODICIDADE E REQUISITOS PARA REALIZACAO DOS EXAMES OCUPACIONAIS
A periodicidade e os requisitos dos exames ocupacionais sao:
5.7.1. ADMISSIONAL

O exame admissional deverd ser realizado sempre que houver a convocacao de
novos empregados e antes que estes assumam as suas atividades.

5.7.2. PERIODICO

O exame periddico deverd ser realizado de acordo com a faixa etdria dos
empregados e conforme os seguintes intervalos de tempo:

a) Bienal, para os trabalhadores com idade entre 18 e 45 anos;
b} Anual, para trabalhadores com idade inferior a 18 anos e acima de 45 anos;

5.7.3. RETORNO AO TRABALHO

O exame de retorno ao trabalho deverd ser realizado, obrigatoriamente, no 1°
(primeiro) dia da volta ao trabalho do empregado ausente por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza
ocupacional ou nao, ou parto.

5.7.4. DEMISSIONAL

O exame demissional devera ser, obrigatoriamente, realizado em até 05 {cinco)
dias Uteis a data do desligamento, desde que o Ultimo exame médico ocupacional
tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

5.7.5. MUDANCA DE FUNCAO

O exame medico da mudanca de funcdo devera ser realizado sempre que o
empregado for transferido de funcaéo e/ou area de trabalho, desde que haja
alteracdo nos riscos ocupacionais que o mesmo venha a se expor. Deverd ser
realizado em até 2 (dois) antes da efetiva alteracdo da funcdo e/ou area. O exame
médico que indicar NAO APTO resultara em néo alteracdo da funcéo e/ou area.

5.8. PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DOS EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS



A Contratada deverd observar os seguintes procedimentos para a realizacdo dos
exames médicos ocupacionais:

5.8.1. A contratada deverd informar o periodo em que os empregados da EPL
poderao realizar o exame periddico.

5.8.2. Disponibilizar informacdes completas dos estabelecimentos onde serao
feitos os exames como: nome, endereco, telefone e mapa para localizacao, se
necessario.

5.8.3. Realizar as atualizacbes necessdrias junto a EPL, em caso de alteracéo
dos locais para a realizacao dos exames, em tempo habil.

5.8.4. Manter em funcionamento e-mail direto de contato e Central de
Atendimento Telefonico - Servico de Atendimento ao Cliente - SAC, para prestar
informacdes, receber e marcar os pedidos de exames e as comunicacdes de
interesse da EPL.

5.9. ABRANGENCIA GEOGRAFICA DA REDE DE ATENDIMENTO

Quanto a abrangéncia geogréfica da sua rede de estabelecimentos para
atendimento dos empregados da EPL, a Contratada devera:

5.9.1. Manter estabelecimento comercial apto a realizacdo dos exames
médicos ocupacionais no Plano Piloto da cidade de Brasilia — Distrito Federal, sede
da Empresa de Planejamento e Logistica, com instalacbes fisicas necessarias e
adequadas a realizacdo dos exames médicos e que adote critérios de higienizacéo e
organizacao exigidos pela legislacao correspondente a esse tipo de
estabelecimento.

5.9.2. A Empresa de Planejamento e Logistica S.A fica situada no endereco a
sequir:

» SCS Quadra 9, Lote C Complexo Parque Cidade Corporate Torre C 72 e 89
andares - Brasilia - DF CEP: 70308-200.

5.10. PROCEDIMENTOS PARA EMISSAO DO ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL -
ASO

5.10.1. A emissao do ASO seguird o seguinte procedimento:

5.10.2. Para cada exame médico ocupacional realizado, o médico
designado pela Contratada emitird o ASO, em 3 (trés) vias.

5.10.3. A primeira via do ASO devera ficar arquivada no local de trabalho
do empregado, a disposicao da fiscalizacdo do trabalho.

5.10.4. A segunda via do ASO serd, obrigatoriamente, entregue ao
empregado.

5.10.5. A terceira via do ASO ficara com a Contratada para seus controles
internos.

5.10.6. O ASO devera conter no minimo:



a) Nome completo do empregado, o nimero de registro de sua identidade e
sua funcao;

b} Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na
atividade do empregado, conforme instrucfes técnicas expedidas pela
Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho - S55T;

¢) Indicacao dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador e a
data em que foram realizados;

d) O nome do médico coordenador da Contratada, quando houver, com
respectivo CRM;

e) Definicdo de apto ou inapto para a funcéo especifica que o trabalhador vai
exercer, exerce ou exerceu, considerando para esta andlise, apenas a
anamnese ocupacional com os exames fisico e mental;

f) Nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato;

g) Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu
numero de inscricao no Conselho Regional de Medicina - CRM.

5.10.7. Os dados obtidos nos exames médicos ocupacionais, incluindo
avaliacdo clinica e exames complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas
deverdo ser registradas em prontuédrio clinico individual, que devera ser enviado ao
médico coordenador do PCMSO, que ficard responsavel pela guarda dessas
informacdes.

5.10.8. Os registros a que se refere o item anterior deverao ser mantidos por
periodo minimo de 20 (vinte) anos, ap6s o desligamento do empregado.

5.10.9. A guarda dos prontudrios médicos serd de responsabilidade do
médico coordenador.

5.10.10. Na hip6tese de substituicdo do médico coordenador e quando do
término do contrato, os arquivos deverdo ser transferidos para o seu sucessor por
conta da Contratada a que este estiver vinculado.

5.10.11. O arquivamento dos prontuarios devera garantir o sigilo e
confidencialidade da salde dos empregados da EPL.

5.10.12. Os prontuarios poderao ser guardados no local em que o médico
coordenador considerar prudentes nos pré-requisitos do contrato, podendo ser em
seu consultério ou nas dependéncias da Contratada a qual esta vinculado.

5.10.13. Os resultados impressos dos exames meédicos realizados deverao ser
devolvidos aos empregados no momento em que receberem o ASO.

6 — EQUIPE TECNICA
6.1. REQUISITOS

A equipe técnica da Contratada devera contar com profissionais especializados,
devidamente qualificados e habilitados para a prestacao dos servicos.



6.1.1. A Contratada deverd comprovar que possui matriz, filial ou
escritério em Brasilia/DF, com pessoal qualificado e em guantidade suficiente para
gerir o contrato.

6.1.2. Caso a Contratada nao possua escritério em Brasilia/DF, deverd
apresentar declaracdao expressa se comprometendo a montar em até 30 (trinta)
dias contados da assinatura do contrato, filial ou escritério em Brasilia, com pessoal
qualificado e em quantidade suficiente para gerir o contrato.

6.1.3. O médico coordenador do PCMSO devera possuir, obrigatoriamente,
especializacdo em Medicina do Trabalho, ou seja, deverd possuir certificado de
conclusdo de curso de especializacdo em Medicina do Trabalho em nivel de pds-
graduacdo, ou ser portador de Certificado de Residéncia Médica em drea de
concentracdo em salde do trabalhador, ou denominacdo equivalente, reconhecida
pela Comissao Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educacao, ambos
ministrados por Universidade ou Faculdade que mantenha curso de Medicina,
conforme item 4.4 da NR 4, com redacao da Portaria do Departamento de
Seguranca e Saude do Trabalhador - DSST n.2 11, de 17 de setembro de 1990.

6.1.4. Os médicos do Trabalho registrados no Ministério do Trabalho até a
data da publicacao da Portaria n.2 11, anteriormente citada, ou registrados no
respectivo Conselho Profissional, tém seus direitos assegurados para o exercicio da
Medicina do Trabalho, conforme art. 42 da mesma Portaria, e ainda nos termos da
Portaria S5MT n.2 25, de 27 de junho de 1969.

6.1.5. Caso haja designacdo do médico coordenador para o médico
encarregado, que deverad ser empregado da Contratada, para a realizacao dos
exames médicos ocupacionais, conforme item 6.2.1 e 6.2.2, este, como pratica ato
médico (exame médico) e assina o ASO, deve estar registrado no CRM da Unidade
da Federacado na qual ird atuar, ou seja, registrado no Distrito Federal.

6.1.6. De acordo com o que preceitua a Norma Regulamentadora n? 4 (NR-
4), que dispde sobre os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SEESMT) nas empresas, o engenheiro de seguranca do
trabalho deve possuir certificado de conclusao de curso de especializacao em
Engenharia e Seguranca do Trabalho, em nivel de pds-graduacao (tal como disposto
na Resolucao n? 359 do CONFEA, de 31 de julho de 1991).

6.2. COMPETENCIAS
O Médico Coordenador devera:

6.2.1. Realizar os exames médicos previstos, ou encaminhar o empregado
para profissional médico familiarizado com os principios da patologia ocupacional e
suas causas, bem como com o ambiente, as condicdes de trabalho e os riscos a que
esta ou sera exposto, cada empregado da EPL.

6.2.2. O profissional médico (item 6.2.1.), que podera ser encarregado pelo
médico coordenador de realizar os exames médicos ocupacionais, devera ser um
profissional especialista, que orientado pelo PCMSO, poderd realizar os exames
satisfatoriamente.

6.2.3. Caso o médico coordenador encarregue outro médico de realizar os
exames, esta delegacado deverd ser feita por escrito e este documento deverd ficar
arquivado de forma a ser apresentado sempre que necessario a fiscalizacdo.



7 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. A CONTRATADA se responsabiliza civil e penalmente por todos os atos
praticados pelos seus empregados na execucao do contrato, além de assumir os
seguintes encargos e as obrigacdes:

7.1.1. Em relacdo aos seus empregados sera responsavel:

a) Por todas as despesas decorrentes da execucao dos servicos contratados,
tais como: pagamento de salarios, seguro de acidentes, indenizacdes,
recolhimento de taxas, impostos, contribuicbes e outros que porventura
venham a ser criados e exigidos pelo Governo;

b) Pela conduta destes ou preposto designado durante as horas de
permanéncia nas dependéncias da EPL, quando for o caso, de forma gue
estes mantenham o devido respeito e cortesia no relacionamento com todos
no ambiente de trabalho;

c) Atender as normas de seguranca pertinentes a cada atividade desenvolvida
por seus trabalhadores, os quais deverao, ainda, observar os procedimentos
internos com relacdo as exigéncias para entrada e saida das dependéncias
da EPL.

7.2. Observar o perfeito cumprimento do objeto do contrato, submetendo-se a mais
ampla fiscalizacao da EPL por meio de representante por esta designado;

7.3. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacles assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacao exigidas na
licitacdo, em consonancia com o disposto no art. 55, inciso Xiii da Lei n® 8.666/93;

7.4. Prestar os servicos contratados com qualidade, utilizando-se de técnicos
qualificados, nos prazos e condicdes convencionados, responsabilizando-se
integralmente pelos servicos prestados.

7.5. Designar, formaimente, um preposto responsavel pela prestacao dos servicos,
ficando este a disposicdo da EPL durante todo o horario comercial para dirimir todas
as dlvidas e pendéncias relacionadas a perfeita execucao do Contrato.

7.6. Comunicar a EPL qualquer anormalidade, atendendo todas as observacoes,
reclamacdes e exigéncias efetuadas pela EPL no sentido do cumprimento do
contrato e da melhoria dos servicos pactuados.

7.7. Fiscalizar os estabelecimentos integrantes de sua rede, a fim de que estes
mantenham a qualidade no atendimento dos servicos.

7.8. Manter Central de Atendimento Telefonico - Servico de Atendimento ao Cliente
- SAC, para prestar informacodes e receber comunicacdes.

7.9. Responsabilizar-se por eventuais indenizacfes decorrentes de quaisquer danos
ou prejuizos causados a EPL e/ou a terceiros, por acao ou omissdo prépria ou de
quaisquer de seus trabalhadores ou preposto.

7.10. Ressarcir a EPL de eventuais custos decorrentes da necessidade desta
recorrer a outras empresas, na eventualidade da Contratada nao conseguir cumprir
as cldusulas contratuais, por sua exclusiva culpa.



7.11. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressfes no
objeto do contrato, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor atualizado
do contrato.

7.11.1. Por acordo entre as partes as supressoes poderao ser superiores ao
limite estabelecido no subitem anterior.

7.12. Para a presente prestacao de servicos a CONTRATADA devera obedecer
integralmente as prescricbes constantes das Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria Mtb n® 3.214, de
08/06/1978, em observancia ao contido no Art. 200 da CLT, redacao dada pela Lei
n? 6.514, de 22/12/1977.

7.13. A CONTRATADA, sempre que requisitada, deverd prestar assisténcia técnica
para desenvolvimento das etapas projetadas nos programas preventivos, bem
como para elaboracdo de informes atinentes ao exercicio de atividades sob a acao
de agentes nocivos, em conformidade com as disposi¢cbées contidas nas instrucdes
normativas emanadas do INS5/MPS, sempre que necessdrio, procedendo aos
levantamentos técnicos dos ambientes de trabalho.

7.14. Todas as orientacbes e solicitacbes oriundas da prestacao de servico deverao
ser repassadas, por escrito, pela CONTRATADA a CONTRATANTE, visando as
providéncias necessarias.

7.15. A CONTRATADA no ato da assinatura do contrato devera informar por escrito
a relacdo dos profissionais que irdo executar os servicos, principalmente o médico
coordenador do PCMSO da unidade durante a vigéncia do contrato.

7.16. Caberd a CONTRATADA a tarefa de orientar, propor solucdes corretivas e
preventivas, observando e solicitando providéncias da CONTRATANTE atinentes aos
locais de trabalho, relacionando-se com o0s prepostos da CONTRATANTE nas
guestées de Seguranca e Medicina do Trabalho e mantendo entrosamento
constante com a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) ou com o
responsavel pela Gerencia de Pessoas pelo cumprimento da NR-5.

7.17. Havendo impedimentos de natureza operacional ao cumprimento das etapas
de trabalho, em especial quanto as avaliacbes qualitativas dos agentes de risco, as
atividades deverao ser prontamente reprogramadas pela CONTRATADA junto aos
prepostos da CONTRATANTE, encarregados das questdes de Seguranca e Medicina
do Trabalho.

7.18. Arcar com eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE, pelo nao
cumprimento das obrigacbes atinentes aos servicos a serem prestados, exceto nos
casos, por motivos estranhos a sua vontade, tais como: forca maior comprovada,
impossibilidade notéria em face de instrucdes determinantes dos Orgaos Publicos,
judiciais ou de classe, bem como caso fortuito.

8 — DAS PROIBIGOES

8.1. E expressamente proibida, por parte da CONTRATADA, durante a vigéncia do
contrato, a contratacao de empregado pertencente ao quadro de pessoal da EPL;

8.2. A CONTRATADA fica proibida de veicular publicidade acerca do objeto do
Contrato, salvo se houver prévia autorizacao da Administracao da EPL.



9 — DAS OBRIGACOES DA EPL
Sao obrigacdes da EPL, dentre outras previstas em contrato:

9.1. Atender a CONTRATADA no que tange o desempenho de sua obrigacao, dentro
da normalidade do Contrato;

9.2. Orientar a Contratada sobre o planejamento dos exames médicos periédicos,
além de dirimir as ddvidas que surgirem durante o processo;

9.3. Informar a Contratada, por escrito, sempre que ocorrer mudanca de endereco
ou mesmo alteracdo na atividade econ6mica ou processos de trabalho que
impliguem em novos riscos ocupacionais para o cargo e transferéncia de
empregados para estabelecimentos com riscos ambientais diferentes do local de
origem;

9.4. Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar os servicos objeto deste Contrato
através de preposto devidamente designado;

9.5. Permitir a entrada de funciondrios da CONTRATADA, no periodo de vigéncia
deste contrato, nas dependéncias da CONTRATANTE, sempre acompanhados de
empregados da EPL, e com aviso prévio para realizacéo dos servicos contratados;

9.6. Comunicar a CONTRATADA as irregularidades observadas na execucao dos
Servicos;

9.7. Observar todas as orientactes fornecidas pela CONTRATADA, visando o
cumprimento das NRs 7 e 9 da Portaria MTb n? 3.214/1978;

9.7.1. Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execucdo dos
servicos que deverao ser prestados;

9.8. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATANTE o cumprimento das
disposicoes indicadas pela CONTRATADA as quais deverdo subordinar-se as
diretrizes provenientes do Ministério do Trabalho;

9.8.1. Cumprir e fazer cumprir as recomendacdes do médico coordenador do
PCMSO e do profissional de seguranca e medicina do trabalho, representante da
Contratada;

9.9. Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis;

9.9.1. Proceder as adverténcias, multas e demais cominacdes legais pelo
descumprimento do contrato;

9.10. Rescindir o Contrato pelos motivos previstos nos artigos 77 e 78 e nas formas
previstas no artigo 80, todos da Lei n? 8.666/93;

9.11. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela Contratada.

10 - ESTIMATIVA DE CUSTO

10.1. Dados referenciais para a formacao do custo para prestacao do servico de
acordo com o preco de mercado praticado:



= Total de empregados da EPL: 160 empregados
* Projecao/estimativa de servicos e produtos para o periodo 2016/2017.

Media de valores :
Programa Quantitativo de mercado — Media de V%?;?Saage mercado
unitario R$

LTCAT 01 2.719,00 2.719,00
PCMS0 01 1.876,00 1.876,00
PPRA 01 1.966,00 1.966,00
PPP 40 69,80 2.792,00
VALOR TOTAL DOS PROGRAMAS R$ 9.353,00

10.2. Quadro, estimado, dos exames meédicos ocupacionais projetados para o
periodo de 12 (doze) meses de contrato:

Media de valores de
Servicos Quantidade mercado - Valor Unitario VALOR GLOBAL
R$
Demissionais 40 61,60 2.464,00
Admissionais 40 61,60 2.464,00
Retorno ao 12 61,60 739,20
trabalho
Periddicos Clinicos 80 62,60 5.008,00
Mudanca de
FUncao 80 61,60 4.928,00
Homologagao de 80 74,60 5.968,00
atestados médicos
VALOR TOTAL DOS EXAMES 21.571,20
Total dos valores dos programas e servicos em Reais R$ 30.924,20

10.3. A efetiva realizacdo e pagamento dos exames médicos ocupacionais serao em
funcao da demanda e necessidade, que poderd ser aumentada ou reduzida na
forma e limites da lei, estando a EPL desobrigada a pagar qualquer cota minima a
Contratada.



10.4. A Proposta da licitante devera seguir o modelo constante do Anexo | do Termo
de Referéncia — Anexo | deste Edital, onde deverd ser indicado o custo unitario por
tipo de servico e exame e o custo global da contratacao.

10.5. No custo global, contido na proposta da licitante, deverao estar inclusos todos
os insumos, tributos, inclusive contribuicoes fiscais e para fiscais, previdenciarias e
encargos trabalhistas, bem como quaisquer outras despesas necessarias a
prestacao do servico.

10.6. O custo global estimado para o periodo de 12 (doze) meses para
contratacao de empresa especializada para a prestacao do servico de medicina
salde ocupacional para a EPL é de R$ 30.924,20 (Trinta mil, novecentos e vinte e
quatro reais e vinte centavos).

[ )

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes do objeto deste Termo de Referéncia correréo a
conta dos recursos consignados no Orcamento Geral da Uniao para 2016, na
Dotacdo Orcamentdria - Programa de Trabalho n® 26.301.2126.2004.0053 -
Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados Militares e
seus Dependentes, elemento de despesa 33.90.39.

11.2. Para cobrir despesas dos exercicios subsequentes serao emitidas Notas de
Empenhos, a conta da dotacdo orcamentaria prevista para atender despesas de
mesma natureza.

12 - CONDIGOES E FORMA DE PAGAMENTO

12.1. A EPL pagara a Contratada os valores estipulados em contrato, mediante a
apresentacao mensal da Nota Fiscal ou Fatura discriminada, depois de cumpridas
todas as exigéncias contratuais.

12.2. Os pagamentos serdo realizados em até 30 dias (trinta) apds a entrega da
fatura e a comprovacao pela EPL dos servicos prestados.

12.3. Os pagamentos serao efetuados via Ordem Bancaria, boleto ou nota fiscal
diretamente em conta corrente da empresa vencedora, conforme informado na
proposta;

12.4. A Nota Fiscal para pagamento mensal devera vir acompanhada dos seguintes
documentos comprobatérios da regularidade da Contratada:

o Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuicdes Previdenciarias e as
de Terceiros;

e Certidao Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais;

e Certidao de Regularidade do FGTS - CRF;

e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

Outros documentos necessarios para comprovacao da regularidade da Contratada,
de acordo com as obrigacles legais a ela exigiveis para prestacao dos servigos.

13 - DA CAPACIDADE TECNICA
13.1. Apresentacao dos Atestados de Capacidade Técnica, expedidos por pessoas

juridicas de direito publico ou privado, gue comprovem que a empresa executou
servicos de Medicina, Seguranca e Saude Ocupacional. Nos documentos deverdo



constar o nome, o endereco e o telefone do contato do atestador, ou qualquer outra
forma de que a EPL possa se valer para manter contato com as empresas
declarantes.

13.2. Comprovacao de registro atualizado, da empresa e dos profissionais junto ao
Conselho Regional de Medicina do DF - CRM e CREA do DF, responsaveis pela
execucao dos trabalhos objeto deste Termo de Referéncia;

14 - DA VIGENCIA CONTRATUAL.

14.1. A vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por
iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no
artigo 57, inciso i, da Lei n© 8.666, de 1993.

14.1.1. As Normas Regulamentadoras (NRs) sdo de observancia obrigatéria
pelas empresas privadas e publicas e pelos 6rgados publicos de administracao direta
e indireta, que possuam empregados regidos pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT).

14.1.2. O ndo-atendimento aos requisitos legais previstos nas NRs ira resulitar
em multas previstas na NR 28. Conforme o Decreto n 0 4.552 (27/12/02), em seu
Art. 23, os Auditores Fiscais do Trabalho (AFT) tém o dever de orientar e advertir as
pessoas sujeitas a inspecdo do trabalho e os trabalhadores guanto ao cumprimento
da legislacao.

14.1.3. As Normas Regulamentadores estabelecem que todo planejamento
de salde, ambiental e de risco ocupacional tem como limite méximo o prazo de um
ano. O PPP, o PCMSO, o PPRA e o LTCAT devem obedecer a um planejamento em
gue estejam previstas as acdes de salde a serem executadas durante o ano,
devendo estas ser revisadas anualmente (validade um ano).

15 - DO CRITERIO DE REAJUSTE.

15.1. O preco dos servicos sera reajustdavel ao final de 12 meses, apés a
apresentacao da proposta, pelo IGPM da Fundacao Getulio Vargas.

16 - DA FISCALIZACAO

16.1. A fiscalizacao do presente Contrato seré exercida por um representante da
EPL, designado para ser fiscal do contrato, ao qual competira dirimir as ddvidas que
surgirem no curso da prestacdo dos servicos e de tudo dard ciéncia a
Administracao, conforme art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.2. A fiscalizacdo de que ftrata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda gue resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,



nao implica em corresponsabilidade da EPL ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

17 - DA GARANTIA

17.1. A contratada devera apresentar a EPL, no prazo méximo de 10 (dez) dias
Uteis, contado da data da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual
atualizado do contrato, podendo essa optar por caucdo em dinheiro, titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, conforme disposicdo do art. 56,
da Lei n® 8.666, de 1993.

18 — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

18.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela empresa
vencedora, ou a infringéncia de preceitos legais pertinentes sem justificativa aceita
pela EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S/A - EPL, resguardado os
procedimentos legais, podera acarretar as seguintes sancdes:

I. Adverténcia;
ii. Multa;

18.2. Adverténcia por escrito, emitida quando a Licitante e/fou Contratada
descumprir qualquer obrigacao.

18.3. Multa: E a sanc&o pecuniaria que serd imposta a Contratada, pela Autoridade
Competente da EPL, por atraso injustificado na entrega dos servicos, e serd
aplicada nos seguintes percentuais:

I. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega do
objeto, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o
limite de 9,9% (nove, virgula, nove por cento), que corresponde até 30
(trinta) dias de atraso;

ii. 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega do
objeto, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente a
parte inadimplente, em carater excepcional, e a critério da EPL, guando o atraso
ultrapassar 30 (trinta) dias;

. 5% ({cinco por cento} sobre o valor total do valor do contrato, por
descumprimento do prazo de entrega objeto, sem prejuizo da aplicacao do
disposto nos incisos | e 1l deste subitem;

IV. 15% {quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatdrio em
assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido pela Administracao, recusa parcial ou total na entrega do objeto, ou
nao entrega do objeto, calculado sobre a parte inadimplente; e

V. 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pelo descumprimento de
gualguer clausula do contrato, exceto prazo de entrega.

18.3.1.5e a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além
da perda desta, responderd o Contratado pela sua diferenca, que sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracao ou
cobrada judicialmente.



18.4. Em despacho, com fundamentacao sumaria, podera ser relevado:
I. O atraso nao superior a 05 (cinco} dias; e

Il. A execucao de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de
cobranca.

18.5. A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sancbes, segundo a
natureza e a gravidade da falta cometida, consoante o previsto no item referente a
DECLARACAO DE INIDONEIDADE e observado o principio da proporcionalidade.

18.6. Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, o contrato deverd ser rescindido, exceto
se houver justificado interesse da EPL em admitir atraso superior a 30 (trinta) dias,
gue serd penalizado de conformidade como prescrito no item referente a MULTA.

18.7. A sancao pecunidria prevista no item referente a MULTA nao se aplica nas
hipéteses de rescisao contratual gue ndo ensejem penalidades.

18.8. Suspensdo: E a sancdo que impede temporariamente o Contratado de
participar de licitacdo e de contratar com a Administracdo, garantida a prévia
defesa, de acordo com 0s prazos a seguir:

I. Por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia;
ii. Por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, emitida pela
EPL, a Contratada permanecer inadimplente;

Ill. Por 2 (dois) anos, quando a Contratada:
a) Apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas
licitacbes, objetivando obter, para si ou para outrem, vantagem decorrente da
adjudicacao do objeto da licitacao;

b) Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo; e

c) Receber qualquer das multas previstas no item referente a MULTA e ndo
efetuar o pagamento.

18.9. Sao competentes para aplicar a penalidade de suspensao:

I. A autoridade competente da EPL, quando o descumprimento da obrigacao
ocorrer no ambito do procedimento licitatério e motivado pelo Pregoeiro;

Il. A autoridade competente da EPL, se o descumprimento da obrigacao ocorrer
na fase de execucao contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota
de empenho ou assinar contrato ou qualquer documento habil que venha
substitui-lo.

18.10. A penalidade de suspensao sera registrada no SICAF e publicada no Didrio
Oficial da Uniao.

18.11. Declaracao de inidoneidade:
I. Para licitar ou contratar com a Administracdo PuUblica enguanto perdurarem

os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd



concedida sempre que o Contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos
resultantes e apds, decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no item
18.9.

li. A sancdo estabelecida no inciso | do item 18.12 é de competéncia exclusiva
do Ministro de Estado, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicacao.

18.12. Disposicbes Legais:

18.12.1. As sancbes de ADVERTENCIA, SUSPENSAO e de DECLARACAO DE
INIDONEIDADE poderao ser aplicadas juntamente com a do item MULTA,
facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo Processo, no prazo de 05
(cinco) dias Gteis.

As sancbes de SUSPENSAO e DECLARACAO DE INIDONEIDADE poderdo
também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razdo do
contrato:

a) Tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

c) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao
em virtude de atos ilicitos praticados.

18.13. Do Direito de Defesa

18.13.1. E facultado a Contratada interpor recurso contra a aplicacdo das
penas de adverténcia, suspensao temporaria ou de multa, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da respectiva notificacao.

18.13.2. Na contagem dos prazos estabelecidos no item anterior, excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-do os dias
consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrério.

18.13.3. Assegurado o direito a defesa prévia e ao contraditério, e apds
exaurida a fase recursal, a aplicacao da sancao sera formalizada por
despacho motivado, cujo extrato devera ser publicado no Didrio Oficial da
Uniao, devendo constar:

I. A origem e o numero do processo em que foi proferido o despacho;

il. O prazo do impedimento para licitar e contratar;

ill. O fundamento legal da sancao aplicada; e

IV. O nome ou a razao social do punido, com o nUmero de sua inscricao no
Cadastro da Receita Federal.

18.13.4. Apds o julgamento do (s) recurso (s), ou transcorrido o prazo sem a
sua interposicao, a autoridade competente da EPL para aplicacao da sancao
providenciard a imediata inclusdo da mesma no SICAF.



18.14. Do Assentamento em Registros

18.14.1. Ficam desobrigadas do dever de publicacdao no Diario Oficial da
Unido as sancdes de ADVERTENCIA e de MULTA aplicadas, as quais se
formalizam por meio de simples apostilamento, na forma do artigo 65, § 89,
da Lei 8.666/93.

18.14.2. Toda sancao aplicada sera anotada no histérico cadastral da
empresa.

18.14.3. As penalidades terdo seus registros cancelados apés o decurso do
prazo do ato que as aplicou.

18.15. As sancdes de MULTA e SUSPENSAO serdo aplicadas pela Autoridade
competente da EPL.

18.16. A DECLARACAO DE INIDONEIDADE seré aplicada pelo Ministro de Estado.

18.17. Os prazos referidos nesse documento sé se iniciam e vencem em dia de
expediente na EPL.

18.18. Da Sujeicao a Perdas e Danos
18.18.1. Independentemente das sancdes legais cabiveis, a Contratada
ficard sujeita, ainda, a composicdo das perdas e danos causados a
Administracao pelo descumprimento das obrigacdes contratuais.

18.19. Da Rescisao

18.19.1. O Contrato objeto do presente Termo de Referéncia poderd ser
rescindido nos termos dos artigos 77, 78, 79 e 80 da Lei n® 8.666/93.

18.19.2. O Termo de Rescisao, sempre que possivel, devera indicar:

I. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

iI. Relacdo dos pagamentos jé efetuados e ainda previstos; e

Ill. Indenizacao e multas.
19 - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

19.1. - As empresas durante a execucao contratual deverao cumprir as
recomendacdes e normas emitidas pelos érgaos ambientais, e, no que couber os
previstos na instrucao Normativa SLTI/MPOG n® 01, de 19/01/2010, além das
Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas
sobre descartes de residuos sélidos, materiais contaminantes, bem como a
utilizacao de material atdxico, reciclado e biodegradavel.

20. - JUSTIFICATIVA PARA AGRUPAMENTO DOS ITENS E REGIME DE EXECUCAO

20.1. A adocao de licitacao por menor valor por item se avalia nao ser tecnicamente
viavel, vez que se podera ter mais de uma empresa executando servicos de



medicina do trabalho, no ambito da EPL, com estreita ligacdo. Em termos
econdmicos a forma de contratacao por item nao se mostra a mais econdmica, haja
vista a perda na economia de escala, ou seja, quando uma empresa ganha a
licitacdo para fazer todos os itens ela poderd ofertar melhor preco, o que
possivelmente nao ocorrera se ela ganhar para executar somente um item.

20.2. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdao executados na forma de
execucao indireta, pelo critério de julgamento de menor preco global, sob o regime
de execucao de empreitada por preco unitario.



ANEXO Il DO EDITAL - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

(OBS: Devera ser acompanhada da proposta todos as planilhas de composicao de
custos constantes do presente edital)

(EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
A: Empresa de Planejamento e Logistica S.A. - EPL

PROCES50 N2 50840.000188/2016-48.

Senhor Pregoeiro,

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta para prestacao
de servicos de elaboracao, implantacao e implementacao do Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMS0); elaboracdo e implantacdao do
Perfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP), elaboracdo, implantacdo e execucdo
do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) e elaboracao do Laudo
Técnico das Condicbes do Ambiente do Trabalho (LTCAT) da Empresa de
Planejamento e Logistica EPL S.A, conforme especificacbes e condicbes
constantes do Edital do Pregao Eletrénico n® 01/2016.

Declaramos que no preco proposto estdo computados todos os
custos necessdrios para a execucao dos servicos, conforme planilha anexa.

O prazo de validade da proposta de precos é de XX (XXXXXXXX)
dias, contados da data de abertura do Pregao Eletrénico n? 01/2016. (o prazo ndo
poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias)

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacao, comprometemo-nos
a assinar o contrato no prazo determinado no Edital, e para esse fim fornecemos
os seguintes dados:

DADOS DA EMPRESA

Razao Social: CNPJ:
Endereco: Tel/Fax:
CEP: Cidade: UF:
Banco: Agéncia: C/C:

E-mail:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO
CONTRATO:

Nome:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:
CPF: Cargo/Funcao

RG: Orgéo Expedido:
Naturalidade: Nacionalidade:

Estado Civil: E-mail:

Local e data Nome e assinatura do responsavel legal



ANEXO A DA PROPOSTA DE PRECOS

ltem Subitem VALOR VALOR
SERVICO QUANTIDADE UN'E';‘R'O T%EAL
1.1 LTCAT 01 R$ R$
1.2 PCMSO 01 R$ R$
1.3 PPRA 01 R$ R$
1.4 PPP 40 R$ R$
1.5 Exames Demissionais 40 R$ R$
1.6 Exames Admissionais 40 R$ R$
T R A
1.8 gﬁggs Periddicos 30 RS RS
1.9 EZaFrBﬁgé(éeN Mudanca 80 RS RS
10.10 :é)enswggcg)zgao de 80 RS RS

Valor total Global R$

Valor total Global por extenso:
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ANEXO Ill DO EDITAL
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N2 XX/2016, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A EMPRESA DE PLANEJAMENTO E
LOGISTICA SA. - EPL E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO.

A EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S.A - EPL, Empresa Pudblica Federal,
com sede no Edificio Pargue Cidade Corporate - Torre C, SC5 Quadra 9, Lote C,
7° e 89 andares, em Brasilia/DF, CEP 70.308-200, inscrita no CNP} sob o n.?
15.763.423/0001-30, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representado por seu Diretor-Presidente, Sr. XXXXXXXXXXXXXX, brasileiro,
casado, portador da RG n2 XXX.XXX-S5S5P/DF e do CPF n.2 XXX XXX XXX-XX e
pelo Diretor de Gestao, Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, casado, portador
do RG n2 XXXXXXX/DF n2 XXXXXXX e CPF n? XXX, nomeados pela Ata da XX
Reuniao Ordindria realizada em XX de XXXXXXXXX de 201X, publicada no
D.0.U. de XX de XXXXXXXXXX de 201X, e por outro lado a empresa
XXXXXXKX XX XXX XXKXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n2 XXXXXXXXXXXXXX, com
endereco na XXXXXXXXXXXXXXXXX, CEP XXXXXXX, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo seu procurador Senhor(a)
XXXXXXXXXXXXXXX, (nacionalidade), (estado civil), portador da Carteira de
Identidade n2 XXXXXXXXXXXXXXXX e do CPF sob o] n®
XXXXXXXXXXXXXXXXX, resolvem celebrar o presente Contrato, em
conformidade com o0 que consta do Processo Administrativo n2
50840.000188/2016-48, referente ao Pregao Eletrénico n? 01/2016, com
fundamento na Lei n? 10.520/2002; ao Decreto n® 5.450/2005; Decreto n2
3.555/2000; a Lei complementar n? 123/2006 e suas alteracdes; a Instrucdo
Normativa n? 2/2008- SLTI/MP e suas alteracdes, e subsidiariamente a Lei n?
8.666/1993 e demais legislacbes correlatas, mediante as Cldusulas e condicbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Subcldusula Unica: Prestacdo de servicos de elaboracdo, implantacdo e
implementacao do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO);
elaboracao e implantacao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP),
elaboracao, implantacao e execucao do Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA) e elaboracdo do Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente do
Trabalho (LTCAT) da Empresa de Planejamento e Logistica EPL S.A, em
atendimento a Norma Regulamentadora n® 7 e Norma Regulamentadora n2 9,
exigéncias contidas no Capitulo V da CLT, e Portarias do Ministério do Trabalho
gue tratam do assunto.

Edificio Parque Cidade Corporate - Torre C, SCS Quadra 9, Lote C, 72 e 82 andares
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO E DO REGIME DE EXECUCAO

Subclausula Primeira: Este Contrato guarda conformidade com o Edital do Pregdo
Eletrénico n? 01/2016 e seus Anexos, vinculando-se, ainda, a Proposta da
CONTRATADA datada de XX de XXXXXXXXX de 2016 e demais documentos
constantes do Processo n° 50840.000188/2016-48 que, independente de
transcricao, integram este Instrumento.

Subclausula Segunda: Os servicos serdao executados na forma de execucdo
indireta, pelo critério de julgamento menor preco global, sob o regime de
execucao de empreitada por preco unitario.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

Subcldusula Primeira: Sdo obrigacdes da CONTRATADA:

a. A CONTRATADA se responsabiliza civil e penalmente por todos os atos
praticados pelos seus empregados na execucao deste contrato, além de assumir
0s seguintes encargos e as obrigacdes;

a.l. Em relacdo aos seus empregados sera responsavel:

I. Por todas as despesas decorrentes da execucao dos servicos
contratados, tais como: pagamento de saldrios, seguro de acidentes,
indenizacoles, recolhimento de taxas, impostos, contribuicbes e outros
gue porventura venham a ser criados e exigidos pelo Governo;

lI. Pela conduta destes ou preposto designado durante as horas de
permanéncia nas dependéncias da EPL, quando for o caso, de forma
que estes mantenham o devido respeito e cortesia no relacionamento
com todos no ambiente de trabalho;

ill. Atender as normas de seguranca pertinentes a cada atividade
desenvolvida por seus trabalhadores, os quais deverao, ainda,
observar os procedimentos internos com relacao as exigéncias para
entrada e saida das dependéncias da EPL.

b. Observar o perfeito cumprimento do objeto deste contrato, submetendo-se
a mais ampla fiscalizacao da EPL por meio de representante por esta designado;

C. Manter, durante toda a execucao deste contrato, em compatibilidade com
as obrigacbGes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacao
exigidas na licitacdo, em consonancia com o disposto no art. 55, inciso Xiil da Lei
n? 8.666/93;

d. Prestar os servicos contratados com qualidade, utilizando-se de técnicos
qgualificados, nos prazos e condicbes convencionados, responsabilizando-se
integralmente pelos servicos prestados;

e. Designar, formalmente, um preposto responsavel pela prestacdo dos
servicos, ficando este a disposicao da EPL durante todo o horario comercial para

Edificio Parque Cidade Corporate - Torre C, SCS Quadra 9, Lote C, 72 e 82 andares
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dirimir todas as dulvidas e pendéncias relacionadas a perfeita execucdo deste
Contrato;

f. Comunicar a EPL qualquer anormalidade, atendendo todas as observacdes,
reclamacdes e exigéncias efetuadas pela EPL no sentido do cumprimento deste
contrato e da melhoria dos servicos pactuados.

g. Fiscalizar os estabelecimentos integrantes de sua rede, a fim de que estes
mantenham a qualidade no atendimento dos servicos;

h. Manter Central de Atendimento Telefénico - Servico de Atendimento ao
Cliente - SAC, para prestar informacodes e receber comunicacoes;

i Responsabilizar-se por eventuais indenizacbtes decorrentes de quaisquer
danos ou prejuizos causados a EPL e/ou a terceiros, por acdo ou omissao prépria
ou de quaisquer de seus trabalhadores ou preposto.

j. Ressarcir a EPL de eventuais custos decorrentes da necessidade desta
recorrer a outras empresas, na eventualidade da Contratada nao conseguir
cumprir as clausulas contratuais, por sua exclusiva culpa;

k. Aceitar, nas mesmas condicOes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
no objeto deste contrato, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
atualizado deste contrato;

I Por acordo entre as partes as supressoes poderao ser superiores ao limite
estabelecido no subitem anterior;

m. Para a presente prestacdo de servicos a CONTRATADA deverd obedecer
integralmente as prescricbes constantes das Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria Mtb n2 3.214, de
08/06/1978, em observancia ao contido no Art. 200 da CLT, redacdo dada pela
Lei n® 6.514, de 22/12/1977,

n. A CONTRATADA, sempre que requisitada, devera prestar assisténcia
técnica para desenvolvimento das etapas projetadas nos programas preventivos,
bem como para elaboracao de informes atinentes ao exercicio de atividades sob
a acao de agentes nocivos, em conformidade com as disposicées contidas nas
instrucdes normativas emanadas do INSS5/MPS, sempre que necessério,
procedendo aos levantamentos técnicos dos ambientes de trabalho;

0. Todas as orientacdes e solicitacbes oriundas da prestacao de servigco
deverao ser repassadas, por escrito, pela CONTRATADA a CONTRATANTE,
visando as providéncias necessarias;

p. A CONTRATADA no ato da assinatura deste contrato devera informar por
escrito a relacao dos profissionais que irao executar os servicos, principalmente o
medico coordenador do PCMSO da unidade durante a vigéncia deste contrato;
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g. Caberd a CONTRATADA a tarefa de orientar, propor solucbes corretivas e
preventivas, observando e solicitando providéncias da CONTRATANTE atinentes
aos locais de trabalho, relacionando-se com os prepostos da CONTRATANTE nas
guestées de Seguranca e Medicina do Trabalho e mantendo entrosamento
constante com a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) ou com o
responsavel pela Gerencia de Pessoas pelo cumprimento da NR-5;

r. Havendo impedimentos de natureza operacional ao cumprimento das
etapas de trabalho, em especial quanto as avaliac6es qualitativas dos agentes de
risco, as atividades deverao ser prontamente reprogramadas pela CONTRATADA
junto aos prepostos da CONTRATANTE, encarregados das guestdes de Seguranca
e Medicina do Trabalho;

S. Arcar com eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE, pelo ndo
cumprimento das obrigacdes atinentes aos servicos a serem prestados, exceto
nos casos, por motivos estranhos a sua vontade, tais como: forca maior
comprovada, impossibilidade notéria em face de instrucbes determinantes dos
Orgaos Publicos, judiciais ou de classe, bem como caso fortuito;

t. DAS PROIBICOES:

a) E expressamente proibida, por parte da CONTRATADA, durante a
vigéncia deste contrato, a contratacdo de empregado pertencente
ao quadro de pessoal da EPL;

b} A CONTRATADA fica proibida de veicular publicidade acerca do
objeto deste Contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da
Administracao da EPL;

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
Sao obrigacles da CONTRATANTE:

a) Atender a CONTRATADA no que tange o desempenho de sua obrigacdo,
dentro da normalidade deste Contrato;

b} Orientar a CONTRATADA sobre o planejamento dos exames médicos
periddicos, além de dirimir as ddvidas que surgirem durante o processo;

c) informar a CONTRATADA, por escrito, sempre que ocorrer mudanca de
endereco ou mesmo alteracao na atividade econGmica ou processos de
trabalho que impliguem em novos riscos ocupacionais para o cargo e
transferéncia de empregados para estabelecimentos com riscos
ambientais diferentes do local de origem;

d) Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar os servicos objeto deste Contrato
atraves de preposto devidamente designado;

e) Permitir a entrada de funciondrios da CONTRATADA, no periodo de
vigéncia deste contrato, nas dependéncias da CONTRATANTE, sempre
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acompanhados de empregados da EPL, e com aviso prévio para realizacao
dos servicos contratados;

f} Comunicar a CONTRATADA as irregularidades observadas na execucao dos
Servicos;

g) Observar todas as orientacdes fornecidas pela CONTRATADA, visando o
cumprimento das NRs 7 e 9 da Portaria MTb n? 3.214/1978;

g.1) Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execucao dos
servicos que deverao ser prestados.

h) Serd de inteira responsabilidade da CONTRATANTE o cumprimento das
disposicoes indicadas pela CONTRATADA as quais deverao subordinar-se
as diretrizes provenientes do Ministério do Trabalho;

h.1) Cumprir e fazer cumprir as recomendacdes do médico coordenador do
PCMS0O e do profissional de seguranca e medicina do trabalho,
representante da Contratada;

i} Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais
cabiveis;

i.1) Proceder as adverténcias, multas e demais cominacbes legais pelo
descumprimento deste contrato;

j) Rescindir o Contrato pelos motivos previstos nos artigos 77 e 78 e nas
formas previstas no artigo 80, todos da Lei n? 8.666/93;

k) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela Contratada;

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

Subcldusula Unica: A vigéncia deste contrato a ser firmado terd vigéncia de 12
(doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogada por
iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no
artigo 57, inciso ii, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DOS PRECOS

Subcldusula Primeira: O valor do total deste Contrato é de R$ ----- , sendo pago
somente os servicos efetivamente realizados, conforme valores unitarios e totais
constantes do Anexo A deste Contrato.

Subcldusula Segunda: A efetiva realizacdo e pagamento dos exames médicos
ocupacionais serao em funcdo da demanda e necessidade, que podera ser
aumentada ou reduzida na forma e limites da lei, estando a EPL desobrigada a
pagar qualquer cota minima a Contratada.
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CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

Subcldusula Unica: O preco dos servicos serdo reajustaveis ao final de 12
(doze} meses, contados a partir da data de apresentacao da proposta, pelo
indice: IGPM da Fundacdo Getullio Vargas.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

Subclausula Primeira: A EPL pagard a Contratada os valores estipulados em
contrato, mediante a apresentacao mensal da Nota Fiscal ou Fatura discriminada,
depois de cumpridas todas as exigéncias contratuais.

Subclausula Segunda: Os pagamentos serao realizados em até 30 dias (trinta)
apods a entrega da fatura e a comprovacdao pela EPL dos servicos prestados.

Subcldusula Terceira: A Nota Fiscal para pagamento mensal deverd vir
acompanhada dos seguintes documentos comprobatérios da regularidade da
Contratada:

e Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuic6es Previdenciarias e
as de Terceiros;

e Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais;

e Certidao de Regularidade do FGTS - CRF;

o Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

Subclausula Quarta: Outros documentos necessarios para comprovacao da
regularidade da Contratada, de acordo com as obrigactes legais a ela exigiveis
para prestacao dos servicos.

Subclausula Quinta: Previamente a cada pagamento a EPL juntard aos autos o
extrato de consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF; a Certiddo Negativa (ou Positiva com efeito de negativa) de Débitos
Trabalhistas, para verificar a manutencao das condicbes de habilitacao da
contratada, bem como a consulta ao CADIN.

Subcldusula Sexta: Serdo retidos na fonte os tributos e contribuicbes sobre os
pagamentos efetuados utilizando-se as aliguotas previstas para o objeto deste
Contrato.

Subclausula Sétima: O pagamento sera creditado em favor da CONTRATADA por
meio de Ordem Bancéria, em instituicdo bancéria indicada na Nota Fiscal,
devendo, para isto, ficar especificado o nome do banco, agéncia com a qual
opera, localidade e nimero da conta corrente em que deverd ser efetuado o
crédito.

Subcldusula Oitava: Nos casos eventuais de atrasos de pagamento por culpa da
CONTRATANTE, o valor devido serd acrescido de encargos moratérios, apurados
desde a data prevista para o recebimento até a data do efetivo pagamento,
calculados pro rata tempore mediante a aplicacao da seguinte férmula:
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[ EM=I1xNxVP |

Onde:

EM = Encargos Moratérios.

VP = Valor da parcela a ser paga.

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento.

| = indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:

= (TX) | = | = 0,0001644
(6/100)
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

Subcldusula Nona: A CONTRATANTE estara eximida de cumprir os itens relativos
a compensacdes financeiras nos casos em que a CONTRATADA houver concorrido
direta ou indiretamente para a concorréncia do atraso.

Subcldusula Décima: Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado
de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a
devida comprovacao, a fim de evitar a retencao na fonte dos tributos, de acordo
com a Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Subcldusula Décima Primeira: A EPL poderd deduzir do montante a pagar, os
valores correspondentes a multas ou indenizacdes devidas pelo CONTRATADO.

Subcldusula Décima Segunda: Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que
impeca a liguidacdo da despesa, aguela serd devolvida a CONTRATADA, e o
pagamento ficard pendente até que a mesma providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
regularizacao da situacao ou reapresentacac do documento fiscal nao
acarretando qualquer 6nus para a Empresa de Planejamento e Logistica S/A -
EPL.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Subclausula Primeira: A despesa decorrente deste Contato correrd a conta da
Dotacao Orcamentaria da Uniao, programa de Trabalho ne
26.301.2126.2004.0053 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores
Civis, Empregados Militares e seus Dependentes, elemento de despesa 33.90.39.

Subclausula Segunda: Para cobrir despesas dos exercicios subsequentes serdo
emitidas Notas de Empenhos, a conta da dotacdo orcamentaria prevista para
atender despesas de mesma natureza.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA
Subclausula Primeira: A contratada deverd apresentar a EPL, no prazo méaximo de

10 (dez) dias Uteis, contado da data da assinatura deste contrato, comprovante
de prestacao de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento)
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do valor anual atualizado deste contrato, podendo essa optar por caucao em
dinheiro, titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéria, conforme
disposicao do art. 56, da Lei n® 8.666, de 1993.

Subclausula Segunda: A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade
escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do contrato;

b) prejuizos causados a EPL ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao deste contrato;

c) multas punitivas aplicadas pela EPL a CONTRATADA; e

d) obrigacbées previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela
Contratada.

Subclausula Terceira: Néo serdo aceitas garantias em cujos termos nao constem
expressamente os eventos indicados na Subcldusula Segunda desta Clausula.

Subcldusula Quarta: A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa
Econbmica Federal, com correcdo monetaria.

Subcldusula Quinta: A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da
garantia acarretard a aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento)
do valor deste contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

Subclausula Sexta: O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracao a
promover a retencao dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de
5% do valor anual do contrato a titulo de garantia, a serem depositados junto a
Caixa Econbmica Federal, com correcao monetaria, em favor da CONTRATADA.,

Subclausula Sétima: O garantidor deverd declarar expressamente que tem plena
ciéncia dos termos do edital e das clausulas contratuais.

Subclausula Oitava: O garantidor nao é parte interessada para figurar em
processo administrativo instaurado pela EPL com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sancdes a CONTRATADA.

Subcldusula Nona: Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracdo da EPL, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas deste
contrato; ou

b) no prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia
contratual, caso a EPL ndo comunique a ocorréncia de sinistros.
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Subclausula Décima: A EPL ndo executard a garantia na ocorréncia, comprovada
e reconhecida em processo administrativo, de uma ou mais das seguintes
hipéteses:

a) caso fortuito ou forca maior;

b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das
obrigacbes contratuais;

c) descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de atos
ou fatos praticados pela EPL; e

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da EPL.

Subclausula Décima Primeira: Cabe a EPL apurar a isencao da responsabilidade
prevista na Subclausula anterior, ndo sendo a entidade garantidora parte no
processo instaurado.

Subclausula Décima Segunda: N&o serdo aceitas garantias que incluam outras
isencoes de responsabilidade que nao as previstas acima.

Subcldusula Décima Terceira: No caso de garantia na modalidade de Carta de
Fianca, deverd constar da mesma expressa renlncia pelo fiador, aos beneficios
do art. 827, do Cddigo Civil.

Subclausula Décima Quarta: Se o valor da garantia for utilizado, total ou
parcialmente pela EPL, em pagamento de multa que lhe tenha sido aplicada ou
outra situacdo prevista contratualmente e legalmente, a CONTRATADA devera
proceder a respectiva reposicao, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
data em que a CONTRATADA tiver sido notificada.

Subclausula Décima Quinta: Na restituicdo de garantia realizada em dinheiro, seu
valor ou saldo sera corrigido com base na variacdo do Indice Geral de Precos -
Disponibilidade Interna (IGP-DI), da Fundacado Getulio Vargas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO

Subclausula Primeira: A fiscalizacdo do presente Contrato serd exercida por um
representante da EPL, designado para ser fiscal do contrato, ao qual competird
dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestacao dos servicos e de tudo
dara ciéncia a Administracdo, conforme art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

Subclausula Segunda: A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
gualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicées técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da EPL ou de seus agentes
e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

Subcldusula Terceira: A fiscalizacdo cabera:
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a) examinar a entrega dos servicos e decidir sobre a aceitacdo ou rejeicdo; e

b) exigir o cumprimento de todos os itens da especificacdo do objeto e
seus elementos, tais como: Edital, Termo de Referéncia e Proposta de precos.

Subclausula Quarta: A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar, no todo ou
em parte, o recebimento dos servicos que estiver em desacordo com este
Contrato e com a proposta da CONTRATADA.

Subclausula Quinta: Os trabalhos recusados pelo solicitante por ma qualidade
serao devolvidos para serem refeitos, com indicacao, no campo “observacdes”,
do motivo da devolucao, nao sendo admitido o preenchimento de nova
requisicao para 0 mesmo Sservico.

Subcldusula Sexta: A CONTRATADA ficard sujeita a mais ampla e irrestrita
fiscalizacdo, obrigando-se a prestar todos os esclarecimentos porventura
requeridos pela Administracao.

Subclausula Sétima: O fiscal designado para fiscalizar a execucdo do contrato
anotard, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execucao
dos servicos, determinando o que for necessario a regularizacdo as faltas ou
defeitos observados, e atestara as notas fiscais/faturas, desde que comprovado a
execucao dos servicos, para fins de pagamento.

Subcldusula Oitava: O controle e fiscalizacdo da CONTRATANTE, de nenhum modo
diminui ou altera a responsabilidade da Contratada, na prestacao dos servicos a
serem executados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

Subclausula Primeira: Este Contrato podera ser alterado, com as devidas
justificativas, nos casos previstos no Artigo 65 da Lei n? 8.666/93, sempre por
meio de Termos Aditivos.

Subclausula Primeira: A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas
condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servicos
objeto deste Contrato, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado deste instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Subcldusula Primeira: O descumprimento total ou parcial das obrigacbes
assumidas pela Contratada, ou a infringéncia de preceitos legais pertinentes sem
justificativa aceita pela EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S/A - EPL,
resguardado os procedimentos legais, podera acarretar as seguintes sancdes:

| - Adverténcia;

Il - Multa;
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Subclausula Segunda: Adverténcia por escrito, emitida quando a Licitante e/ou
Contratada descumprir qualquer obrigacao.

Subcldusula Terceira: Multa: E a sancdo pecuniadria que serd imposta a
Contratada, pela Autoridade Competente da EPL, por atraso injustificado na
entrega dos servicos, e sera aplicada nos seguintes percentuais:

I. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega do

objeto, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o
limite de 9,9% (nove, virgula, nove por cento), que corresponde até 30 (trinta)
dias de atraso;

ii. 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega
do objeto, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o valor
correspondente a parte inadimplente, em cardter excepcional, e a critério da
EPL, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias;

. 5% (cinco por cento) sobre o valor total do valor do contrato, por
descumprimento do prazo de entrega objeto, sem prejuizo da aplicacdo do
disposto nos incisos | e |l deste subitem;

IV. 15% {(quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em
assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido pela Administracao, recusa parcial ou total na entrega do objeto,
ou nao entrega do objeto, calculado sobre a parte inadimplente; e

V. 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pelo descumprimento de
gualguer cldusula do contrato, exceto prazo de entrega.

Subclausula Quarta: Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia
prestada, além da perda desta, responderd o Contratado pela sua diferenca, que
sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou
cobrada judicialmente..

Subclausula Quinta: Em despacho, com fundamentacdao sumadria, podera ser
relevado:

I. O atraso nao superior a 05 (cinco) dias; e
II. A execucao de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos
de cobranca.

Subclausula Sexta; A multa poderd ser aplicada cumulativamente com outras
sanc¢des, segundo a natureza e a gravidade da falta cometida, consoante o
previsto no item referente a DECLARACAO DE INIDONEIDADE e observado o
principio da proporcionalidade.

Subclausula Sétima: Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, o contrato deverd ser
rescindido, exceto se houver justificado interesse da EPL em admitir atraso
superior a 30 (trinta) dias, que sera penalizado de conformidade como prescrito
no item referente a MULTA:
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Subclausula Oitava: A sancado pecunidria prevista no item referente a MULTA nao
se aplica nas hipéteses de rescisao contratual que nao ensejem penalidades.

Subcldusula Nona: Suspensdo: E a sancdo que impede temporariamente o
Contratado de participar de licitacao e de contratar com a Administracao,
garantida a prévia defesa, de acordo com o0s prazos a seguir:

Por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia;
Por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, emitida

pela EPL, a Contratada permanecer inadimplente;

Por 2 (dois) anos, quando a Contratada:

a) Apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas
licitacbes, objetivando obter, para si ou para outrem, vantagem decorrente
da adjudicacao do objeto da licitacao;

b) Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

c) Receber qualquer das multas previstas no item referente a MULTA e nao
efetuar o pagamento.

Subclausula Décima: Sdo competentes para aplicar a penalidade de suspensao:

A autoridade competente da EPL, qguando o descumprimento da obrigacao

ocorrer no ambito do procedimento licitatério e motivado pelo Pregoeiro;

. A autoridade competente da EPL, se o descumprimento da obrigacao

ocorrer na fase de execucao contratual, entendida desde a recusa em
retirar a nota de empenho ou assinar contrato ou gqualquer documento
habil que venha substitui-lo.

Subclausula Décima Primeira: A penalidade de suspensao serd registrada no
SICAF e publicada no Didrio Oficial da Unido.

Subclausula Décima Segunda: Declaracao de inidoneidade:

Para licitar ou contratar com a Administracdo Pulblica enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacao perante a prépria autoridade gue aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o Contratado ressarcir a
Administracao pelos prejuizos resultantes e apés, decorrido o prazo da
sancao aplicada com base na Subclausula Décima desta Clausula.

A sancao estabelecida nesta Subclausula é de competéncia exclusiva do
Ministro de Estado, conforme o caso, facultada a defesa do interessado
no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida ap6s 02 (dois) anos de sua
aplicacao.
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Subclausula Décima Terceira: Disposicdes Legais: As sancdes de ADVERTENCIA,
SUSPENSAO e de DECLARACAO DE INIDONEIDADE poderao ser aplicadas
juntamente com a do item MULTA, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo Processo, no prazo de 05 (cinco) dias (teis.

I. As sancdes de SUSPENSAO e DECLARACAO DE INIDONEIDADE poderdo
também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razdo do
contrato:

a) Tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;

c) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
Administracao em virtude de atos ilicitos praticados.
Subcldusula Décima Quarta: Do Direito de Defesa: E facultado & Contratada
interpor recurso contra a aplicacdo das penas de adverténcia, suspensao
temporaria ou de muita, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da
respectiva notificacao.

Subclausula Décima Quinta: Na contagem dos prazos estabelecidos no item
anterior, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-& o do vencimento, e considerar-
se-ao os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em
contrario.

Subcldusula Décima Sexta: Assegurado o direito a defesa prévia e ao
contraditério, e apds exaurida a fase recursal, a aplicacédo da sancao sera
formalizada por despacho motivado, cujo extrato deverd ser publicado no Diario
Oficial da Uniao, devendo constar:

i. A origem e o nUmero do processo em que foi proferido o despacho;
il. O prazo do impedimento para licitar e contratar;
ifi. O fundamento legal da sancao aplicada; e

IV. O nome ou a razao social do punido, com o nimero de sua inscricdo no
Cadastro da Receita Federal.

Subclausula Décima Sétima: Apds o julgamento do (s) recurso (s), ou transcorrido
0 prazo sem a sua interposicao, a autoridade competente da EPL para aplicacao
da sancdo providenciara a imediata incluséo da mesma no SICAF.

Subclausula Décima Oitava: Do Assentamento em Registros: Ficam desobrigadas
do dever de publicacao no Diario Oficial da Unido as sancfes de ADVERTENCIA e
de MULTA aplicadas, as quais se formalizam por meio de simples apostilamento,
na forma do artigo 65, § 82, da Lei 8.666/93.
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Subclausula Décima Nona: Toda sancdo aplicada serd anotada no histérico
cadastral da empresa.

Subclausula Vigésima: As penalidades terdo seus registros cancelados apés o
decurso do prazo do ato que as aplicou.

Subcldusula Vigésima Primeira: As sancbes de MULTA e SUSPENSAO serdo
aplicadas pela Autoridade competente da EPL.

Subcldusula Vigésima Segunda: A DECLARACAO DE INIDONEIDADE serd aplicada
pelo Ministro de Estado.

Subclausula Vigésima Terceira: Os prazos referidos nesse documento sé se
iniciam e vencem em dia de expediente na EPL.

Subclausula Vigésima Quarta: Da Sujeicao a Perdas e Danos: Independentemente
das sancodes legais cabiveis, a Contratada ficara sujeita, ainda, a composicao das
perdas e danos causados a Administracdo pelo descumprimento das obrigacdes
contratuais.

Subclausula Vigésima Quinta: Da Rescisdo: O Contrato poderd ser rescindido nos
termos dos artigos 77, 78, 79 e 80 da Lei n? 8.666/93.

Subclausula Vigésima Sexta: O Termo de Rescisdo, sempre que possivel, deverd
indicar:

I. Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

if. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda previstos; e

ill. Indenizacao e multas.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO
Subclausula Primeira: O presente Contrato poderd ser rescindido na forma e na
ocorréncia de quaisquer das hipéteses previstas nos Artigos 77 a 80 da Lei n.2
8.666, de 21 de junho de 1993 e demais descumprimentos das obrigactes
assumidas.
Subcldusula Segunda: A rescisao deste Contrato pode ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos | a Xil e XVIl do art. 78 da Lei n? 8.666/1993;

b) amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da
licitacao, desde gue haja conveniéncia para a CONTRATANTE; e precedida
de autorizacao escrita e fundamentada da autoridade competente; e

c) judicial, nos termos da legislacao vigente sobre a matéria.
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Subclausula Terceira: Este Contrato podera ser rescindido por inexecucao de
guaisquer das obrigacdes estipuladas neste instrumento , sem prejuizo das
sancoes estabelecidas.

Subclausula Quarta: Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Subclausula Quinta: A CONTRATADA reconhece desde ja& os direitos da
CONTRATANTE, em caso de rescisaoc administrativa, por qualquer um dos
motivos previstos no Inciso | do Artigo 79 da Lei n? 8.666/93.

Subclausula Sexta: Ocorrendo rescisdo unilateral com base nos incisos Xii e XVii
do Artigo 78 da Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993, sem que haja culpa da
CONTRATADA, serao lhe assegurados os direitos previstos no § 22 do Artigo 79 da
Lei n© 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Subcldusula Unica - A CONTRATADA durante a execucdo contratual deverd
cumprir as recomendacdes e normas emitidas pelos 6rgdaos ambientais, e, no que
couber as previstas na instrucao Normativa SLTI/MPOG n¢ 01, de 19/01/2010,
além das Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre descarte de residuos, materiais contaminantes, e a
utilizacao de material atéxico, reciclado e biodegradéavel.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

Subcldusula Unica: Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposicdes
constantes da Lei n? 8.666/93, Lei n? 10.520/2002; ao Decreto n? 5.450/2005;
Decreto n? 3.555/2000; a Lei complementar n? 123/2006 e suas alteracdes; a
instrucao Normativa n2 2/2008- SLTI/MP e suas alteracdes; demais legislacdes
correlatas, nos principios de Direito Pdblico, aplicando-se, supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposicfes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

Subcldusula Unica: A publicacdo resumida do instrumento deste contrato ou de
seus aditamentos na imprensa oficial, que é condicdo indispensavel para sua
eficacia, serd providenciada pela Administracdo até o quinto dia Gtil do més
seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data,
gualquer gue seja o seu valor, ainda que sem 6nus, ressalvado o disposto no art.
26 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO
Subclausula Primeira: Fica eleito o foro da Secao Judiciaria da justica Federal, em
Brasilia-DF, para dirimir quaisquer dulvidas oriundas do presente Contrato, nos

termos do disposto no § 2°, do art. 55, da Lei n? 8.666/93, em sua redacao atual.

Subclausula Segunda: E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o
presente Contrato Administrativo em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para
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um s6 efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, serdo assinadas
pelos representantes das partes.

Brasilia, de de 2016.

Diretor Presidente
CONTRATANTE

Diretor
CONTRATANTE

Representante Legal

CONTRATADA
TESTEMUNHA DA EPL: TESTEMUNHA DA CONTRATADA:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
identidade: identidade:
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ANEXO A DO CONTRATO
PLANILHA DETALHADA DE PRECOS

VALOR VALOR
ITEM SUBITEM SERVICO QUANTIDADE UNI'I;,;RIO TOR';AL
L1 |LtcaT 01 R$ R$
1.2 I pcmso 01 R$ R$
1.3 |ppRA 01 R$ R$
1.4 | ppp 40 R$ R$
1.5 Exames Demissionais 40 R$ R$
1.6 Exames Admissionais 40 R$ R$
1 1.7 EEE';(a?k:g?;ode Retolrlno. ao 12 RS RS
1.8 gﬁ?}?(r:jg; Periddicos 30 RS RS
1.9 Eﬁigng]eo de Mudanca de 380 RS RS
10.10 ﬁferztoa!ggzgao de 380 RS RS
Valor total Global R$

Valor total Global por extenso:
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ANEXO IV DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO A SER APRESENTADO PELOS LICITANTES SOB PENA DE
INABILITACAO
(em papel personalizado da empresa)

A Empresa de Planejamento e Logistica S/A - EPL
A/C: Senhor Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N2 01 /2016
PROCESSO N2 50840.000188/2016-48

DECLARAGCAO DE TRABALHO FORCADO OU DEGRADANTE

.................................................................................... inscrito no CNPJ sob o n?2
............................................. , por intermédio de seu representante legal o (a) Sr.
- ) T , portador da Carteira de
Identidade ..........coeveennneen. @ do CPF N2 ..., DECLARA para fins do
disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso lll do art. 52 da Constituicao
Federal de 05 de outubro de 1988, que nao possuo em minha cadeia produtiva,
empregados executando trabalho degradante ou forgado.

(local e data)
(representante legal)
Obs.: Caso nao seja preenchida no momento da inclusdo da proposta esta

declaracdo deveréd ser enviada pelos vencedores exclusivamente por meio do
endereco eletrénico licita.epl@epl.gov.br no prazo de até 02 (duas) horas,

contados da soilicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico.
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