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Empresa de Planejamento e Logistica S.A.
Referéncia: Pregéo Eletrénico n° 02/2016.

Prezados,

Com base nas mformar;oes prestadas pela area requisitante, segue abaixo, em
“Resposta do Pregoelro” as explicacbes necessarias ao esclarecimento do Licitante:

Questionamento:

1%) O preposto podera ser um dos funcionéarios que compdem o quadro de contratados
para os servigos na EPL(EX: Encarregado)?
2°) Existe local adequado para o preposto cumprir jornada na EPL?

3% A contratada deve obrigatoriamente cotar o plano de satde e odentoldgico da
CCT? :

4°) Os valores dos materiais, equipamentos e uniformes nas tabelas em anexo sdo 0s
maximos permitidos pelo érgdo? :

5°) Para quando esta previsto o inicio do contrato?

. 6°) Serdo aceitos atestados de servigos de mao de obra distintas-das que estao no
edital, com base no ACORDAO N° 744/2015 - TCU ?

- 7°) Os percentuais e os salarios devem ser os mesmos da CCT?

Réspbstas do Pregoeiro:

1°) A indicag@o do preposto fica a critério da emprésa vencedora. Nada impede que ©
mesmo faga parte do quadro de contratados;

2°) Existe sala adequada para a execugéo das atividades! i

3°) Sim. A contratada devera cotar o plano de sau.'lde e cdontolégico de acordo com a
CCT;

4°) Sim. Os valores permitidos séo os encontrados nas tabelas.
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6°) Os atestados de capacidade técnica devem comprovar a habilidade da licitante em
gestdo de mao de obra, e ndo a aptidéo relativa a atividade a ser contratada, conforme
exarado pelo Acérddo n® 744/2015-2% Camara.

7°) Conforme entendimento do Tribunal de Contas da Unido — TCU no Acérdéo n°
5.151/2014 - Segunda Céamara: “é.indevida a fixagdo, nos editais de licitagdo, de
percentuais, ainda que minimos, para encargos sociais e trabalhistas. (...) No caso
concreto, assinalou que a proposta da empresa vencedora contemplara 77, 06% de
encargos sociais e trabalhistas, enquanto a Convencao Coletiva vigente previra
85, 41%, o que, no entendimento desta Corte, ndo representa irregularidade, tendo em
vista que a administragdo publica ndo esta vinculada ao cumprimento de clausulas
de Convencgdes Coletivas de Trabalho - CCT, excetuadas as alusivas as
obrigagdes trabalhistas”. (Tal entendimento também se encontra no art. 13 da IN
SLTI n° 02/2008). Assim, os licitantes deverdo observar, no preenchimento de suas
propostas de pregos, aos percentuais minimos fixados por Lei para o$ encargos
sociais e trabalhistas, a excegdo daqueles definidos em Lei. Qs salarios devem ser 03
constantes da CCT. '

Em /9 de outubro de 2018.
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