EDITAL

Pregéo Eletrénico n® 10/2017

Data de abertura: 14/11/2017 as 09:30h
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br

Processo: SRP? Exclusiva Reserva de quota ME/EPP?
50840.000440/2017- 08 [ Sim ME/EPP? [J Sim X Né&o
Né&o [1Sim X Né&o
Objeto: Contratacdo de empresa Margem de preferéncia?
especializada para a prestacdo, de forma | Decreto7.174? O | O Sim X Nio
continua, dos servicos de vigilancia | Sim Nao
desarmada, diurna e noturna.
Valor total estimado Vistoria? Amostra/Demonstracdo/Prova de
. . , . ito?
Prazgsgz;:;lg?]vio da - Ob_rlgator|a~ %Ogicr?t N3o
proposta/documentacao: Facultativa L1 Néo se
Até 02 (duas) horas ap6s a convocago | aplica
realizada pelo Pregoeiro.
Pedidos de esclarecimentos N
Impugnacdes

Até 09/11/2017 para o enderego
licitacao@epl.gov.br

Até 10/11/2017 para o enderego licitacao@epl.gov.br

Documentacao de hab

ilitacdo (Veja item: DA HABILITACAO)

Requisitos basicos

Sicaf ou documentos equivalentes
Certiddo CNJ

Certiddo Portal Transparéncia
Cadastro de Iniddneos e de
Inabilitados do TCU.

Certiddo de faléncia e concordata.
Declaracdo expressa de que “se
compromete a montar em até 60
(sessenta) dias contados da
assinatura do contrato, matriz, filial
ou escritério em Brasilia/DF

Mo E

o u

Requisitos especificos

1.

Comprovacao de no minimo vinte postos de trabalho,
em nome da prestadora de servico licitante, expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove a aptiddo para o desempenho de atividade
pertinente e compativel, em caracteristicas,
quantidades e prazos, com o objeto do Termo de
Referéncia.

Como qualificacdo técnico-operacional, a licitante
devera apresentar atestado comprovando que a
licitante tenha executado servicos de terceirizagdo
compativeis em quantidade com o objeto licitado por
periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(ao) se
referir a servicos prestados no dmbito da atividade
econémica principal ou secundaria da prestadora de
servigco licitante, especificada no contrato social,
registrado na Junta Comercial, bem como no cadastro
de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil —
RFB.

A Licitante devera disponibilizar ao Pregoeiro, caso
seja solicitado, toda a documentacdo necessaria a
comprovacdo da legitimidade dos atestados por ela
apresentados, como cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e
local em que foram prestados 0s servigos.

Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a
conclusédo do contrato, ou decorrido, no minimo, um
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ano do inicio de sua execucdo, exceto se houver sido
firmado para ser executado em prazo inferior.

6. O prazo de vigéncia e execugdo do contrato ou da
prestacdo dos servicos deve estar expresso nos
atestados.

7. Comprovar existéncia de Capital Circulante Liquido
(CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo 16,66%

8. Comprovacdo de Patrimonio Liquido igual ou
superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao.

9. Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor total dos contratos firmados pela
licitante com a Administracdo Publica e com
empresas privadas.

ltem 1

Adjudicagdo — Menor Preco:

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo, de forma continua, dos servicos de vigilancia
desarmada, diurna e noturna, para atender as dependéncias da Empresa de Planejamento e Logistica — EPL
em Brasilia - DF.

Local de execucéo dos servigos:

A execucdo dos servicos deverd ser realizada na cidade de Brasilia/DF, onde encontra-se situada a sede da
EPL, no endereco: SCS, Quadra 09, Lote “C”, Torre “C”, 7° e 8° Andares, Edificio Parque Cidade
Corporate, CEP: 70308-200.

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregbes da EPL pelo endereco www.comprasgovernamentais.gov.br,
selecionando as opgdes Consultas > Pregdes > Em andamento > Cod. UASG “395001”. O edital e
outros anexos estdo disponiveis para download no Comprasgovernamentais e também no endereco
www.epl.gov.br, opgdo Licitagoes.

REFERENCIA PARA ELABORACAO DAS PROPOSTAS

PLANILHA ESTIMATIVA

~ VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICAGCOES QUANT. | UNID. MENSAL TOTAL
ANUAL

Contratagéo de empresa

especializada para a prestacdo, de
forma continua, dos servicos de
vigilancia desarmada, diurna e
noturna, para  atender as
dependéncias da Empresa de
Planejamento e Logistica — EPL
em Brasilia - DF.

Total Anual Estimado: R$ 738.101,84 (setecentos e trinta e oito mil, cento e um reais e
oitenta e quatro centavos).

4 Postos | 61.508,48 738.101,84
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~ DIRETORIA DE GESTAO
GERENCIA DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENAGAO DE LICITAGOES

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 10/2017

A Empresa de Planejamento e Logistica S.A. e este Pregoeiro, designado pela
Portaria n.° 341, de 18 de novembro de 2016, levam ao conhecimento dos interessados que, na
forma da Lei n.° 10.520/2002, do Decreto n.° 5.450/2005, do Decreto 3.555/2000, da Lei
Complementar n.° 123/2006 e suas alteracGes, do Decreto 8.538/2015, da Instrucdo
Normativa SLTI/MP N° 02/2008, Decreto 2.271/97 e Portaria n° 409/2016 e na Lei
13.429/2017, subsidiariamente, da Lei n.° 8.666/1993 e de outras normas aplicaveis ao objeto
deste certame, fardo realizar licitacdo na modalidade Pregdo Eletrénico mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

DIA: 14 de novembro de 2017.

HORARIO: 09:30h (horario de Brasilia/DF)

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br
CODIGO UASG: 395001

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco

- DO OBJETO

1. A presente licitacdo tem como objeto a contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo, de forma continua, dos servigos de vigilancia desarmada, diurna e noturna, para
atender as dependéncias da Empresa de Planejamento e Logistica — EPL em Brasilia - DF.

1.1. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto
descritas no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br e as especificacdes
constantes deste Edital, prevaleceréo as tltimas.

- DA DESPESA E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2. A despesa com a execucdo total do objeto desta licitacdo estd estimada em R$
738.101,84 (setecentos e trinta e oito mil, cento e um reais e oitenta e quatro centavos),
conforme o orcamento estimativo constante do preAmbulo do Edital.

3.  As despesas decorrentes desta contratacdo, ocorrerdo a conta da Dotacdo Orcamentaria
— Programa de trabalho 26.122.2101.2000.0001- Administracdo da Unidade, Elemento de
Despesa 33.90.
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— DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

4. Poderéo participar deste Pregdo os interessados do ramo de atividade relacionada ao seu
objeto, que atendam a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos e que estejam
previamente credenciados perante o sistema eletrénico provido pela Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, por
meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

4.1.

4.2.

Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste
Pregdo deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas
junto a SLTI, onde também deverdo informar-se a respeito do seu
funcionamento e regulamento e receber instru¢bes detalhadas para sua
correta utilizagéo.

O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo por ele efetuada diretamente, ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a EPL
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

5.  N&o poderéo participar deste Pregéo:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.
5.8.

5.9.

empresario suspenso de participar de licitacdo e impedido de contratar com
a EPL, durante o prazo da sangéo aplicada;

empresario declarado inidéneo para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacao;

empresario impedido de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da
sancao aplicada;

empreséario proibido de contratar com o Poder Publico, em raz&o do disposto
no art.72, § 8°, V, da Lei n°® 9.605/98;

empresario proibido de contratar com o Poder Publico, nos termos do
disposto no artigo 12, da Lei 8.429/92;

quaisquer interessados enquadrados nas vedag6es previstas no art. 9° da Lei
n° 8.666/93,;

5.6.1. Entende-se por “participagdo indireta” a que alude o art. 9° da Lei
n° 8.666/93 a participagdo no certame de empresa em que uma das
pessoas listadas no mencionado dispositivo legal figure como
sOcia, pouco importando o seu conhecimento técnico acerca do
objeto da licitacdo ou mesmo a atuagdo no processo licitatorio.

sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

empresario cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel
com o objeto deste Pregéo;

empresario que se encontre em processo de dissolucdo, recuperacéo judicial,
recuperacdo extrajudicial, faléncia, concordata, fusdo, cisdo, ou
incorporacao;
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5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.9.1 serd admitida a participacdo de empresa que tenha um plano de
recuperacdo judicial ou extrajudicial, aprovado ou homologado
judicialmente, cabendo a comissdo, em diligéncia apurar tal
condicgéo.

sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendidas
aquelas que tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou
que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum,
exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econd0mico em
comum;

empresario que tenham vinculo com empregado/servidor desta Empresa, de
qualquer entidade a ele vinculada ou ainda que nestes tenha exercicio e/ou
lotacdo, bem como de empresa que tenha como sdcio administrador ou
representante legal qualquer servidor publico.

empresario que seja familiar de colaborador da EPL, ndo podendo prestar
servicos no 6rgdo ou entidade em que este exerca cargo em comissao ou
funcéo de confianca.

Cooperativa de mao de obra, conforme disposto no art. 5 da Lei n° 12.690,
de 19 de julho de 2012.

— DA PROPOSTA

6. A licitante deverd encaminhar proposta, exclusivamente por meio do sistema
eletronico, até a data e horario marcado para abertura da sessdo, quando entdo encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

A licitante deverad consignar, na forma expressa no sistema eletronico, o
valor total anual da proposta ofertada para os itens que compde a
contratacdo, ja considerados e inclusos todos os tributos, fretes, taxas, tarifas
e demais despesas decorrentes da execugédo do objeto.

6.1.1. A licitante devera declarar em campo proprio do Sistema, a
descricdo detalhada do objeto ofertado.

A licitante devera declarar, em campo préprio do sistema eletrnico, que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta em
conformidade com as exigéncias do Edital.

A licitante devera declarar, em campo préprio do Sistema, sob pena de
inabilitacdo, que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualquer
trabalho, salvo na condigéo de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte
devera declarar, em campo proprio do Sistema, que atende aos requisitos do
art. 3° da LC n° 123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei.

A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a
conformidade da proposta ou ao engquadramento como microempresa ou
empresa de pequeno porte sujeitard a licitante as sancgdes previstas neste
Edital.

Pagina 5 de 103



8.

As propostas ficardo disponiveis no sistema eletrénico.

7.1.

7.2.

7.3.

Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificacdo
da proposta, sem prejuizo das san¢fes previstas nesse Edital.

Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente encaminhada.

O Pregoeiro devera suspender a sessao publica do Pregédo quando constatar
que a avaliagdo da conformidade das propostas, de que trata o art. 22, § 2°,
do Decreto n.° 5.450/2005, ira perdurar por mais de um dia.

7.3.1. Apos a suspensdo da sessdo publica, o Pregoeiro enviard, via chat,
mensagens as licitantes informando a data e horario previstos para
0 inicio da oferta de lances.

As propostas deverdo ter validade minima de 60 (sessenta) dias, contados da data de
abertura da sessdo publica estabelecida no preambulo deste Edital.

8.1.

8.2.

Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para
assinatura do Contrato, ficam as licitantes liberadas dos compromissos
assumidos.

Na planilha de custos e formacao de pregos, constante do Anexo “A” do
Modelo de Proposta Comercial — Anexo Il do Edital, é obrigatéria a
indicacdo do acordo ou da convencdo coletiva que rege a categoria
profissional vinculada & execuc¢éo do servigo.

— DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.

10.

11.

A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrerd na data
e na hora indicadas no predmbulo deste Edital, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletrénico.

Cabe a licitante acompanhar as operacfes no sistema eletronico durante a sessdo
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

— DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

12.

13.

O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificard, motivadamente,
aquelas gque nédo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

- DA FORMULAGCAO DE LANCES

14.

Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances

sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informadas
do horério e valor consignados no registro de cada lance.
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15. A licitante somente poderd oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e
registrado no sistema.

16. Durante o transcurso da sessdo, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificagdo da ofertante.

17. Em caso de empate, prevalecera o lance recebido e registrado primeiro.

18. Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de
exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer
alteracéo.

19. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor
seja manifestamente inexequivel.

20. Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema
eletronico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

21. No caso de a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos,
a sessdo do Pregdo sera suspensa automaticamente e tera reinicio somente apds comunicacao
expressa as participantes no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

22. O encerramento da etapa de lances sera decidido pelo Pregoeiro, que informara, com
antecedéncia de 1 a 60 minutos, o prazo para inicio do tempo de iminéncia.

23. Decorrido o prazo fixado pelo Pregoeiro, o sistema eletrénico encaminhara aviso de
fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta)
minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera automaticamente
encerrada a fase de lances.

24. Na fase competitiva do pregdo, em sua forma eletronica, o intervalo entre os lances
enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a 20 (vinte) segundos e o intervalo entre
lances ndo podera ser inferior a 03 (trés) segundos.

25. Os lances enviados em desacordo com o item 24 serdo descartados automaticamente
pelo sistema.

- DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

26. Apos a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido apresentada
por microempresa ou empresa de pequeno porte, e houver proposta de microempresa ou
empresa de pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais
bem classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

26.1. a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada
podera, no prazo de 5 (cinco) minutos, contados do envio da mensagem
automatica pelo sistema, apresentar uma Ultima oferta, obrigatoriamente
inferior a proposta do primeiro colocado, situacdo em que, atendidas as
exigéncias habilitatorias e observado o valor estimado para a contratacao,
sera adjudicado em seu favor o objeto deste Pregao;
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26.2. ndo sendo vencedora a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais
bem classificada, na forma da subcondi¢do anterior, o sistema, de forma
automatica, convocard as licitantes remanescentes que porventura se
enquadrem na situacdo descrita nesta condicdo, na ordem classificatoria,
para o exercicio do mesmo direito;

26.3. no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou
empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido nesta
condicdo, o sistema fara um sorteio eletrnico, definindo e convocando
automaticamente a vencedora que, primeiro podera apresentar a melhor
oferta;

26.4. a convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco)
minutos, controlados pelo Sistema, decaira do direito previsto nos artigos 44
e 45 da Lei Complementar n.° 123/2006;

26.5. na hipdtese de ndo contratacdo nos termos previstos neste item, o
procedimento licitatério prossegue com as demais licitantes.

27. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a
prestacdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra ndo podera beneficiar-se da condicéo
de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

- DA NEGOCIACAO

28. O Pregoeiro podera encaminhar contraproposta diretamente a licitante que tenha
apresentado o lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado
para a contratagao.

28.1. A negociacao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelas demais licitantes.

— DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

29. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar deverd encaminhar a
proposta de preco adequada ao Ultimo lance, devidamente preenchida no formato do Anexo Il
do Edital e seus anexo (Modelo de Proposta Comercial e Planilha de Custo e Formacdo de
Precos), em arquivo Unico, no prazo de 02 (duas) horas, contado da convocagdo efetuada
pelo Pregoeiro por meio da opgao “Enviar Anexo” no sistema ComprasGovernamentais.

29.1. Os documentos remetidos por meio da opcao “Enviar Anexo” do sistema
ComprasGovernamentais deverdo ser apresentados em original ou por copia
autenticada, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap0s a
solicitacdo do pregoeiro.
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29.2.

29.1.1. Os originais ou copias autenticadas, deverdo ser encaminhados ao
Protocolo da EPL, situado SCS Quadra 9, Lote C, Edificio Parque
Cidade Corporate, 7° andar, Asa Sul, CEP: 70308-200, Brasilia-
DF.

A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagéo
indicada neste item, sera desclassificada e sujeitar-se-a as sancdes previstas
neste Edital.

30. O Pregoeiro examinard a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do
preco ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as especificagcdes
técnicas do objeto, respeitando a ordem de classificacdo do certame.

30.1.

30.2

30.3

30.4

30.5

30.6

30.7

30.8

O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de
pessoal da EPL ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele,
para orientar sua decisao.

N&o se considerard qualquer oferta de vantagem néo prevista neste Edital,
inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

N&o se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se
referirem a materiais e instalacdes de propriedade da licitante, para os quais
ela renuncie a parcela ou a totalidade de remunerac&o.

N&o serdo aceitas propostas com valores superiores ao valor mensal e total
estimado ou com precos manifestamente inexequiveis.

30.4.1 Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter
demonstrada sua viabilidade por meio de documentacdo que
comprove que 0s custos envolvidos na contratacdo sdo coerentes
com os de mercado do objeto deste Pregéo.

As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacdo de
Pregos com base em direitos constantes da convengdo coletiva de trabalho,
ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na
contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada.

Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao estabelecido na
Convencdo Coletiva, o Pregoeiro fixara prazo para o ajuste da Proposta.

30.6.1 O ndo atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado, ou
a recusa em fazé-lo, implica a desclassificacdo da proposta.

O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global. Sera
desclassificada a proposta que ndo corrigir ou ndo justificar eventuais falhas
apontadas pelo Pregoeiro.

Poderdo ser desclassificadas as propostas que:
30.8.1 contenham vicios ou ilegalidades;

30.8.2 ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia — Anexo | deste Edital;

30.8.3 apresentarem precos finais superiores ao valor mensal ou anual
estabelecido pela EPL;

30.8.4 apresentarem precos manifestamente inexequiveis; e
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30.8.5 ndo vierem a comprovar sua exequibilidade.

30.9 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada
diligéncia para efeito de comprovagdo de sua exequibilidade, podendo
adotar, dentre outros, os procedimentos descritos no art. n® 29 da Instrucao
Normativa/SLTI n° 2/2008 e suas alteracdes.

- DA HABILITACAO

31 A habilitacdo das licitantes sera verificada por meio do Sicaf (habilitacdo parcial) e da
documentacdo complementar especificada neste Edital.

32  As licitantes que ndo atenderem as exigéncias de habilitacdo parcial no Sicaf deverdo
apresentar documentos que supram tais exigéncias.

33 Realizada a habilitacdo parcial no Sicaf, sera verificado eventual descumprimento das
vedacOes elencadas no item 5 — Da Participacédo na Licitacdo, mediante consulta ao:

33.2 Sicaf, a fim de verificar a composi¢do societaria das empresas e certificar
eventual participagéo indireta que ofenda ao art. 9°, 111, da Lei n° 8.666/93,;

33.3 Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, no
endereco eletrbnico
Www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php;

33.4 Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, no
endereco eletronico www.portaldatransparencia.gov.br/ceis;

33.5 Cadastro de Iniddneos e de Inabilitados do TCU.

34 As consultas previstas no item anterior realizar-se-d40 em nome da sociedade empresaria
licitante e também de eventual matriz ou filial e de seu sécio majoritario.

35 Efetuada a verificagdo referente ao cumprimento das condigdes de participagdo no
certame, a habilitacdo das licitantes serd realizada mediante a apresentacdo da seguinte
documentacdo complementar, para fins de comprovacao de regularidade trabalhista:

35.1 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943, tendo em vista o disposto no art. 3° da Lei n°® 12.440,
de 7 de julho de 2011.

36  Para fins de qualificacdo econdmico-financeira, deverao ser apresentados:

36.1 Balanco Patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao Ultimo
exercicio social, que comprovem Indice de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) iguais ou superiores a 1(um);

36.2 Comprovar existéncia de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centesimos por cento) do valor estimado
da contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes
contébeis do ultimo exercicio social;
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36.3

36.4

36.5

Comprovacdo de Patrimoénio Liquido igual ou superior a 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do
balanco patrimonial e demonstra¢fes contabeis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta;

Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total
dos contratos firmados pela licitante com a Administragdo Publica e com
empresas privadas, vigentes na data da abertura da licitacdo. Tal informacéo
devera ser comprovada por meio de declaragdo, conforme Anexo Ill do
Edital, acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
relativa ao ultimo exercicio social e se houver divergéncia superior a 10%
(para cima ou para baixo) em relacéo a receita bruta discriminada na DRE, a
licitante devera apresentar as devidas justificativas para tal diferenca,
conforme Anexo IV do Edital,

certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou
recuperacdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante,
sendo que, no caso de pracas com mais de um cartoério distribuidor deverdo
ser apresentadas as certiddes de cada um dos distribuidores;

36.5.1. a certiddo, referida na alinea anterior, que ndo estiver mencionando
explicitamente o prazo de validade, somente sera aceita com 0 prazo
méaximo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua emiss&o.

36.5.2. sera admitida a participacdo de empresa que tenha um plano de
recuperagdo judicial ou extrajudicial, aprovado ou homologado
judicialmente, cabendo a comisséo, em diligéncia apurar tal condicéo.

37  Os documentos exigidos na condicao anterior deverdo comprovar:

37.1

37.2

37.3

37.4

indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1;

Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base
0 balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis do Gltimo exercicio
social;

Patrimonio Liquido (PL) igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor
estimado para a contratacdo; e

Patrimonio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total
dos contratos firmados com a Administracdo Publica e com a iniciativa
privada, vigentes na data da sesséo publica de abertura deste Pregéo.

38 Parafins de Qualificacdo Técnica, deverdo ser apresentados:

38.1 Comprovagéo de no minimo vinte postos de trabalho, em nome da prestadora

de servico licitante, expedido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove a aptidao para o desempenho de atividade pertinente e
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38.2

38.3

38.4

38.5

38.6

38.7

38.8

38.9

38.10

38.11

compativel, em caracteristicas, quantidades e prazos, com o objeto do Termo
de Referéncia.

Como qualificacdo técnico-operacional, a licitante devera apresentar atestado
comprovando que a licitante tenha executado servicos de terceirizacdo
compativeis com o objeto licitado por periodo nédo inferior a 3 (trés) anos.

O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(ao) se referir a servigos
prestados no ambito da atividade econdmica principal ou secundaria da
prestadora de servico licitante, especificada no contrato social, registrado na
Junta Comercial, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita
Federal do Brasil — RFB.

A Licitante devera disponibilizar ao Pregoeiro, caso seja solicitado, toda a
documentacao necessaria a comprovacao da legitimidade dos atestados por
ela apresentados, como cépia do contrato que deu suporte a contratacdo,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servi¢cos, em
consonancia com o item 9.1.14 do Acérddo 1.214/2013-Plenéario — TCU.

Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato, ou
decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se houver
sido firmado para ser executado em prazo inferior.

O prazo de vigéncia e execuc¢éo do contrato ou da prestacao dos servicos deve
estar expresso nos atestados.

Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos prevista no item
38.2 acima, sera aceito o somatdrio de atestados.

Para a comprovacdo do disposto nos itens 38.1 e 38.2 acima, sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que a licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo nédo
inferior a 3 (trés) anos.

Comprovacdo de que a licitante possui matriz, filial ou escritério em
Brasilia/DF:

37.9.1 na hipdtese da licitante ndo possuir escritorio em Brasilia/DF, devera
ser apresentada Declaragdo expressa de que “se compromete a montar em até
60 (sessenta) dias contados da assinatura do contrato, matriz, filial ou
escritorio em Brasilia/DF”.

Declaracdo de vistoria (Anexo B do Termo de Referéncia) ou declaracdo
de recusa de vistoria (Anexo C do Termo de Referéncia).

Certificado de Seguranca atualizado, expedido pelo Departamento de

Policia Federal, do Ministério da Justica de acordo com a Portaria
DG/DPF n° 3.233, de 10/12/2012, e alteragdes posteriores;
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38.12 Autorizacdo emitida pela Secretaria de Seguranca Publica para
funcionamento da empresa no Distrito Federal, conforme art. 20 da Lei n°
7.102/1983;

38.13 Alvara de funcionamento expedido pelo Ministério da Justica,
devidamente publicado no D.O.U., conforme estabelece a Lei n° 7.102, de
20/06/1983, regulamentada pelo Decreto n° 89.065, de 24/11/1983, e pela
Portaria DG/DPF n° 387, de 28/08/2006, e alteracGes posteriores.

38.14 O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de ¢rgdos e entidades
emissores de certidOes, para verificar as condicdes de habilitacdo das
licitantes.

39 Os documentos que ndo estejam contemplados no Sicaf deverdo ser remetidos em
conjunto com a proposta de prec¢os indicada no Item 29, em arquivo Unico, por meio da opcao
“Enviar Anexo” do sistema Comprasgovernamentais, N0 mesmo prazo estipulado na
mencionada condig&o.

40 Os documentos remetidos por meio da opcdo “Enviar Anexo” do sistema
ComprasGovernamentais deverdo ser apresentados em original ou por copia autenticada, ap6s
a solicitacdo do pregoeiro.

40.1.1 Os documentos citados no item acima, deverdo ser encaminhados
ao Protocolo da EPL, situado SCS, Quadra 9, Lote C, Torre C,
Edificio Parque Cidade Corporate, 7° andar, Asa Sul, CEP: 70308-
200, Brasilia-DF, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
contados da notificacdo de envio.

41  Sob pena de inabilitacdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome da
licitante, com indicacdo do nimero de inscricdo no CNPJ:

41.1 Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da traducdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor
juramentado, e também devidamente consularizados ou registrados no
cartorio de titulos e documentos.

41.2. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e
regularidade fiscal deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela
prépria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

41.3. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo
alguma restricdo na comprovacdo de regularidade fiscal, sera assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, para a
regularizacdo da documentacédo, a realizacdo do pagamento ou parcelamento
do débito e a emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa.

41.3.1 O prazo para regularizagdo fiscal sera contado a partir da
divulgacéo do resultado da fase de habilitacao.

41.3.2 A prorrogagéo do prazo previsto podera ser concedida, a critério da
administracdo publica, quando requerida pela licitante, mediante
apresentacao de justificativa.
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41.4 A ndo regularizagdo da documentacdo, no prazo previsto no item anterior,
implicard4 decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Edital, e facultard ao Pregoeiro convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificacao.

42 Se a proposta ndo for aceitavel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias da
habilitacdo, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem
de classificacdo, até a selecdo da proposta que melhor atenda a este Edital.

43 A critério da Administracdo podera ocorrer diligéncia, destinada a esclarecer ou
complementar a instrucdo do processo, de acordo com o disposto no art. 43, 83° da Lei n.°
8.666/93.

44  Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante serd declarada
vencedora.

- DO RECURSO

45 Declarada a vencedora, o Pregoeiro abrira prazo de no minimo 20 (vinte) minutos,
durante o qual qualquer licitante podera, de forma imediata e motivada, em campo préprio do
sistema, manifestar sua intencdo de recurso.

45.1 A falta de manifestacdo no prazo estabelecido autoriza o Pregoeiro a
adjudicar o objeto a licitante vencedora.

45.2 O Pregoeiro examinard a intencdo de recurso, aceitando-a ou,
motivadamente, rejeitando-a, em campo préprio do sistema.

45.3 A licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita devera registrar as
razBes do recurso, em campo proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias,
ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar
contrarrazfes, também via sistema, em igual prazo, que comegara a correr
do término do prazo da recorrente.

46  Para efeito do disposto no 8 5° do artigo 109 da Lei n° 8.666/1993, fica franqueado aos
interessados, a vista dos autos do processo 50840.000440/2017- 08.

47  As intencdes de recurso ndo admitidas e os recursos rejeitados pelo Pregoeiro serdo
apreciados pela autoridade competente.

48 O acolhimento do recurso implicara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

— DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

49 O objeto deste Pregdo sera adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver recurso,
hipdtese em que a adjudicacdo cabera a autoridade competente para homologagéo.
50 A homologagédo deste Pregédo compete a autoridade competente da EPL.

51 O objeto deste Pregdo sera adjudicado a licitante vencedora.
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— DA GARANTIA CONTRATUAL

52  Seré exigida a prestacdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias Uteis
a partir da data da celebracdo do contrato, prorrogados por igual periodo a critério da EPL.

52.1. Sem prejuizo da aplicacéo das sangdes cabiveis, caso a Contratada ndo apresente a
comprovacdo da prestacdo da garantia no prazo fixado, a EPL fica autorizada a
promover a retencdo dos pagamentos, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor
mensal devido, para fins de atingir o valor total da garantia. As parcelas retidas serdo
depositadas junto a Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria, em favor da
EPL.

52.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

52.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e 11 do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

53  Somente sera aceita a prestacdo de garantia que cubra, no minimo, 0s seguintes riscos
ou prejuizos decorrentes da execucao do contrato:

53.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

53.2. Prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢édo do contrato;

53.3. As multas moratdrias e compensatorias aplicadas a Contratada, e

53.4. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
Contratada.

54. No caso de caucdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado na Caixa Econdmica
Federal em conta especifica com corre¢cdo monetaria, em favor da EPL.

55. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidag&o e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
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56. A garantia devera ter validade minima de 15 (quinze) meses, a contar da assinatura do
contrato, sendo renovada, tempestivamente, no caso de cada prorrogacdo, de forma que a
validade da garantia abarque os 12 (doze) meses de vigéncia contratual e mais 03 (trés) meses
apo6s o término da vigéncia contratual, conforme preceitua o inciso XIX, do art. 19 da IN
02/2008-SLTI-MPOG.

57. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

58. No caso de alteragcdo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia
devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigdes.

59. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela EPL, para compensacao
de prejuizo causado no decorrer da execucdo contratual por conduta da Contratada, esta
deverd proceder a respectiva reposicdo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data
em que tiver sido notificada.

60. Apos a execucdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigacdes
a cargo da Contratada, a garantia por ela prestada sera liberada ou restituida e, quando em
dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos a EPL.

60.1. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administracéo.

61. Em caso de encerramento da vigéncia do contrato, ou rescisdo contratual, a EPL retera a
garantia prestada, até que o fiscal verifique o pagamento pela Contratada das verbas
rescisérias decorrentes da contratacdo, ou a comprovacdo de que os profissionais serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho.

62. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

63. A EPL ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:
63.1. Caso fortuito ou forca maior;

63.2. Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes
contratuais;
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63.3. Descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administracéo, ou

63.4. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracéo.

— DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

64 Depois de homologado o resultado deste Pregéo, a licitante vencedora sera convocada
para assinatura do contrato, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o
direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.

64.1 Poderd ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer vantagem
apresentada pela licitante vencedora em sua proposta, desde que seja
pertinente e compativel com os termos deste Edital.

65 O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra
motivo justificado e aceito pela EPL.

66  Por ocasido da assinatura do contrato, verificar-se-a4 por meio do Sicaf e de outros meios
se a licitante vencedora mantém as condicdes de habilitagéo.

67 Quando a licitante convocada ndo assinar o contrato no prazo e nas condicoes
estabelecidas, podera ser convocada outra licitante para assinar o contrato, apds negociacdes
e verificacdo da adequacao da proposta e das condi¢des de habilitacdo, obedecida a ordem de
classificagéo.

68 Da Manutencdo das CondicGes de Habilitacdo e assinatura do Contrato:

68.1 Para assinar 0 CONTRATO o adjudicatario devera comprovar a regularidade
da habilitacdo parcial junto ao SICAF, além de apresentar os documentos
elencados abaixo, os documentos deverdo ser apresentados em cOpia autenticada
em Cartorio competente, ou publicacdo em érgdo da Imprensa Oficial ou em
copias simples, desde que acompanhadas dos originais.

a) Contrato Social atualizado, ou documento equivalente, devidamente
registrado no 6rgao competente;

b) Dados do responsavel legal (nome, cargo, n° do RG e n° do CPF/MF), de
guem assinara o instrumento contratual a ser firmado. No caso de indicacdo
de procuradores, devera ser acompanhada de mandato/procuracdo publica
ou registrada na Junta Comercial, conferindo ao outorgado poderes
expressos para assinatura do Contrato, acompanhado de copia do RG e CPF;

¢) Indicacdo (com qualificacdo completa), de preposto que tenha delegacao
de poderes para solucdes de eventuais ocorréncias/anomalias, ocorridas
durante a vigéncia do presente contrato, nos termos do artigo 68 da Lei
Federal 8.666/93;
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d) Indicacdo de contato para assuntos relativos ao contrato em elaboracao,
com nome completo, endereco eletronico e telefone.

e) A declaracdo de Anticorrupcdo (Lei Federal n°® 12.846/13 e Decreto n°
8.420/15), conforme modelo Anexo V do edital; e

f) A declaracdo de compromisso e cumprimento a Lei Federal n® 12.846/13,
ao Cadigo de Etica da EPL e as normas correlatas, conforme modelo Anexo
VI deste Edital.

69 A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre a EPL e a licitante vencedora
do certame sera precedida dos seguintes atos:

69.1.1. solicitacdo da EPL, mediante oficio, de abertura de conta corrente
vinculada — blogueada para movimentagéo -, no nome da licitante vencedora; e

69.1.2. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta
corrente vinculada, de termo especifico do Banco do Brasil que permita a EPL ter
acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados a
autorizacdo da EPL.

70 DA VEDACAO AO NEPOTISMO

70.1 Néo alocar para a prestacdo dos servicos que constituem objeto do presente
certame, nas dependéncias do 6rgdo CONTRATANTE, familiar de agente publico
que neste exerca cargo em comissdo ou funcéo de confianca.

70.1.1 E considerado familiar, nos termos do art. 2°, Ill, do Decreto
7.203/2010, o conjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

— DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

71 Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002, ficara impedida de licitar e
contratar com a Unido e serd descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato e da aplicacdo de
multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total da contratacdo, a contratada que:

71.1cometer fraude fiscal,

71.2apresentar documento falso;

71.3 fizer declaracéo falsa;

71.4 comportar-se de modo inidoneo;

71.5 ndo assinar o contrato no prazo estabelecido;

71.6 deixar de entregar a documentagéo exigida no certame;

71.7 nd@o mantiver a proposta.

Pagina 18 de 103



72  Para os fins do subitem 71.4, reputar-se-ao inidéneos atos como 0s descritos nos arts.
90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93.

- DO PAGAMENTO

73 O pagamento dos servicos efetivamente realizados a cada periodo de trinta dias sera
efetuado mensalmente pela EPL, em até 30 (trinta) dias do recebimento da nota fiscal/fatura,
desde que ela esteja acompanhada dos comprovantes necessarios relativos as obrigacdes
legais, e esteja atestada, ressaltando que serd efetuada a retengdo de tributos e contribuicdes
sobre o pagamento, conforme determina a legislacao vigente.

74 A primeira nota fiscal/fatura a ser apresentada terd como periodo de referéncia o dia de
inicio da prestagdo dos servicos e o ultimo dia desse més. As notas fiscais/faturas
subsequentes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o dia primeiro e o ultimo
dia de cada més.

75 A CONTRATADA terd até o dia 10 (dez) de cada més para encaminhar as notas
fiscais/faturas para pagamento.

76 O fiscal terd o prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a partir do recebimento da nota fiscal,
para analisa-la, atesta-la e encaminha-la para pagamento, ou devolvé-la a CONTRATADA
para correcdo de falhas porventura existentes.

77  Ocorrendo nova apresentacdo da nota fiscal, por falhas e erros da CONTRATADA,
serdo contados novamente, a partir de entdo, 0s prazos para atesto e pagamento.

78  Nao serd admitido o pagamento antecipado sob qualquer pretexto.

79 As faltas e auséncias ao servico, apontadas pela fiscalizacdo, para as quais a
CONTRATADA ndo tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das
parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

80 O pagamento de cada parcela seré creditado em conta corrente da CONTRATADA, por
meio de ordem bancaria, de maneira que possibilite a conferéncia do pagamento por parte da
EPL.

81 A CONTRATADA devera informar & EPL a instituicdo bancéria a ser utilizada para
pagamento, com nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que
devera ser efetivado o crédito.

82 O adimplemento da obrigacdo contratual dar-se-& com a comprovagdo efetiva da
prestacdo dos servicos e das obrigacOes dela decorrentes.
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83  Para efeitos de pagamento, a nota fiscal/fatura devera ser acompanhada dos documentos
consignados no artigo 29 da Lei n° 8.666/93.

84  Por forca do Acorddo n® 1214/2013 — TCU — Plenério, a EPL, por meio de seu fiscal,
devera exigir, por ocasido do pagamento, as comprovacdes elencadas no artigo 34, § 5°, inciso
I, e no artigo 36, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008 e suas alteraces.

85 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigcOes de
habilitacdo pela CONTRATADA dara ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacao
de san¢Oes administrativas.

86  Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do fornecedor contratado,
deve-se providenciar a sua adverténcia, por escrito, no sentido de que, no prazo de cinco (5)
dias Uteis, o fornecedor regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

87 A EPL poderad conceder o prazo de 10 (dez) dias Uteis para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢fes de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao.

88 Constatada a situacao de irregularidade da CONTRATADA junto ao SICAF, a referida
sera notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelos servicos ja prestados, para
regularizar tal situacdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de rescisdo contratual e/ou
aplicacdo de sanc¢des, no caso de ndo fazé-lo.

89 Ocorrendo atraso de pagamento, provocado exclusivamente pela EPL, o valor devido
sera acrescido de atualizacdo financeira, e a sua apuracdo se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa
de 0,5% (meio por cento) ao més, mediante a aplicacdo da seguinte formula:

| = (TX/100)
365
EM=1xNxVP

onde:

| = indice de atualizacio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
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90 Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0S autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da
autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se é ou ndo caso de
apuracéo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputagéo de 6nus a quem deu
causa.

91 Podera ocorrer retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das san¢des cabiveis,
quando a prestadora de servico:

91.1 N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

91.2 Deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

92 A EPL se reserva no direito de ndo proceder ao pagamento se, no ato da atestacéo, o
objeto ndo estiver de acordo com as especificacGes dispostas no Contrato, desde que o fato
tenha sido detectado pela fiscalizacdo e comunicado a Contratada.

93 A EPL se reserva no direito de ndo efetuar o pagamento se os dados constantes da nota
fiscal/fatura estiverem em desacordo com os dados da empresa vencedora do certame
licitatério, obrigatoriamente com o numero de inscricdo do CNPJ apresentado nos
documentos de habilitacdo, na proposta e no Contrato, ndo se admitindo notas fiscais/faturas
emitidas por outros CNPJ’s.

94 Com a assinatura do contrato a EPL fica autorizada a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

95 O pagamento dos servigcos prestados no Gltimo més de vigéncia contratual somente
ocorrera apds a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas (pagamento do
salario referente ao Ultimo més de vigéncia do contrato e quitacdo relativa a rescisdo do
contrato de trabalho entre empregado e empregador), por parte da CONTRATADA.

-~ DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

96 Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa, fisica ou juridica, poderd impugnar o ato convocatério deste Pregdo mediante peticao
a ser enviada exclusivamente para o endereco eletronico licitacao@epl.gov.br, até as 18:00
horas, no horario oficial de Brasilia-DF.

97 O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidira sobre a impugnagéo no
prazo de ate 24 (vinte e quatro) horas.
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98 Acolhida a impugnacdo contra este Edital, serd designada nova data para a realizacao do
certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulagdo das
propostas.

99  Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias Uteis
antes da data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o endereco
eletronico: licitacao@epl.gov.br.

100 As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas
no sistema eletronico para os interessados.

— DISPOSICOES FINAIS

101 Cabe a autoridade competente da EPL anular este Pregdo por ilegalidade, de oficio ou
por provocacdo de qualquer pessoa, e revogar o certame por considera-lo inoportuno ou
inconveniente diante de fato superveniente, mediante ato escrito e fundamentado.

101.1 A anulacdo do Pregéo induz a do instrumento contratual.

101.2 As licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulagdo do
procedimento licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser
ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do
instrumento contratual.

102 E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase deste Pregéo,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instru¢cdo do processo, vedada a
incluséo posterior de informacéo ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para
fins de classificacdo e habilitacao.

103 No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-
Ihes validade e eficécia para fins de classificacdo e habilitacao.

103.1 Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente indicados
na proposta, eles serdo considerados como aceitos para efeito de julgamento
deste Pregéo.

104 Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizacdo de processo de certificacdo
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto
de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relacdo aos signatarios, dispensando-se
0 envio de documentos originais e copias autenticadas em papel.

105 Em caso de divergéncia entre normas infralegais e as contidas neste Edital, prevalecerdo
as ultimas.

- DO FORO

106 As questdes decorrentes da execugédo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de
Brasilia/DF, Sec¢do Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso I, alinea “d” da
Constituicdo Federal.

Pagina 22 de 103


mailto:licitacao@epl.gov.br

— DOS ANEXOS

107

Sé&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

107.1  Anexo | — Termo de Referéncia e seus anexos “A”, “B” e “C”;

107.2 Anexo Il — Modelo de Propostas de Precos e seus anexos;

107.3 Anexo Il — Declaragéo de Contratos Firmados com Iniciativa Privada e
a Administracdo Publica;

107.4  Anexo IV —Justificativas para a variagdo percentual superior A 10%;
107.5 Anexo V — Modelo de Declaracdo Anticorrupcdo — Lei Federal n°
12.846/2013 e Decreto 8.420/2015;

107.6 Anexo VI — Modelo de Declaragdo Anticorrupcdo — Lei Federal n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo), ao codigo de ética da EPL e as Normas
Correlatas,

107.7 Anexo VIl — Minuta do Contrato.

Brasilia, 30 de outubro de 2017.

ANTHONY CESAR DUARTE ROSIMO
Pregoeiro
ORIGINAL ASSINADO
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ANEXO | DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo, de forma continua, dos
servicos de vigilancia desarmada, diurna e noturna, para atender as dependéncias da Empresa
de Planejamento e Logistica — EPL em Brasilia - DF.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. O Decreto n°® 2.271/97 e a Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02 de 30 de abril de 2008
estabelecem que podem ser contratados pela Administracdo Publica os servicos de terceiros,
continuados ou ndo, que apoiam a realizacdo das atividades essenciais a0 cumprimento da
missao institucional de 6rgdos ou entidades. Na relacdo dessas atividades a prestacdo de
servigos continuados de vigilancia estao descritos.

2.2. Dentro deste contexto, as atividades de vigilancia e seguranca assim como outras
atividades que objetivem dar suporte a estrutura das atividades finalisticas voltadas a
sociedade, de acordo com o contido no art. 1° do Decreto n°® 2.271/1997, séo classificadas
como acessoérias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de
competéncia legal da EPL.

2.3. Ressalta-se que a EPL possui, atualmente, o Contrato n° 16/2012, firmado com a
empresa ASC Service Seguranca LTDA-ME, o qual foi prorrogado dentro dos limites
estabelecidos pela Lei 8.666/93, com vigéncia até 19/12/2017, fazendo-se necessario a
abertura de um processo licitatorio para contratacao dos servicos.

2.4.  Ademais, a Empresa ndo dispde em seu quadro funcional de profissionais que atendam
a demanda exigida para tais servicos.

2.5.  Assim, os servicos continuados de vigilancia sdo essenciais para a EPL, pois provera a
seguranca do patriménio publico (instalacdes, equipamentos, acervo documental etc.) e a
integridade dos profissionais e do publico em geral.
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3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. O objeto a ser contratado enquadra-se na classificacdo de servi¢co/bens comuns, nos
termos da Lei n.° 10.520, de 2002, do Decreto n.° 5.450, de 2005 e da Lei n.° 8.666, de 1993,
haja vista que os padrdes de desempenho, qualidade e todas as caracteristicas gerais e
especificas de sua prestacdo sdo as usuais do mercado e passiveis de descricdes sucintas,
sendo comum e, portanto, obrigatéria & modalidade Pregéo.

3.2.  Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 2.271,
de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias e complementares a area de
competéncia legal do drgdo, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

3.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a EPL, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

3.4. Em decorréncia, o enquadramento da propositura de licitacdo se da na modalidade
pregdo, na forma eletrénica, do tipo MENOR PRECO, com fundamento no artigo 1° e seu
paragrafo Unico e no paragrafo 1° do artigo 2° da Lei n® 10.520/2002, bem como no artigo 1° e
paragrafo Unico e o artigo 2° e paragrafo 1° do Decreto n°® 5.450/2005.

4. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1. A prestacdo dos servicos objeto do presente Termo de Referéncia encontra amparo
legal na Lei n°® 9.632/1998, no Decreto n° 2.271/1997 e na Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n°
2/2008, e alteracdes posteriores.

4.2. O processo licitatorio a ser realizado sera regido pela Lei Complementar n°® 123, de
14/12/2006, pela Lei n°® 10.520, de 17/07/2002, pelos Decretos n° 5.450, de 31/05/05, e n°
8.538, de 06/10/2015, e, subsidiariamente, pela Lei n° 8.666/93, e suas alteragbes, bem assim
pelas demais normas vigentes que regulam as licitacfes e contratagdes publicas.

4.3. Foi utilizado como metodologia de mensuracdo para os servicos de Vigilancia, a
unidade de medida por posto de servico de mdo de obra, com funcBes definidas em
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO e regulamentada por Convencao Coletiva de
Trabalho, e ainda, obedecendo definicdo estabelecida no 8§ 1° incisos I, Il e Ill, da Portaria
SLTI/MP n° 07, de 13 de abril de 2015, que define a contratacdo dos postos para 0s Servicos
de vigilancia.

5. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS E QUANTITATIVOS

51  Asespecificagdes e 0s quantitativos a serem executados séo:
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POSTOS DE SERVICOS QUANTIDADE HORARIO

Posto de vigilancia desarmada, 12 horas diurnas
de segunda-feira a domingo, envolvendo 4 2 Postos De 07:00 as 19:00
vigilantes, em turnos de 12x36 horas.

Posto de vigilancia desarmada, 12 horas noturnas

de segunda-feira a domingo, envolvendo 4 2 Postos De 19:00 as 07:00
vigilantes, em turnos de 12x36 horas.
TOTAL DE POSTOS 4 postos

6. DO LOCAL DA PRESTAQAO DOS SERVICOS
6.1.  Os servicos de vigilancia e supervisdo deverdo ser executados nas dependéncias da
Empresa de Planejamento e Logistica S/A - EPL, conforme endereco relacionado abaixo, com

a alocacdo de méo de obra exclusiva:

6.1.1. Edificio Parque Cidade Corporate — Torre C, SCS Quadra 9, Lote “C”, 7° ¢ 8°
andares, Brasilia— DF, CEP 70.308-200.

7. DA METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1.  Os servicos deverdo ser executados de acordo com 0s parametros minimos a seguir
estabelecidos:

7.1.1. Prestacdo dos servigos em consonancia com o disposto no item 9 deste Termo
de Referéncia;

7.1.2. Alocagdo do quantitativo de mao de obra descrito no item 5; e

7.1.3. Fornecimento total dos materiais e ferramentas de trabalho elencados no item
10 deste Termo de Referéncia.

8. DO PERIODO E PRAZO DE PRESTACAO DOS SERVICOS
8.1. A prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada no dia

20 de dezembro de 2017, devendo a CONTRATADA, alocar a mao de obra nos respectivos
locais indicados pela CONTRATANTE.

8.2. A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de
assinatura, podendo ser prorrogado por periodos subsequentes de até 60 (sessenta) meses.
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8.3. A prorrogacdo se dard com vistas a obtencdo de precos e condi¢cdes mais vantajosas
para a Administracdo, mediante termo aditivo, desde que demonstrado o interesse publico e a
critério da Administracéo, até o limite total de 60 (sessenta) meses, conforme artigo 57, inciso
Il da Lei n° 8.666/93.

9. DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS E CLASSIFICACAO

9.1. De acordo com o Codigo Brasileiro de Ocupacéo - CBO, considerando as atribuicoes
exigidas para o desempenho das atividades, a CBO compativel é a de n® 5173-30 (Vigilante).

9.2. A prestacdo dos servigos de vigilancia envolve a alocacdo, pela CONTRATADA, de
méo de obra capacitada para:

9.2.1. Comunicar imediatamente a EPL, bem como ao responsavel pelo Posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

9.2.2. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da EPL, bem
como as que entenderem oportunas;

9.2.3. Repassar para 0 Vvigilante que estd assumindo o Posto, quando da rendicao,
todas as orientacOes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalagdes e imediacoes;

9.2.4. Comunicar a EPL todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir
a representar risco para o patrimonio publico ou para as instalagdes;

9.2.,5. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagdes da EPL, facilitando, o melhor possivel, a atuacéo
daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

9.2.6. Controlar rigorosamente a entrada e a saida de pessoas ap0s o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento
proprio o nome, local de lotag&o, horario e tarefa a executar;

9.2.7. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagGes,
sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela EPL ou
responsavel pela instalacdo;

9.2.8. Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens
de profissionais ou de terceiros;
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9.2.9. Executar as rondas diérias, conforme a orientacdo recebida da EPL, verificando
as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias
necessarios para o perfeito desempenho das funcGes e manutencdo da
tranquilidade;

9.2.10. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

9.2.11. Manter os vigilantes nos Postos, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros ndo autorizados;

9.2.12. Registrar e controlar, juntamente com a EPL, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como registrar, de forma detalhada, em livro
de ocorréncia os principais fatos do dia ocorridos no Posto em que estiver
prestando seus servigos; e

9.2.13. Auxiliar quando da execucéo do plano de abandono das instalages.

9.3. A programacdo dos servicos serd feita periodicamente pela EPL e deverdo ser
executadas, pela CONTRATADA, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condicdes de seguranca das instalacdes, dos profissionais e das pessoas em geral.

9.4.  Os servicos serdo executados, por postos de servico, de forma continua para atender as
necessidades da Empresa de Planejamento e Logistica, em Brasilia-DF, nos horarios e
jornadas especificadas neste Termo de Referéncia.

9.5. As atividades do Vigilante serdo coordenadas por intermédio do Preposto e
acompanhadas pelo Fiscal do Contrato, designado pela EPL nos termos da legislacdo
pertinente em vigor.

9.6. Além das atividades descritas neste Termo de Referéncia, também sdo funcdes a
serem executadas pelo vigilante:

9.6.1. N&o permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar
poluicdo sonora ou visual nas dependéncias da institui¢do, salvo nos casos de
emergéncia;

9.6.2. N&o permitir o acesso de pessoas que se neguem a identificacdo regulamentar,
salvo por decisdo ou autorizagdo expressa da CONTRATANTE;

9.6.3. Nao permitir a fixacdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgacao
escrita, nos murais, paredes, pilastras, vidracas, janelas dentre outros, sem a
prévia autorizacao da area competente; e
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9.6.4. Ao chegar ao posto, receber e passar 0 servico, descrevendo todas as situacoes
encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas.

10. DOS MATERIAIS E FERRAMENTAS A SEREM DISPONIBILIZADOS
10.1. A CONTRATADA devera fornecer a sua forca de trabalho, os materiais e
equipamentos abaixo descritos, bem como outros que sejam estabelecidos na legislacdo, em

dissidio, acordo ou convencao coletiva:

10.1.1. Materiais e ferramentas relativos aos postos:

MATERIAIS E FERRAMENTAS (VIGILANCIA)
Item Peca Qtde.

1 Cracha 8
Apito
Cordao de apito
Livro de ocorréncia
Caneta
Cassetete
Porta cassetete
Radio comunicador

| N0 B WIDN
IR E e e

11. DA VISTORIA

11.1. Sendo de carater facultativo, os licitantes poderdo vistoriar o local onde serdo
executados 0S Servigos.

11.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até 2 (dois) dias Uteis anteriores a data prevista para abertura da sessdo publica,
com o objetivo de inteirar-se das condicdes e grau de dificuldade existentes, mediante prévio
agendamento de horario junto a EPL, de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 17:00, pelo
Telefone: (61) 3426-3899, a qual designara profissional responsavel pelo acompanhamento da
vistoria.

11.3. Para a vistoria, os licitantes ou 0s seus representantes deverdo estar devidamente
identificados.

11.4. Tendo em vista a faculdade da realiza¢do da vistoria, os licitantes ndo poderdo alegar o

desconhecimento das condi¢cOes e grau de dificuldades existentes como justificativa para se
eximirem das obrigacGes assumidas em decorréncia do Pregao.
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12. DOS UNIFORMES
12.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA aos seus empregados deverdo
ser confeccionados em tecido de boa qualidade e condizentes com a atividade a ser

desempenhada na EPL, sem qualquer repasse do custo para 0 empregado.

12.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario, por vigilante:

UNIFORMES (VIGILANCIA)

Item Peca Descricéo Qtde.
1 |Camisa (manga curta) Social, na cor verde claro, tecido liso 2
2 |Camisa (manga comprida) |Social, na cor verde claro, tecido liso 1
3 |Paletod Tradicional, na cor cinza escuro 2
Social, na cor cinza escuro, tecido em gabardine
4 | Calga g 2

ou microfibra

5 |Sapato Social, na cor preta, em couro 1 par

Na cor preta ou cinza, em tecido poliéster,

6 |Gravata . . 2
jacquard ou similar

7 |Meia Social, na cor preta, em poliamida 2 pares

8 |Cinto Na cor preta, de nylon 1

12.3. Ositens 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7 deverdo ser fornecidos a cada 6 (seis) meses, o0 item 8
deveré ser fornecido a cada 12 (doze) meses e toda a mao de obra devera estar uniformizada
desde o primeiro dia de trabalho.

12.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

12.5. O fornecimento de uniforme devera ser feito também quando da necessidade de sua
reposicdo em funcéo do desgaste provocado pelo uso continuo, independente de prazo.

12.6. O fornecimento de uniforme devera ser feito mediante recibo em 03 (trés) vias, sendo:

uma via fica em poder da empresa, uma entregue ao empregado e outra entregue ao fiscal do
contrato.

13. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
13.1. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos

trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e medicina do trabalho para
seus empregados.
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13.2. E dever da CONTRATADA a promocdo de curso de educacdo, formagcio,
aconselhamento, prevencao e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas
socioambientais para economia de energia, de dgua e reducdo de geracao de residuos sélidos
no ambiente onde se prestara o servico.

13.3. E obrigacdo da CONTRATADA a administracio de situacBes emergenciais de
acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao
meio ambiente.

13.4. A CONTRATADA deve conduzir suas acdes em conformidade com o0s requisitos
legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencéo
de adversidades ao meio ambiente e a satde dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos
Servigos.

13.5. S6 sera admitida a utilizacdo de equipamentos (como radios) de menor impacto
ambiental.

13.6. A CONTRATADA devera observar a Resolucdo CONAMA n° 401/2008 e alteracdes
posteriores, para a aquisi¢do de pilhas e ou baterias para serem utilizadas nos equipamentos,
bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como
chumbo, cadmio e mercdrio.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das condi¢des
estabelecidas, além de fornecer os materiais, 0s equipamentos e as ferramentas necessarias, na
qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

14.2. A CONTRATADA devera submeter a CONTRATANTE a relacdo nominal dos seus
empregados que executardo a prestacdo dos servigos de vigilancia, na forma e prazo dispostos
no subitem 14.23.1, comunicando, formal e imediatamente, ao fiscal do contrato, qualquer
alteracdo em seu conteudo.

14.3. Comprovar a formacdo técnica especifica da mao de obra ofertada, por meio de
certificados de Curso de Formacao de Vigilantes, para os Postos de Vigilancia, expedidos por
instituicGes devidamente habilitadas e reconhecidas pelo 6rgdo competente do Departamento
de Policia Federal, bem assim a respectiva escolaridade minima de ensino fundamental,
devendo ser encaminhada esta documentacéo ao fiscal do contrato no prazo de até 10 (dez)
dias corridos, contando da data de inicio do contrato.

14.3.1. Promover treinamento e reciclagem dos empregados, tanto efetivos quanto
daqueles que atuarem em substituicdo, que prestam servigos para a
CONTRATANTE, de acordo com a legislacdo vigente, quando for o caso, ou
de acordo com as necessidades do servico, sempre que a EPL entender
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conveniente e adequada a execugdo dos servicos contratados devendo ser
fornecido ao fiscal do contrato copia dos certificados.

14.4. Apresentar ao fiscal do contrato, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contado da
data de inicio do contrato, os atestados de bons antecedentes civil e criminal de todos os
empregados que executardo 0S Servicos nas suas respectivas dependéncias, tanto efetivos
como 0s eventuais substitutos.

14.5. Proceder a substituicdo de eventual auséncia de seu empregado, no prazo maximo de
até 2 (duas) horas, ndo sendo admitida a prorrogagéo (dobra) da jornada de trabalho.

14.5.1. Quando solicitado pela CONTRATANTE a empresa deverd atender de
imediato as solicitacbes quanto as substituicdes dos empregados entendidos
como inadequados para a prestacdo dos servicos.

14.6. Instruir o Preposto quanto a necessidade de seus empregados acatarem as Normas
Internas da Administracdo e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

14.7. Levar ao conhecimento imediato do fiscal do contrato, qualquer atividade suspeita,
praticada por quem quer que seja, nas dependéncias da CONTRATANTE, formalizando a
comunicacdo no prazo de 10 (dez) dias.

14.8. Registrar e controlar, juntamente com a EPL, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus
Servigos.

14.9. Responsabilizar-se pelo pagamento dos salarios (até o quinto dia util do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos), encargos sociais, fiscais, comerciais, trabalhistas e
previdenciarios, bem como pelos encargos previstos na legislacdo em vigor, obrigando-se a
salda-los na época devida e ndo condicionando o pagamento de seus funcionarios ao
recebimento dos servigos prestados a CONTRATANTE.

14.9.1. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador,
em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a
EPL analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

14.10. Responsabilizar-se por todas as obrigacOes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
na execucdo dos servigos inerentes a0 CONTRATO, ainda que acontecido nas dependéncias
da CONTRATANTE.
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14.11. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros,
quando tenham sido causados por seus empregados durante a execugdo dos servigos.

14.12. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com 0 quantitativo de vale transporte,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério
para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.13. Nao beneficiar-se da condigcdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

14.14. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as exce¢des previstas no 8 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17,
XI1, art.30, 81°, 11 e do art. 31, 11, todos da LC 123, de 2006.

14.15. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a CONTRATADA devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessao
de méo de obra, até o Gltimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedacao.

14.16. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo e supervisdo, prestando 0s
esclarecimentos solicitados e atendendo as determinacdes efetuadas.

14.17. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha.

14.18. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

14.19. Encaminhar mensalmente a Nota Fiscal ou Fatura dos servicos prestados, juntamente
com a relacdo nominal dos empregados e as cpias dos comprovantes.

14.20. Deter aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do
objeto da licitacdo.

14.21. Manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
trabalhistas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo técnica exigidas na licitacao.
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14.22. Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e outros decorrentes de sua condi¢cdo de empregador, resultantes da execugéo do
contrato, conforme exigéncia legal.

14.23. Apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacao dos servicos:

14.23.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo,
horério do posto de trabalho, niUmeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

14.23.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

14.23.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo 0s servigos.

14.24. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

14.25. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s
seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
C) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,

Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

14.26. Autorizar a Administragio CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciérias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
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14.26.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

14.27. Visando garantir o cumprimento das obrigagOes trabalhistas, a CONTRATADA
autoriza o aprovisionamento de valores para 0 pagamento das férias, 13° salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercusses perante o
FGTS e Seguridade Social, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta vinculada
especifica, conforme disposto no anexo VII da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

14.28. Eventual saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugdo
completa do contrato, apds a comprovacdo, por parte da empresa, da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

14.29. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informac@es de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.29.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicBes previdencidrias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

14.29.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servigos ou da admissao do empregado; e

14.29.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel.

14.30. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicdo da CONTRATANTE.
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14.31. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

14.32. Guardar sigilo sobre todas as informac6es obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

15. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

15.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as condigOes estabelecidas no Termo de Referéncia, nos termos da sua proposta e
no contrato.

15.2. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a
execucdo dos servigos.

15.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por profissional
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o home dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

15.4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia e no contrato.

15.5. Programar 0s servicos periodicamente, que deverdo ser cumpridos, pela
CONTRATADA, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢cdes de
seguranca das instalagdes, dos funcionérios e das pessoas em geral.

15.6. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcgao.

15.7. Colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA, local para guarda dos
materiais, uniformes e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos.

15.8. Exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado ou preposto que
produza complicacdes para fiscalizacdo, que adote postura inconveniente ou incompativel
com o exercicio das fungdes que Ihe foram atribuidas.

15.9. Prestar informag0es e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA ou por seu preposto.

15.10. N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em

caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pelo Gestor do Contrato
e desde que observado o limite de legislacdo trabalhista.
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15.11. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

15.11.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados;

15.11.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

15.11.3. Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a fungéo especifica
para a qual o trabalhador foi contratado; e

15.11.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais da EPL, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

15.12. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, 88° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

15.13. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a
extin¢do ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, 85°, d, | e 88° da IN SLTI/MPOG n.
02/2008 e alteragdes.

15.14. Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Termo de Referéncia, podendo aplicar as
penalidades previstas em lei pelo ndo cumprimento das obrigacdes contratuais ou execucao
insatisfatdria dos servicos.

16. DA SUBCONTRATACAO

16.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

17. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

17.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo
da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo de recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercidos por um ou mais

representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da
lei n° 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n° 2.271/97.
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17.1.1. A fiscalizagdo do contrato, no que se refere ao cumprimento das obrigacOes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

17.2. O representante da CONTRATANTE deverad ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.

17.3. As disposigdes previstas no item 17 deste Termo de Referéncia ndo excluem o
disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizacdo) da Instrucdo
Normativa SLTI/ MPOG n° 02/2008.

17.4. A verificacdo da adequacédo da prestacdo do servigo deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

17.5. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por meio de instrumento de
controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

17.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
no 8 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigcos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relacdo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes.

17.8. O representante da administracdo promovera o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais conforme
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666/93.

17.9. A CONTRATADA indicara um preposto, aceito pelo CONTRATANTE, durante a
vigéncia do contrato, para representéa-la administrativamente sempre que for necessario.

17.10. Ao fiscal do Contrato fica assegurado o direito de exigir o cumprimento de todos 0s
itens constantes do Termo de Referéncia, da proposta da empresa e das clausulas do contrato,
além das seguintes:

17.10.1. Solicitar justificadamente a substituicdo de qualquer empregado da empresa
que comprometa a perfeita execugdo dos servicos, que crie obstaculos a
fiscalizacdo, que ndo corresponda as exigéncias disciplinares da EPL ou
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aquele cujo comportamento o fiscal do contrato julgue impréprio para a
execucgdo dos servigos ou que tenha frequentes faltas sem justificativas legais.

17.11. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os seguintes

documentos:

a)

b)

d)

extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragido CONTRATANTE;

copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade CONTRATANTE;

copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

17.11.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto e,

abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de
modo que, ao final de 12 (doze) meses de execucdo contratual, todos ou a
maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos
uma vez.

17.11.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera

instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obtencdo de tais informacdes, bem como oferecer 0s meios necessarios para
que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

17.11.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes

periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicita¢do por parte da fiscalizacéo.

17.12. A fiscalizagdo devera monitorar constantemente a qualidade dos servigos para evitar
sua degeneracéo, devendo intervir para corrigir ou aplicar as sang0es previstas no edital e no
contrato administrativo, quando verificar um viés continuo de desconformidade na prestacao
dos servicos a qualidade exigida.

17.13. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagOes trabalhistas ou
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a ndo manutencdo das condi¢bes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sancOes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo
culminar em resciséo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666/93.

17.14. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes @ m&o de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.15. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, de conformidade com o art. 70
da lei n° 8.666/93.

17.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execucdo contratual, a CONTRATADA devera entregar no prazo de
30 (trinta) dias a seguinte documentacgéo pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

C) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.17. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacfes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo
de cdpia autenticada por cartério competente ou por profissional da Administracao.

18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento dos servigos efetivamente realizados a cada periodo de trinta dias sera
efetuado mensalmente pela EPL, em até 30 (trinta) dias do recebimento da nota fiscal/fatura,
desde que ela esteja acompanhada dos comprovantes necessarios relativos as obrigacGes
legais, e esteja atestada, ressaltando que serd efetuada a retengdo de tributos e contribuicdes
sobre o pagamento, conforme determina a legislagao vigente.
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18.2 A primeira nota fiscal/fatura a ser apresentada terd como periodo de referéncia o dia de
inicio da prestacdo dos servicos e o ultimo dia desse més. As notas fiscais/faturas
subsequentes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o dia primeiro e o Ultimo
dia de cada més.

18.3 A CONTRATADA tera até o dia 10 (dez) de cada més para encaminhar as notas
fiscais/faturas para pagamento.

18.4 O fiscal terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento da nota fiscal,
para analisd-la, atesta-la e encaminha-la para pagamento, ou devolvé-la 8 CONTRATADA
para correcdo de falhas porventura existentes.

18.5 Ocorrendo nova apresentacdo da nota fiscal, por falhas e erros da CONTRATADA,
serdo contados novamente, a partir de entdo, 0s prazos para atesto e pagamento.

18.6 Nao sera admitido o pagamento antecipado sob qualquer pretexto.

18.7 As faltas e auséncias ao servico, apontadas pela fiscalizacdo, para as quais a
CONTRATADA néo tenha promovido as devidas substituigdes, serdo descontadas das
parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18.8 O pagamento de cada parcela sera creditado em conta corrente da CONTRATADA,
por meio de ordem bancaria, de maneira que possibilite a conferéncia do pagamento por parte
da EPL.

18.9 A CONTRATADA devera informar a EPL a instituicdo bancéaria a ser utilizada para
pagamento, com nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que
devera ser efetivado o crédito.

18.10 O adimplemento da obrigacdo contratual dar-se-4& com a comprovacdo efetiva da
prestacdo dos servicos e das obrigacfes dela decorrentes.

18.11 Para efeitos de pagamento, a nota fiscal/fatura devera ser acompanhada dos
documentos consignados no artigo 29 da Lei n° 8.666/93.

18.12 Por forca do Acérddo n® 1214/2013 — TCU — Plenério, a EPL, por meio de seu fiscal,
devera exigir, por ocasido do pagamento, as comprovacdes elencadas no artigo 34, § 5°, inciso
I, e no artigo 36, da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 02/2008 e suas alteraces.

18.13 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condicdes de
habilitacdo pela CONTRATADA dara ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacéo
de san¢bes administrativas.

18.14 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor

contratado, deve-se providenciar a sua adverténcia, por escrito, no sentido de que, no prazo de
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cinco (5) dias uteis, o fornecedor regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa;

18.15 EPL podera conceder o prazo de 10 (dez) dias Uteis para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢fes de habilitacdo, sob pena de resciséo
contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacéo.

18.16 Constatada a situacdo de irregularidade da CONTRATADA junto ao SICAF, a
referida serd notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelos servicos ja prestados,
para regularizar tal situacdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de rescisdo contratual
e/ou aplicacdo de sancdes, no caso de ndo fazé-lo.

18.17 Ocorrendo atraso de pagamento, provocado exclusivamente pela EPL, o valor devido
sera acrescido de atualizacdo financeira, e a sua apuracdo se fard desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa
de 0,5% (meio por cento) ao més, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

| = (TX/100)
365

EM=1xNXxVP

onde:

| = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

18.18 Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da
autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se é ou ndo caso de
apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu
causa.

18.19 Podera ocorrer retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das san¢des cabiveis,
quando a prestadora de servico:

18.19.1 Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

18.19.2 Deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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18.20 A EPL se reserva no direito de ndo proceder ao pagamento se, no ato da atestacao, o
objeto ndo estiver de acordo com as especificacOes dispostas no Contrato, desde que o fato
tenha sido detectado pela fiscalizacdo e comunicado a Contratada.

18.21 A EPL se reserva no direito de ndo efetuar o pagamento se os dados constantes da nota
fiscal/fatura estiverem em desacordo com os dados da empresa vencedora do certame
licitatorio, obrigatoriamente com o numero de inscricdo do CNPJ apresentado nos
documentos de habilitacdo, na proposta e no Contrato, ndo se admitindo notas fiscais/faturas
emitidas por outros CNPJ’s.

18.22 Com a assinatura do contrato a EPL fica autorizada a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

18.23 O pagamento dos servicos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente
ocorrerd apds a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas (pagamento do
salario referente ao Ultimo més de vigéncia do contrato e quitacdo relativa a rescisdo do
contrato de trabalho entre empregado e empregador), por parte da CONTRATADA.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n°
10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em
decorréncia da contratagao;

b) ensejar o retardamento da execug@o do objeto;

C) fraudar na execugao do contrato;

d) comportar-se de modo inidoneo;

e) cometer fraude fiscal,

f) ndo mantiver a proposta.

19.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

a) ndo promover o recolhimento das contribuicbes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até 0 momento da apresentacdo da fatura;

b) deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacéo no dia fixado.
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19.3. A CONTRATADA que cometer qualquer das infracGes discriminadas nos subitens
acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a)

b)

Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a CONTRATANTE;

Multa:

bl) Compensatoria, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, pela recusa em assina-lo, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, apos regularmente convocada;

b2) Moratéria, no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, por dia de inadimpléncia, até o
limite maximo de 10% (dez por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que
podera ensejar a rescisdo do contrato; e

b3) Moratoria, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor
total da contratacdo, pela inadimpléncia além do prazo acima, o que
podera ensejar a rescisdo do contrato.

suspensdo temporaria para participar de licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracgdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos ;

impedimento de licitar e contratar com Unido, com o0 consequente
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracédo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes.

19.4. A sangdo estabelecida na alinea “e”, subitem 19.3, é de competéncia exclusiva do
Ministro de Estado, facultada a defesa da CONTRATADA no respectivo processo, no prazo
de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos
de sua aplicacéo.

19.5. Também fica sujeita as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
CONTRATADA que:

a)

b)

tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitag¢do;
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C) demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

19.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°
9.784, de 1999.

19.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sancgdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

19.8. As multas deverdo ser recolhidas no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar
da data do recebimento da comunicagédo enviada pela CONTRATANTE.

19.9. Todas as penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e, quando da Declaracdo de Inidoneidade e Suspensao,
devem ser registradas, também, no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas —
CEIS, no sitio da Controladoria-Geral da Unido — CGU, em cumprimento a Portaria n°
516/CGU, de 15 de marco de 2010.

19.10. As sancOes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas
ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

19.11. Em qualquer hipdtese de aplicacdo de sancdes serd assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

20. DO ACORDO DE NIVEIS DE SERVICO

20.1. Para efeitos de acompanhamento da execucdo contratual, sera aplicado o Acordo de
Niveis de servico, mensurado em consonancia com as tabelas descritas abaixo:

TABELA 1 — Percentual de aplicacdo sobre cada ocorréncia de infracido

GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,2% sobre o valor mensal do contrato

02 0,4% sobre o valor mensal do contrato

03 0,8% sobre o valor mensal do contrato

04 1,5% sobre o valor mensal do contrato

05 2,0% sobre o valor mensal do contrato

06 3,0% sobre o valor mensal do contrato
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TABELA 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
01 | Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior 06

ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por
unidade de atendimento.

02 | Manter empregado sem a qualificacdo exigida para 02
executar os servigos contratados, por empregado e por
dia.

03 | Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com 01

uniforme sujo, manchado ou mal apresentado, por
empregado e por ocorréncia.

04 | Recusar-se a executar servico determinado pela 03
fiscalizacéo, por servico e por dia.

Para os itens seguintes, deixar de:

05 | Zelar pelas instalacfes da Empresa de Planejamento e 05
Logistica, por ocorréncia.

06 | Cumprir determinagdo formal ou instrugdo do 04
fiscalizador, por ocorréncia.
07 | Substituir empregado que se conduza de modo 04

inconveniente ou ndo atenda as necessidades, por
funcionario e por dia.

08 | Fornecer os uniformes para cada categoria, nas 01
quantidades e nos prazos requeridos, por dia de atraso.
09 | Efetuar o pagamento de salérios, seguros, encargos 06

fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao
do contrato, por dia ou por ocorréncia.

10 | Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e 03
de seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
por item e por ocorréncia.

20.2. Os valores apurados em decorréncia de descumprimento dos itens indicados no
Acordo de Niveis de Servico serdo objeto de glosa na fatura mensal a faturar.

20.3. Nos casos de inviabilidade de glosa, o recolhimento da importancia devera ocorrer
mediante pagamento de Guia de Recolhimento da Unido - GRU no prazo maximo de 5

(cinco) dias, contados a partir da emissédo da GRU.

21. DA FORMALIZAGAO E VIGENCIA CONTRATUAL
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21.1. Sera formalizado contrato administrativo para a prestacdo dos servigos continuados de
vigilancia desarmada, diurna e noturna estabelecendo em Contrato as condigdes e
responsabilidades entre as partes, em conformidade com este Termo de Referéncia, a proposta
da empresa e o edital de licitacéo.

21.2. O contrato a ser celebrado tera duracdo de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura.

21.3. O contrato poderé ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta)
meses, observado 0s requisitos abaixo enumerados de forma simultdnea e desde que
autorizado formalmente pela autoridade competente, quais sejam:

a) os servicos foram prestados regularmente;
b) a EPL mantém interesse na realizagdo do servigo;

C) o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragao; e

d) a CONTRATADA manifestou expressamente seu interesse na prorrogagéao.

21.4. Havendo prorrogacdo do contrato, os percentuais relativos aos custos nao renovaveis
ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como
condicdo para a renovagao, em conformidade com o disposto no Inciso XVII, do Artigo 19,
da IN MPOG/SLTI n° 02, de 30/04/2008 e suas alteracdes.

22. DOS CRITERIOS DE CONTRATAGCAO E HABILITACAO

22.1. Considerando que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méo-de-obra se
encontram a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia
de normas protetivas do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, 11l e 1V da Constituicdo Federal); que
num processo de terceirizagcdo o tomador dos servigos tem responsabilidade sucessiva por
eventuais debitos trabalhistas do fornecedor de m&o-de-obra, nos termos do Enunciado 331 do
TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros a EPL; e que o objeto deste Termo de
Referéncia, por sua propria natureza, demanda execucdo em estado de subordinacdo a
prestadora de servicgo, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos
servicos terceirizados, fica vedada a participacdo de cooperativas de mao-de-obra no certame
decorrente deste Termo de Referéncia.

22.2. Por tratar o presente Termo de Referéncia da prestacdo de servigos mediante cessdo de
mé&o-de-obra, a prestadora de servico microempresa — ME ou empresa de pequeno porte —
EPP, que venha a ser contratada, ndo podera beneficiar-se da condi¢do de optante pelo
SIMPLES NACIONAL, e estara sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuigdes
sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua excluséo obrigatoria do
SIMPLES NACIONAL, a contar do més seguinte ao da contrata¢do, em consequéncia do que
dispde o artigo 17, inciso XIlI; artigo 30, inciso I1; e artigo 31, inciso I, da Lei Complementar
n°® 123/2006.
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22.3. A empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL, que venha a ser contratada, devera
apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do contrato, copia dos
oficios, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura de contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de médo-de-obra (situacdo que gera a vedagdo a opgédo
por tal regime tributério) as respectivas Secretaria Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal,
no prazo previsto no artigo 30, 81°, inciso 11, da Lei n® 123/2006.

22.4. Caso a empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL néo efetue a comunicacdo acima
referida no prazo legal, a EPL, em razdo de probidade administrativa, efetuara a comunicacéo
a Secretaria Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme o
artigo 29, inciso I, da Lei n® 123/2006.

22.5. HABILITACAO:

22.5.1. A habilitacdo parcial serd realizada por meio do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, nos documentos por ele abrangidos, e
através da documentacdo complementar especificada neste Termo de
Referéncia.

22.5.2. Sem prejuizo de outros documentos elencados no Instrumento Convocatorio, a
prestadora de servico deverd apresentar, no minimo, a documentacdo abaixo
elencada:

22.5.2.1. Certificado de Seguranca atualizado, expedido pelo Departamento de
Policia Federal, do Ministério da Justica de acordo com a Portaria
DG/DPF n° 3.233, de 10/12/2012, e alteragdes posteriores.

22.5.2.2. Autorizacdo emitida pela Secretaria de Seguranca Publica para
funcionamento da empresa no Distrito Federal, conforme art. 20 da
Lei n® 7.102/1983.

22.5.2.3. Alvara de funcionamento expedido pelo Ministério da Justica,
devidamente publicado no D.O.U., conforme estabelece a Lei n°
7.102, de 20/06/1983, regulamentada pelo Decreto n° 89.065, de
24/11/1983, e pela Portaria DG/DPF n° 387, de 28/08/2006, e
alteracdes posteriores.

22.5.3. Para Habilitagdo Econémico-Financeira devera ser apresentado:

a) Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou
recuperacgdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

b)  Patriménio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacao;

Pagina 48 de 103



d)

Comprovacao de que o patriménio liquido é igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor total dos contratos firmados pela licitante com a
Administracdo Publica e com empresas privadas, vigentes na data de
abertura da licitacdo. Tal informacéo devera ser comprovada por meio de
declaragdo, acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) relativa ao ultimo exercicio social, e se houver divergéncia
superior a 10% (para cima ou para baixo) em relacdo a receita bruta
discriminada na DRE, a licitante deverd apresentar as devidas
justificativas para tal diferenca.

indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um), bem como Capital Circulante Liquido
(CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado para a contratacdo, indices calculados com base
nas demonstragdes contabeis do exercicio social anterior ao da licitagéo.

22.5.4. Para Qualificacdo Técnica devera ser apresentado:

a)

b)

Comprovacdo de que a prestadora de servigo possui matriz, filial ou
escritorio em Brasilia/DF.

a.1) Na hipdtese de a prestadora de servico ndo possuir escritdrio em
Brasilia/DF, devera ser apresentada Declaracao expressa de que “se
compromete a montar em até 60 (sessenta) dias contados da
assinatura do contrato, matriz, filial ou escritorio em Brasilia/DF”.

Comprovacdao de no minimo vinte postos de trabalho, em nome da
prestadora de servico licitante, expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove a aptiddo para o desempenho de
atividade pertinente e compativel, em caracteristicas, quantidades e
prazos, com o0 objeto deste Termo de Referéncia.

b.1) Como qualificacéo técnico-operacional, a licitante deverd apresentar
atestado comprovando que a licitante tenha executado servicos de
terceirizacdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por
periodo nado inferior a 3 (trés) anos, ao que dita os 88 6° e 12°, do
artigo 19 da IN/SLTI/MP n° 2, de 2008, in verbis:

§ 6° Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés)
anos prevista no inciso | do § 5° sera aceito o somatorio de
atestados.

§ 12. Para a comprovacao do disposto nos 88 7° e 8° sera
aceito o somatorio de atestados que comprovem que a licitante
gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis
com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.”
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b.2) O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(do) se referir a
servigos prestados no ambito da atividade econdomica principal ou
secundaria da prestadora de servico licitante, especificada no
contrato social, registrado na Junta Comercial, bem como no
cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB;

b.3) A Licitante devera disponibilizar ao Pregoeiro, caso seja solicitado,
toda a documentagdo necessaria a comprovacao da legitimidade dos
atestados por ela apresentados, como coOpia do contrato que deu
suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados 0s servigos;

b.4) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato, ou decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua
execucdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em
prazo inferior;

b.5) O prazo de vigéncia e execucdo do contrato ou da prestagdo dos
Servigos deve estar expresso nos atestados.

23. DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

23.1. Os precos contratados poderdo ser repactuados mediante solicitacdo da prestadora de
servigo, desde que a variagdo dos custos seja devidamente justificada e demonstrada em
planilhas, cujos célculos tomardo por base a variacdo dos custos ocorridos no periodo,
observando o interregno minimo de um ano.

23.2. O interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se
referir, constante do instrumento convocatério, em relacdo aos custos com a execuc¢do do
servico decorrente do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a
execugdo do servigo; ou da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da mdo-de-obra e estiver vinculada as datas base destes instrumentos.

23.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas, quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultadas em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e 0s custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

23.4. Nas repactuacOes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.
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23.5. As repactuacOes serdo precedidas de solicitagio da prestadora de servico,
acompanhadas de demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacéo
da planilha de custos e formac&o de precos ou do novo acordo convencédo ou dissidio coletivo
que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variacao de custos objeto da repactuacao.

23.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convencgéo coletiva.

23.7. Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do
mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovacdo, pela prestadora de servigo,
do aumento dos custos, considerando-se: 0s precos praticados no mercado ou em outros
contratos da Administracdo; as particularidades do contrato em vigéncia; a nova planilha com
variacdo dos custos apresentada; indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais
de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes.

23.8. A EPL podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
prestadora de servigo.

23.9. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento e ndo poderéo alterar o
equilibrio econdmico e financeiro do contrato, exceto quando coincidirem com a prorrogacao
contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

23.10. As repactuacdes a que a prestadora de servico fizer jus e ndo forem solicitadas durante
a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual
ou com o encerramento do contrato.

23.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagOes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessdo das préximas repactuacdes futuras; ou

C) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de méo-de-obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, convencdo ou sentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

23.12. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens
que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.
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23.13. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutenc¢do do equilibrio econdmico do contrato, com base no disposto no art. 65 da Lei n°
8.666/93.

23.14. Para facilitar a andlise das repactuacfes, a prestadora de servi¢o fica obrigada a
fornecer, no ato de assinatura do contrato, CD-ROM contendo a proposta ofertada na
licitacdo, com toda a formacdo do seu preco, em planilhas excel, com todas as formulas
abertas.

23.15. As repactuaces dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em
convencéo, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia da lei.

23.16. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de
acordo ou convencdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base no
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

24, DA CONTA VINCULADA

24.1. Para a garantia do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, com base na simula n°
331 do Tribunal Superior do Trabalho - TST, a EPL depositard, mensalmente, em conta
vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada envolvidos na execucdo do contrato, em
consonancia com os dispostos no art. 19-A, e no anexo VII, ambos da Instru¢cdo Normativa
SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com as alteracdes introduzidas pela Instrucédo
Normativa SLTI/MP n° 06, de 23 de dezembro de 2013, e n° 03, de 24 de junho de 2014, 0s
quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
seguintes condi¢oes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando
devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

C) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salérios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento das verbas rescisorias; e

e) o0 saldo restante, com a execucdo completa do Contrato, apés a comprovacao,
por parte da Contratada, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

24.1.1. As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este
item, serdo destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na
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mencionada conta vinculada, aberta em nome da Contratada, bloqueada para
movimentacao.

24.2. A movimentacdo da conta vinculada serda mediante autorizacdo da EPL,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacgdes.

24.3. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes
previsoes:

a) 13° salario;
b) férias e um terco constitucional de férias;
C) multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; €;

d) encargos sobre férias e 13° salario.

24.4. A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre a EPL e a licitante vencedora
do certame sera precedida dos seguintes atos.

a) solicitacdo da EPL, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada —
bloqueada para movimentacao -, no nome da licitante vencedora; e

b) assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta
corrente vinculada, de termo especifico do Banco do Brasil que permita a EPL
ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores
depositados a autorizacao da EPL.

24.5. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem
24.3, depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente & Contratada.

24.6. O montante correspondente ao aviso prévio de 30 (trinta) dias devera ser integralmente
depositado durante a primeira vigéncia do contrato, e acrescido em conformidade com a Lei
n° 12.506/2011, em eventuais prorrogacoes.

24.7. A Contratada podera solicitar a autorizacdo da Contratante para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacGes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

a) para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizagOes trabalhistas aos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a Contratada deverd apresentar a Contratante 0s
documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.
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b) a Contratante expedird, apos a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que
ensejou o0 pagamento de indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos célculos, a
autorizacdo para a movimentagéo da conta vinculada, encaminhando a referida
autorizacdo ao Banco do Brasil no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios da Contratada.

C) a autorizacdo de que trata o subitem anterior deverd especificar que a
movimentacdo serd exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta
corrente dos trabalhadores favorecidos.

24.8. A Contratada devera apresentar a Contratante, no prazo maximo de 03 (trés) dias,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancéarias realizadas para a
quitacdo das obrigaces trabalhistas.

24.9. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a Contratada, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, ap06s a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

24.10. Os valores provisionados para atendimento ao subitem 24.3 serdo discriminados
conforme tabela abaixo.

ITEM PERCENTUAL
13° Salario 8,33%
Férias e 1/3 constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 5,00%
trabalhado
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre férias, um terco
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro)| 7,39% 7,60% 7,82%
salario*
Total 32,82% 33,03% 33,25%

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1%, 2% ou 3% referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/91.

25. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

25.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da CONTRATADA com/em outra pessoa
juridica, desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitagdo original;

b) sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato;
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C) ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado; e

d) haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.
26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
26.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no orcamento geral da Unido, para o exercicio de 2017 e serdo solicitados pela

Geréncia de Licitagdes e Contratos - GELIC.

26.2. Para cobrir as despesas dos exercicios subsequentes serdo emitidas Notas de
Empenhos, a conta da dotacdo orcamentaria prevista para atender despesas de mesma
natureza.

27. DA ESTIMATIVA

27.1. O valor anual estimado para a contratacdo do objeto especificado serd de R$
738.101,84 (setecentos e trinta e oito mil, cento e um reais e oitenta e quatro centavos).

28.  DAS DISPOSICOES FINAIS

28.1. As empresas deverdo contemplar em seus orcamentos todos 0s itens necessarios a
adequada realizacao dos servicos.

28.2.  Sem prejuizo do disposto no subitem 14.2 e 14.23.1 deste Termo de Referéncia, fica
obrigada a CONTRATADA a apresentar, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, apenas a titulo de conhecimento e para fins de controle, relacdo sucinta dos
profissionais que serdo destacados para o cumprimento das atividades objeto da contratacéo.

28.3. Os prestadores de servico alocados para o cumprimento do objeto licitado deverdo
cumprir fielmente Codigo de Etica e Conduta dos profissionais da EPL.

28.4. O critério de julgamento serd o menor preco global, e por se tratar de apenas um
objeto a ser licitado, a adjudicacdo é obrigatoria para apenas um licitante, englobando os
servigos descritos neste Termo de Referéncia.

29. DA RELACAO DE ANEXOS

ANEXO A— LIMITES MINIMOS E MAXIMOS PARA CONTRATACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA

ANEXO B- MODELO DE TERMO DE VISTORIA

ANEXO C - MODELO DE DECLARACAO DE RECUSA DE VISTORIA
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ANEXO “A”

LIMITES MINIMOS E MAXIMOS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA

Limites Minimos e M&ximos para Contratacdo de Servicos de Vigilancia - R$

18/03/2016
Unédade Posto 12X36 h DIURNO | Posto 12X36 h NOTURNO | Posto 44 h SEMANAIS
a
Federagdo| Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
DF |R$15.100,54 | R$ 16.201,63 | R$ 16.451,69 | R$ 18.025,95 | R$ 7.914,20 | R$ 8.522,87

Termo de Referéncia — Processo n® 50840.000440/2017-08
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EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S.A

ANEXO “B”
MODELO DE TERMO DE VISTORIA

Ref.: Pregao 10/2017
Processo n°: 50840.000440/2017-08

Declaro que a empresa abaixo especificada, neste ato representada pelo(a) senhor(a)
, realizou a vistoria prevista para a prestagdo
dos servicos de vigilancia desarmada, diurna e noturna, constantes do objeto do Termo de
Referéncia.

Nome da Empresa:

CNPJ:
Endereco:
Tel.: () FAX.: ()
E-mail:
Brasilia, de de 2017.
EMPRESA DE PLANEJAMENTO E EMPRESA
LOGISTICA

Assinatura do responsavel pela vistoria Assinatura do representante da empresa

Carimbo com nome e cargo do signatario Carimbo com nome e cargo do signatario
Observacéo:

Este documento devera ser previamente impresso e preenchido em papel timbrado da
CONTRATADA, que o submetera a apreciacao e assinatura do responsavel, quando da
realizacéo da visita.

A ndo apresentacdo deste Termo, devidamente preenchido, implicard na inabilitacdo da
licitante.
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EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S.A

ANEXO “C”»
MODELO DE DECLARACAO DE RECUSA DE VISTORIA

Processo n°: 50840.000440/2017-08

DECLARO, para fins de participacdo no Pregdo Eletronico n° /2017, que a empresa

, CNPJ n° sito a

na cidade de

UF , OPTOU PELA NAO REALIZACAO DA VISTORIA NAS

INSTALACOES FISICAS DA EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S/A,

tendo ciéncia que ndo podera alegar em qualquer fase da licitacdo ou vigéncia da relacédo

contratual que ndo realizard os servicos em conformidade com a qualidade e requisitos
exigidos.

Brasilia, de de 2017.

Carimbo e Assinatura do Responsavel/Representante da Empresa

A ndo apresentacdo deste Termo, devidamente preenchido, implicara na inabilitacdo da
licitante.
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EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S.A

ANEXO Il DO EDITAL

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
(em papel personalizado da empresa)

A Empresa de Planejamento e Logistica S/A - EPL
PREGAO N° 10/2017

PROCESSO N° 50840.000440/2017-08

Senhor Pregoeiro,

Apresentamos nossa proposta para contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo, de forma continua, dos servigos de vigilancia desarmada, diurna e noturna, para
atender as dependéncias da Empresa de Planejamento e Logistica — EPL em Brasilia - DF,
conforme especificagdes e condi¢Oes constantes do Edital do Pregdo Eletronico n® 10/2017,
pelo valor mensal de R$xxx (xxx), perfazendo o valor total, para 12 (doze) meses de R$ xxx
(xxx), conforme planilhas de custos e composicdo de precos, em anexo e quadro resumo
abaixo.

VALOR VALOR
GRUPO | ITEM ESPECIFICACOES QTDE. | UNID. | MENSAL TOTAL
ANUAL

Posto de vigilancia desarmada, 12
horas diurnas de segunda-feira a
domingo, envolvendo 4 vigilantes,
em turnos de 12x36 horas.

2 Postos

01 Posto de vigilancia desarmada, 12

horas noturnas de segunda-feira a
domingo, envolvendo 4 vigilantes,
em turnos de 12x36 horas.

2 Postos

Valor total R$

Valor total por extenso:

Declaramos que estdo inclusos todos 0s custos necessarios para a execucdo
dos servicos, objeto deste Edital, bem como todos os tributos, fretes, seguros, encargos
trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o
objeto desta licitacdo, e que influenciem na formagéao dos pregos desta Proposta, estando o seu
detalhamento na planilha de custo e formag&o de pregos anexa.

Segue anexado a esta proposta 0 acordo ou convencao coletiva que rege a
categoria profissional vinculada a execucdo do servico objeto do presente Edital.

O prazo de validade da proposta de pregos é de ) dias, contados da
data de abertura do Pregdo Eletronico n°® 10/2017. (o prazo ndo podera ser inferior a 60
(sessenta) dias).
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EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S.A

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacdo, comprometemo-nos a assinar o
contrato no prazo determinado no Edital, e para esse fim fornecemos os seguintes dados:

DADOS DA EMPRESA

Raz&o Social: CNPJ:
Endereco: Tel/Fax:

CEP: Cidade: UF:
Banco: Agéncia: CIC:

E-mail:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO

CONTRATO:

Nome:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:
CPF: Cargo/Fungéo

RG: Orgéo Expedido:

Naturalidade: Nacionalidade:

Estado Civil: E-mail:

Local e data Nome e assinatura do responsavel legal
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ANEXO 11-A DO EDITAL- MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE
PRECOS

PLANILHA — “A”: CATEGORIA PROFISSIONAL — VIGILANTE
(Mao-de-obra vinculada & execucgdo contratual)

Dados complementares para composi¢do dos custos referente & mao-de-obra

1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

2
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Item Descricdo Memoéria de Calculo % Valor (R$)

A Salério base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Percentual aplicado sobre o

Adicional noturno ..
salario

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

I|IO|mm O O

Outros (especificar)

TOTAL - REMUNERACAO

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Item Descricao Memodria de Célculo % Valor (R$)

A | Vale-transporte

B | Auxilio alimentagdo (Vales, cesta béasica etc.)

Assisténcia médica e familiar/Auxilio
odontoldgico (previsto na CCT)

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

mm| g O

Outros (especificar)

TOTAL - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Item Descricéo Memoéria de Calculo % Valor (R$)

A Uniformes

B Equipamentos

C | Outros (especificar)

TOTAL - INSUMOS DIVERSOS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES
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Item Descricao Memoria de Célculo % Valor (R$)
A INSS
B | SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario Educacdo
F FGTS
G | Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS
H SEBRAE
TOTAL - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
Item Descricdo Memoéria de Célculo % Valor (R$)
A | 13° Salario

B Adicional de férias

Subtotal

Incidéncia dos encargos previstos no submodulo
4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias

TOTAL - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

Item Descricao Memoéria de Calculo % Valor (R$)

Afastamento maternidade

Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre
Afastamento maternidade

TOTAL - AFASTAMENTO MATERNIDADE

SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO

Item Descricao Memoria de Calculo % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
£ Incidéncia dos encargos do submaodulo 4.1 sobre o
aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS nas rescisfes sem justa causa
TOTAL - PROVISAO PARA RESCISAO
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Item Descricao Memoria de Calculo % Valor (R$)
A | Férias
B | Auséncia por doenga
C |Licenca paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por acidente de trabalho
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F | Outros (especificar)

Subtotal

Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o
custo de reposicéo do profissional ausente

TOTAL - CUSTOS DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO — MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAS E TRABALHISTAS

Item Descricao Memodria de Calculo % Valor (R$)

4.1 | 13° (décimo-terceiro) salario e adicional de férias

4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS -

4.3 | Afastamento maternidade -

4.4 | Custo de rescisdo -

4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente

4.6 | Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Item Descricao Memoria de Calculo % Valor (R$)
A | Custos indiretos
B Lucro
C | Tributos

C1. Tributos Federais (PIS e COFINS)

C2. Tributos Estaduais (especificar)

C3. Tributos Municipais (ISS)

B4. Outros tributos (especificar)

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M@éo de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Médulo 1 — Composigdo da remuneragao

Madulo 2 — Beneficios mensais e diarios

Médulo 3 — Insumos diversos (uniformes, equipamentos e outros)

ol0O|m| >

Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A+B +C + D)

E Madulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL DO POSTO (2 VIGILANTES)

RESUMO GERAL VALOR UNITARIO (R$)
Valor do Posto
Quantidade 4
Total Mensal
Total Anual
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PLANILHA —“B”: PLANILHA DE PRECOS DE UNIFORMES

UNIFORMES - VIGILANCIA

Valor Anual/ Empregado (R$)

Item Peca Valor Médio Unitario (R$) | Qtde. Anual
1 | Camisa (manga curta) 4
2 | Camisa (manga comprida) 2
3 |Palet6 4
4 |Calca 4
5 | Sapato 2 pares
6 | Gravata 4
7 | Meia 4 pares
8 |Cinto 1

PLANILHA — “C”: PLANILHA DE PRECOS DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

MATERIAIS E FERRAMENTAS - VIGILANCIA

Item Peca Valor M?ggumté\rio Qtde. | Valor Total Anual (R$)
1 Cracha 8
2 Apito 8
3 Cord&o de apito 8
4 Livro de ocorréncia 4
5 Caneta 4
6 Cassetete 4
7 Porta cassetete 4
8 Radio comunicador 4
Observagoes:
a) A empresa vencedora devera encaminhar sua planilha de acordo com o lance ofertado.
b) A composicdo da planilha dependerd da Legislacdo vigente e da base estatistica e
realidade operacional da empresa.
c) A empresa devera preencher, inclusive, a meméria de célculo utilizada.
d) O saléario ndo podera ser inferior ao valor da Convencdo Coletiva de Trabalho.
e) A inclusdo destes itens dependera das peculiaridades de cada contrato e do Acordo,

Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.
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ANEXO |11 DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , Inscrita no
CNPJ (MF) n° , Inscricdo Estadual n° ,
estabelecida em , possui 0s seguintes contratos

firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica:

Nome do Orgéao/ Vigéncia do Valor total
Endereco
Empresa Contrato do contrato

Valor Total dos contratos

Brasilia/DF, de de 2017.

Assinatura e Carimbo do Emissor

Observacao:

Além dos nomes dos oOrgaos/empresas, 0 licitante devera informar também o endereco
completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
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COMPROVACAO DA SUBCONDICAO (ltem 36.4 do Edital).

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido € igual ou superior a 1/12
(um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administracdo publica e com a
iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12> 1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVAGCAO DA CONDICAO (Item 36.4 do Edital).

Célculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaracdo de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relagdo a
receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante
devera apresentar as devidas justificativas.
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ANEXO IV DO EDITAL - JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL
SUPERIOR A 10% (Item 36.4).

Observacoes:

1. Esta declaracao devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. Alicitante devera informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO V DO EDITAL
PROCESSO N° 50840.000440/2017-08
PREGAO ELETRONICO N° 10/2017

MODELO DE DECLARACAO ANTICORRUPCAO
- LEI FEDERAL N° 12.846/13 e DECRETO N° 8.420/15

(nome da pessoa juridica: ), inscrita
no CNPJ/MF sob o n° , com sede (enderego completo:

),  Telefone:
(xx) ___ -, Correio eletronico: , heste ato

representada  na forma de seus atos constitutivos, por seu sbcio, Sr.

: inscrito no CPF/MF sob 0 n°
, para fins do disposto no Edital do Pregdo Eletronico
n°10/2017, DECLARAR, sob as penas da Lei:

(@) Estar ciente, conhece e entende os termos das leis anticorrupgdo brasileiras ou de
quaisquer outras aplicaveis sobre o objeto da presente licitacdo e futuro contrato,
comprometendo-se a abster-se de praticar atividades que constituam uma violagdo das
disposicdes destas regras anticorrupgdo, por si e por seus administradores, diretores,
funcionarios, empregados e agentes, bem como seus s6cios que venham a agir em seu nome.
(b) Néo praticar atos lesivos a EPL, para os fins da legislacdo pertinente, que atentem contra o
seu patriménio, contra os principios da administracdo publica ou contra 0s compromissos
assumidos, assim definidos:

(1) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, 0

carater competitivo de procedimento licitatério publico;

(2) impedir, perturbar ou fraudar a realizagcdo de qualquer ato de procedimento

licitatorio publico;

(3) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de

vantagem de qualquer tipo;

(4) fraudar licitagdo pablica ou contrato dela decorrente;

(5) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo

publica ou celebrar contrato administrativo;

(6) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou

prorrogacdes de contratos celebrados com a EPL, sem autorizacdo em lei, no ato

convocatdrio da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

(7) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados

com a EPL.

(c) A empresa declara, ainda, por si e por seus administradores, diretores, empregados,
agentes, proprietarios e acionistas que atuam em seu nome, concorda que a EPL tera o direito
de realizar procedimento de auditoria para se certificar da conformidade continua com as
declaracGes e garantias dadas neste ato, mediante notificacdo prévia, e que deve cooperar
plenamente em qualquer auditoria realizada nos termos desta Declaragao.

Local, de de 2017.
[NOME DA EMPRESA]

Nome do sécio
Observacéo: Este documento deve ser emitido em papel timbrado que identifique o emissor,
com firma reconhecida.
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ANEXO VI DO EDITAL

PROCESSO N°50840.000440/2017-08
PREGAO ELETRONICO N° 10/2017

MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSO E CUMPRIMENTO, A LEI
FEDERAL N° 12.846/13 (Lei Anticorrupgdo), AO CODIGO DE ETICA DA EPL E AS

NORMAS CORRELATAS
(nome da pessoa juridica: ), inscrita
no CNPJ/MF sob o n° , com sede (endereco completo:
), Telefone:
(xx) - , Correio eletrénico: , heste ato

representada na forma de seus atos constitutivos, por seu soOcio, Sr.
: inscrito no CPF/MF sob 0 n°
, para fins do disposto no Edital do Pregdo Eletronico

n®10/2017, DECLARAR:

a) Conhecer e cumprir o previsto na Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo) e no Decreto n°
8.420/2015, sob pena de responsabilizacdo administrativa e civil pela pratica de atos contra a
EPL, incluindo todos os seus profissionais envolvidos na fase de contratacdo e execucao do
objeto licitado.

b) Conhecer os principios, os valores éticos e as normas estabelecidas pelo Codigo de Etica e
Conduta da EPL, vigente ao tempo da contratacdo, comprometendo-me, neste ato, com sua
observéancia e acatamento, sendo que todos os profissionais envolvidos na execucao na fase de
contratacdo e execucdo do objeto licitado, pautando seu comportamento e sua atuacdo na
conducdo dos negdcios, nas agdes e nos relacionamentos com os interlocutores internos e
externos, pelos principios e pelos valores neles constantes, com vistas a erradicar as praticas
ilegais, imorais e antiéticas.

¢) Que obteve cdpia do Codigo de Etica e Conduta da EPL, vigente ao tempo da contratacio,

disponivel no sitio eletrdnico: http://www.epl.gov.br/index.php/content/view/10651.html.

Local, de de 2017.
[NOME DA EMPRESA]

Nome do sécio
Observacao: Este documento deve ser emitido em papel timbrado que identifique o
emissor, com firma reconhecida.
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ANEXO V11 DO EDITAL
MINUTA DE CONTRATO
PROCESSO N° 50840.000440/2017-08
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
TERMO DE CONTRATO N° XX/2017, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA DE
PLANEJAMENTO E LOGISTICA - EPL E A
EMPRESA
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  PARA
PRESTACAO DE  SERVICOS  DE
VIGILANCIA DESARMADA, DIURNA E
NOTURNA.

CONTRATANTE: Empresa de Planejamento e Logistica S.A. - EPL, inscrita no CNPJ (MF)
n. 15.763.423/0001-30, e Inscri¢do Estadual GDF n° 07.622.898/001-15, com sede no Setor
Comercial Sul, Quadra 9, Lote C, Complexo Parque Cidade Corporate, Torre C — 7° e 8°
andares, em Brasilia/DF, CEP 70308-200, representada pelo Diretor de Gestdo, Senhor
XXXXXXXXX, brasileiro, casado, portador da RG n°® xxxxxxxxx e do CPF n.% XXXXXXXX,
nomeado pela Ata da 8 Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracdo de 22 de
dezembro de 2016, e pelo Diretor de Planejamento, Senhor XxxxxxxXx, brasileiro, casado,
portador do RG n® xxxxxxxxx & CPF n® XXXXXXXXXXXXXXX, nomeado pela Ata da 5% Reunido

Extraordinaria do Conselho de Administracdo de 15 de julho de 2016.

CONTRATADA: , inscrita  no CNPJ (MF) n°

, localizada no (a) , representada
pelo(a) Sr(a). , portador(a) da Cédula de
Identidade n.° e CPF (MF) n.° , de acordo com a

representacdo legal que lhe é outorgada por

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente
contrato, instruido no Processo 50840.000440/2017-08, referente Licitagdo na modalidade de
Pregdo Eletronico n° 10/2017, sob a égide da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteracbes, do Decreto n°® 8.538, de 6 de outubro de 2015, da IN
02/2008-SLTI-MPOG, do Decreto 2.271/97, da Portaria n° 409/2016, da Lei n°
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13.429/2017 e subsidiariamente da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracGes, e

de outras normas aplicaveis ao objeto, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem como objeto a contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo, de forma continua, dos servigos de vigilancia desarmada, diurna e noturna, para
atender as dependéncias da Empresa de Planejamento e Logistica — EPL em Brasilia - DF,

conforme especificacdes constantes no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 O valor total do presente contrato € de R$ XXXXXXX (XXXXXXXXXX), para 12
(doze) meses, conforme planilha de custos e formacdo de precos, de acordo com a proposta

apresentada no certame.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

3.1 As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta dos recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido para o exercicio de 2017, alocados na estrutura
funcional e programaética: 26.122.2101.2000.0001- Administracdo da Unidade, Natureza da
Despesa 3390, no valor de R$ XXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), conforme
Nota de Empenho 2017NEXXXXXXXX, de 2017.

3.2 Para cobrir despesas dos exercicios subsequentes serdo emitidas Notas de Empenhos,

a conta da dotacdo orcamentaria prevista para atender despesas de mesma natureza.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO

4.1 Os servigos contratados serdo executados de forma continua e indireta, sob o regime

de execucdo empreitada por prego unitario.
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CLAUSULA QUINTA - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL E DA VINCULAGAO DO
CONTRATO

5.1. O presente contrato fundamenta-se na Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, no
Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, na Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteracGes, no Decreto n® 8.538, de 6 de outubro de 2015, na IN 02/2008-SLTI-
MPOG, no Decreto 2.271/97, na Portaria n° 409/2016, na Lei n° 13.429/2017 e
subsidiariamente da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, e vincula-se ainda
ao Edital do Pregéo Eletronico n® 10/2017 e seus anexos e Termo de Referéncia, constantes
do Processo n° 50840.000440/2017-08, bem como a proposta da CONTRATADA datada de
XXIXX/2017.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1. A contratacdo sera formalizada por intermédio de instrumento contratual com vigéncia
de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos subsequentes mediante termos aditivos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, apos a verificacdo da real necessidade e com vantagens a Administracdo, nos termos
do inciso 11, do Art. 57, da Lei na 8.666/93.

6.2  Os contratos de servi¢os de natureza continuada poderdo ser prorrogados, a cada 12
(doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, quando comprovadamente vantajosos para a
Administracdo, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

6.2.1 os servicos tenham sido prestados regularmente;

6.2.2 a Administracdo mantenha interesse na realizacao do servico;

6.2.3 0 valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracao; e

6.2.4 a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE INICIO E LOCAL DE PRESTAGCAO DOS
SERVICOS.

7.1.  Aexecucdo dos servicos devera ser iniciada em 20/12/2017.
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7.2. Os servigos serdo executados nas instalagdes prediais da Empresa de Planejamento e
Logistica, localizada em Brasilia/DF situado no endere¢o: SCS Quadra 9, Lote C, Complexo
Parque Cidade Corporate, Torre C 7° e 8° andares — Brasilia — DF CEP: 70308-200.

7.2.1 Na hipétese de mudanca de endereco da sede da empresa, 0s servigos, objeto da
contratacdo, poderdo ser executados em novo endereco, desde que na mesma cidade.

CLAUSULA OITAVA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

8.1. Os precos contratados poderdo ser repactuados mediante solicitagdo da prestadora de
servico, desde que a variacdo dos custos seja devidamente justificada e demonstrada em
planilhas, cujos célculos tomardo por base a variacdo dos custos ocorridos no periodo,

observando o interregno minimo de um ano.

8.2. O interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir,
constante do instrumento convocatorio, em relacdo aos custos com a execucdo do servico
decorrente do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a
execucao do servico; ou da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for

decorrente da méo-de-obra e estiver vinculada as datas base destes instrumentos.

8.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas, quantas forem necesséarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultadas em datas diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes da mé&o de obra e 0s custos

decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servico.

8.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do

fato gerador que deu ensejo a Gltima repactuacao.

8.5. O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado:

8.5.1. Para a primeira repactuagéo:
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8.5.1.1. Para os custos relativos & mao-de-obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir do dia correspondente & data da vigéncia dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente
a época da apresentacdo da proposta, relativo a categoria profissional abrangida

pelo contrato.

8.6. As repactuacOes serdo precedidas de solicitacdo da prestadora de servigo, acompanhadas
de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacdo de precos ou do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacao, conforme for a variacao de custos objeto da repactuacao.

8.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

8.8. Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos decorrente do
mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovacdo, pela prestadora de servigo,
do aumento dos custos, considerando-se: 0s precos praticados no mercado ou em outros
contratos da Administragéo; as particularidades do contrato em vigéncia; a nova planilha com
variacdo dos custos apresentada; indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais
de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes.

8.9. A EPL podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
prestadora de servico.

8.10. As repactuacOes serdo formalizadas por meio de apostilamento e ndo poderéo alterar o
equilibrio econdmico e financeiro do contrato, exceto quando coincidirem com a prorrogacao

contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

8.11. As repactuacdes a que a prestadora de servico fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacéo contratual ou

com o encerramento do contrato.
8.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:
8.12.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao.
8.12.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da

contagem de periodicidade para concessdao das proximas
repactuacg0es futuras, ou
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8.12.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de méo-de-obra em
que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacoes
futuras.

8.13. Os efeitos financeiros da repactuacao deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que
a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

8.14. As repactuacOes nédo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico do contrato, com base no disposto no art. 65 da Lei n°
8.666/93.

8.15. As repactuaces dos itens envolvendo a folha de salérios serdo efetuados com base em
convencdo, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia da lei.

8.16. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de
acordo ou convencdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base no
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, respeitando o interregno de
1 (um) ano da data da apresentagédo da proposta.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1 O pagamento dos servigos efetivamente realizados a cada periodo de trinta dias sera
efetuado mensalmente pela EPL, em até 30 (trinta) dias do recebimento da nota fiscal/fatura,
desde que ela esteja acompanhada dos comprovantes necessarios relativos as obrigacdes
legais, e esteja atestada, ressaltando que sera efetuada a retencdo de tributos e contribuicdes

sobre o pagamento, conforme determina a legislacdo vigente.

9.2. A primeira nota fiscal/fatura a ser apresentada terd como periodo de referéncia o dia
de inicio da prestacdo dos servicos e o Ultimo dia desse més. As notas fiscais/faturas
subsequentes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o dia primeiro e o ultimo

dia de cada més.

9.3. A CONTRATADA tera até o dia 10 (dez) de cada més para encaminhar as notas

fiscais/faturas para pagamento.
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94 O fiscal terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento da nota
fiscal, para analisa-la, atestd-la e encaminhéd-la para pagamento, ou devolvé-la a

CONTRATADA para correcédo de falhas porventura existentes.

9.5 Ocorrendo nova apresentacdo da nota fiscal, por falhas e erros da CONTRATADA, serdo

contados novamente, a partir de ent&o, 0s prazos para atesto e pagamento.
9.6. Nao serd admitido o pagamento antecipado sob qualquer pretexto.

9.7. As faltas e auséncias ao servico, apontadas pela fiscalizacdo, para as quais a
CONTRATADA ndo tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das

parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

9.8. O pagamento de cada parcela sera creditado em conta corrente da CONTRATADA, por
meio de ordem bancaria, de maneira que possibilite a conferéncia do pagamento por parte da
EPL.

9.9. A CONTRATADA devera informar a EPL a instituicdo bancaria a ser utilizada para
pagamento, com nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que

devera ser efetivado o crédito.

9.10. O adimplemento da obrigacdo contratual dar-se-& com a comprovacdo efetiva da

prestacdo dos servicos e das obrigacdes dela decorrentes.

9.11. Para efeitos de pagamento, a nota fiscal/fatura devera ser acompanhada dos documentos

consignados no artigo 29 da Lei n° 8.666/93.

9.12. Havera provisionamento de valores para o paguamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisorias aos profissionais da contratada, que serdo depositados pela
Administracdo em conta vinculada especifica, conforme o disposto no Anexo VII da Instrucéo
Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008.

9.12.1 Os valores provisionados no item acima somente serdo liberados para o pagamento
das verbas de que trata e nas seguintes condigdes:
9.12.1.1 Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (decimo terceiro)

salario dos profissionais vinculados ao contrato, quando devido;
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9.12.1.2 Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos profissionais vinculados
ao contrato;

9.12.1.3 Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (decimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura
devida sobre 0 FGTS, quando da dispensa de profissional vinculado ao contrato; e
9.12.1.4 Ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento das verbas

rescisorias.

9.13. Por forga do Acorddo n® 1214/2013 — TCU — Plenério, a EPL, por meio de seu fiscal,
deveré exigir, por ocasido do pagamento, as comprovacdes elencadas no artigo 34, § 5°, inciso

I, e no artigo 36, da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 02/2008 e suas alteraces.

9.14. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicOes de
habilitacdo pela CONTRATADA dara ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacéo

de san¢bes administrativas.

9.15. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacédo de irregularidade do fornecedor contratado,
deve-se providenciar a sua adverténcia, por escrito, no sentido de que, no prazo de cinco (5)

dias uteis, o fornecedor regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

9.16. A EPL podera conceder o prazo de 10 (dez) dias Uteis para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢6es de habilitacdo, sob pena de rescisdo

contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao.

9.17. Constatada a situagéo de irregularidade da CONTRATADA junto ao SICAF, a referida
sera notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelos servigos ja prestados, para
regularizar tal situacdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de rescisdo contratual e/ou

aplicacdo de sangdes, no caso de ndo fazé-lo.

9.18. Ocorrendo atraso de pagamento, provocado exclusivamente pela EPL, o valor devido
sera acrescido de atualizacdo financeira, e a sua apuracdo se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa

de 0,5% (meio por cento) ao més, mediante a aplicacédo da seguinte férmula:
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| = (TX/100)
365

EM=1xNXxVP

onde:

| = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

9.19. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da
autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se é ou ndo caso de
apuracéo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu

causa.

9.20. Podera ocorrer retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancfes cabiveis,

quando a prestadora de servico:

9.20.1. Néo produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas, ou
9.20.2. Deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou

utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.21. A EPL se reserva no direito de ndo proceder ao pagamento se, no ato da atestacdo, o
objeto ndo estiver de acordo com as especificaces dispostas no Contrato, desde que o fato

tenha sido detectado pela fiscalizacdo e comunicado a Contratada.

9.22. A EPL se reserva no direito de ndo efetuar o pagamento se os dados constantes da nota
fiscal/fatura estiverem em desacordo com os dados da empresa vencedora do certame
licitatorio, obrigatoriamente com o numero de inscricdo do CNPJ apresentado nos
documentos de habilitacdo, na proposta e no Contrato, ndo se admitindo notas fiscais/faturas

emitidas por outros CNPJ’s.

Processo n® 50840.000440/2017-08
Pagina 78 de 103



9.23. Com a assinatura do contrato a EPL fica autorizada a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da

regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

9.24. O pagamento dos servigos prestados no Gltimo més de vigéncia contratual somente
ocorrera apds a comprovacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas (pagamento do
salario referente ao Ultimo més de vigéncia do contrato e quitacdo relativa a rescisdo do

contrato de trabalho entre empregado e empregador), por parte da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA CONTRATUAL

10.1.  Sera exigida a prestacdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias Uteis

a partir da data da celebragdo do contrato, prorrogados por igual periodo a critério da EPL.

10.1.1 Sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des cabiveis, caso a Contratada nao apresente a
comprovacao da prestacdo da garantia no prazo fixado, a EPL fica autorizada a promover a
retencdo dos pagamentos, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor mensal devido,
para fins de atingir o valor total da garantia. As parcelas retidas serdo depositadas junto a

Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria, em favor da EPL.

10.1.2 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de

atraso, observado o méximo de 2% (dois por cento).

10.1.3 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,

conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.2 Somente serd aceita a prestacdo de garantia que cubra, no minimo, 0s seguintes riscos

ou prejuizos decorrentes da execucédo do contrato:
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a) Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo

durante a execucgédo do contrato;

c) As multas moratorias e compensatorias aplicadas a Contratada; e

d) Obrigac0es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
Contratada.

10.3 No caso de caucdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado na Caixa Econémica
Federal em conta especifica com corre¢do monetaria, em favor da EPL.

10.4  Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos,

conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

10.5 A garantia devera ter validade minima de 15 (quinze) meses, a contar da assinatura
do contrato, sendo renovada, tempestivamente, no caso de cada prorrogacédo, de forma que a
validade da garantia abarque os 12 (doze) meses de vigéncia contratual e mais 03 (trés) meses
apos o término da vigéncia contratual, conforme preceitua o inciso XIX, do art. 19 da IN
02/2008-SLTI-MPOG.

10.6 No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa
rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

10.7 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigoes.

10.8  Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela EPL, para
compensacao de prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por conduta da
Contratada, esta devera proceder a respectiva reposicdo no prazo de 15 (quinze) dias uteis,

contados da data em que tiver sido notificada.

10.9 Apo6s a execugdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as
obrigacOes a cargo da Contratada, a garantia por ela prestada serd liberada ou restituida e,

guando em dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos a EPL.
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a) A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso
esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas

trabalhistas diretamente pela Administracéo;

10.10 Em caso de encerramento da vigéncia do contrato, ou rescisdo contratual, a EPL retera
a garantia prestada, até que o fiscal verifique o pagamento pela Contratada das verbas
rescisorias decorrentes da contratacdo, ou a comprovacdo de que os profissionais seréo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do
contrato de trabalho.

10.11 O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a

contratada.

10.12 A EPL ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:

10.12.1 Caso fortuito ou forca maior;

10.12.2  Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacGes
contratuais;

10.12.3 Descumprimento das obrigac6es pela contratada decorrente de atos ou fatos
da Administracao; ou

10.12.4 Prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DESCRICAO DA EXECUCAO DOS
SERVICOS

11.1 A execucdo dos servigos relacionadas ao objeto deste Contrato encontram-se
especificadas e detalhadas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital do Pregdo Eletrénico

10/2017, parte integrante do presente instrumento.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

121 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigos e da alocagdo de recursos necessarios,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercidos por um ou
mais representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e
73 da lei n° 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n° 2.271/97.

12.1.1. A fiscalizagcdo do contrato, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
12.2 O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o

acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e do contrato.

12.3  As disposi¢des previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia
de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrucdo Normativa SLTI / MPOG n°
02/2008.

12.4 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base

nos critérios previstos no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital.

12.5 A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por meio de instrumento de
controle, que compreendam a mensuracao dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

12.6 O fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do
artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.7 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigcos deverd ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relacéo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na

proposta, informando as respectivas quantidades e especificacoes.
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12.8 O representante da administracdo promoveré o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais conforme
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666/93.

129 A CONTRATADA indicara um preposto, aceito pelo CONTRATANTE, durante a

vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente sempre que for necessario.

12.10 Ao fiscal do Contrato fica assegurado o direito de exigir o cumprimento de todos 0s
itens constantes do Termo de Referéncia, da proposta da empresa e das clausulas do contrato,

além das seguintes:

12.10.1. Solicitar justificadamente a substituicdo de qualquer empregado da empresa
gue comprometa a perfeita execucdo dos servicos, que crie obstaculos a fiscalizacéo,
que ndo corresponda as exigéncias disciplinares da EPL ou aquele cujo
comportamento o fiscal do contrato julgue improprio para a execucao dos servicos ou
que tenha frequentes faltas sem justificativas legais.

12.11 O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os seguintes
documentos:

12.11.1extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragido CONTRATANTE;

12.11.2cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador o Orgdo ou entidade
CONTRATANTE;

12.11.3copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cOpia de recibos de
depdsitos bancarios;

12.11.4comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

12.11.5comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

12.11.6Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de
modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a
maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma
vez.
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12.11.7Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera
instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtengéo
de tais informacgdes, bem como oferecer os meios necessarios para que
obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

12.11.80s empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificaces
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitacdo por parte da fiscalizacéo.

12.12 A fiscalizagdo deverd monitorar constantemente a qualidade dos servicos para evitar
sua degeneracgéo, devendo intervir para corrigir ou aplicar as sang0es previstas no edital e no
contrato administrativo, quando verificar um viés continuo de desconformidade na prestacédo
dos servicos a qualidade exigida.

12.13 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢fes trabalhistas ou
a nao manutencdo das condicdes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sancOes
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacdo vigente, podendo
culminar em resciséo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666/93.
12.14 O contrato sO serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes a médo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.
12.15 A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, de conformidade com o art. 70
da lei n° 8.666/93.

12.16  Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servi¢os ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execuc¢do contratual, a CONTRATADA devera entregar no prazo de

30 (trinta) dias a seguinte documentacéo pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

b) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciéaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

C) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

Processo n® 50840.000440/2017-08
Pagina 84 de 103



d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.17. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais,

trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo

de copia autenticada por cartério competente ou por profissional da Administracao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS ENGARGOS DAS PARTES

13.1S40 Obrigacdes da CONTRATANTE:

13.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela

13.1.2

13.1.3

13.1.4

13.1.5

13.1.6

CONTRATADA, de acordo com as condicdes estabelecidas no Termo de

Referéncia, nos termos da sua proposta e no contrato.

Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias

para a execucao dos servicos.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por profissional
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade

competente para as providéncias cabiveis.

Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servi¢co, no

prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia e no contrato.

Programar 0s servicos periodicamente, que deverdo ser cumpridos, pela
CONTRATADA, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condicBes de seguranca das instalac@es, dos funcionérios e das pessoas em

geral.

Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua

corregéao.
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13.1.7 Colocar a disposi¢cdo dos empregados da CONTRATADA, local para

guarda dos materiais, uniformes e outros pertences necessarios ao bom

desempenho dos servigos.

13.1.8 EXigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado ou

preposto que produza complicagOes para fiscalizagdo, que adote postura

inconveniente ou incompativel com o exercicio das funcdes que Ihe foram

atribuidas.

13.1.9 Prestar informacgOes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser

solicitados pela CONTRATADA ou por seu preposto.

13.1.10 Ndo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas

extras,

exceto em caso de comprovada necessidade de servico,

formalmente justificada pelo Gestor do Contrato e desde que observado o

limite de legislacdo trabalhista.

13.1.11 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais

como:

13.1.11.1

13.1.11.2

13.1.11.3

13.1.11.4

Exercer o poder de mando sobre os empregados da
CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos
ou responsaveis por ela indicados;

Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas
empresas Contratadas ;

Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como
colaboradores eventuais da EPL, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

13.1.12 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos
da CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, 88° da IN
SLTI/MPOG N. 02/2008.
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13.1.13 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingdo ou rescisdo do contrato, nos
termos do art. 34, 85° d, | e 88° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008 e

alteracdes.

13.1.14 Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Termo de Referéncia, podendo
aplicar as penalidades previstas em lei pelo ndo cumprimento das

obrigagdes contratuais ou execucao insatisfatoria dos servicos.

13.2 Sdo obrigacbes da CONTRATADA

13.2.1 Executar os servigos conforme especificaces deste Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das condicBes estabelecidas, além de fornecer os materiais,
0s equipamentos e as ferramentas necessarias, na qualidade e quantidade

especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta.

13.2.2 A CONTRATADA devera submeter a CONTRATANTE a relacdo
nominal dos seus empregados que executardo a prestacdo dos servi¢os de
vigilancia, na forma e prazo dispostos no subitem 14.23.1 do Termo de
Referéncia, comunicando, formal e imediatamente, ao fiscal do contrato,

qualquer alteracdo em seu contetdo.

13.2.3 Comprovar a formacdo técnica especifica da mao de obra ofertada, por
meio de certificados de Curso de Formacao de Vigilantes, para os Postos
de Vigilancia, expedidos por instituicbes devidamente habilitadas e
reconhecidas pelo 6rgdo competente do Departamento de Policia Federal,
bem assim a respectiva escolaridade minima de ensino fundamental,
devendo ser encaminhada esta documentacdo ao fiscal do contrato no

prazo de ate 10 (dez) dias corridos, contando da data de inicio do contrato.
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13.2.3.1. Promover treinamento e reciclagem dos empregados, tanto
efetivos quanto daqueles que atuarem em substituicdo, que prestam
servicos para a CONTRATANTE, de acordo com a legislacdo vigente,
quando for o caso, ou de acordo com as necessidades do servico, sempre
que a EPL entender conveniente e adequada a execucdo dos servicos
contratados devendo ser fornecido ao fiscal do contrato cdpia dos

certificados.

13.2.4 Apresentar ao fiscal do contrato, no prazo de até 10 (dez) dias corridos,
contado da data de inicio do contrato, os atestados de bons antecedentes
civil e criminal de todos os empregados que executardo 0S Servicos nas
suas respectivas dependéncias, tanto efetivos como o0s eventuais

substitutos.

13.2.5 Proceder a substituicdo de eventual auséncia de seu empregado, no prazo
méaximo de até 2 (duas) horas, ndo sendo admitida a prorrogacao (dobra)

da jornada de trabalho.

13.2.5.1. Quando solicitado pela CONTRATANTE a empresa devera
atender de imediato as solicitacGes quanto as substitui¢bes dos empregados
entendidos como inadequados para a prestagdo dos servigos.

13.2.6 Instruir o Preposto quanto a necessidade de seus empregados acatarem as
Normas Internas da Administracdo e de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

13.2.7 Levar ao conhecimento imediato do fiscal do contrato, qualquer atividade
suspeita, praticada por quem quer que seja, nas dependéncias da

CONTRATANTE, formalizando a comunicacao no prazo de 10 (dez) dias.

13.2.8 Registrar e controlar, juntamente com a EPL, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que

estiver prestando seus servigos.
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13.2.9 Responsabilizar-se pelo pagamento dos salarios (até o quinto dia util do
més subsequente ao da prestagdo dos servigos), encargos sociais, fiscais,
comerciais, trabalhistas e previdenciarios, bem como pelos encargos
previstos na legislacdo em vigor, obrigando-se a salda-los na época devida
e ndo condicionando o pagamento de seus funcionarios ao recebimento dos
servigos prestados a CONTRATANTE.

13.2.9.1. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execucgdo contratual mediante depésito na conta bancéria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar
justificativa, a fim de que a EPL analise sua plausibilidade e possa

verificar a realizacdo do pagamento.

13.2.10 Responsabilizar-se por todas as obrigacOes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados na execucao dos servicos inerentes ao
CONTRATO, ainda que acontecido nas dependéncias da
CONTRATANTE.

13.2.11 Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a CONTRATANTE ou
a terceiros, quando tenham sido causados por seus empregados durante a

execucao dos servigos.

13.2.12 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
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13.2.13 N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
exceg0es previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006.

13.2.14 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servigos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional
a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17,
XI1, art.30, §1°, 11 e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

13.2.15 Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a CONTRATADA devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra, até o
altimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de

vedacao.

13.2.16 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo e supervisdo, prestando

os esclarecimentos solicitados e atendendo as determinacges efetuadas.

13.2.17 Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de cracha.

13.2.18 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes.

13.2.19 Encaminhar mensalmente a Nota Fiscal ou Fatura dos servigos prestados,
juntamente com a relagdo nominal dos empregados e as coOpias dos

comprovantes.

13.2.20 Deter aparelnamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a

realizacdo do objeto da licitacao.
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13.2.21 Manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes trabalhistas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo

técnica exigidas na licitacdo.

13.2.22 Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se,  também,  pelos  encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais e outros decorrentes de sua condi¢do
de empregador, resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia

legal.

13.2.23 Apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos

Servigos:

13.2.23.1. Relacdo dos empregados, contendo nhome completo, cargo ou
funcéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao

dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

13.2.23.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,

e

13.2.23.3. Exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA que prestardo 0s servicos.

13.2.24 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo.
De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que

se exige quando do encerramento do contrato administrativo.
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13.2.25 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes

documentos:

13.2.25.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social,

13.2.25.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido;

13.2.25.3. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas

Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

13.2.25.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

13.2.25.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

13.2.26 Autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até

0 momento da regularizacéo, sem prejuizo das sancGes cabiveis.

13.2.26.1. Quando ndao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
prépria Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das

contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.
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13.2.27 Visando garantir o cumprimento das obrigacGes trabalhistas, a
CONTRATADA autoriza o aprovisionamento de valores para o
pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos trabalhadores
da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes perante o FGTS e
Seguridade Social, que serdo depositados pela CONTRATANTE em
conta vinculada especifica, conforme disposto no anexo VII da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados
para 0 pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicgdes

estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

13.2.28 Eventual saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a
execucdo completa do contrato, ap6s a comprovacdo, por parte da
empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios

relativos ao servico contratado.

13.2.29 Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obtencdo das informacgfes de seus interesses junto aos Orgaos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacOes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

13.2.29.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio
de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicOes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do

empregado;

13.2.29.2 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servi¢cos ou da admissdo do

empregado; e
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13.2.30

13.2.31

13.2.32

13.2.29.3 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para
a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,

preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os
comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e
demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicéo da
CONTRATANTE.

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Guardar sigilo sobre todas as informacgfes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

14.1  Aplicam-se a esta contratacdo as hipoteses de alteracdes contratuais previstas, no que
couber, no artigo 65 da Lei 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES

15.1  Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n°
10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em
decorréncia da contratacao;

b) ensejar o retardamento da execucao do objeto;

C) fraudar na execugéo do contrato;

d) comportar-se de modo inidoneo;
e) cometer fraude fiscal,
f) ndo mantiver a proposta.
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15.2  Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacdo de sancdo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

a) ndo promover o recolhimento das contribuicbes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até 0 momento da apresentagdo da fatura;

b) deixar de realizar pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio
alimentacéo no dia fixado.

15.3 A CONTRATADA que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens
acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a CONTRATANTE;

b) Multa:

bl) Compensatoria, no percentual de 10% (dez por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, pela recusa em assina-lo, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apds regularmente convocada;

b2) Moratoria, no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, por dia de inadimpléncia, até o
limite maximo de 10% (dez por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, 0 que
podera ensejar a rescisdo do contrato; e

b3) Moratéria, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o
valor total da contratacdo, pela inadimpléncia além do prazo acima, o que
podera ensejar a rescisdo do contrato.

C) suspensdo tempordria para participar de licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos ;

d) impedimento de licitar e contratar com Unido, com o0 consequente
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

e) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes.
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154 A sangdo estabelecida na alinea “¢”, do subitem 15.3 acima, € de competéncia
exclusiva do Ministro de Estado, facultada a defesa da CONTRATADA no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida

apos 2 (dois) anos de sua aplicacéo.

155  Também fica sujeita as penalidades do art. 87, 11l e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
CONTRATADA que:

a) tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

C) demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao
em virtude de atos ilicitos praticados.

156 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°
9.784, de 1999.

15.7 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a

Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

15.8  As multas deverdo ser recolhidas no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a

contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela CONTRATANTE.

159 Todas as penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e, quando da Declaracdo de Inidoneidade
e Suspensdo, devem ser registradas, também, no Cadastro Nacional de Empresas Inid6neas e
Suspensas — CEIS, no sitio da Controladoria-Geral da Unido — CGU, em cumprimento a
Portaria n® 516/CGU, de 15 de marco de 2010.

15.10  As sancdes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas

ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
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15.11 Em qualquer hipétese de aplicacdo de sangdes serd assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

15.12  As infracGes e sangdes relativas a atos praticados no decorrer da licitacdo encontram-

se previstas no Edital.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

16.1 A rescisdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 78 a 80 da Lei n° 8.666/93.
16.1.1 A rescisdo deste contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos | a X1l e XVII do art. 78 da Lei 8.666/1993;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja
conveniéncia para a CONTRATANTE; e precedida de autorizacdo escrita e

fundamentada da autoridade competente; e

c) judicial, nos termos da legislacéo vigente.

16.1.2 No caso de rescisdao provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do

contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

16.2 No procedimento que Vvisa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucdo inicial, a CONTRATADA tera o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da

possibilidade de a CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ACORDO DE NIVEIS DE SERVICO

17.1 Para efeitos de acompanhamento da execucdo contratual, serd aplicado o
Acordo de Niveis de servigo, mensurado em consonancia com as tabelas descritas abaixo:
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TABELA 1 — Percentual de aplicacdo sobre cada ocorréncia de infracao

fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucéo

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% sobre o valor mensal do contrato
04 1,5% sobre o valor mensal do contrato
05 2,0% sobre o valor mensal do contrato
06 3,0% sobre o valor mensal do contrato
TABELA?2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
01 | Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior 06
ou caso fortuito, os servigcos contratuais por dia e por
unidade de atendimento.
02 | Manter empregado sem a qualificacdo exigida para 02
executar os servigos contratados, por empregado e por
dia.
03 | Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com 01
uniforme sujo, manchado ou mal apresentado, por
empregado e por ocorréncia.
04 | Recusar-se a executar servico determinado pela 03
fiscalizacdo, por servico e por dia.
Para os itens seguintes, deixar de:
05 | Zelar pelas instalagfes da Empresa de Planejamento e 05
Logistica, por ocorréncia.
06 | Cumprir determinacdo formal ou instrucdo do 04
fiscalizador, por ocorréncia.
07 | Substituir empregado que se conduza de modo 04
inconveniente ou ndo atenda as necessidades, por
funcionério e por dia.
08 Fornecer os uniformes para cada categoria, nas 01
quantidades e nos prazos requeridos, por dia de atraso.
09 | Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos 06
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do contrato, por dia ou por ocorréncia.

10 | Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e 03
de seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
por item e por ocorréncia.

17.2. Os valores apurados em decorréncia de descumprimento dos itens indicados no
Acordo de Niveis de Servico serdo objeto de glosa na fatura mensal a faturar.

17.3 Nos casos de inviabilidade de glosa, o recolhimento da importancia deverd ocorrer
mediante pagamento de Guia de Recolhimento da Unido - GRU no prazo méximo de 5
(cinco) dias, contados a partir da emissédo da GRU.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA CONTA VINCULADA

18.1 Para a garantia do cumprimento das obrigacfes trabalhistas, com base na simula n°
331 do Tribunal Superior do Trabalho - TST, a EPL depositara, mensalmente, em conta
vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada envolvidos na execucao do contrato, em
consonancia com os dispostos no art. 19-A, e no anexo VII, ambos da Instru¢cdo Normativa
SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com as alteragdes introduzidas pela Instrucéo
Normativa SLTI/MP n° 06, de 23 de dezembro de 2013, e n® 03, de 24 de junho de 2014, os
quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
seguintes condi¢oes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando
devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

C) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indeniza¢do compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento das verbas rescisorias; e

e) o0 saldo restante, com a execu¢do completa do Contrato, ap6s a comprovacao,
por parte da Contratada, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

18.1.1. As provisOes para 0 pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este
item, serdo destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na mencionada
conta vinculada, aberta em nome da Contratada, bloqueada para movimentacao.

18.2 A movimentacdo da conta vinculada serd mediante autorizacdo da EPL,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.
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18.3 O montante do deposito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes

previsoes:

a)
b)
c)
d)

13° salario;
férias e um terco constitucional de férias;
multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e;

encargos sobre férias e 13° salario.

18.4 A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre a EPL e a Contratada sera
precedida dos seguintes atos.

c)

d)

solicitacdo da EPL, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada —
blogueada para movimentagéo -, no nome da licitante vencedora; e

assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta
corrente vinculada, de termo especifico do Banco do Brasil que permita & EPL
ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores
depositados a autorizacdo da EPL.

18.5 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem
18.3, depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a Contratada.

18.6 O montante correspondente ao aviso prévio de 30 (trinta) dias devera ser integralmente
depositado durante a primeira vigéncia do contrato, e acrescido em conformidade com a Lei
n° 12.506/2011, em eventuais prorrogacoes.

18.7 A Contratada podera solicitar a autorizacdo da Contratante para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacGes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

a)

b)

para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o0 pagamento de
eventuais indenizagOes trabalhistas aos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a Contratada deverd apresentar a Contratante 0s
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

a Contratante expedird, apos a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que
ensejou 0 pagamento de indenizacéo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a
autorizacdo para a movimentagéo da conta vinculada, encaminhando a referida
autorizacdo ao Banco do Brasil no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios da Contratada.
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C) a autorizacdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a
movimentagdo sera exclusiva para a transferéncia bancéaria para a conta
corrente dos trabalhadores favorecidos.

18.8 A Contratada devera apresentar a Contratante, no prazo maximo de 03 (trés) dias,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a
quitac&o das obrigagdes trabalhistas.

18.9 O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado & Contratada, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, apds a comprovacdo da quitagdo de todos o0s encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

18.10 Os valores provisionados para atendimento ao subitem 18.3 serdo discriminados
conforme tabela abaixo.

ITEM PERCENTUAL
13° Salério 8,33%
Férias e 1/3 constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 5,00%
trabalhado
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre férias, um terco
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro)| 7,39% 7,60% 7,82%
salario*
Total 32,82% 33,03% 33,25%

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1%, 2% ou 3% referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/91.

CLAUSULA DECIMA NOVA - DO FORO

19.1  As questbes decorrentes da execugdo deste instrumento, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da
cidade de Brasilia, Secdo Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por

mais privilegiado que seja.
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E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 2
(duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um so efeito, as quais, depois de lidas, s&o
assinadas pelos representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas

testemunhas abaixo.

Brasilia, em de de

,9,9,9.9,9,9,9,9,9.9,0.9.9,9,9,9,0,¢ XXXXXKXKXXXXXXXXX

Diretor de Gestéo Diretor de Planejamento

:9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,0,.0.4
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:
CPF: CPF:
RG n.%: RGn.%
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ANEXO A DO CONTRATO- (DEVERA SER ANEXADA A PROPOSTA DE PRECOS
ACEITA E DEMAIS ANEXOS DA PROPOSTA)
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