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— + Diretoria de Gestio :
‘Geréncia de Licifagées ¢ Contratos " ‘
Coordenagio de Licitagdes

Processo n° 50840.000440/2017-08

Interessado: COLOG - EPL :

Referéncia: Contratagio de empresa especializada para a prestacdo, de forma continua,
dos setvigos de vigilancia desarmada, diurna e noturna. ‘

PEDIDO DE ES'CLARECIMENTO N° 02

i

1. Trata-se de pedidos de esclarecimentos referentes ao Pregao Eletronico  n°
10/2017, encaminhado tempestivamente ¢ nos termos do item 99 do edital.

2 Seguem os teores dos questionamentos: -

 “I - Qual a atual empresa prestadora dos servigos?

2 - As licitantes deverdo cotar o item INTRAJORNADA, ou serd permitido
rodizio entres os vigilantes? :

3 - As licitantes deverdo apresghtar licen¢a da ANATEL para comprovagdo de
. regularidade quanto ao uso dos rddios?

* 4-Se haverd a concessdo de intervalo de 01 hora bara repouso/refei¢do ou os
vigilantes deverdo receber o adicional'de cobertura de intrajornada? Caso seja
- concedido este intervalo, haverd rodizio entre os postos ou a empresa deverd
enviar um vigilante para cobertura de almogo/descanso?

5 - Solicito saber acerca do intervalo intrajornada, serd remunerado ou o posto
ficard descoberto enquanto os profissionais da drea gozam do hordrio destinado
ao almogo. ‘

6 - Gostaria de saber se o posto de vigilante tem hordrio intrajornada?”,



O Pregoeiro esclarece aos licitantes, conforme respostas abaixo:

1-A empresa que presté serviéos atualmente é a ASC SERVICE SEGURANCA
LTDA, CNPJ: 08.875.253/0001-10.

2 - Nos casos em que o intervalo para repouso ou alimentagdo ndo for
concedido, o empregador ficard obrigado-a remunerar este periodo nos termos da
lei ou Convengio Coletiva (art. 71 da CL T, Orientagéo Jurisprudencial —SDI 1-
342 — TST, Orientacio Jurisprudencial — SDI 1-354 — TST. Orientacao
Jurisprudencial n° 388 da SDI-1 do TST). ‘ I

3 _ A licenca em questio ndo foi exigida no Edital.

4 - Nos casos em que O intervalo para repouso ou alimentacdo ndo for
concedido, o empregador ficard obrigado a remunerar este periodo nos termos da
lei ou Convengio Coletiva (art. 71 da CL T, Orientagio Jurisprudencial — SDI'1-
342 — TST, Oricntagﬁo Jurisprudenciél —-SDI 1-354 — TST. Oriéntagﬁo
Jurisprudencial n® 388 da SDI-1 do TST).”

A realizacio de rodizio com os vigilantes prestadores de servico na EPL, nao
serd possivel, uma vez que’a solicitacdo € de apenas dois vigilantes por turno.
Cabera a empresa vencedora, avaliar a necessidade de realizagéo do rodizio ou
nao.

5 - Nos casos em que O intervalo para repouso.ou alimentagdo nao for
concedido, o empregador ficard obrigado a remunerar este periodo nos termos da
lei ou Convengio Coletiva (art. 71 da CL T, Orientagio Jurisprudencial — SDI 1-

342 — TST, Orientaio Jurisprudencial — SDI 1-354 — TST. Orientagdo

Jurisprudencial n° 388 da SDI-1 do TST).

6 - Nos casos em que o intervalo para Tepouso ou alimentagio nio for
~ concedido, o empregador ficara obrigado a remunerar este periodo nos termos da
_1ei ou Convengio Coletiva (art. 71 da CL T, Orientagio Jurisprudencial — SDI 1-
342 — TST, Orientagdo Jurisprudencial — SDI 1-354 — TST. Orientagio
Jurisprudencial n° 388 da SDI-1 do TST). m

Em Oé de novembro de 2017.
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