/ (\e\amento @(

‘b < K
& z \\8 -
,t EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA \% Rubrica -/
Diretoria de Gestao \E PL
Geréncia de Licitacdes e Contratos

Coordenagao de Licitacoes

-

Processo n° 50840.000440/2017-08

Interessado: COLOG - EPL

Referéncia: Contratagido de empresa especializada para a prestacdo, de forma continua,
dos servigos de vigilancia desarmada, diurna e noturna.

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO N° 05

1. Trata-se de pedidos de esclarecimentos referentes ao Pregdo Eletronico n°
10/2017, encaminhado tempestivamente e nos termos do item 99 do edital.

2. Seguem os teores dos questionamentos:

“I - A grande maiorias dos 6nibus chegam somente até a rodovidria, deixando
assim o funciondrio distante do seu local de trabalho, deste modo questionamos
se a Empresa vencedora do certame devera cotar o Vale Transporte circular ou
Transporte proprio para este percurso?

2 - Quantos dias deveram ser cotados para o calculo do Vale Transporte e Vale
Alimentagdo?

3 - A CCT da categoria, estipulou que os encargos sociais minimos no
percentual de 79,79% (exceto o item SAT que vai de acordo com o RAT de cada
empresa), visando preservar a dignidade do trabalho, criar condigdes préprias
e eficientes a realizagcdo dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos
dos trabalhadores, conforme acdérddo TCU n° 775/2007, deste modo
questionamos, se as Empresas que cotarem encargos sociais com Percentual
diferente dos expostos na CCT da categoria serdo desclassificadas?

e 4 - As empresas deverdo cotar o item SAT constante nas planilhas de custos de
acordo com o seu FAP e deverdo apresentar documentagcdo comprobatoria do
percentual  aplicado? as empresas que ndo comprovarem  serdo
desclassificadas?

5 - As licitantes deverdo cotar obrigatoriamente o plano de saude previsto na
convengdo coletiva no valor de R$ 140,00, assisténcia odontolégica no valor de
R$ 10,00, bem como o Fundo indenizatério de R 14,00, conforme clausulas da



convengdo coletiva da categoria do SINDESV-SINDESP-DF? A empresa que
ndo cotar os 3 beneficios citados sera desclassificada?

6 - De acordo com a CCT do Sindesv-Sindesp-df, esta assegurado o pagamento
do feriado trabalhado em dobro conforme sumula 444 -TST, diante dessa
obrigacdo as empresas deverdo prever esse custo nas planilhas de custos sob
pena de desclassificagdo?

7 - De acordo com a CCT Sindesv-Sindesp-df,, os vigilantes fazem jus ao
intervalo intrajornada. Tendo em vista a jornada de trabalho ser ininterrupta as
empresas devem prever em suas planilhas de custos o custo da intrajornada
(hora extra) ou o vigilante poderd se ausentar do Posto por Ih
para descanso por dia, deixando assim o posto descoberio?

8 - Atualmente existe alguma empresa executando esses servigos? Se sim qual o
nome da empresa?

9 - As empresas sdo obrigadas a realizar a vistoria? a empresa que ndo fizer
serd inabilitada?

10 - A empresa contratada deverd fornecer algum tipo de
material/equipamentos? Caso sim, quais os itens, especificagdes e quantidades?

11 - A contratada deverd fornecer reldgio de ponto e armdrio? caso sim,
quantos? Este custo estd previsto na estimativa?

12 - Como garantia da manutengdo do equilibrio econdmico e financeiro do
Contrato, uma vez que no decorrer da vigéncia contratual os custos dos servigos
serdo reajustados em virtude da data base da categoria, que no presente caso
sera Janeiro/2017, a Administracdo seguird as diretrizes da Instrugdo
Normativa SLTUMPOG n° 2, de 2008, adotadas por todos os demais drgdos da
administrag@o publica, que estabelece regras claras para a repactuagdo
contratual?

13 - 4 Contratada deverd manter preposto RESIDENTE nas dependéncias da
Contratante? Caso sim qual a carga hordria que ele ird trabalhar
mensalmente? Em qual rubrica das planilhas de custos devem ser previsto esse
custo uma vez que serd mais um funciondrio efetivo?

14 - INSTRUCAO NORMATIVA No 3, DE 24 DE JUNHO DE 2014 que Altera a
Instru¢do Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008, e seus Anexos VII e VIII e
inclui 0 Anexo IX, convenciona o percentual de 12,10% Férias e adicional, 5%
multa FGTS, 1,94% aviso e prévio e 8,33 13° saldrio para retengdo da conta
vinculada, por esse motivo as empresas deverdo utilizar esses percentuais na
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desclassificadas?

15 - Conforme entendimento do TCU, o Aviso Prévio Trabalhado é
integralmente pago no primeiro ano de contrato, e deverd ser zerado nos anos
subsequentes, nos termos do cdlculo demonstrado quando da apreciagdo do
Acorddo do TCU n° 1904/007 — Plendrio. Acorddo n° 3006/2010-Plendrio, TC-
001.225/2008-0, rel. Min. Valmir Campelo, 10.11.2010. Diante desse fato as
empresas DEVERAO prever em suas planilhas o percentual de 1,94% para o
aviso prévio trabalhado sob pena de desclassificagdo? A empresa que prever
percentual menor que 1,94% sera desclassificada?”.

O Pregoeiro esclarece aos licitantes, conforme respostas abaixo:

1 — Esclarecemos que EPL situa-se no endereco: SCS Quadra 9, Lote C, Torre
C, Edificio Parque Cidade Corporate, 7° ¢ 8° andar, CEP: 70308-200, sendo que
ficard a cargo da empresa vencedora definir como ird executar o transporte de
seus funciondrios, devendo a empresa observar que as despesas de deslocamento
do funcionario deverdo ser realizadas residéncia-trabalho e vice-versa, conforme
determina a Lei n® 7418 de 16/12/1985.

2 — Conforme estudos publicados pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, constante do caderno de logistica os quantitativos dos dias de trabalho
sdo 15,2188 dias por més, considerando a escala de trabalho 12 x 36h.

3 — Informamos que a Administragdo ndo se vincula as disposi¢oes contidas em
Acordos e Convengdes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais
como as que estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciérios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade.

4 — Sim, as empresas deverdo cotar o SAT de acordo com o seu FAP, bem como
apresentar a documentacdo comprobatéria, caso ndo sejam apresentados os
documentos que comprovam o percentual incluido na proposta, o Pregoeiro
podera realizar diligéncias, conforme preceitua o item 43 do Edital

5 — Sim, os beneficios previstos na Convengao Coletiva da Categoria deverao ser
previstos na proposta de precos, entretanto, caso os beneficios ndo sejam
previstos na proposta de pregos, o Pregoeiro podera conceder a oportunidade de
adequacdo da planilha de custo e formacédo de precos, conforme preceitua o art.
24 da IN 02/2008-SLTI-MPOG, desde que ndao haja majoragdo do preco
proposto.

6 — Sim, deverd ser concedido o0 pagamento dos feriados trabalhados em dobro,
conforme Stumula 444 - TST. As empresas deverao prever esse custo na sua
proposta de pregos, entretanto, caso nao seja previsto, o Pregoeiro poderd
conceder a oportunidade de adequagio da planilha de custo e formacio de
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pregos, conforme preceitua o art. 24 da IN 02/2008-SLTI-MPOG, desde que néo
haja majoracéo do preco proposto.

7 — Esclarecemos que o posto ndo poderé ficar descoberto. Caberd a empresa
vencedora, avaliar a necessidade de realiza¢io do rodizio ou nao.

Nos casos em que o intervalo para repouso ou alimentagao néo for concedido, o
empregador ficard obrigado a remunerar este periodo nos termos da lei ou
Convencdo Coletiva (art. 71 da CL T, Orientagéo Jurisprudencial — SDI1-342 —
TST, Orientacio Jurisprudencial — SDI1-354 — TST. Orientacao Jurisprudencial
n° 388da SDI-1 do TST).

8 — Sim, a empresa que presta servicos atualmente € a ASC SERVICE
SEGURANCA LTDA, CNPJ: 08.875.253/0001-10.

9 — Esclarecemos que a vistoria ndo € obrigatéria, entretanto, as empresas
deverdo apresentar a Declaragdo de vistoria (Anexo B do Termo de Referéncia)
ou a declaragio de recusa de vistoria (Anexo C do Termo de Referéncia),
conforme previsto no item 38.10 do Edital.

10 — Esclarecemos que os materiais/equipamentos necessarios para a execugao
encontram-se detalhados no Edital.

11 — Os insumos necessdrios para a execugdo do objeto sdo os constantes do
Edital.

12 — Sim. Esté correto o entendimento.

13 — Nio hé necessidade de preposto residente, entretanto, ele deverd
comparecer a EPL, visando representar a Contratada administrativamente
sempre que for necessario, conforme previsto em Edital. O custo do preposto
devera ser previsto nos custos indiretos.

14 — Esclarecemos que os percentuais constantes do item 24.10 do Termo de
Referéncia deverdo ser previstos nas propostas de pregos, uma vez que € esse 0
valor a ser repassado para a conta vinculada, entretanto, caso nao seja previsto, 0
Pregoeiro poderd conceder a oportunidade de adequagéo da planilha de custo e
formagio de pregos, conforme preceitua o art. 24 da IN 02/2008-SLTI-MPOG,
desde que nao haja majoracio do prego proposto.

15 — Esclarecemos que houve uma alteracio no entendimento do Tribunal de
Contas quanto ao aviso prévio trabalhado, advindo da Lei n° 12.506/2011,
conforme item 9.1.1 do Acérdio 1186/2017-Plendrio, transcrito abaixo:



“9.1.1. exclua a parcela referente ao aviso prévio trabalhado, apds o prtmesa
ano de vigéncia contratual, da planilha de custos e formagdo de pregos
todos os contratos de terceirizagdo de mdo de obra, conforme o previsto na
Jurisprudéncia desta Corte (Acorddos 1904/2007-TCU-Plendrio e 3006/2010-
TCU-Plenario, item 9.2.2), admitindo-se, a_cada_ano_adicional de execucio
desses contratos, parcela mensal no percentual mdximo de 0,194%, a titulo de
aviso prévio trabalhado, nos termos da Lei 12.506/2011,”

Quanto ao percentual de 1,94% para o aviso prévio trabalhado, para o primeiro
ano do Contrato, esclarecemos que o mencionado percentual € o mais adequado,
conforme consta do item 8.11.8 da analise do Acdérdao mencionado, entretanto,
esse percentual ndo € obrigatério, cabendo a empresa cotar o percentual de
acordo com a sua realidade, tendo em vista que esse item da planilha, é

considerado como risco inerente ao negdcio.

Esclarecemos que apds o primeiro ano de contrato, e havendo prorrogacao
contratual, o percentual previsto na proposta da contratada, serd reduzido a 10%
do valor original, tendo em vista que deverdo ser acrescidos trés dias para cada
ano subsequente, conforme previsto na Lei n® 12.506/2011.

Esclarecemos que nao ha obrigatoriedade de cotar o percentual de 1,94% para o
aviso prévio trabalhado, pois a Administracdio nao pode ter ingeréncia sobre
negdcios privados, cabendo a licitante cotar de acordo com a sua realidade.

Ressalta-se que a empresa que prever percentual abaixo de 1,94% para o aviso
prévio trabalhado, néo sera desclassificada, devendo a mesma arcar com o 6nus
decorrente de eventual equivoco no dimensionamento.

Em J{) de novembro de 2017.

ANTHO SAR DUAR E ROSIMO
€goeiro UASG: 395001
Portaria n.° 341 de 18/11/2016
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