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Geréncia de Licitagoes e Contratos
Coordenac@o de Licitagoes

Processo n® 50840.000421/2017-73
Interessado: COLOG - EPL
Referéncia: Contratacao dos servicos de limpeza e conservagao.

1.

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO N° 03

Trata-se de pedidos de esclarecimentos referentes ao Pregdo Eletrénico n°

12/2017, encaminhado tempestivamente e nos termos do item 99 do edital.

2.

Seguem os teores dos questionamentos:

“I - A grande maiorias dos 6nibus chegam somente até a rodovidria, deixando
assim o funciondrio distante do seu local de trabalho, deste modo questionamos
se a Empresa vencedora do certame devera cotar o Vale Transporte circular ou
Transporte préprio para este percurso? A empresa que ndo fizer essa previsdo
serd desclassificada?

2 - Quantos dias deveram ser cotados para o calculo do Vale Transporte e Vale
Alimentagdo?

3 - A CCT da categoria, estipulou que os encargos sociais minimos no
percentual de 78,38% (exceto o item SAT que vai de acordo com o RAT de cada
empresa), visando preservar a dignidade do trabalho, criar condigdes proprias
e eficientes a realizacdo dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos
dos trabalhadores, conforme acérddo TCU n° 775/2007, deste modo
questionamos, se as Empresas que cotarem encargos sociais com Percentual
diferente dos expostos na CCT da categoria serdo desclassificadas?

4 - As empresas deverdo cotar o item SAT constante nas planilhas de custos de
acordo com o seu FAP e deverdo apresentar documentagdo comprobatdria do
percentual  aplicado? as empresas que ndo comprovarem  serdo
desclassificadas? :

5 - As licitantes deverdo cotar obrigatoriamente o plano de saide previsto na
convengdo coletiva no valor de R$ 170,00, assisténcia odontologica no valor de
5,00, bem como o auxilio funeral/seguro de vida de RS 1,50, conforme
clausulas da convengdo coletiva da categoria SINDSERVICOS/DF? A empresa
que ndo cotar os 3 beneficios citados serd desclassificada?

-



6 - Tendo em vista que a estimativa exposta em diversos editais tem sido
elaborada com base no lucro presumido (8,65%), onde acaba por prejudicar a
isonomia na composi¢do dos custos das empresas optantes pelo lucro real
(14,25%), indagamos se as empesas optantes pelo lucro real (incidéncia ndo
cumulativa) poderdo compor os seus tributos com base na média das aliquotas
efetivamente recolhidas nos 12 meses anteriores a apresenta¢do da proposta,
apurada com base nos dados do SPED , tendo em vista que as Leis n° 10.63 7/02
e n° 10.833/03 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos,
despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo
com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento,
seja inferior & aliquota dessas contribui¢des? Caso SIM, serd necessario
encaminhar os documentos comprobatdrios dos indices apurados sob pena de
desclassificagdo? Caso NAO, favor justificar os motivos devidamente
embasados na legislagdo vigente?

7 - Atualmente existe alguma empresa executando esses servigos? Se sim qual o
nome da empresa?

8 - Os Servigos de limpeza das esquadrias e fachadas externas necessita do uso
de balancim? As empresas devem prever um jauzeiro nos seus custos?

9 - A empresa contratada deverd fornecer algum tipo  de
material/equipamentos? Caso sim, quais os itens, especificagdes e quantidades?

10 - A empresa contratada deverd fornecer uniforme para os profissionais?
Caso sim, quais os itens, especificagdes e quantidades?

11 - Os servicos de desratizagdo/dedetizagdo serd de responsabilidade da
Licitante? Caso sim, como devemos prever os custos nas planilhas? qual a
periodicidade?

12 - A Contratada deverd manter preposto RESIDENTE nas dependéncias da
Contratante? Caso sim qual a carga hordria que ele ird trabalhar
mensalmente? Em qual rubrica das planilhas de custos devem ser previsto esse
custo uma vez que serd mais um funciondrio efetivo?

13 - Existe algum outro tipo de material/equipamento que serd exigido da
Contratada e que ndo esteja previsto no edital? Caso seja exigido algum item
ndo previsto no edital no decorrer da contratagdo serd incluso no contrato o seu
custo?

14 - A contratada deverd fornecer relogio de ponto e armdrio? caso sim,
quantos? Este custo estd previsto na estimativa?
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insalubridade? Caso sim qual o grau a ser cotado nas planilhas de custos?

16 - INSTRUCAO NORMATIVA No 3, DE 24 DE JUNHO DE 2014 que Altera a
Instrugdo Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008, e seus Anexos VII e VIII e
inclui o Anexo IX, convenciona o percentual de 12,10% Férias e adicional, 5%
multa FGTS, 1,94% aviso e prévio e 8,33 13° saldrio para retengdo da conta
vinculada, por esse motivo as empresas deverdo utilizar esses percentuais na
proposta de preco? A empresa que ndo apresentar esses percentuais serdo
desclassificadas?

17 - Conforme entendimento do TCU, o Aviso Prévio Trabalhado é
integralmente pago no primeiro ano de contrato, e deverd ser zerado nos anos
subsequentes, nos termos do cdlculo demonstrado quando da apreciagdo do
Acdrddo do TCU n° 1904/007 — Plendrio. Acorddo n° 3006/2010-Plendrio, TC-
001.225/2008-0, rel. Min. Valmir Campelo, 10.11.2010. Diante desse fato as
empresas DEVERAO prever em suas planilhas o percentual de 1,94% para o
aviso prévio trabalhado sob pena de desclassificagdo? A empresa que prever
percentual menor que 1,94% serd desclassificada?”.

O Pregoeiro esclarece aos licitantes, conforme respostas abaixo:

1 — Esclarecemos que EPL situa-se no endereco: SCS Quadra 9, Lote C, Torre
C, Edificio Parque Cidade Corporate, 7° e 8° andar, CEP: 70308-200, sendo que
ficard a cargo da empresa vencedora definir como ird executar o transporte de
seus funcionarios, devendo a empresa observar que as despesas de deslocamento
do funciondrio deverao ser realizadas residéncia-trabalho e vice-versa, conforme
determina a Lei n® 7418 de 16/12/1985.

2 — A contratada deveré fornecer aos seus profissionais vale alimentacdo e vale
transporte, em nimero suficiente para cobrir os dias tteis do més, em uma {nica
vez e a cada 30 (trinta) dias.

Cabe esclarecer que o Art. n° 23 da IN 02/2008-SLTI/MPOG, preceitua que a
contratada deverd arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos da sua proposta, devendo complementé-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatrio ao objeto da
licitagao, conforme transcrito abaixo:

“Art. 23. A contratada deverd arcar com o énus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de

1993.



§ 1° O disposto no caput deve ser observado ainda para os custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores provido com o
quantitativo de vale transporte. (Redagdo dada pela Instrug¢do Normativa 04, de
11 de novembro de 2009)

§ 2° Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos que favore¢a a contratada, este serd revertido como lucro durante
a vigéncia da contratagdo, mas poderd ser objeto de negociagdo para a eventual
prorrogacdo contratual. (Incluido pela Instrugdo Normativa n® 3, de 16 de
outubro de 2009).”

3 — Informamos que a Administragdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em
Acordos e Convencdes Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais
como as que estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade. As empresas que cotarem Os percentuais em desacordo com o0s
percentuais estabelecidos na Convengao Coletiva ndo serdo desclassificadas.

4 — Sim, as empresas deverdo cotar o SAT de acordo com o seu FAP, bem como
apresentar a documentagio comprobatéria, caso ndo sejam apresentados os
documentos que comprovam o percentual incluido na proposta, o Pregoeiro
poder4 realizar diligéncias, conforme preceitua o item 43 do Edital.

5 — Sim, os beneficios previstos na Convencéo Coletiva da Categoria deveréo ser
previstos na proposta de pregos, entretanto, caso os beneficios nao sejam
previstos na proposta de pregos, o Pregoeiro podera conceder a oportunidade de
adequacio da planilha de custo e formagdo de precos, conforme preceitua o art.
24 da IN 02/2008-SLTI-MPOG, desde que ndo haja majoracio do prego
proposto.

6 — Nio. A proposta deverd ser apresentada de acordo com o percentual
estabelecido na legislagdo vigente, conforme o enquadramento da empresa.

7 — Sim, a empresa que presta servigos atualmente é a RDJ Assessoria & Gestao
Empresarial Ltda, CNPJ: 06.350.074/0001-34.

8 — Os servigos objeto do Pregdo 12/2017, ndo necessitam de uso de balancim,
pois as esquadrias sdo internas. Ndo ha necessidade de prever jauzeiro.

9 — Esclarecemos que os insumos (materiais/equipamentos) necessarios para a
execucio do objeto, sdo os constantes do Edital.

10 — Esclarecemos que os uniformes necessérios para a execugio do objeto, sdo
os constantes do Edital.

11 — Informamos que a Contratada ndo realizard esses servicos, visto que néo ha
previsio para prestacdo dos servigos de desratiza¢do/dedetizagio no Edital.
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comparecer a EPL, visando representar a Contratada administrativamente *

sempre que for necessério, conforme previsto em Edital. O custo do preposto
deverd ser previsto nos custos indiretos.

13 — Esclarecemos que os insumos (materiais/equipamentos) necessarios para a
execugdo do objeto, sao os constantes do Edital.

14 — Nao esta prevista no Termo de Referéncia.

15 — Informamos que nao ha necessidade de pagamento de adicional de
periculosidade ou insalubridade.

16 - Esclarecemos que os percentuais constantes do item 25.10 do Termo de
Referéncia deverao ser previstos nas propostas de precos, uma vez que € esse 0
valor a ser repassado para a conta vinculada, entretanto, caso nio seja previsto, o
Pregoeiro podera conceder a oportunidade de adequacgio da planilha de custo e
formacéo de precos, conforme preceitua o art. 24 da IN 02/2008-SLTI-MPOG,
desde que nao haja majoragdo do preco proposto. Conforme verifica-se abaixo
nao consta o aviso prévio de 1,94%, questionado na pergunta 16.

&

12 — Nao hid necessidade de preposto residente, entretanto, ele deveﬁﬁ%
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ITEM PERCENTUAL
13° Salario 8,33%
Férias ¢ 1/3 constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuicdo social
sobre o aviso prévio indenizado e sobre o

aviso prévio trabalhado 5,00%

Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre

férias, um tergo constitucional de férias e

13° (décimo terceiro) salario* 7,39% 7,60% 7,82%
Total 32,82% 33,03% 33,25%

*Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1%, 2% ou 3% referentes ao grau de tisco de
acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso 11, da Lei n® 8.212/91.

17 — Esclarecemos que houve uma alteracdo no entendimento do Tribunal de
Contas quanto ao aviso prévio trabalhado, advindo da Lei n® 12.506/2011,
conforme item 9.1.1 do Acérdio 1186/2017-Plenério, transcrito abaixo:

i s



“9 1.1. exclua a parcela referente ao aviso prévio trabalhado, apds o primeiro
ano de vigéncia contratual, da planilha de custos e formagdo de precos de
todos os contratos de terceirizacdo de mdo de obra, conforme o previsto na
jurisprudéncia desta Corte (Acorddos 1904/2007-TCU-Plendrio e 3006/2010-
TCU-Plendrio, item 9.2.2), admitindo-se, a cada_ano_adicional de execucdo
desses contratos, parcela mensal no percentual mdximo de 0,194%, a titulo de
aviso prévio trabalhado, nos termos da Lei 12.506/2011;”

Quanto ao percentual de 1,94% para o aviso prévio trabalhado, para o primeiro
ano do Contrato, esclarecemos que o mencionado percentual € o mais adequado,
conforme consta do item 8.11.8 da anélise do Ac6rdao mencionado, entretanto,
esse percentual ndo é obrigatério, cabendo a empresa cotar o percentual de
acordo com a sua realidade, tendo em vista que esse item da planilha, €
considerado como risco inerente ao negocio.

Esclarecemos que ap6s o primeiro ano de contrato, € havendo prorrogacao
contratual, o percentual previsto na proposta da contratada, serd reduzido a 10%
do valor original, tendo em vista que deverdo ser acrescidos trés dias para cada
ano subsequente, conforme previsto na Lei n® 12.506/2011.

Esclarecemos que ndo ha obrigatoriedade de cotar o percentual de 1,94% para o
aviso prévio trabalhado, pois a Administragdo ndo pode ter ingeréncia sobre
negécios privados, cabendo a licitante cotar de acordo com a sua realidade.

Ressalta-se que a empresa que prever percentual abaixo de 1,94% para o aviso
prévio trabalhado, ndo sera desclassificada, devendo a mesma arcar com o Onus
decorrente de eventual equivoco no dimensionamento.

Em i} de novembro de 2017.

Portaria n.° 341 de 18/11/2016



