EDITAL

Data de abertura: 22/ 03/2018 as 09:30h

;3 ANi (0]
Pregdo Eletronico n° 05/2018 no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br

Processo: SRP? Exclusiva Reserva de quota ME/EPP?
50840.000.000055/2018-33 | (I Sim X Ndo | ME/EPP? [J Sim X Né&o

1 Sim X Né&o
Objeto: Contratacdo de empresa especializada Margem de preferéncia?
em prestacdo de servicos de Agente de L] Sim Né&o

Integracdo para atuar como auxiliar na
administracdo do programa de concessdo de | Decreto 7.1747?
vagas de estagio ndo obrigatorio remunerado, a | [J Sim X Né&o
estudantes de nivel superior no ambito da
Empresa de Planejamento e Logistica S.A —

EPL.
Valor total estimado Vistoria? Amostra/Demonstragdo/Prova
R$ 497.280,00 [0 Obrigatéria [ | de Conceito?

Prazo para envio da proposta/documentacdo: | Facultativa Nio | J Sim Nao
Ate 02 (duas) horas apds a convocacao realizada | se aplica
pelo Pregoeiro.

Pedidos de esclarecimentos
Até 19/03/2018 para o0 enderego
licitacao@epl.gov.br

Impugnagdes
Até 20/03/2018 para o endereco licitacao@epl.gov.br

Documentacdo de habilitacdo (Veja item: DA HABILITACAO)

Requisitos basicos Requisitos especificos
1. Sicaf ou documentos equivalentes
2. Certiddo CNJ 1. Qualificagdo Tecnica Minima Exigida:
3. Certiddo Portal Transparéncia observar o que dispde o item 34.5 deste Edital.
4. Comprovacdo de PL ndo inferior a 10%

do valor estimado quanto qualquer dos
indices for igual ou inferior a 1

5. Certiddo de faléncia e concordata

6. Certiddo CNDT

Iltem 1

Adjudicacao Menor Preco:

Contratacdo de contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos de Agente de Integracédo
para atuar como auxiliar na administracdo do programa de concessdo de vagas de estagio nao obrigatorio
remunerado, a estudantes de nivel superior no ambito da Empresa de Planejamento e Logistica S.A — EPL.

Local de execucéo dos servigos:
A execucdo dos servicos dever ser realizada na sede da EPL, Brasilia/DF, no enderego: SCS, Quadra 09,
Lote C, 8° Andar, Edificio Parque Cidade Corporate, CEP: 70308-200.

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregdes da EPL pelo endereco www.comprasgovernamentais.gov.br,
selecionando as opgdes Consultas > Pregoes > Em andamento > Cod. UASG “395001”. O edital e
outros anexos estdo disponiveis para download no Comprasgovernamentais e também no endereco
www.epl.gov.br, opcdo Licitagdes.
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_ DIRETORIA DE GESTAO
GERENCIA DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENAGCAO DE LICITACOES

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 05/2018

A Empresa de Planejamento e Logistica S.A. e este Pregoeiro, designado pela
Portaria n.° 149, de 24 de outubro de 2017, levam ao conhecimento dos interessados que, na
forma da Lei n.° 10.520/2002, do Decreto n.° 5.450/2005, da Lei Complementar n.° 123/2006
e suas alteracoes, do Decreto 8.538/2015, e, subsidiariamente, da Lei n.° 8.666/1993 e de outras
normas aplicaveis ao objeto deste certame, fardo realizar licitacio na modalidade Pregao
Eletronico mediante as condi¢es estabelecidas neste Edital.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

DIA: 22 de marco de 2018.

HORARIO: 09:30h (horério de Brasilia/DF)

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br
CODIGO UASG: 395001

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco

- DO OBJETO

1. A presente licitacdo tem como objeto a contratacdo de empresa especializada em
prestacdo de servicos de Agente de Integracdo para atuar como auxiliar na administracdo do
programa de concessdo de vagas de estagio ndo obrigatério remunerado, a estudantes de nivel
superior no ambito da Empresa de Planejamento e Logistica S.A — EPL.

1.1. Em caso de discordancia existente entre as especificaces deste objeto descritas
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br e as especificacdes constantes
deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

— DA DESPESA E DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

2. A despesa com a execucdo total do objeto desta licitagdo estd estimada em R$
497.280,00 (quatrocentos e noventa e sete mil, duzentos e oitenta reais), conforme o valor de
referéncia constante do anexo | deste Edital.
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3. As despesas decorrentes desta contratacdo, ocorrerdo a conta da Dotacdo
Orcamentaria — Programa de trabalho 26.122.2101.2000.0001, Administracdo da Unidade,
Elemento de Despesa 33.90.

- DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

4. Poder&o participar deste Pregdo os interessados do ramo de atividade relacionada ao
seu objeto, que atendam a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos e que
estejam previamente credenciados perante o sistema eletronico provido pela Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

4.1.

4.2,

Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste
Pregao deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto
a SLTI, onde também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e
regulamento e receber instrucdes detalhadas para sua correta utilizacao.

O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo por ele efetuada diretamente, ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a EPL responsabilidade
por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

5. N&o poderdo participar deste Pregéo:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.
5.7.

5.8.

empresario suspenso de participar de licitacdo e impedido de contratar com a
EPL, durante o prazo da san¢do aplicada;

empresario declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administracdo
Pablica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida sua reabilitacao;

empresario impedido de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da
sancao aplicada;

empresario proibido de contratar com o Poder Publico, em razdo do disposto
no art.72, § 8°, V, da Lei n° 9.605/98;

quaisquer interessados enquadrados nas vedacdes previstas no art. 9° da Lei n°
8.666/93;

5.5.1. Entende-se por “participacdo indireta” a que alude o art. 9° da Lei n°
8.666/93 a participacdo no certame de empresa em que uma das
pessoas listadas no mencionado dispositivo legal figure como sécia,
pouco importando o seu conhecimento técnico acerca do objeto da
licitacdo ou mesmo a atuacdo no processo licitatorio.

sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

empresario cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel
com o objeto deste Pregao;

empresario que se encontre em processo de dissolucdo, recuperacdo judicial,
recuperacgdo extrajudicial, faléncia, concordata, fuséo, cisdo, ou incorporacao;
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5.9.

5.10.
5.11.

5.12.

5.8.1 sera admitida a participacdo de empresa que tenha um plano de
recuperacgdo judicial ou extrajudicial, aprovado ou homologado judicialmente,
cabendo a comissao, em diligéncia apurar tal condicao.

sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas
aquelas que tenham diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que
utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que ndo agem representando interesse econémico em comum;

consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicéo.

empresario que tenham vinculo com empregado/servidor desta Empresa, de
qualquer entidade a ele vinculada ou ainda que nestes tenha exercicio e/ou
lotacdo, bem como de empresa que tenha como socio administrador ou
representante legal qualquer servidor publico.

empresario que seja familiar de colaborador da EPL, ndo podendo prestar
servigos no 6rgdo ou entidade em que este exerca cargo em cOmissdo ou
fungéo de confianca.

— DA PROPOSTA

6. A licitante devera encaminhar proposta, exclusivamente por meio do sistema

eletronico, até a

data e horario marcado para abertura da sessdo, quando entdo encerrar-se-a

automaticamente a fase de recebimento de propostas.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o valor
total ofertado para o item, ja considerados e inclusos todos os tributos, fretes,
taxas, tarifas e demais despesas decorrentes da execuc¢do do objeto.

6.1.1. A licitante devera declarar em campo proprio do Sistema, a descri¢do
detalhada do objeto ofertado.

A licitante devera declarar, em campo préprio do sistema eletrénico, que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta em
conformidade com as exigéncias do Edital.

A licitante devera declarar, em campo préprio do Sistema, sob pena de
inabilitacdo, que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte
devera declarar, em campo proprio do Sistema, que atende aos requisitos do
art. 3° da LC n° 123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei.

A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a
conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou
empresa de pequeno porte sujeitard a licitante as sancOes previstas neste
Edital.

7. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletrénico.

7.1.

Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificacdo da
proposta, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.



7.2. Até a abertura da sessdo, a licitante poderd retirar ou substituir a proposta
anteriormente encaminhada.

7.3. O Pregoeiro devera suspender a sessdo publica do Pregdo quando constatar
que a avaliacdo da conformidade das propostas, de que trata o art. 22, 8 2°, do
Decreto n.° 5.450/2005, ira perdurar por mais de um dia.

7.3.1. Apos a suspensdo da sessdo publica, o Pregoeiro enviard, via chat,
mensagens as licitantes informando a data e horario previstos para o
inicio da oferta de lances.

8. As propostas deverdo ter validade minima de 60 (sessenta) dias, contados da data de
abertura da sessdo publica estabelecida no preambulo deste Edital.

8.1. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacgao para assinatura
do Contrato, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

- DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9. A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na
data e na hora indicadas no  preambulo  deste  Edital, no  sitio
WWW.comprasgovernamentais.gov.br.

10. Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre 0 Pregoeiro e as licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.

11. Cabe a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregédo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

— DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

12. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente,
aquelas gque nédo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

13. Somente as licitantes com propostas classificadas participarao da fase de lances.

- DA FORMULACAO DE LANCES

14. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances
sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informadas do
horario e valor consignados no registro de cada lance.

15. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ela ofertado e
registrado no sistema.

16. Durante o transcurso da sessdo, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificacdo da ofertante.

17. Em caso de empate, prevalecera o lance recebido e registrado primeiro.

18. Os lances apresentados e levados em consideracgéo para efeito de julgamento serdo de

exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer
alteracéo.
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19. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo
valor seja manifestamente inexequivel.

20. Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema
eletrbnico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

21. No caso de a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo do Pregdo sera suspensa automaticamente e terd reinicio somente apds
comunicacgdo expressa as participantes no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

22, O encerramento da etapa de lances seré decidido pelo Pregoeiro, que informard, com
antecedéncia de 1 a 60 minutos, o prazo para inicio do tempo de iminéncia.

23. Decorrido o prazo fixado pelo Pregoeiro, o sistema eletrénico encaminhara aviso de
fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta)
minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual serd automaticamente encerrada
a fase de lances.

24, Na fase competitiva do pregdo, em sua forma eletronica, o intervalo entre os lances
enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a 20 (vinte) segundos e o intervalo entre
lances ndo poderé ser inferior a 03 (trés) segundos.

25. Os lances enviados em desacordo com o item 24 serdo descartados automaticamente
pelo sistema.

- DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

26. Apos a fase de lances, se a proposta mais bem classificada néo tiver sido apresentada
por microempresa ou empresa de pequeno porte, e houver proposta de microempresa ou empresa
de pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem
classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

26.1. a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera,
no prazo de 5 (cinco) minutos, contados do envio da mensagem automatica
pelo sistema, apresentar uma ultima oferta, obrigatoriamente inferior a
proposta do primeiro colocado, situacdo em que, atendidas as exigéncias
habilitatorias e observado o valor estimado para a contratacdo, sera adjudicado
em seu favor o objeto deste Pregéo;

26.2. ndo sendo vencedora a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem
classificada, na forma da subcondicdo anterior, o sistema, de forma automatica,
convocard as licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na
situacdo descrita nesta condicdo, na ordem classificatoria, para o exercicio do
mesmo direito;

26.3. no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou
empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido nesta
condicdo, o sistema fara um sorteio eletronico, definindo e convocando
automaticamente a vencedora que, primeiro podera apresentar a melhor oferta;

26.4. a convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos,
controlados pelo Sistema, decaira do direito previsto nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n.° 123/2006;


http://www.comprasnet.gov.br/

26.5. na hipotese de ndo contratacdo nos termos previstos nesta Secdo, 0
procedimento licitatério prossegue com as demais licitantes.

- DA NEGOCIACAO

27. O Pregoeiro podera encaminhar contraproposta diretamente a licitante que tenha
apresentado o lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a
contratacao.

27.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelas demais licitantes.

— DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

28. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar a
proposta de preco adequada ao Ultimo lance, em arquivo Unico, no prazo de 02 (duas) horas,
contado da convocacao efetuada pelo Pregoeiro por meio da opgdo “Enviar Anexo” no sistema
ComprasGovernamentais.

28.1. Os documentos remetidos por meio da opcao “Enviar Anexo” do sistema
ComprasGovernamentais deverdo ser apresentados em original ou por copia
autenticada, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap0s a solicitacdo
do pregoeiro.

28.1.1. Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo
ser encaminhados ao Protocolo da EPL, situado SCS Quadra 9, Lote
C, Edificio Parque Cidade Corporate, 7° andar, CEP: 70308-200,
Brasilia-DF.

28.2. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagdo
indicada nesta secdo, sera desclassificada e sujeitar-se-a as sanc¢Ges previstas
neste Edital.

29. O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade
do preco ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as especificagdes
técnicas do objeto.

29.1. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de
pessoal da EPL ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para
orientar sua deciséo.

29.2. Ndo se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital,
inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

29.3. Ndo se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisorios ou de
valor zero, incompativeis com 0s precos de mercado, exceto quando se
referirem a materiais e instalacbes de propriedade da licitante, para os quais
ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneracéo.

29.4. Nao serdo aceitas propostas com valor total superior ao estimado ou com
precos manifestamente inexequiveis.

29.4.1. Considerar-se-a4 inexequivel a proposta que ndo venha a ter
demonstrada sua viabilidade por meio de documentacdo que



comprove que 0s custos envolvidos na contratagdo sdo coerentes com
0s de mercado do objeto deste Pregao.

29.5. Sera desclassificada a proposta que ndo corrigir ou nao justificar eventuais
falhas apontadas pelo Pregoeiro.

- DA HABILITACAO

30. A habilitacdo das licitantes sera verificada por meio do Sicaf (habilitacdo parcial) e
da documentacdo complementar especificada neste Edital.

31. As licitantes que ndo atenderem as exigéncias de habilitacdo parcial no Sicaf
deveréo apresentar documentos que supram tais exigéncias.

32. Realizada a habilitacdo parcial no Sicaf, sera verificado eventual descumprimento
das vedacdes elencadas no item 5 — Da Participagdo na Licitacdo, mediante consulta ao:

32.1. Sicaf, a fim de verificar a composicdo societaria das empresas e certificar
eventual participacdo indireta que ofenda ao art. 9°, 111, da Lei n° 8.666/93;

32.2. Cadastro Nacional de Condenagcbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, no
enderego eletronico
www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php;

32.3. Cadastro Nacional das Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, no endereco
eletrébnico www.portaldatransparencia.gov.br/ceis.

33. As consultas previstas na Condicdo anterior realizar-se-40 em nome da sociedade
empresaria licitante e também de eventual matriz ou filial e de seu sécio majoritario.

34. Efetuada a verificagdo referente ao cumprimento das condi¢Ges de participagdo no
certame, a habilitacdo das licitantes sera realizada mediante a apresentacdo da seguinte
documentagdo complementar:

34.1. comprovacdo de patriménio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, quando qualquer dos indices Liquidez Geral,
Liquidez Corrente e Solvéncia Geral, informados pelo Sicaf, for igual ou
inferiora 1;

34.2. certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacédo judicial ou recuperagéo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante, sendo que, no
caso de pracas com mais de um cartorio distribuidor deverdo ser apresentadas
as certiddes de cada um dos distribuidores;

34.2.1. a certiddo, referida na alinea anterior, que ndo estiver mencionando
explicitamente o prazo de validade, somente sera aceita com 0 prazo maximo
de 90 (noventa) dias, contados da data de sua emissao.

31.2.2. serd admitida a participacdo de empresa que tenha um plano de
recuperacgdo judicial ou extrajudicial, aprovado ou homologado judicialmente,
cabendo & comisséo, em diligéncia apurar tal condicéo.

34.3. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
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de maio de 1943, tendo em vista o disposto no art. 3° da Lei n° 12.440, de 7 de
julho de 2011;

34.5 Da Qualificacdo Técnica: A Licitante deverd apresentar:

a) Declaracdo informando que, caso seja declarada vencedora, comprovara, na
data de assinatura do CONTRATO, ser possuidora de representacdo dotada de
infraestrutura técnica e operacional adequada, com recursos humanos
qualificados, necessarios e suficientes para a prestacdo dos servigos a serem
contratados em Brasilia-DF;

b) Atestado (s) de capacidade técnica, expedido (S) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove o desempenho de atividades
compativeis em caracteristicas e quantidades com o objeto da licitacéo.

35. A EPL podera solicitar informagdes da licitante, com o objetivo de verificar a conformidade
das informac0es por ela prestadas na habilitacéo.

36. Toda documentacdo apresentada pelas licitantes poderé ser diligenciada pela EPL durante o
certame.

37. O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certides,
para verificar as condicGes de habilitacdo das licitantes.

38. Os documentos que ndo estejam contemplados no Sicaf deverdo ser remetidos em conjunto
com a proposta de precos indicada no item 28, em arquivo Unico, por meio da opgdo “Enviar
Anexo” do sistema ComprasGovernamentais, no mesmo prazo estipulado na mencionada
condicéo.

39. Os documentos remetidos por meio da opcdo “Enviar Anexo” do sistema
ComprasGovernamentais deverdo ser apresentados em original ou por clpia autenticada, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a solicitagdo do pregoeiro.

40. Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados ao
Protocolo da EPL, situado SCS Quadra 9, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate, 7° andar,
CEP: 70308-200, Brasilia-DF.

41. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome da licitante,
com indicacdo do numero de inscricdo no CNPJ.

42. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados
da traducdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também devidamente
consularizados ou registrados no cartério de titulos e documentos.

43. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também
deverdo ser apresentados devidamente consularizados ou registrados em cartério de titulos e
documentos.

44. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade fiscal deverdo
estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos somente em
nome da matriz.

45. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restri¢cdo na
comprovacao de regularidade fiscal, serd exigida para efeito de contratacdo e ndo como condicao



para participacdo no certame licitatério. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da
regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual
periodo, para a regularizacdo da documentacdo, a realizacdo do pagamento ou parcelamento do
débito e a emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

46. O prazo para regularizacdo fiscal sera contado a partir da divulgacdo do resultado da fase de
habilitag&o.

47. A prorrogacdo do prazo previsto podera ser concedida, a critério da administracdo publica,
quando requerida pela licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

48. A ndo regularizacdo da documentacao, no prazo previsto na subcondicéo anterior, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital, e facultara
ao Pregoeiro convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacéo.

49. Se a proposta ndo for aceitavel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias da habilitaco, o
Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao,
até a selecdo da proposta que melhor atenda a este Edital.

50. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante serd declarada
vencedora.

- DO RECURSO

51. Declarada a vencedora, o Pregoeiro abrird prazo de no minimo 20 (vinte) minutos,
durante o qual qualquer licitante podera, de forma imediata e motivada, em campo proprio do
sistema, manifestar sua intencdo de recurso.

51.1 A falta de manifestacdo no prazo estabelecido autoriza 0 Pregoeiro a adjudicar o
objeto a licitante vencedora.

51.2 O Pregoeiro examinara a intencdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente,
rejeitando-a, em campo proprio do sistema.

51.2 A licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita devera registrar as razdes do
recurso, em campo proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando as demais
licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazdes, também via sistema, em
igual prazo, que comegaré a correr do término do prazo da recorrente.

52. Para efeito do disposto no § 5° do artigo 109 da Lei n° 8.666/1993, fica franqueado aos
interessados, a vista dos autos do processo 50840.000055/2018-33.

53.  As intengdes de recurso ndo admitidas e os recursos rejeitados pelo Pregoeiro serdo
apreciados pela autoridade competente.

54. O acolhimento do recurso implicara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

- DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

55. O objeto deste Pregdo serd adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver recurso,
hipdtese em que a adjudicacdo cabera a autoridade competente para homologagéo.

56. A homologacdo deste Pregao compete ao Diretor Presidente.
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57. O objeto deste Pregao sera adjudicado a licitante vencedora.

— DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

58. Depois de homologado o resultado deste Pregao, a licitante vencedora sera convocada
para assinatura do contrato, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

58.1 Poderd ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer vantagem
apresentada pela licitante vencedora em sua proposta, desde que seja pertinente e
compativel com os termos deste Edital.

59. O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra
motivo justificado e aceito pela EPL.

60. Por ocasido da assinatura do contrato, verificar-se-a por meio do Sicaf e de outros meios se
a licitante vencedora mantém as condi¢des de habilitacéo.

61. Quando a licitante convocada néo assinar o contrato no prazo e nas condic¢des estabelecidos,
podera ser convocada outra licitante para assinar o contrato, ap6s negociacdes e verificacdo da
adequacdo da proposta e das condicdes de habilitacdo, obedecida a ordem de classificagao.

— DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

62. Com fundamento no art. 7° da Lei 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n° 5.450/2005, ficara
impedido de licitar e contratar com a Unido, sera descredenciado do SICAF pelo prazo de até 05
(cinco) anos, e sera aplicada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado para a
contratacdo, sem prejuizo das demais cominacgdes legais e garantida a ampla defesa, o licitante
que:

a) ndo assinar o0 CONTRATO, quando convocado dentro do prazo de validade de sua

proposta;
b) deixar de entregar documentacdo exigida no Edital;
c) apresentar documentacdo falsa;
d) ensejar o retardamento da execucgédo de seu objeto;
e) ndo mantiver a proposta;
f) falhar ou fraudar na execucéo dos servicos;

) comportar-se de modo inidéneo;
h) fizer declaragdo falsa; ou
i) cometer fraude fiscal.

63. Para os fins do item 62, letra “c”, reputar-se-&o inidéneos atos como 0s descritos nos arts.
90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93.

— DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

64. Ateé 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sess@o publica, qualquer pessoa,
fisica ou juridica, poderd impugnar o ato convocatorio deste Pregdo mediante peticdo a ser
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enviada exclusivamente para o endereco eletrénico licitacao@epl.gov.br, até as 18 horas, no
horério oficial de Brasilia-DF.

65. O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidira sobre a impugnacao no prazo
de até 24 (vinte e quatro) horas.

66. Acolhida a impugnacdo contra este Edital, sera designada nova data para a realizacdo do
certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulagdo das propostas.

67. Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias Uteis antes
da data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o enderego eletrénico:
licitacao@epl.gov.br.

68. As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no
sistema eletronico para os interessados.

- DISPOSICOES FINAIS

69. Cabe a autoridade competente anular este Pregdo por ilegalidade, de oficio ou por
provocagdo de qualquer pessoa, e revogar o certame por considerd-lo inoportuno ou
inconveniente diante de fato superveniente, mediante ato escrito e fundamentado.

69.1. A anulag&o do Pregdo induz a do instrumento contratual.

69.2. As licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulacdo do
procedimento licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser
ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do instrumento
contratual.

70. E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase deste Preg&o, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo
posterior de informacdo ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de
classificacéo e habilitagdo.

71. No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade
e eficacia para fins de classificagdo e habilitagdo.

71.1. Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente indicados na
proposta, eles serdo considerados como aceitos para efeito de julgamento deste
Pregéo.

72. Os documentos eletronicos produzidos com a utilizagdo de processo de certificacdo
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de
2001, seréo recebidos e presumidos verdadeiros em relacdo aos signatarios, dispensando-se o
envio de documentos originais e cdpias autenticadas em papel.

73. Aplicam-se as cooperativas enquadradas na situacdo do art. 34 da Lei n® 11.488, de 15 de
junho de 2007, todas as disposi¢es relativas as microempresas e empresas de pequeno porte.

74. Em caso de divergéncia entre normas infralegais e as contidas neste Edital, prevalecerdo as
ultimas.

75. Este Pregédo podera ter a data de abertura da sessdo publica transferida por conveniéncia da
EPL, sem prejuizo do disposto no art. 4, inciso V, da Lei n°® 10.520/2002.
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- DO FORO

76. As questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de
Brasilia/DF, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso I, alinea “d” da Constitui¢ao
Federal.

— DOS ANEXOS

77. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
77.1. Anexo | — Referéncia para elaboracao das propostas;
77.2. Anexo Il - Termo de Referéncia
77.3. Anexo Il — Modelo de Propostas de Precos;
77.4 Anexo IV — Minuta do Contrato.

Brasilia, 09 de marco de 2019.

ELENICE DA SILVA SOUSA SANTOS
Pregoeira
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ANEXO | DO EDITAL

REFERENCIA PARA ELABORACAO DAS PROPOSTAS

velor e Vale Transporte
Quantidade Valor Unitario Maximo Valor Total P
o o - Taxa de - — valor maximo
Maxima Maximo da aproximado da Administracso Estimado da G) Valor Total
Nivel Permitida de Bolsa de Bolsa de strag Taxa de Mensal
o - - % Méaxima - - R$10,00 x 22 _
Estagiarios Estagio Estagio D) Administracéo dias x 28 (G) = C+E+F
(A) (B) (MENSAL) (E)=CxD estagiérios
(C)=AxB
Superior
30h e 20h 28 1.200,00 33.600,00 5% 1.680,00 6.160,00 41.440,00
Valor Total Estimado Anual = G x 12 meses 497.280,00
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ANEXO 11 DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto, a contratacdo de empresa especializada
em prestacdo de servicos de Agente de Integracdo para atuar como auxiliar na administracdo do
programa de concessdo de vagas de estagio ndo obrigatério remunerado, a estudantes de nivel
superior no ambito da Empresa de Planejamento e Logistica S.A — EPL.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1  Proporcionar a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia regular em cursos
superior, vinculados a estrutura do ensino publico ou privado do Pais, experiéncia pratica na
linha de formacé&o profissional, propiciando uma complementacdo de ensino e aprendizagem na
busca da constituicdo em instrumento de iniciacdo ao trabalho, de aperfeicoamento técnico-
cultural, cientifico e de relacionamento humano, por meio de estagio curricular nas areas de
formacdo relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e projetos
desenvolvidos por esta Empresa, que seréd planejado, acompanhado e avaliado em conformidade
com os curriculos, programas, calendarios e horarios escolares.

2.2 A Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008, traz o regramento ao instituto de estagio
curricular. A referida Lei impde obrigacbes que culminam com a necessidade de
acompanhamento permanente, principalmente no que concerne ao atendimento das obrigac6es
da CONCEDENTE do estagio. O papel do Agente de Integracdo a ser contratado € auxiliar na
administracdo do programa de concessdo de vagas de estagio ndo obrigatério remunerado, com
vista a selecdo de candidatos as vagas de estagio; celebrar termo de compromisso com a
Instituicdo de Ensino e o Estudante; enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de
6 (seis) meses, relatorio de atividades e capacitar os profissionais que atuardo como supervisores
dos estagiarios e zelar para o fiel cumprimento da legislacdo, impedindo qualquer inobservancia
a Lei n% 11.788. Deve também assumir a responsabilidade de identificar as oportunidades de
estagio, fazer o acompanhamento administrativo da contratacdo e encaminhar a negociacéo de
seguros contra acidentes pessoais.

2.3 Merece relevancia a contratacdo do Agente de Integracdo ao avaliarmos o custo/beneficio
de designacdo de tantos profissionais quantos forem necessarios para gerir e atuar no programa
de estagio, em razdo de toda gama de atribuicOes inerentes a coordenacdo, desenvolvimento e
programa.

2.4 Registre-se, ainda, que a contratacdo de Agente de Integragdo, em face de sua experiéncia
na area, € uma pratica adotada por outros 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal.
Portanto, faz-se necessaria a contratagdo de um Agente de Integracdo especializado para
desempenhar as atividades de recrutamento, contratacdo, treinamento e acompanhamento do
desempenho dos estagiarios, visando atender plenamente a legislacdo vigente.
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3. LEGISLACAO APLICAVEL

3.1  Os servicos objeto da presente contratagdo caracterizam-se como de natureza comum de
carater continuo, tendo em vista que sdo geralmente oferecidos por diversos fornecedores e séo
facilmente comparaveis entre si, de modo a permitir a decisdo de compra com base no menor
preco, por meio de especificagdes usuais praticadas no mercado.

3.2 A contratacdo de pessoa juridica para execucao dos servigos objeto deste Termo encontra
amparo legal na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei n°® 10.520, de 07 de julho de 2002, no
Decreto n° 5.450 de 31 de maio de 2005, no Decreto n® 3.555, de 8 de agosto de 2000, na Lei
Complementar n® 123/2006 e suas alteracdes e Decreto n° 8.538/2015.

3.3 O objeto tem legislacdo prépria por meio da Lei n° 11.788/2008 e regulada na
administracdo publica pela Orientacdo Normativa n° 2//2016- SGPRTSP-MP

4, VIGENCIA DA CONTRATACAO

4.1 O contrato tera a vigéncia a contar da data de sua assinatura, por 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57 da Lei 8.666 de
1993, alterada pela Lei n°® 9.648 de 1998.

5. DA DURACAO DO ESTAGIO

51 A duracdo do estdgio sera de, no maximo, 4 (quatro) semestres, de acordo com o
interesse da Administracdo, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia, que podera
estagiar na EPL até o término do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario.

5.2  Para fins de renovacgdo do estagio, por meio de emissao de Termo Aditivo, até o limite de
prazo previsto, faz-se necessaria a apresentacao de declaracdo de escolaridade e comprovante da
frequéncia do aluno.

6. DA JORNADA SEMANAL

6.1 A jornada a ser cumprida pelo estagiario sera de vinte horas semanais e quatro horas
diarias ou 30 horas semanais e seis horas diarias, distribuidas no horario de funcionamento da
EPL e compativel com horéario escolar. A definicdo do periodo de estagio leva em conta o
curriculo do curso, o calendéario escolar e a programacdo da unidade organizacional que recebe o
estagiario, observado o periodo de um semestre podendo ser prorrogado por mais 3 (trés)
semestres.

6.2  Cabe ao gestor da unidade organizacional promover a adequacdo entre a carga horéaria
diéria do estégio, o expediente da EPL e o da instituicdo de ensino.

7. DA DESVINCULACAO EMPREGATICIA
7.1 O estagio, tanto na hipdtese do 8 1° do art. 2° da Lei n° 11.788 quanto na prevista no § 2°
do citado artigo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

8. DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
8.1  Avrealizacdo do estagio curricular dar-se-a mediante Termo de Compromisso de EstaOgio
celebrado entre a concedente, o0 estudante e instituicdo de ensino.
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8.1.1 No Termo de Compromisso de Estagio devera constar: a) identificacdo do estagiario; b)
identificacdo do curso e de seu nivel; c) qualificacdo e a assinatura; d) condigdes do estagio; €)
indicacdo expressa de que o Termo de Compromisso decorre de contrato; f) mencao de que o
estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio com a EPL; g) valor da bolsa mensal; h)
carga horaria semanal de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas, distribuidas nos horarios de
funcionamento da empresa e compativel com a grade escolar; i) duragdo méxima do estagio de 4
(quatro) semestres, de acordo com o interesse da Administracdo; j) assinaturas do estagiario e
também dos responsaveis pela EPL e pela instituicdo de ensino e k) condicbes de desligamento
do estagiario;

8.2 Ao iniciar o estagio, o educando recebera de seu supervisor da EPL um modelo de Plano
de Trabalho e Desenvolvimento de Competéncias a ser desenvolvido semestralmente de acordo
com o tema de seu curso e projeto ou programa que ele estara inserido em sua unidade
organizacional, podendo ser renovado se o contrato de estagio for renovado;

Q. DO DESLIGAMENTO DO ESTUDANTE DO ESTAGIO CURRICULAR
9.1 Naformado inciso Ill, art. 16 da Orientacdo Normativa 02/2016, a saber:

> O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipoteses:

| - automaticamente, ao término do estagio;

Il - a pedido;

Il - decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliacdao de desempenho no 6rgdo, na entidade ou na instituicdo de ensino;

IV - a qualquer tempo, no interesse da Administracéo;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de
Compromisso de Estégio - TCE;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou
ndo, no periodo de um més, ou 30 (trinta) dias durante todo o periodo de estagio;

VII - pela interrupcao do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario; e

VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo. *’

10. DAS OBRIGAQ()ES DA CONTRATANTE
10.1 Recepcionar a frequéncia de cada estagiario para calcular os valores devidos no
processamento da folha.

10.2 Apresentar a empresa contratada, por meio de relatério, digital ou impresso, a relacdo de
estagiarios, contendo seus respectivos valores de bolsa auxilio e auxilio transporte, para fins de
emisséo de fatura.

10.3 Recepcionar a fatura e, ap6s andlise dos servigos prestados, providenciar o atesto da
mesma pelo fiscal do contrato.

10.4 Repassar a0 Agente de Integracdo, na forma e condicbes a serem pactuadas, desde que
seus Termos de Compromisso de Estagio estejam devidamente assinados, os valores referentes a
fatura devidamente conferida e atestada.

10.5 Se houver, notificar ao Agente de Integracdo, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou

irregularidades constatadas na execugdo dos servigos para que sejam adotadas as medidas
corretivas necessarias.
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10.6 Elaborar a minuta do contrato e termos aditivos a serem firmados.

10.7  Designar profissionais da EPL com a funcdo de acompanhar e fiscalizar a execucdo do
contrato.

10.8 Indicar o gestor da Unidade em que o estudante estiver desenvolvendo suas atividades,
com formacdo ou experiéncia profissional na &rea de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar até 04 (quatro) estagiarios, simultaneamente, conforme
disposto na Lei 11.788/2008 e Norma Interna NI EPL N° 04 03/2015 — Revisada em 03/2017.

10.9 N&o permitir a inclusdo e manutencdo de estudantes no estagio curricular em desacordo
com o preestabelecido.

10.10 Proporcionar todas as condi¢cdes para que o Agente de Integracdo possa desempenhar 0s
servigos objeto deste Termo de Referéncia.

10.11 Solicitar a0 Agente de Integracdo o encaminhamento de candidatos a serem previamente
entrevistados na EPL, de forma a concorrerem as vagas de estagio.

10.12 Estabelecer o critério para selecdo de estagiarios, de acordo com as necessidades das
Unidades solicitantes, missdo, visao e entregas da empresa.

10.13 Realizar a selecdo dos estagiarios dentre os estudantes encaminhados pelo Agente de
Integracéo.

10.14 Identificar, junto ao Agente de Integracdo, o0s estudantes selecionados, com as
informacgdes correspondentes, incluindo a data de inicio do estagio, horério e valor da bolsa-
auxilio a ser concedida ao estudante.

10.15 Alocar o estagiario na unidade organizacional desta EPL, onde serdo desempenhadas suas
atividades.

10.16 Providenciar e disponibilizar cracha de identificacdo para estagiario.
10.17 Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e apresentacao pessoal dos estagiarios.

10.18 Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho.

10.19 Enviar as instituicdes de ensino, semestralmente, relatério de atividades, com vista
obrigatoria ao estagiario.

10.20 Recepcionar o Termo de Compromisso a ser emitido pelo Agente de Integracdo e
assinado pela CONTRATANTE, o estagiario e a instituicdo de ensino.

10.21 Ofertar instalacbes que tenham condicGes de proporcionar ao estudante atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural.
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10.22 Possibilitar aos estagiarios o recesso remunerado de trinta dias a cada 12 (doze) meses de
estagio na EPL ou, se menos de um ano, 15 (quinze) dias, o proporcional ao periodo estagiado de
seis meses.

10.23 Dar amplo conhecimento das disposic¢Ges contidas na Lei n® 11.788 de 25 de setembro de
2008 e demais regulamentacfes e normas, as Unidades Organizacionais, da EPL, aos
supervisores de estagio e aos respectivos estagiarios.

10.24 Formalizar as oportunidades de estagio, por intermédio da Geréncia de Pessoas,
conciliando, em conjunto com o Agente de Integracdo, suas condi¢cbes com as exigidas pelas
instituicbes de ensino.

10.25 Reduzir a jornada de estagio, pela metade, nos periodos de avaliacdo da instituicdo de
ensino, previamente informados e comprovados pelo estagiario.

10.26 Promover a divulgacdo do contrato com o agente de integracdo, junto as unidades
organizacionais da EPL.

11.  DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos prestados.

11.2 Efetuar, mensalmente, o pagamento da bolsa-estdgio, bem como o vale transporte aos
estudantes contratados.

11.3 Contratar, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, incluindo a CONTRATANTE na apdlice de seguro como
sub-estipulante.

11.4 Responder por todos os énus referentes ao servico ora contratado, tais como encargos
sociais e legais e impostos relativos aos seus empregados.

115 Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, com pronto
atendimento das informacdes ou reclamac@es requeridas.

11.6 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cGes que ensejaram a
sua habilitacdo e qualificacdo no Edital e seus Anexos.

11.7 Colocar a disposicdo da CONTRATANTE, a partir da publicacdo do contrato, estudantes
com o conhecimento e capacitacdo adequados ao desenvolvimento de suas atividades.

11.8 Executar os servigos contratados de acordo com as especificagdes constantes deste
instrumento e da proposta apresentada.

11.9 Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades
estabelecidas no contrato, as eventuais falhas na execugcdo dos servicos fora de suas
especificagoes.

11.10 Lavrar Termo de Compromisso de Estagio e Aditivos, quando solicitado.
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11.11 Responder por quaisquer prejuizos ou danos causados diretamente a administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, procedendo imediatamente
aos reparos ou indenizag@es cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

11.12 Verificar a assiduidade dos estagiarios perante as instituicdes de ensino.

11.13 Fornecer a cada estagiario Declaracdo de Estagio, mencionando o periodo, a carga
horéria, o total de horas e as principais atividades desenvolvidas.

11.14 Submeter-se a fiscalizagio da CONTRATANTE, no que tange ao cumprimento dos
encargos sociais.

11.15 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo, parcialmente, o contrato, nem
subcontratar quaisquer das obrigacGes acordadas.

11.16 Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades, no &mbito
da CONTRATANTE, sem a sua prévia autorizacéo.

11.17 Recrutar, pré-selecionar e encaminhar os estudantes candidatos a estagio de acordo com
as areas de interesse da CONTRATANTE para se dedicarem as atividades relacionadas aos
respectivos cursos.

11.18 Acompanhar a realizacdo do estdgio junto a CONTRATANTE, subsidiando as
respectivas institui¢des de ensino com informagdes pertinentes.

11.19 Notificar a CONTRATANTE qualquer irregularidade constatada, na situacdo escolar dos
estagiarios, quando informado pela instituicdo de ensino.

11.20 Manter a instituicdao de ensino informada da interrupc¢éo e conclusdo do estagio.

11.21 Nao incluir como estagiario, parentes de profissionais da EPL onde se encontrem
alocados os estudantes no desempenho de suas atividades, de acordo com o Decreto n° 7.203 de
4 de junho de 2010. Nestes casos, a CONTRATADA devera proceder a averiguacdo do
parentesco por meio de declaragdo assinada pelos estagiarios, em que conste expressamente a
ndo existéncia de vinculo familiar entre os estudantes e os profissionais da empresa.

11.22 Apresentar mensalmente a CONTRATANTE fatura detalhada dos servigos prestados,
como condic¢do indispensavel ao pagamento dos servicos, prestados, apds o recebimento do
relatorio, digital ou impresso por parte da CONTRATANTE.

11.23 Manter, o agente de integragdo, convénios especificos com as instituicdes de ensino
contendo as condicGes exigidas para a caracterizacdo e a defini¢do do estagio de seus alunos.

11.24 Promover o ajuste das condic¢Oes de estagios, definidas pelas instituicGes de ensino com
as disponibilidades da CONTRATANTE, indicando as principais atividades a serem
desenvolvidas pelos estagiarios, observando sua compatibilidade com o contexto basico da
profissdo a qual o curso se refere.

11.25 Orientar juridica e pedagogicamente o programa de estagio.
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11.26 Diligenciar para que a CONTRATANTE, a institui¢do de ensino e o estudante assinem o
respectivo termo de compromisso de estagio, nos termos do art. 3° da lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

11.27 Nao serd admitida subcontratacdo do objeto licitatorio.

12. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZA(;AO
12.1 A fiscalizacdo dos servigos a serem executados pelo Agente de Integracao sera realizada
por profissional desta EPL, especialmente para esse fim.

12.2  Os servigos ora contratados serdo acompanhados, fiscalizados e atestados pelo Fiscal do
Contrato indicado pela Geréncia de Pessoas, desta EPL, observando-se o exato cumprimento de
todas as clausulas e condi¢es decorrentes deste instrumento, determinado o que for necessario a
regularizacdo das falhas observadas, conforme prevé o art. 67 da Lei n® 8.666/93.

13. QUANTITATIVO

13.1 Segundo o ordenamento juridico, o nimero de estagiarios ndo podera ser superior a 20%
(vinte por cento) do total de empregados da empresa, observada a dotacdo orcamentaria,
reservando-se, desse quantitativo, 10% (dez por cento) das vagas para estudantes portadores de
deficiéncia compativel com o estagio a ser realizado.

13.2 Para tanto, registra-se a seguir o quadro de vagas, baseado no nimero de profissionais da
EPL e o valor estimado para a contratacao:

a) QUADRO DE VAGAS

JOENTT el e el Reserva para portadores de
- estagiarios em relacdo ao | Quantitativo maximo para port
NIVEL - % o - deficiéncia
quadro aprovado de  |permitido de estagiarios
(10%0)
pessoal

SUPERIOR 20% 28 3

TOTAL 28 3

13.2.1 Caso a contratante ndo cumpra com a cota reservada a portadores de deficiéncia, a
responsabilidade legal ndo podera ser repassada a EPL que, ainda, podera suprir a vaga em
aberto com estagiario ndo portador de deficiéncia.

14. DO VALOR ESTIMADO

14.1 O valor m&ximo estimado para a execugao dos servi¢os objeto do Termo de Referéncia é
de R$ 497.280,00 (quatrocentos e noventa e sete mil, duzentos e oitenta reais) anuais,
considerando o valor maximo da bolsa de estagio. O calculo é baseado no valor mensal da bolsa
mais alta, acrescida da taxa de administracdo e do vale transporte, multiplicada por 12 meses.
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a) QUADRO DE COMPOSICAO DO VALOR ESTIMADO

Quantidade Valor Valor Total Vale
o o Maximo Valor Total | Transporte —
Méxima Unitéario : Taxa de ; " Valor Total
.. o aproximado L ~ | Estimado da | valor maximo
. Permitida | Maximo da Administracdo Mensal
Nivel de Bolsa de da Bolsa de % Maxima Taxa de (P (G) =
o o Estagio Administracéo | R$10,00 x 22
Estagiarios Estagio (MENSAL) (D) (E)=C xD dias x 28 C+E+F
(A) (8) (C)=AxB estagiarios
Superior
30he 28 1.200,00 | 33.600,00 5% 1.680,00 6.160,00
20h 41.440,00
Valor Total Estimado Anual = G x 12 meses 497.280,00

14.2 O valor da bolsa-estagio é oferecido em modelo de escalonamento. A EPL ja fez uso
desta metodologia em seu contrato anterior, a progressdo da bolsa-estagio se deve a qualidade do
programa de estagio desta EPL, que ja obteve sucesso e nota maxima em suas avaliacdes e
trabalhos desenvolvidos nos 5 anos anteriores de programa. As atividades desenvolvidas sdo
compativeis com 0 semestre ou ano que o estudante estiver cursando e o valor da bolsa sera
definida de acordo, proporcionalmente a carga horéaria de estagio (vide tabela a seguir):

a) CARGA HORARIA DE 20 HORAS SEMANAIS:

Escolaridade | 1°e 2°semestre | 3°e 4°semestre | 5°e 6°semestre | 7°e 8° semestre e 10°
semestre
Nivel
Superior R$560,00 R$ 630,00 R$ 700,00 R$ 770,00 R$ 840,00
b) CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS:
Escolaridade | 1°e 2°semestre | 3°e 4°semestre | 5°e 6°semestre | 7°e 8° semestre e 10°
semestre
Nivel
Superior R$ 800,00 R$ 900,00 R$1.000,00 | R$1.100,00 | R$ 1.200,00

c) VALOR ESTIMADO DO VALE TRANSPORTE

Valor unitario

R$10,00
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Valor
(R$10,00 x 22 dias x 28
estagiarios)

R$ 6.160,00

14.3 A carga horaria semanal do estagio sera de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas distribuidas nos
horarios de funcionamento da CONTRATANTE e compativel com o horario escolar do
estagiario.

14.4 No caso de o estudante estar cursando disciplinas/créditos relativos a mais de um ano sera
considerado, para efeito de definicdo dos valores de bolsa-estagio, o ano de referéncia em que o
estagiario estiver cursando o maior namero de disciplinas/créditos.

145 Seré considerada para efeito de calculo do pagamento da bolsa, a frequéncia mensal do
estagiario, deduzindo-se os dias de faltas ndo justificadas.

14.6  Na hip6tese de estagio ndo obrigatorio, o estagiario fara jus ao recebimento de auxilio-
transporte em pecunia, no valor da tarifa fixada do servico basico do Sistema de Transporte
Publico Coletivo do Distrito Federal — STPO/DF conforme Decreto Lei n® 37.940, de 30 de
dezembro de 2016, que no momento da elaboracdo do presente Termo de Referéncia estima-se
em R$10,00 (dez reais) equivalente, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados, sendo
esse pagamento de responsabilidade do Agente de Integracdo, apds repasse da
CONTRATANTE, bem como recesso de 30 (trinta) dias.

15. ESTIMATIVA A RESPEITO DA TAXA DE ADMINISTRAQAO

15.1 A Taxa de Administracdo corresponde ao custeio das despesas necessarias a realizacdo
do objeto, incluindo as despesas administrativo-operacionais (energia elétrica, pessoal,
condominio, telefone, aluguel, postagem, despesas bancarias, material de escritério, etc.), as
despesas com pagamento do Seguro de Acidentes Pessoais dos estagiarios, as despesas com 0
recrutamento, selecdo, acompanhamento e atividades de educacdo presencial e a distancia
orientada aos projetos de aprendizagem e inovacdo dos estagiarios, os fretes, os tributos, as
tarifas, todas as despesas decorrentes da execucdo do objeto e o lucro.

15.2 As propostas de precos deverdo ser apresentadas contendo o VALOR GLOBAL,
correspondente a0 nimero estimado de estudantes em estdgio multiplicado pelos valores
maximos estimados das respectivas bolsas de estagio, multiplicado pelo percentual da Taxa de
Administragdo, mais o vale transporte a ser concedido.

15.3 A Taxa de Administracdo maxima estimada para as contratacfes tradicionais que ndo
incluem os requisitos de aprendizagem e inovacdo para ampliar a performance publica é de 5%
(cinco por cento), considerando a media aritmética dos percentuais praticados na administragao
publica, conforme quadro a seguir:

Orgéo Percentual proporcional a bolsa de estagio mais alta
Presidéncia da Republica 3,88%

TRT 3,07%

CONAB 10%
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| CAERN \ 3,05%

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
16.1 Programa de Trabalho 26.122.2126.2000.0001 — Administracdo da Unidade, Fonte 100,
na Natureza da Despesa: 33.90.39 — Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.

17.  QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA

17.1 Entre outros documentos a serem solicitados pela &area responsavel pelo Pregdo
Eletronico, € mister que a empresa a ser CONTRATADA como Agente de Integracdo, para
efeito de habilitacdo, devera apresentar os seguintes documentos:

a) Declaracdo informando que, caso seja declarada vencedora, comprovara, na data de
assinatura do CONTRATO, ser possuidora de representacdo dotada de infraestrutura técnica e
operacional adequada, com recursos humanos qualificados, necessérios e suficientes para a
prestacdo dos servicos a serem contratados em Brasilia-DF.

b) Atestado (s) de capacidade técnica, expedido (s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove o desempenho de atividades compativeis em caracteristicas e quantidades
com o objeto da licitacéo.

18. DAS PENALIDADES

18.1 Com fundamento no art. 7° da Lei 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°® 5.450/2005,
ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, serd descredenciado do SICAF pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, e serd aplicada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado para
a contratacdo, sem prejuizo das demais cominages legais e garantida a ampla defesa, o licitante
que:

), ndo assinar 0 CONTRATO, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

k) deixar de entregar documentacdo exigida no Edital;

) apresentar documentacéo falsa;

m) ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto;
n) ndo mantiver a proposta;

0) falhar ou fraudar na execuc¢do dos servicos;

P) comportar-se de modo inidéneo;

q) fizer declaracgéo falsa; ou

r cometer fraude fiscal.

18.2 Pela inexecucdo total ou parcial do CONTRATO a EPL poderd, garantida a previa
defesa, aplicar a licitante vencedora as seguintes sancdes:

18.2.1 Adverténcia;
18.2.2 Multa:

18.2.2.1 Compensatdria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total
do CONTRATO, pela recusa em assind-lo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, ap0s
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regularmente convocada, sem prejuizo da aplicacdo de outras san¢des previstas neste Termo de
Referéncia;

18.2.2.2 Moratdria no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento), calculada sobre
o valor total do CONTRATO, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 10% (dez por
cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, 0 que poderé ensejar a rescisdo do CONTRATO,; e,

18.2.2.3 Moratdria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da
contratacdo, pela inadimpléncia além do prazo acima, o que podera ensejar a rescisdo do
CONTRATO.

a) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

b) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo
da sancdo aplicada com base na alinea anterior.

18.3 A sancdo prevista no item 18.2.1 podera ser aplicada juntamente com aquela prevista no
item 18.2.2, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

18.4 As sangdes estabelecidas nas alineas “a” e “b” do item 18.2.2.3 ¢ de competéncia
exclusiva do Diretor-Presidente, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois)
anos de sua aplicacdo.

18.5 As multas deverdo ser recolhidas no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
data do recebimento da comunicacéo enviada pela EPL.

18.6 O valor das multas podera ser descontado da nota fiscal ou do crédito existente na EPL
em relacdo a licitante vencedora. Caso o valor da multa seja superior ao crédito existente, a
diferenca sera cobrada na forma da lei.

18.7 As multas e outras sancOes aplicadas s6 poderdo ser relevadas, motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato da Administracdo, devidamente justificado.

18.8 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso da aplicacdo da
penalidade descrita na alinea “b” do item 18.2.2.3, a licitante devera ser descredenciada por igual
periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Termo e das demais cominagdes legais.

18.9 As sancdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

19. DO PAGAMENTO

19.1 O pagamento sera efetuado pela EPL, por meio de ordem bancéria, no banco a ser
indicado pelo Agente de Integracdo, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da data da
apresentacdo do documento de cobranca, devidamente atestada pelo setor competente.

25



19.2 A EPL disporé do prazo de 5 (cinco) dias Uteis para proceder ao atesto do documento de
cobranca, contados de seu recebimento.

19.3 No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, estes serdo restituidos ao Agente de
Integracdo para as corregdes necessérias, ndo respondendo a EPL por quaisquer encargos
resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

19.4 Para fins de pagamento devera ser procedida consulta on line no SICAF a fim de verificar
a situacdo do Agente de Integracdo contratado, devendo o resultado dessa consulta ser impresso,
sob forma de extrato, e juntado aos autos.

19.5 Encontrando-se o Agente de Integracdo inadimplente na data da consulta, podera ser
concedido, a critério da EPL, o prazo de 30 (trinta) dias para que regularize a sua situacdo, sob
pena de, ndo o fazendo, ter rescindida a contratacdo com aplicacdo das sanc@es cabiveis.

19.6 O Agente de Integracdo deverd apresentar em seu documento de cobranca,
exclusivamente, o faturamento correspondente ao objeto desta licitacdo. Havendo erro no
documento de cobranca ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera
devolvida ao Agente de Integracdo, e o pagamento ficard pendente até que seja sanado o
problema ocorrido. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento se iniciara ap6s a regularizacdo da
situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a EPL.

19.7 Caso o Agente de Integracdo seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribui¢cdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera
apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovacdo, a fim de evitar a retencdo na
fonte dos tributos e contribui¢des, de acordo com a Lei n® 9.317, de 1996, e a Lei Complementar
n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

19.8 A Contratada devera perceber, mensalmente, percentual aplicado sobre o valor das bolsas
de estagio, considerando as vagas efetivamente ocupadas, de acordo com o semestre ou ano que
0 estudante estiver cursando, proporcionalmente a carga horaria de estagio.

19.9 O Regime de execucdo da contratacdo € definido pelo valor global. O valor é calculado
baseado na capacidade méaxima de vagas permitidas e levando em consideracdo o valor da bolsa
mais alta.

20. DO REAJUSTE

20.1 O reajuste é vinculado ao reajuste da bolsa de estagio, tendo em vista tratar-se de forma
de precificacdo adotada costumeiramente no mercado em que atuam o0s agentes de integracédo e
por ndo haver indices especificos para essa espécie de servico.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Cabera a EPL, por intermédio da Geréncia de Pessoas, solicitar ao Agente de Integracao
0 encaminhamento de candidatos a vaga de estagio curricular, prestando as seguintes
informagdes:

a) Numero de vagas a serem preenchidas.

b) Nivel de escolaridade exigido.
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C) Curso/ formagéo exigida.

d) Conhecimentos exigidos.

e) Atividades a serem desenvolvidas.
f) Jornada semanal.

9) Valor da bolsa mensal de estagio.

21.2 Serdo aceitos como estagiarios alunos regularmente matriculados e que venham
frequentando, efetivamente, cursos de ensino superior, vinculados a estrutura do ensino publico
ou privado do Pais.

21.3 Os estudantes de nivel superior contemplados por Programas de incentivos de
financiamento estudantil e/ou bolsa de estudos, que apresentarem alto desempenho em suas
instituices de ensino terdo prioridade para a concorréncia da vaga de estagio.

21.4  Aos estudantes portadores de necessidades especiais é assegurado o direito de participar
do programa de estdgio, cujas atividades sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, sendo-lhes reservado 10% (dez por cento) das vagas do Programa de Estagio desta
EPL, nos termos da Lei vigente, e assegurada a permanéncia no estagio até o final do curso.

21.5 Em nenhuma hipdtese podera ser cobrada do estudante qualquer taxa adicional referente
as providéncias administrativas para obtencéo e realizacdo do estagio curricular.

21.6 A coordenacdo do Programa de Estagio da EPL sera de responsabilidade da Geréncia de
Pessoas, em parceria com 0 Agente de Integragéo.

ANEXO 111 DO EDITAL
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(em papel personalizado da empresa)
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A
Empresa de Planejamento e Logistica - EPL
AJC: Sr. Pregoeiro

PREGAO ELETRONICON°® __ /
PROCESSO N°

Ao Senhor Pregoeiro,

Apresentamos a Vossa Senhoria proposta para prestacdo de servicos de Agente de Integracéo
para atuar como auxiliar na administracdo do programa de concessdo de vagas de estagio nédo
obrigatdrio remuneradas a estudantes de nivel superior no &mbito da Empresa de Planejamento e
Logistica S.A — EPL, conforme especificaces e condi¢cdes constantes do Edital e seus Anexos,

pelo valor total mensal de ( ), perfazendo o valor total para 12 (doze)
meses de R$ ( ), conforme abaixo:
VELEL el Taxa de Trar?gai)erte -
. Valor Unit. Maximo - Valor Total P Valor
Quant. Maximo " . Administr . valor
- Maximo da aproximado x Estimado da ‘- Total
5 Permitido de acdo maximo
Nivel R Bolsa de da Bolsa de Taxa de Mensal
Estagiarios Estagi - % dmini ~ (F) _
A) stagio Estagio Maxima Administragédo R$ X (G) =
(B) (MENSAL) (E)=CxD —— | C+E+F
(C)=AxB (D) 22 dla_s’x_ 28
estagiarios
Superi
or 30h 28 1.200,00 33.600,00
e 20h
Valor total estimado Anual = G x 12 meses

a) A formulacdo de proposta de precos e dos lances devera ser realizado por meio do menor
preco global, entretanto, a disputa dos precos dar-se-a4 apenas em relacdo ao percentual da taxa
de administracdo aplicado sobre o valor global das bolsas de estagio.

b) O percentual da taxa de administracdo deverd ser Unico, independente de nivel ou
semestre/ano do estagiario.

c) A taxa de Administracdo nao podera incidir sobre o auxilio transporte, somente sobre a Bolsa-
Estagio.

d) Quando do envio da proposta de precos a empresa devera informar o valor da taxa de
Administracdo ofertado (coluna D) , bem como o valor em R$ (coluna E) e consequentemente o
preenchimento da coluna G.”

Declaramos que no prego proposto, estdo computados todos 0s custos necessarios
para a execucdo dos servicos, bem como todos os tributos, fretes, seguros, acidentes pessoais dos
estagiarios, encargos trabalhistas, pagamento de técnicos especializados para atendimento das
demandas da CONTRATANTE, postagem da documentacdo a ser encaminhada a
CONTRATANTE e ao estagiario, material de expediente, despesas bancarias comerciais e
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quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto do Edital em
referéncia, e que influenciem na formacéo dos pregos desta proposta.

O prazo de validade da proposta é de ( ) dias, contados da data de
abertura do Pregdo (prazo néo inferior a 60 (sessenta) dias).

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacdo, comprometemo-nos a assinar o
contrato no prazo determinado no Edital, e para esse fim fornecemos os seguintes dados:

DADOS DA EMPRESA

Raz&o Social: CNPJ:
Endereco: Tel/Fax:

CEP: Cidade: UF:
Banco: Agéncia: CIC:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO
CONTRATO:

Nome:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:
CPF: Cargo/Funcéo

RG: Orgéo Expedido:

Naturalidade: Nacionalidade:

Local e data Nome e assinatura do responsavel legal
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MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. /2018
Processo n° 50.840.000.000055/2018-33

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE AGENTE DE
INTEGRACAO, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A EMPRESA DE
PLANEJAMENTO E LOGISTICA S.A - EPL
E A EMPRESA ----------mmemmm oo .

21.7 A EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S.A — EPL, Empresa
Publica Federal, Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote C, Complexo Parque Cidade Corporate,
Torre C — 7° e 8° andares, em Brasilia/DF, CEP 70308-200, inscrita no CNPJ sob o n.°
15.763.423/0001-30, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado por seu
Diretor  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  resolvem celebrar o presente Contrato, em
conformidade com o que consta do Processo Administrativo n® 50.840.000055/2018-33,
referente ao Pregdo Eletrénico n® xxxx/2018. O objeto tem legislacdo propria por meio da Lei n°
11.788/2008 e regulada na administracdo publica pela Orientacdo Normativa n° 2//2016-
SGPRTSP-MP, a contratacdo esta fundamentada na Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, Lei n°® 10.520, de 07 de julho de 2002, no Decreto n° 5.450 de 31
de maio de 2005, no Decreto n° 3.555, de 8 de agosto de 2000, na Lei Complementar n°
123/2006 e suas alteracdes e Decreto n°® 8.538/2015, demais legislacdes correlatas e mediante as
Clausulas e condicGes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada em prestacéo
de servicos de Agente de Integragédo para atuar como auxiliar na administracdo do programa de
concessdo de vagas de estagio ndo obrigatorio remunerado, a estudantes de nivel superior no
ambito da Empresa de Planejamento e Logistica S.A — EPL.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA

2.1 Integram o presente Contrato, independentemente de transcricdo, o Edital do Pregéo
Eletronico n® XXXXXXXXXXXXX e seus anexos, a proposta da Contratada datada de
___ | 12018 e demais elementos constantes do processo acima citado.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESVINCULACAO EMPREGATICIA

3.1 O estagio, tanto na hipotese do § 1° do art. 2° da Lei n® 11.788 quanto na prevista no § 2°
do citado artigo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.
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CLAUSULA QUARTA - DO QUADRO DE VAGAS

4.1.Segundo o ordenamento juridico, 0 numero de estagiarios nao podera ser superior a 20%
(vinte por cento) do total de empregados da empresa, observada a dotagcdo orgamentéria,
reservando-se, desse quantitativo, 10% (dez por cento) das vagas para estudantes portadores

de deficiéncia compativel com o estagio a ser realizado.

4.2.Para tanto, registra-se a seguir o quadro de vagas, baseado no nimero de profissionais da

EPL e o valor estimado para a contratacao:

% maximo permitido de
estagiarios em relagdo ao

Quantitativo maximo

Reserva para
portadores de

Nivel - % quadro aprovado de  |permitido de estagiarios deficiéncia
pessoal (10%)
SUPERIOR 20% 28 3
TOTAL 28 3

4.3.Caso a contratante ndo cumpra com a cota reservada a portadores de deficiéncia, a
responsabilidade legal ndo podera ser repassada a EPL que, ainda, podera suprir a vaga em

aberto com estagiario ndo portador de deficiéncia.

CLAUSULA QUINTA -

DESLIGAMENTO E FISCALIZACAO

5.1.A realizacdo do estagio curricular dar-se-& mediante Termo de Compromisso de Estagio

celebrado entre a concedente, o0 estudante e instituicdo de ensino.

5.2.No Termo de Compromisso de Estagio devera constar:

a) identificacdo do estagiario;

b) identificacdo do curso e de seu nivel;

¢) qualificacdo e a assinatura;
d) condigdes do estagio;

e) indicacdo expressa de que o Termo de Compromisso decorre de contrato;
f) mencdo de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio com a EPL;
g) valor da bolsa mensal;

h) carga horaria semanal de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas, distribuidas nos horarios de

funcionamento da empresa e compativel com a grade escolar;

i) duracdo maxima do estagio de 4 (quatro) semestres, de acordo com o interesse da

Administracéo;

J) assinaturas do estagiario e também dos responsaveis pela EPL e pela instituicdo de

ensino e

k) condigdes de desligamento do estagiario;
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5.3.Ao0 iniciar o estagio, o educando recebera de seu supervisor da EPL um modelo de Plano de
Trabalho e Desenvolvimento de Competéncias a ser desenvolvido semestralmente de acordo
com o tema de seu curso e projeto ou programa que ele estara inserido em sua unidade
organizacional, podendo ser renovado se o contrato de estagio for renovado;

5.4.0 desligamento do estudante do estagio curricular, na forma do inciso Ill, art. 16 da
Orientacdo Normativa n° 02/2016, a saber:

> O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipoteses:

| - automaticamente, ao término do estégio;

Il - a pedido;

Il - decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliacao de desempenho no érgdo, na entidade ou na instituicdo de ensino;
IV - a qualquer tempo, no interesse da Administracéo;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de
Compromisso de Estégio - TCE;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos
ou nao, no periodo de um més, ou 30 (trinta) dias durante todo o periodo de estagio;

VII - pela interrupcao do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario; e

VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administragao. >’

5.5.A fiscalizagdo dos servicos a serem executados pelo Agente de Integracdo seré realizada por
profissional desta EPL, especialmente para esse fim.

5.5.1. Os servicos ora contratados serdo acompanhados, fiscalizados e atestados pelo Fiscal do
Contrato indicado pela Geréncia de Pessoas, desta EPL, observando-se o exato
cumprimento de todas as clausulas e condicdes decorrentes deste instrumento,
determinado o que for necessario a regularizacéo das falhas observadas, conforme prevé
o0 art. 67 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
6.1. Compete a EPL:

a. Recepcionar a frequéncia de cada estagiario para calcular os valores devidos no
processamento da folha.

b. Apresentar a empresa contratada, por meio de relatorio, digital ou impresso, a
relacdo de estagiarios, contendo seus respectivos valores de bolsa auxilio e auxilio
transporte, para fins de emissao de fatura.

c. Recepcionar a fatura e, ap0s analise dos servigos prestados, providenciar o atesto
da mesma pelo fiscal do contrato.

d. Repassar ao Agente de Integracéo, na forma e condic¢des a serem pactuadas, desde

que seus Termos de Compromisso de Estagio estejam devidamente assinados, 0s
valores referentes a fatura devidamente conferida e atestada.
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Se houver, notificar ao Agente de Integracdo, por escrito, sobre imperfeigdes,
falhas ou irregularidades constatadas na execucdo dos servicos para que sejam
adotadas as medidas corretivas necessrias.

Elaborar a minuta do contrato e termos aditivos a serem firmados.

Designar profissionais da EPL com a funcdo de acompanhar e fiscalizar a
execucdo do contrato.

Indicar o gestor da Unidade em que o estudante estiver desenvolvendo suas
atividades, com formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 04 (quatro)
estagiarios, simultaneamente, conforme disposto na Lei 11.788/2008 e Norma
Interna NI EPL N° 04 03/2015 — Revisada em 03/2017.

N&o permitir a inclusdo e manutencdo de estudantes no estagio curricular em
desacordo com o preestabelecido.

Proporcionar todas as condigfes para que o Agente de Integragdo possa
desempenhar os servicos objeto deste Termo de Referéncia.

Solicitar ao Agente de Integracdo o encaminhamento de candidatos a serem
previamente entrevistados na EPL, de forma a concorrerem as vagas de estagio.

Estabelecer o critério para selecdo de estagiarios, de acordo com as necessidades
das Unidades solicitantes, missao, visdo e entregas da empresa.

. Realizar a selecdo dos estagiarios dentre os estudantes encaminhados pelo Agente
de Integracéo.

Identificar, junto ao Agente de Integracdo, os estudantes selecionados, com as
informacBes correspondentes, incluindo a data de inicio do estagio, horario e
valor da bolsa-auxilio a ser concedida ao estudante.

Alocar 0 estagiario na unidade organizacional desta EPL, onde serdo
desempenhadas suas atividades.

Providenciar e disponibilizar cracha de identificacdo para estagiario.

Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e apresentacdo pessoal dos
estagiarios.

Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacdo de desempenho.

Enviar as instituicdes de ensino, semestralmente, relatério de atividades, com
vista obrigatoria ao estagiario.
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t. Recepcionar o Termo de Compromisso a ser emitido pelo Agente de Integracdo e
assinado pela CONTRATANTE, o estagiario e a instituicdo de ensino.

u. Ofertar instalacdes que tenham condi¢des de proporcionar ao estudante atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural.

v. Possibilitar aos estagiarios o recesso remunerado de trinta dias a cada 12 (doze)
meses de estdgio na EPL ou, se menos de um ano, 15 (quinze) dias, 0
proporcional ao periodo estagiado de seis meses.

w. Dar amplo conhecimento das disposi¢cdes contidas na Lei n° 11.788 de 25 de
setembro de 2008 e demais regulamentacbes e normas, as Unidades
Organizacionais, da EPL, aos supervisores de estagio e aos respectivos
estagiarios.

X. Formalizar as oportunidades de estagio, por intermédio da Geréncia de Pessoas,
conciliando, em conjunto com o Agente de Integracdo, suas condi¢des com as
exigidas pelas instituices de ensino.

y. Reduzir a jornada de estagio, pela metade, nos periodos de avaliacdo da
instituicdo de ensino, previamente informados e comprovados pelo estagiario.

z. Promover a divulgacdo do contrato com o agente de integracdo, junto as unidades
organizacionais da EPL.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1.

Compete a Contratada:

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos prestados.

Efetuar, mensalmente, o pagamento da bolsa-estagio, bem como o vale transporte aos
estudantes contratados.

Contratar, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice seja
compativel com valores de mercado, incluindo a CONTRATANTE na apdlice de seguro
como sub-estipulante.

Responder por todos os 6nus referentes ao servigo ora contratado, tais como encargos
sociais e legais e impostos relativos aos seus empregados.

Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, com pronto
atendimento das informacdes ou reclamaces requeridas.
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f)

9)

h)

)
K)

1)

Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes que ensejaram a
sua habilitacdo e qualificacdo no Edital e seus Anexos.

Colocar a disposicdo da CONTRATANTE, a partir da publicagdo do contrato, estudantes
com o conhecimento e capacitacdo adequados ao desenvolvimento de suas atividades.

Executar os servicos contratados de acordo com as especificacdes constantes deste
instrumento e da proposta apresentada.

Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades
estabelecidas no contrato, as eventuais falhas na execugdo dos servicos fora de suas
especificagoes.

Lavrar Termo de Compromisso de Estagio e Aditivos, quando solicitado.

Responder por quaisquer prejuizos ou danos causados diretamente a administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢do do contrato, procedendo
imediatamente aos reparos ou indenizac@es cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

Verificar a assiduidade dos estagiarios perante as instituicdes de ensino.

m) Fornecer a cada estagiario Declaracdo de Estagio, mencionando o periodo, a carga

n)

0)

p)

Q)

horéria, o total de horas e as principais atividades desenvolvidas.

Submeter-se a fiscalizacdo da CONTRATANTE, no que tange ao cumprimento dos
encargos sociais.

N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo, parcialmente, o contrato, nem
subcontratar quaisquer das obrigacGes acordadas.

N&o veicular publicidade ou qualquer outra informacédo acerca das atividades, no ambito
da CONTRATANTE, sem a sua prévia autorizacao.

Recrutar, pré-selecionar e encaminhar os estudantes candidatos a estagio de acordo com
as areas de interesse da CONTRATANTE para se dedicarem as atividades relacionadas
ao0s respectivos cursos.

Acompanhar a realizacdo do estagio junto & CONTRATANTE, subsidiando as
respectivas instituicdes de ensino com informagdes pertinentes.

Notificar a CONTRATANTE qualquer irregularidade constatada, na situac&o escolar dos
estagiarios, quando informado pela instituicdo de ensino.

Manter a instituicdo de ensino informada da interrupcéo e concluséo do estéagio.
N&o incluir como estagiario, parentes de profissionais da EPL onde se encontrem
alocados os estudantes no desempenho de suas atividades, de acordo com o Decreto n°

7.203 de 4 de junho de 2010. Nestes casos, a CONTRATADA deverd proceder a
averiguacdo do parentesco por meio de declaracdo assinada pelos estagiarios, em que
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conste expressamente a ndo existéncia de vinculo familiar entre os estudantes e o0s
profissionais da empresa.

v) Promover o ajuste das condigdes de estagio, definidas pelas instituicbes de ensino, com
as disponibilidades do agente de integracdo, indicando as principais atividades a serem
desenvolvidas pelos estagiarios, observadas sua compatibilidade com o contexto basico
da profissdo ao qual o curso se refere.

w) Apresentar mensalmente a CONTRATANTE fatura detalhada dos servigcos prestados,
como condicao indispensavel ao pagamento dos servicos, prestados, apds o recebimento
do relatorio, digital ou impresso por parte da CONTRATANTE.

X) Manter, 0 agente de integracdo, convénios especificos com as instituicdes de ensino
contendo as condi¢des exigidas para a caracterizacdo e a definicdo do estagio de seus
alunos.

y) Orientar juridica e pedagogicamente o programa de estagio.

z) Diligenciar para que a CONTRATANTE, a instituicdo de ensino e o estudante assinem o
respectivo termo de compromisso de estagio, nos termos do art. 3° da lei n® 11.788, de 25
de setembro de 2008.

CLAUSULA OITAVA - DA SUBCONTRATAQAO
8.1.  N&o sera admitida subcontratacdo neste contrato.

CLAUSULA NONA - DO VALOR DA BOLSA AUXILIO E DO VALOR DO
CONTRATO

9.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor mensal estimado de R$
.................................. (ccverirereiiesi s sieeseeeeennen), Perfazendo o valor global estimado para o
periodo de 12 (doze) meses de R$ ....ccoovivriiinnnennn. T ), conforme
demonstrativo abaixo:
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Vale Valor
TAXA I Transpor | Mensal
.| Valor Total DE Valor 1 o valor (G)
Quant. Valor Unit. Maximo da | ADMI Total Mmaximo
Maximo | Maximoda | "5\ " NIST ptimado da (F)
Nivel 3ermitigo de Bols,a de Estégio RACA Taxa de R$10.00 X
ESta(g’]AISII’IOS Es(tgg)]lo (MENSAL) o mmolstraga 29 diias x
(©) % (E) 28
(D) estagiario
S
Superior
30he
20h 28 1200,00 33.600,00 6.160,00
Valor Total Estimado Anual = G x 12 meses

9.2. O valor da bolsa-estagio é oferecido em modelo de escalonamento. A EPL ja fez uso desta
metodologia em seu contrato anterior, a progressdo da bolsa-estagio se deve a qualidade do
programa de estagio desta EPL, que ja obteve sucesso e nota maxima em suas avaliacGes e
trabalhos desenvolvidos nos 5 anos anteriores de programa. As atividades desenvolvidas sdo
compativeis com 0 semestre ou ano que o0 estudante estiver cursando e o valor da bolsa sera
definida de acordo, proporcionalmente a carga horéria de estagio (vide tabela a seguir):

d) CARGA HORARIA DE 20 HORAS SEMANAIS:

, 1° e 2013 e 4°|5° e @°|7° e 8 9°e 10°

Escolaridade

semestre semestre semestre semestre semestre
Nivel
Superior R$560,00 R$ 630,00 R$ 700,00 R$ 770,00 R$ 840,00
e) CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS:
. 1°e 2° 30e4° 50e6° 7°e 8° 9°e 10°
Escolaridade
semestre semestre semestre semestre semestre
Nivel
Superior R$ 800,00 R$ 900,00 R$1.000,00 R$1.100,00 | R$ 1.200,00

9.3. A carga horaria semanal do estagio sera de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas distribuidas nos
horéarios de funcionamento da CONTRATANTE e compativel com o horéario escolar do
estagiario.

9.4. No caso de o estudante estar cursando disciplinas/créditos relativos a mais de um ano
sera considerado, para efeito de definicdo dos valores de bolsa-estagio, o ano de
referéncia em que o estagiario estiver cursando o maior nimero de disciplinas/créditos.

9.5.  Sera considerada para efeito de calculo do pagamento da bolsa, a frequéncia mensal do

estagiario, deduzindo-se os dias de faltas ndo justificadas.
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9.6. Na hipdtese de estdgio ndo obrigatdrio, o estagiério fard jus ao recebimento de auxilio-
transporte em pecunia, no valor da tarifa fixada do servigco béasico do Sistema de
Transporte Publico Coletivo do Distrito Federal — STPO/DF conforme Decreto Lei n°
37.940, de 30 de dezembro de 2016, que no momento da elaboracdo do presente Termo
de Referéncia estima-se em R$ 10,00 (dez reais) equivalente, proporcionalmente aos dias
efetivamente estagiados, sendo esse pagamento de responsabilidade do Agente de
Integracéo, apds repasse da CONTRATANTE, bem como recesso de 30 (trinta) dias.

9.7.  No valor acima estdo incluidas todas as despesas diretas e indiretas, inclusive tributos,
encargos sociais, trabalhistas, comerciais, seguros e outras necessarias a0 cumprimento
integral do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

10.1 O pagamento sera efetuado pela EPL, por meio de ordem bancéria, no banco a ser
indicado pelo Agente de Integracdo, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da data da
apresentacdo do documento de cobranca, devidamente atestada pelo setor competente.

10.2. A EPL disporé do prazo de 05 (cinco) dias Uteis para proceder ao atesto do documento de
cobranca, contados de seu recebimento.

10.3. No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, esses serdo restituidos ao Agente de
Integracdo para as corregdes necessarias, ndo respondendo a EPL por quaisquer encargos
resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

10.4. Para fins de pagamento devera ser procedida consulta on line no SICAF a fim de verificar a
situacdo do Agente de Integracdo contratado, devendo o resultado dessa consulta ser impresso,
sob forma de extrato, e juntado aos autos.

10.5. Encontrando-se o Agente de Integracdo inadimplente na data da consulta, podera ser
concedido, a critério da EPL, o prazo de 30 (trinta) dias para que regularize a sua, sob pena de,
ndo o fazendo, ter rescindida a contratacdo com aplicacdo das sancfes cabiveis.

10.6. O Agente de Integracdo devera apresentar em seu documento de cobranca, exclusivamente,
o faturamento correspondente ao objeto desta licitacdo. Havendo erro no documento de cobranca
ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera devolvida ao Agente de
Integracdo, e 0 pagamento ficard pendente até que seja sanado o problema ocorrido. Nesta
hipdtese, 0 prazo para pagamento se iniciara apés a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo
do documento fiscal, ndo acarretando qualquer énus para a EPL.

10.7. Caso o Agente de Integracdo seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribui¢des das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera
apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovacéo, a fim de evitar a retencdo na
fonte dos tributos e contribuicdes, de acordo com a Lei n® 9.317, de 1996, e a Lei Complementar
n® 123, de 14 de dezembro de 2006.
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10.8. A Contratada devera perceber, mensalmente, percentual aplicado sobre o valor das bolsas
de estagio, considerando as vagas efetivamente ocupadas, de acordo com o semestre ou ano que
0 estudante estiver cursando, proporcionalmente a carga horéaria de estagio.

10.9. O Regime de execucdo da contratacdo é definido pelo valor global. O valor é calculado
baseado na capacidade méxima de vagas permitidas e levando em consideracdo o valor da bolsa
mais alta.

10.10. Ocorrendo eventuais atrasos de pagamento, provocados exclusivamente pela Contratante,
o valor devido devera ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracao se fard desde a data
de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (Seis por cento) ao ano, mediante a aplicacédo das
seguintes formulas:

| = (TX/100) / 365
EM=1xNXVP
Onde:

| = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso

10.11 Na contagem dos prazos estabelecidos nesta clausula, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-

se-a 0 dia do vencimento, sé se iniciando e se vencendo os prazos em dia de expediente na EPL.

10.12. Sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos pela EPL, a favor da Contratada,
as multas que por ventura lhe tenham sido aplicadas. Se a multa imposta for superior aos valores
da garantia prestada ou dos créditos devido a Contratada, além da perda da garantia e/ou dos
créditos, a diferenca sera cobrada por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1 Programa de Trabalho 26.122.2126.2000.0001 — Administracdo da Unidade, Fonte 100,
na Natureza da Despesa: 33.90.39 — Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.

11.2. Para cobertura da despesa no presente exercicio foi emitida Nota de Empenho n°
2013NE.........ccvnnee. de.iiiiis Jnovalorde RS........ccooovviviiieieen, G ).

11.3. Para cobrir despesas dos exercicios subsequentes serdo emitidas Notas de Empenhos, a
conta da dotacdo or¢camentaria prevista para atender despesas de mesma natureza.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS POR
DESCUMPRIMENTO DO CONTRATO

12.1 Com fundamento no art. 7° da Lei 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n° 5.450/2005,
ficard impedido de licitar e contratar com a Unido, sera descredenciado do SICAF pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, e serd aplicada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado para
a contratacdo, sem prejuizo das demais cominacgdes legais e garantida a ampla defesa, o licitante
que:

1.18.1.1 né&o assinar o CONTRATO, quando convocado dentro do prazo de validade de
sua proposta;

1.18.1.2 deixar de entregar documentacdo exigida no Edital;

1.18.1.3 apresentar documentacdo falsa;

1.18.1.4 ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto;

1.18.1.5 ndo mantiver a proposta;

1.18.1.6  falhar ou fraudar na execucao dos servicos;

1.18.1.7 comportar-se de modo inidéneo;

1.18.1.8 fizer declaracdo falsa; ou

1.18.1.9 cometer fraude fiscal.

12.2 Pela inexecucao total ou parcial do CONTRATO a EPL poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a licitante vencedora as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;
b) Multa:

b.1) Compensatoria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do
CONTRATO, pela recusa em assind-lo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apos
regularmente convocada, sem prejuizo da aplicacdo de outras sang¢fes previstas neste Termo
de Referéncia;

b.2) Moratoria no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento), calculada sobre o
valor total do CONTRATO, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 10% (dez por
cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a rescisdo do CONTRATO; e,

b.3) Moratéria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da
contratacdo, pela inadimpléncia além do prazo acima, o que podera ensejar a rescisdo do
CONTRATO.

C)  suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragéo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica

enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
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concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos

resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base na alinea anterior.
12.3 As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item 12.2 poderdo ser aplicadas
juntamente com a da alinea “b”, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

12.4  As multas deverdo ser recolhidas no prazo méximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
data do recebimento da comunicacédo enviada pela EPL.

12,5 O valor das multas podera ser descontado da nota fiscal ou do crédito existente na EPL
em relacdo a CONTRATADA. Caso o valor da multa seja superior ao crédito existente, a
diferenca sera cobrada na forma da lei.

12.6 As multas e outras sanc¢des aplicadas s6 poderdo ser relevadas, motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato da Administracdo, devidamente justificado.

12.7  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso da aplicacdo da
penalidade descrita na alinea “d” do item 12.2, a licitante deverd ser descredenciada por igual
periodo, sem prejuizo das multas previstas neste CONTRATO e das demais cominagdes legais.

12.8 As sangOes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES

13.1 Este Contrato somente sofrera alteracdes, consoante disposi¢fes do Art. 65, da Lei n® 8.666
de 1993, por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO REAJUSTE

14.1. O reajuste é vinculado ao reajuste da bolsa de estagio, tendo em vista tratar-se de forma de
precificacdo adotada costumeiramente no mercado em que atuam os agentes de integracéo e por
ndo haver indices especificos para essa espécie de servico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VIGENCIA

15.1 O contrato terd a vigéncia a contar da data de sua assinatura, por 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57 da Lei 8.666 de
1993, alterada pela Lei n° 9.648 de 1998.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1 A CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente este Contrato, ocorrendo qualquer
das seguintes hipdteses:

a) descumprimento ou cumprimento irregular por parte da CONTRATADA das
clausulas contratuais, especificacdes ou prazos;

b) a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo da CONTRATADA
com outrem, a cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporagdo, ndo admitida expressamente pela contratante;

c) nao atendimento das determinacgdes regulares emanadas da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execugdo deste Contrato, assim como as de seus
superiores;

d) razdes de interesse publico;
e) atraso comprovado e injustificado da execucdo dos servigos;
f) cometimento reiterado de faltas na execugéo deste Contrato;

g) ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovados, e
impeditivos da execugéo deste Contrato;

h) alteracdo social ou modificacdo da finalidade, de forma a prejudicar o cumprimento
das obrigacdes assumidas por forca de Contrato;

i) decretacdo de faléncia, deferimento de concordata; e
j) dissolucdo de sociedade.

16.1.1. Nos termos do artigo 77 da Lei 8666/93, o presente instrumento reconhece os direitos da
administracdo, nos casos de rescisdo administrativa.

16.2 Excetuando-se os casos previstos nas alineas “d” e “g” desta Clausula, a rescisdo deste
Contrato acarretara a CONTRATADA, além das penalidades cabiveis, as seguintes
consequéncias:

a) responsabilidade civil por eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE;

b) retencdo dos créditos existentes até a apuracdo e o ressarcimento dos seus débitos
para com a CONTRATANTE.

16.3. N&o existindo créditos em favor da CONTRATADA insuficientes para fazer face ao
montante dos prejuizos, a CONTRATANTE notificara a CONTRATADA para proceder ao
recolhimento aos cofres da CONTRATANTE, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis da data
do recebimento do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisao
contratual ou da diferenca entre estes e os créditos retidos.

16.4. Caso a CONTRATADA néo efetue o recolhimento no prazo estipulado no subitem
anterior, o valor correspondente aos prejuizos experimentados pela CONTRATANTE sera
cobrado judicialmente.
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16.5. No interesse da Administracdo, o presente Contrato poderd ser rescindido, ficando a
CONTRATANTE obrigada a comunicar a CONTRATADA, por escrito, e a rescisao se efetuara
no prazo de 30 (trinta) dias, sem que caiba o direito de qualquer indenizacdo a CONTRATADA,
além do pagamento normal referente aos servigos prestados.

16.6. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Cabera a EPL, por intermédio da Geréncia de Pessoas, solicitar ao Agente de Integracdo
0 encaminhamento de candidatos a vaga de estagio curricular, prestando as seguintes
informacodes:

a) NUmero de vagas a serem preenchidas;
b) Nivel de escolaridade exigido;

c¢) Curso/ formacdo exigida;

d) Conhecimentos exigidos;

e) Atividades a serem desenvolvidas;

f) Jornada semanal;

g) Valor da bolsa mensal de estagio.

17.2. Serdo aceitos como estagiarios alunos regularmente matriculados e que venham
frequentando, efetivamente, cursos de ensino superior, vinculados a estrutura do ensino
publico ou privado do Pais.

17.3. Os estudantes de nivel superior contemplados por Programas de incentivos de
financiamento estudantil e/ou bolsa de estudos, que apresentarem alto desempenho em suas
instituicdes de ensino terdo prioridade para a concorréncia da vaga de estagio.

17.4. Aos estudantes portadores de necessidades especiais é assegurado o direito de participar
do programa de estagio, cujas atividades sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo
portadores, sendo-lhes reservado 10% (dez por cento) das vagas do Programa de Estagio
desta EPL, nos termos da Lei vigente, e assegurada a permanéncia no estagio até o final do
Curso.

17.5. Em nenhuma hipdtese podera ser cobrada do estudante qualquer taxa adicional referente
as providéncias administrativas para obtencao e realizagdo do estagio curricular.

17.6. A coordenagdo do Programa de Estagio da EPL sera de responsabilidade da Geréncia de
Pessoas, em parceria com o Agente de Integragao.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

18.1 Os casos omissos ou situagBes ndo explicitadas nas clausulas deste Instrumento, serdo
decididos pela Contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n.° 8.666/1993 e suas
alteracbes bem como da Lei 10.520/2002, da Lei 11.788/2008, do Decreto 5.450/2005 e da
Orientacdo Normativa n°® 2/2016 da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagcdes do Trabalho no
Servico Publico, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO

19.1 Incumbird a Contratante a publicacdo do extrato deste Contrato no Diario Oficial da
Unido, conforme dispde a legislacdo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Distrito Federal, com exclusao
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questfes oriundas do
presente Contrato.

20.2 E assim, por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, apos lido e achado conforme, as

partes a seguir firmam o presente contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para um sé
efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Brasilia—DF, de de 2018

Representante Legal

CONTRATADA
TESTEMUNHAS
Nome: Nome:
CPF: CPF:
Identidade: Identidade:
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