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Emgrasat de Plonefaments e Logistlca

PROCESSO N° 50840.000421/2017-73
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 21/2017

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 21/2017, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA DE
PLANEJAMENTO E LOGISTICA - EPL E A
EMPRESA RM DE ALMEIDA LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA — ME, PARA PRESTACAO
DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO NAS DEPENDENCIAS DA
EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S/A
—EPL.

CONTRATANTE: EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S.A. - EPL, inscrita no
CNPJ (MF) n.° 15.763.423/0001-30, e Inscricdio Estadual GDF n° 07.622.898/001-15, com sede no
Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote C, Complexo Parque Cidade Corporate, Torre C — 7° ¢ 8°
andares, em Brasilia/DF, CEP 70308-200, representada pelo Diretor de Gestdo, Senhor MAURICIO
PEREIRA MALTA, brasileiro, casado, portador da RG n° 1243998-SSP/ES e do CPF n.°
507.460.655-15, nomeado pela Ata da 8* Reunifio Extraordinédria do Conselho de Administragéo de
22 de dezembro de 2016, e pelo Diretor de Planejamento, Senhor ADAILTON CARDOSO DIAS,
brasileiro, casado, portador do RG n° 03.809.444-48- SSP/BA e CPF n° 159.812.585-00, nomeado
pela Ata da 5% Reunido Extraordinaria do Conselho de Administragiio de 15 de julho de 2016.

CONTRATADA: RM DE ALMEIDA LIMPEZA E CONSERVACAOQ LTDA — ME, inscrita no
CNPJ (MF) n.° 15.278.975/0001-53, Inscrigdo Estadual GDF n® 07.603.311/001-83, localizada na
CLN 314, Bloco C, Sala 202, Asa Norte, Brasilia, DF, CEP. 70.767-530, representada pela Senhora
ALEXSANDRA ARRAIS DE SANTANA, portadora da Cédula de Identidade n.® 1.291.349
SSP/DF, e CPF (MF) n.® 564.147.301-49, de acordo com a representagio legal que lhe é outorgada
por Contrato Social.
~ o~
Os CONTRATANTES tém entre si justo e avengado, € celebram o presente contrato,
s instruido no Processo 50840.000421/2017-73, referente a licitagio na modalidade de Pregdo
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Earresa de Plangjaments ¢ Loglitlca
Eletrénico n.° 12/2017, sob a égide da Lei n.° 10.520, de 17/07/2002, no Decreto n® 2.271, de
07/07/1997, Decreto 5.450, de 31/05/2005, Lei Complementar n.® 123, de 14/12/2006 e alteragdes,
Decreto n.° 8.538, de 6/10/2015, Instrugdio Normativa SLT/MPOG n.° 02, de 30 de abril de 2008 e
na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 (Inciso VIII, letra “b” do art. 6°), com as modificagdes
posteriores, ¢ demais normas correlatas, mediante as seguintes clausulas:

|[CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO T A ]

1.1. O presente contrato tem como objeto a prestagiio de servigos continuados de limpeza e
conservagio nas dependéncias da Empresa de Planejamento e Logistica — EPL, que compreenderd,
além da m#io de obra, o fornecimento de todos os insumos e materiais ¢ o emprego dos
equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, conforme especificagbes e detalhamento
constantes do Edital e Termo de Referéncia, constante do Processo n°® 50840.000421/2017-73.

ICLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR: e P -

2.1 O valor total estimado do presente contrato é de R$ 277.473,41 (duzentos e setenta e sete
mil, quatrocentos e setenta e trés reais e quarenta e um centavos).

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS = .

3.1 A despesa orgamentdiria da execugdo deste contrato sera efetuada com recursos do Orgamento
Geral da Unido, para 2017, alocados na estrutura funcional e programatica: 26.122.2101.2000.0001
— Administrag¢do da Unidade, Natureza da Despesa 3390, no valor de R$ R3$ 277.473,41 (duzentos e
setenta e sete mil, quatrocentos e setenta e trés reais e quarenta e um centavos), conforme Nota
de Empenho n.° 2017NE800269, de 13/12/2017.

3.2 Para cobrir despesas dos exercicios subsequentes serdo emitidas Notas de Empenhos, & conta
da dotagdo orgamentdria prevista para atender despesas de mesma natureza.

CTAUSULA QUARTA — DO REGIME DE EXECUCAO

i

4.1 Os servigos contratados serdio executados de forma continua e indireta, sob o regime de
empreitada por prego unitario, conforme consta do item 2.2 do Termo de Referéncia, Anexo I do
Edital do Pregdo Eletrénico n.® 12/2017.
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5.1. O presente contrato fundamenta-se na Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, Instrugdo
Normativa SLTI/MP n° 02/2008 e alteragbes posteriores, no Decreto n® 2.271/1997, Lei
Complementar n° 123, de 14/12/2006, pela Lei n°® 10.520, de 17/07/2002, pelos Decretos n°® 5.450,
de 31/05/05, e Decreto n® 8.538, de 06/10/2015, e vincula-se ao Edital do Pregio Eletrénico n°
12/2017 e seus anexos e Termo de Referéneia e seus anexos, constantes do Processo n°
50840.000421/2017-73, bem como & proposta da CONTRATADA, datada de 16/11/2017.

[CLAUSULA SEXTA ZDA VIGENGIA, T TEra. o

6.1. A prestagdio dos servigos objeto deste Contrato devera ser iniciada no dia 26 de dezembro de
2017, devendo a CONTRATADA, alocar a mio de obra nos respectivos locais indicados pela
CONTRATANTE.

6.2 A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de assinatura,
podendo ser prorrogado por periodos e subsequentes de até o limite de 60 (sessenta) meses.

6.3 A prorrogagio se dara com vistas & obtengfo de precos e condi¢Ges mais vantajosas para a
Administragio, mediante termo aditivo, desde que demonstrado o interesse ptiblico e a critério da
Administragéio, até o limite total de 60 (sessenta) meses, conforme artigo 57, inciso II da Lei n°
8.666/93.

6.4 Serd entregue no inicio da execugdo dos servigos o Plano Mensal de Trabalho a ser
executado pelos empregados da CONTRATADA.

"LAUSULA SETIMA - DO LOCATL: E HORARIO DA PRESTACAO.DOS SERVICOS 7 7]

7.1 Os servigos de limpeza e conservagéio deverdio ser executados nas dependéncias da Empresa
de Planejamento e Logistica S/A - EPL, conforme endereco relacionado abaixo, com a algcagio de
mio de obra exclusiva:

7.1.1 Edificio Parque Cidade Corporate — Torre C, SCS Quadra 9, Lote “C”, 7° ¢ 8°
andares, Brasilia — DF, CEP 70.308-200.

7.2 Os servigos executados deverdo observar os horarios de segunda-feira a sexta-feira, das 7:00
as 19:00 horas, totalizando uma carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, cabendo &
CONTRATADA definir as escalas de horario para o cumprimento da jornada de trabalho, que
oderd, inclusive, ser estabelecida fora do horario de expediente informado, a depender d%
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necessidade do servigo, admitida a compensacio de horas desde que atendidas as exigéncias legais.

[CLAUSULA OTTAVA — DOS QUANTITATIVOS E ESPECIFICACOES DOS SERVICOS _ |

8.1  As especificaches, os quantitativos e forma de execucdio dos servigos relacionadas ao objeto
deste Contrato encontram-se detalhadas no item 5 do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital do
Pregio Eletrdnico 12/2017, parte integrante do presente instrumento.

[CLAUSULA NONA — DOS UNIFORMES E 'O FORNECIMENTO |

9.1 As especificagdes, os quantitativos, ¢ a forma de fornecimento dos uniformes a serem
utilizados pelos profissionais na execugfo dos servigos relacionados ao objeto deste Contrato
encontram-se detalhadas nos itens 8 ¢ 9 do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital do Pregéo
Eletrénico 12/2017, parte integrante do presente instrumento.

[CLAUSULA DECIMA — POS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)__ |

10.1  As especificagBes, os quantitativos, e a forma de fornecimento dos equipamentos de protegdo
individual (EPI's) a serem utilizados pelos profissionais na execugdo dos servigos relacionados ao
objeto deste Contrato encontram-se detalhadas nos itens 10-do Termo de Referéncia, Anexo I do
Edital do Pregio Eletronico 12/2017, parte integrante do presente instrumento.

CLAUSULA DECL

CLAUSU > PARA . C
LIMPEZA I

SERVICOS DE

11.1  As especificagdes, os quantitativos, e a forma de fornecimento dos materiais a serem
utilizados pelos profissionais na execugiio dos servigos relacionados ao objeto deste Contrato
encontram-se detalhadas nos itens 11 do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital do Pregio
Eletronico 12/2017, parte integrante do presente instrumento.

IDISPONIBILIZADOS : -

12.1  As especificagbes, os quantitativos, € a forma de fornecimento dos utensilios de limpeza
necessarios, a serem utilizados pelos profissionais na execugdo dos servigos relacionados ao objeto
deste Contrato encontram-se detalhadas nos itens 12 do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital
do Pregdo Eletrdnico 12/2017, parte integrante do presente instrumento.
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IDISPONIBILIZADOS .

13.1 As especificagSes, os quantitativos, € a forma de fornecimento dos equipamentos de limpeza
necessarios, a serem utilizados pelos profissionais na execucdo dos servigos relacionados ao objeto
deste Contrato encontram-se detalhadas nos itens 13 do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital
do Pregéio Eletronico 12/2017, parte integrante do presente instrumento.

[CLAUSULA DIECIMA QUARTA — DA REPACTUACAD E DO REAJUSTE -]

14.1 Os pregos contratados poderdo ser repactuados mediante solicitagio da CONTRATADA,
desde que a variagdo dos custos seja devidamente justificada ¢ demonstrada em planilhas, cujos
célculos tomarfio por base a variagdo dos custos ocorridos no periodo, observando o interregno

minimo de um ano.

14.2 O interregno minimo de um ano da data da proposta, constante do instrumento convocatorio,
em relagdo aos custos com a execugdo do servico decorrente do mercado, tais como o custo dos
materiais € equipamentos necessdrios & execugdo do servigo; ou da data do acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente & época da apresentagdo da proposta, quando a
variagdo dos custos for decorrente da mio-de-obra e estiver vinculada as datas base destes
instrumentos.

143 A repactuagfio podera ser dividida em tantas parcelas, quantas forem necessérias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagio de custos que tenham sua anualidade resultadas em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugdo do servigo.

14.4  Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo.

14.5 As repactuagbes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhadas de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagfo da planilha de custos e
formagdo de pregos ou do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactua¢io, conforme for a variago de custos objeto da repactuagdo.

14.6 E vedada a inclusdo, por ocasifio da repactuagéio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convengdo coletiva.

14.7 Quando da solicitacdo da repactuagio para fazer jus a variagdio de custos decorrente do
ercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagéo, pela CONTRATADA, do aumento
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dos custos, considerando-se: os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da

Administragfio; as particularidades do contrato em vigéncia; a nova planilha com variagio dos custos
apresentada: indicadores setoriais, tabelas de fabricantes. valores oficiais de referéncia, tarifas

publicas ou outros equivalentes.

14.8 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

149 As repactuagbes serio formalizadas por meio de apostilamento e ndo poderdo alterar o
equilibrio econdmico e financeiro do contrato, exceto quando coincidirem com a prorrogagéo
contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

14.10 As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato, serd objeto de preclusio com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.
14.11 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terfio suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessfio das proximas repactuagdes futuras; ou

c) em data anterior 4 ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio
envolver revisio do custo de méo-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagio do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuages futuras.

14.12 Os efeitos financeiros da repactuagio deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, € apenas em relacio a diferenga porventura existente.

14.13 As repactuagles ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengdo do equilibrio econdmico do contrato, com base no disposto no art. 65 da Lei n°
8.666/93.

14.14 Para facilitar a analise das repactuacdes, a prestadora de servigo fica obrigada a fomecer, no
ato de assinatura do contrato, CD-ROM contendo a proposta ofertada na licitagio, com toda a
formagdo do seu prego, em planilhas Excel, com todas as formulas abertas.

14.15 As repactuacBes dos itens envolvendo a folha de salarios serfio efetuados com base em
convengao, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia da lei.

Contrato Administrativo n®21/2017 W
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14.16 Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de
acordo ou convencio coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base no Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

CLAUSULADECIMA QUINTA = DALIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

15.1 O pagamento dos servi¢os efetivamente realizados a cada periodo de trinta dias sera efetuado
mensalmente pela CONTRATANTE, em até 30 (trinta) dias do recebimento da nota fiscal/fatura,
desde que ela esteja acompanhada dos comprovantes necesséarios relativos as obrigages legais, ¢
esteja atestada, ressaltando que serd efetuada a retengfo de tributos e contribuices sobre o
pagamento, conforme determina a legisla¢do vigente.

15.2 A primeira nota fiscal/fatura a ser apresentada terd como periodo de referéncia o dia de inicio
da prestagdo dos servigos e o Ultimo dia desse més. As notas fiscais/faturas subsequentes terfio como
referéncia o periodo compreendido entre o dia primeiro e o ltimo dia de cada més.

153 A CONTRATADA tera até o dia 10 (dez) de cada més para encaminhar as notas
fiscais/faturas para pagamento.

15.4 O fiscal tera o prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a partir do recebimento da nota fiscal, para
analisd-la, atesta-la e encaminhd-la para pagamento, ou devolvé-la 8 CONTRATADA para corregio
de falhas porventura existentes.

15.5 Ocorrendo nova apresentagio da nota fiscal, por falhas e erros da CONTRATADA, serdo
contados novamente, a partir de entéio, os prazos para atesto € pagamento.

15.6 Nao serd admitido o pagamento antecipado sob qualquer pretexto.

157 As faltas e auséncias ao servigo, apontadas pela fiscalizagdo, para as quais a
CONTRATADA ndo tenha promovido as devidas substitui¢Bes, serfio descontadas das parcelas
mensais, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

15.8 O pagamento de cada parcela sera creditado em conta corrente da CONTRATADA, por meio
de ordem bancaria, de maneira que possibilite a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE.

159 A CONTRATADA devera informar 8 CONTRATANTE a institui¢do bancéria a ser utilizada
para pagamento, com nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que deverd
ser efetivado o crédito.

15.10 O adimplemento da obrigaciio contratual dar-se-4 com a comprovagio efetiva da prestagio

os servi¢os e das obrigagdes dela decorrentes.
% Contrato Administrativo n® 21/2017 ¢

Processo n° 50840.000421/2017-73

Pygina 7 de 30



=L.

Empresa de Planefomanta e boglstica

15.11 Para efeitos de pagamento, a nota fiscal/fatura devera ser acompanhada dos documentos
consignados no artigo 29 da Lei n° 8.666/93.

15.12 Por forga do Acorddo n° 1214/2013 — TCU — Plenério, a EPL, por meio de seu fiscal, devera
exigir, por ocasidio do pagamento, as comprovagdes elencadas no artigo 34, § 5°, inciso I, e no artigo
36, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008 e suas alteracdes.

15.13 O descumprimento das obrigag¢Oes trabalhistas ou a nfo manutengio das condicBes de
habilitagio pela CONTRATADA dara ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo de
san¢Oes administrativas.

15.14 Constatando-se, junto ao SICAF, a situag@o de irregularidade da CONTRATADA, deve-se
providenciar a sua adverténcia, por escrito, no sentido de que, no prazo de cinco (5) dias tteis, a
CONTRATADA regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa;

1515 A CONTRATANTE poderd conceder o prazo de 5 (cinco) dias uteis para que a
CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena
de rescisfio contratual, quando n#o identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a
situagio.

15.16 Constatada a situaggio de irregularidade da CONTRATADA junto ao SICAF, a referida serd
notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelos servigos ja prestados, para regularizar tal
situagdo, no prazo de 5 (cinco) dias utets, sob pena de resciséio contratual e/ou aplicagio de sangdes,
no caso de ndo fazé-lo.

15.17 Ocorrendo atrasos de pagamento, provocados exclusivamente pela CONTRATANTE, o
valor devido devera ser acrescido de atualizagfio financeira, ¢ sua apuragio se fard desde a data de
seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serfio calculados a taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes
férmulas.

| EM=IxNx VP |

Onde:

EM = Encargos Moratérios.

VP = Valor da parcela a ser paga.

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.
I = indice de compensag#o financeira = 0,0001644, assim apurado:

I1=(TX) 1= (6/100) 1=0,0001644
365 365

Contrato Administrative n® 21/2017
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TX = Percentual da taxa anual = 6%

15.18 Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser
instruidos com as justificativas e motivos, ¢ ser submetidos & apreciagio da autoridade superior
competente, que adotard as providéncias para verificar se é ou nfo caso de apuragio de
responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputagéo de 6nus a quem deu causa 4 mora.

15.19 Podera ocorrer retengiio ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, quando a
CONTRATADA:

15.19.1N#o produzir os resultados, deixar de executar, ou nfio executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

15.19.2Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugio do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
1520 A CONTRATANTE se reserva no direito de nfo proceder ao pagamento se, no ato da
atestaco, o objeto ndo estiver de acordo com as especificagdes dispostas no Contrato, desde que o
fato tenha sido detectado pela fiscalizago e comunicado 8 CONTRATADA.

15.21 A CONTRATANTE se reserva no direito de ndo efetuar o pagamento se os dados constantes
da nota fiscal/fatura estiverem em desacordo com os dados da empresa vencedora do certame
licitatério, obrigatoriamente com o nimero de inscrigdo do CNPJ apresentado nos documentos de
habilitagdo, na proposta ¢ no Contrato, nio se admitindo notas fiscais/faturas emitidas por outros
CNPJI’s.

15.22 Com a assinatura do contrato a CONTRATANTE fica autorizada a fazer o desconto na fatura
¢ o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

15.23 O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera
apds a comprovagiio do cumprimento das obrigagdes trabalhistas (pagamento do saldrio referente ao
Gltimo més de vigéncia do contrato e quitagio relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre
empregado ¢ empregador), por parte da CONTRATADA.

16.1 A CONTRATADA deverad apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contado da data da
assinatura do contrato, comprovante de prestagio de garantia correspondente ao percentual de 5%
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(cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo essa optar por cau¢do em dinheiro,
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fian¢a bancaria.

16.2 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do nfo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugfo do contrato;

c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a4 CONTRATADA; e

d) obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA,
quando couber.

e) a inobservéncia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

16.3 N&o serfio aceitas garantias em cujos termos ndo constem expressamente os eventos
indicados no item 16.2 acima.

16.4 A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal - CEF, & ordem da
CONTRATANTE, conforme determina o art. 82 da Decreto 93.872/1986.

16.5 A inobservancia do prazo fixado para “apresentaciio da garantia acarretara a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento).

16.6 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme

dispBem os incisos I e I do art. 78 da Lei 8.666/93.

16.7 O garantidor deverd declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos deste Contrato
e das clausulas contratuais.

16.8 O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢gbes 8 CONTRATADA.

16.9  Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo
da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA
cumpriu todas as clausulas do contrato; ou
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b) no prazo de até 3 (trés) meses, apos o término da vigéncia contratual, caso a
CONTRATANTE nio comunique a ocorréncia de sinistros.

16.10 A CONTRATANTE ndo executard a garantia na ocorréncia, comprovada e reconhecida em
processo administrativo, de uma ou mais das seguintes hipoteses:

a) caso fortuito ou for¢a maior;
b) alteragio, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagSes contratuais;

¢) descumprimento das obrigagdes pela prestadora de servigos decorrentes de atos ou fatos
praticados pela CONTRATANTE; ¢

d) atos ilicitos dolosos praticados por funciondrios da CONTRATANTE.

16.11 Ndo serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que ndo as
previstas acima.

16.12 A garantia deverd ter validade minima de 15 (quinze) meses, a contar da assinatura do
contrato, sendo renovada, tempestivamente, no caso de cada prorrogagio, de forma que a validade da
garantia abarque os 12 {doze) meses de vigéncia contratual e mais 3 (trés) meses, apds o término da
vigéncia, de acordo com o inciso XIX do art. 19 da Instrugdo Normativa MP n° 02/2008 ¢ suas
alterac@es.

16.13 No caso de garantia na modalidade de Carta de Fianga, devera constar da mesma expressa
renincia pelo fiador, aos beneficios do art. 827, do Codigo Civil.

16.14 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela CONTRATANTE, em
pagamento de multa que lhe tenha sido aplicada ou outra situagdio prevista contratualmente e
legalmente, a CONTRATADA devera proceder a respectiva reposigio, no prazo de 05 (cinco) dias
lteis, contados da data em que a CONTRATADA tiver sido notificada.

16.15 Na restituigio de garantia realizada em dinheiro, seu valor ou saldo sera corrigido com base
na variagio do fndice Geral de Pregos — Disponibilidade Interna (IGP-DI), da Fundagdo Getillio
Vargas - FGV.

16.16 A garantia somente sera liberada ap6s o término da vigéncia do instrumento contratual,
devendo ser renovada e atualizada nos casos de prorrogacio do contrato e na ocorréncia de
substancial modificag3o do valor total contratado, mantido o mesmo percentual do item 16.1.

16.17 Ocorrendo modificagBes do valor total pactuado, a CONTRATADA deverd apresentar em
até 10 (dez) dias, da assinatura do Termo Aditivo, a garantia contratual atualizada.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA = DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE, -

17.1  Os critérios de sustentabilidade ambiental, a serem utilizados pelos profissionais na execugio
dos servigos relacionados ao objeto deste Contrato encontram-se detalhadas no item 15 do Termo
de Referéncia, Anexo I do Edital do Pregdo Eletronico 12/2017, parte integrante do presente
instrumento.

ICIAUSULA DECIMA OITAVA.= DO ACOMPANHAMENTO E FISCATAZACAQ. & - ]

18.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugfio do contrato consistem na verificagio da
conformidade da prestagio dos servigos e da alocagio de recursos necessérios, de forma a assegurar
o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da
CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da lei n® 8.666/93 e do art.
6° do Decreto n® 2.271/97.

18.1.1 A fiscalizacio do contrato, no que se refere ao cumprimento das obrigagSes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros ¢ falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

18.2 O representante da CONTRATANTE deverd ter a experiéncia necessiria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

18.3 As disposi¢des previstas nesta Clausula nfio excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizagd@o dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrugdo Normativa SLTI/ MPOG n® 02/2008.

18.4 A verificagdo da adequagfio da prestagio do servigo deverd ser realizada com base nos
critérios previstos no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital do Pregfio Eletronico 12/2017.

18.5 A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por meio de instrumento de controle,
que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugio Normativa
SLTI/'MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

18.6 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugiio do servigo, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que ¢sta promova a adequagio contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragfio dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

18.7 A conformidade do material a ser utilizado na execugio dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagio detalhada dos mesmos, de
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acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital do Pregéo Eletrdnico 12/2017
e na proposta, informando as respectivas quantidades e especifica¢des.

18.8 O representante da administragdo promoverd o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais conforme disposto nos §§
1° ¢ 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666/93.

18.9 A CONTRATADA indicara um preposto, aceito pelo CONTRATANTE, durante a vigéncia
do contrato, para representé-la administrativamente sempre que for necessario.

18.10 Ao fiscal do Contrato fica assegurado o dircito de exigir o cumprimento de todos os itens
constantes do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital do Pregio Eletronico 12/2017, da proposta da
empresa e das clausulas do contrato, além das seguintes:

18.10.1 Solicitar justificadamente a substituicdo de qualquer empregado da empresa que
comprometa a perfeita execuglo dos servigos, que crie obstaculos a fiscalizagio, que
nio corresponda as exigéneias disciplinares da CONTRATANTE ou aquele cujo
comportamento o fiscal do contrato julgue imprdprio para a execucéo dos servigos ou
que tenha frequentes faltas sem justificativas legais.

18.11 O fiscal do contrato também poderd solicitar ao preposto que fornega os seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragio da CONTRATANTE ;

b) c6pia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em
que conste como tomador o 6rgio ou entidade CONTRATANTE ;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagfo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengio ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagéio dos servigos e de
qualquer empregado; e

€) comprovantes de realizagio de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

18.11.1 Tal solicitagfio sera realizada periodicamente, por amostragem, isto &, abrangendo, a
cada ocasifio, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12
(doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados

alocados tenham sido abrangidos ac menos uma vez.
£
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18.11.2 Para tanto, conforme previsto neste Contrato e no Termo de Referencia, Anexo I do
Edital do Pregdo Eletrdnico 12/2017, a empresa devera instruir seus empregados, no
inicio da execugfio contratual, quanto & obtengfio de tais informag¢Ses, bem como
oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por

meio eletrénico, quando disponivel.

18.11.3 Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagOes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitacdo por parte da fiscalizagdo.

18.12 A fiscalizagdo deverd monitorar constantemente a qualidade dos servigos para evitar sua
degeneragdo, devendo intervir para corrigir ou aplicar as sangdes previstas neste Contrato € no
Termo de Referéncia Anexo I do Edital do Pregdo Eletronico 12/2017, quando verificar um viés
continuo de desconformidade na prestacfio dos servigos a qualidade exigida.

18.13 O descumprimento total ou parcial das demais obrigagfes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigages trabalhistas ou a ndio manutengio
das condi¢cBes de habilitacio, ensejard a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no
instrumento convocatério € na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n® 8.666/93.

18.14 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagio, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagGes trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes & méo de obra alocada em sua execugdo, inclustve quanto as verbas rescisorias.

18.15 A fiscalizagdo de que trata este Contrato nfo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, nfio implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, de conformidade com o art. 70 da lei n° 8.666/93.

18.16 Por ocasiio do encerramento da prestagfio dos servigos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado & execugdio contratual, a CONTRATADA deverd entregar no prazo de 30
(trinta) dias a seguinte documentagfio pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisfio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;
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c) extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

18.17 Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais,
trabalhistas e previdencidrias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
c6pia autenticada por cartdrio competente ou por profissional da Administracio.

CLAUSUTA DECTMANONA ZDA SUBCONTRATAGAQ .~ "

19.1 Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto deste contrato

CILAUSULA VIGESIMA —~DOS.ENGARGOS'DAS PARTES

20.1 Séo Obrigagdes da CONTRATANTE:

20.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as cléusulas contratuais € os termos de sua proposta.

20.1.2 Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por profissional
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

20.1.3 Disponibilizar instalagGes sanitarias;
20.1.4 Disponibilizar vestidrios com armarios guarda-roupas;

20.1.5 Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, equipamentos,
ferramentas e utensilios;

20.1.6 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréneia de eventuais imperfei¢Oes
no curso da execuc¢fo dos servigos, fixando prazo para a sua corregio.

20.1.7 Nio permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade da CONTRATANTE e desde que observado o limite da legislagio

trabalhista. E
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20.2

20.1.8

20.1.9

20.1.10

20.1.11

20.1.12

20.1.13

20.1.14

2
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Pagar &8 CONTRATADA o valor resultante da prestacio do servigo, no prazo e
condigbes estabelecidas neste contrato ¢ Termo de Referéncia Anexo I e seus

anexos do Edital do Pregéo Eletrdnico n® 12/2017.

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N.
02/2008.

Nio praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-s¢ somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

b) direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar na empresa
CONTRATADA;

¢) promover ou aceitar o desvio de fungles dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacio destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratagiio e em relagdo 4 fungdo especifica
para a qual o trabalhador foi contratado;

d) coosiderar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais da CONTRATANTE.

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéavel por igual periodo,

apos a extincdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §5° d, I e §8°da IN
SLTI/MPOG n. 02/2008.

Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para
execugdo dos servigos.

Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelos empregados da CONTRATADA ou por seu preposto.

Exigir a comprovagio das condigdes da CONTRATADA que ensejaram sua
contratagdo, notadamente no tocante a habilitag#o.

S&o obrigacdes da CONTRATADA

20.2.1

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagdo vigente;
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20.2.2

20.2.3

20.2.4

20.2.5

20.2.6

20.2.7

20.2.8

20.2.9

20.2.10

20.2.11

=~L.

Ermpresa de Plonciamento ¢ Legistha

Rubrica
EpP\,
Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irfio prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas ap6s notificagio, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administragdo da CONTRATANTE;

Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protegiio Individual (EPIs);

Alocar, imediatamente, apds o recebimento da Ordem de Servigo, os empregados
designados nos respectivos postos, nos horédrios fixados na escala de servigos
elaborada pela Administracdo da CONTRATANTE,;

Manter sediado junto 8 CONTRATANTE durante os turnos de trabalho, elementos
capazes de tomar decisBes compativeis com 0s compromissos assumidos;

Manter todos os equipamentos ¢ utensilios necesséarios a execucdo dos servigos,
em perfeitas condi¢bes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até
24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de
sistemas de prote¢@o, de modo a evitar danos 4 rede elétrica;

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de p6, baldes, carrinhos de limpeza, enceradeira, escada etc., de
forma a nfo serem confundidos com similares de propriedade da
CONTRATANTE;

Implantar, de forma adequada, a planificagéio, execugfo e supervisdo permanente
dos servicos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os
servios de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem,
todas as dependéncias objeto dos servigos;

Nomear encarregado responsédvel pelos servigos, com a missio de garantir o bom
andamento dos referidos, permanecendo no local do trabalho, em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos.
Este encarregado tera a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servigos da CONTRATANTE (fiscal de
contrato) e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas;

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;
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20.2.12

20.2.13

20.2.14

20.2.15

20.2.16

20.2.17

20.2.18

20.2.19

20.2.20
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Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento

dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE;

Instruir os seus empregados, quanto a prevencgfo de incéndios nas dreas da
CONTRATANTE;

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas;

Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
¢ comerciais, resultantes da execugio do contrato, conforme exigéncia legal;

Prestar os servigos dentro dos parmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e,
equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observéncia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislagdo;

Observar conduta adequada na utilizag8o dos materiais, equipamentos, ferramentas
¢ utensilios, objetivando a correta execugfo dos servigos;

Executar os servigos em horarios que ndo interfiram com o bom andamento da
rotina de funcionamento da CONTRATANTE;

Adotar boas praticas de otimizagfio de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluigdo, tais como:

¢ racionalizacdo do uso de substéncias potencialmente toxicas/poluentes;

e substituicio de substincias tdxicas por outras atdxicas ou de menor
toxicidade;

s racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
agua;

¢ treinamento/capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de
redugdo de desperdicios/poluicio; e

e reciclagem/destinagio adequada dos residuos gerados nas atividades de

limpeza, asseio e conservagdo.
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20.2.21 Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para
descarte que contenham em suas composi¢Ses chumbo, cadmio, mercirio e seus
compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou & rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas inddstrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores;

20.2.22 Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes ¢ frascos de
aerossois em geral. Esses produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica;

20.2.23 Fornecer, no primeiro més da prestagio de servigos e, sempre que houver alteracfio
advinda de substituigbes, excluses ou inclusdes, a relagio nominal dos
empregados que atuardo na CONTRATANTE, contendo nome completo, cargo ou
fungdo, horario do posto de trabalho, numero da carteira de identidade (RG) ¢ da
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com a indicagio dos responséaveis
técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso:

20.2.24 Efetuar, em até 2 horas, a reposi¢io da m3o-de-obra nos postos em eventual
auséncia, nio permitindo a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra) para um
mesmo empregado;

20.2.25 Manter todos os postos contratados preenchidos, sem interrupgio,
independentemente de férias, folga semanal, licenga, falta ao servigo, demisséo
etc.;

20.2.26 Promover treinamento e reciclagem dos empregados que prestam servigos para a
CONTRATANTE, de acordo com as necessidades do servigo e sempre que o fiscal
do contrato entender conveniente a adequada execugdo dos servicos contratados;

20.2,27 Fomecer aos seus empregados vale-alimentagdo, vale-transporte, uma tnica vez, a
cada 30 (trinta) dias, ¢ qualquer outro beneficio que seja indispensavel ao
desempenho das suas fungdes, de acordo com o previsto na legislagfo trabalhista e
em Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria;

20.2.28 Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, relacionada a execugio deste Contrato, originariamente ou
vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia,

20.2.29 Indicar formalmente 1 (um) preposto que represente e responda pela prestadora de
servico 3 CONTRATANTE, tratando dos assuntos pertinentes a execugio

contratual;
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20.2.30

20.2.31

20.2.32

20.2.33

20.2.34

20.2.35

20.2.36

20.2.37

20.2.38

20.2.39
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Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislagéo vigente e de quaisquer
outros em decorréncia da sua condigdo de empregadora, apresentando,
mensalmente, 3 CONTRATANTE a comprovagio do recolhimento do FGTS e
INSS do més de competéncia, referente & forga de trabalho alocada nas atividades
objeto desta contratagfo, cuja auséncia de comprovagiio implicarad na inadequagio
do faturamento;

Encaminhar, mensalmente, 4 unidade fiscalizadora, as faturas dos servigos
prestados, juntamente com a relagfio nominal dos empregados ¢ os comprovantes
exigidos no Item II, do Anexo IV, da Instrugio Normativa SLT/MP n® 02/2008,
sendo que para o cumprimento desta obrigagdo, deverdio ser entregues as copias
dos comprovantes do més anterior ao més de referéncia da fatura;

Responder por danos, desaparecimento de bens, e avarias que venham a ser
causados por seus empregados ou preposto(s) durante a execugdo dos servigos
prestados, 8 CONTRATANTE ou a terceiros;

Fornecer a metade do quantitativo de uniformes aos prestadores de servigo, a cada
6 (seis), conforme a descri¢io contida no Termo de Referéncia Anexo I do Edital
do Pregdo Eletrénico n® 12/2017;

Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do
prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE
ou para os prestadores de servigo alocados;

Nio repassar aos empregados alocados nos servigos em pauta, sob qualquer
hipdtese, os custos de itens de uniformes e materiais;

Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizag8o, por parte da CONTRATANTE,
para acompanhamento da execugiio do Contrato, prestando todos os
esclarecimentos que lhes forem solicitados ¢ atendendo as reclamagdes
formuladas;

Prestar esclarecimentos 38 CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade
observada em func¢do da prestagfio dos servigos contratados;

Providenciar, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da comunicag@o oficial da
CONTRATANTE, a abertura de conta corrente bloqueada vinculada, sob pena de
aplicagdo das penalidades cabiveis;

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
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aos sistemas da Previdéncia Social € da Receita Federal do Brasil, com o objetivo
de verificar se suas contribuiges previdenciarias foram recolhidas;

20.2.40 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengfo de
extratos de recolhimentos, especialmente quando solicitado pela fiscalizagio dos
Contratos;

20.2.41 Cumprir o disposto no Artigo 464, da Consolida¢io das Leis Trabalhistas, de
forma que o domicilio bancario dos empregados envolvidos na presente execugéo
contratual seja em Brasilia/DF;

20.2.42 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos, a emissdio do cartdo cidadio, pela Caixa Econdmica Federal, para todos
os empregados;

20.2.43 Apresentar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, extrato de FGTS dos
empregados.

21.1 Para a garantia do cumprimento das obrigagSes trabalhistas, com base na simula n°® 331 do
Tribunal Superior do Trabalho - TST, a CONTRATANTE depositard, mensalmente, em conta
vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescisfo
contratual dos trabalhadores da CONTRATADA envolvidos na execugio do contrato, em
consonancia com os dispostos no art. 19-A, e no anexo VII, ambos da Instrugdo Normativa SLTI/MP
n® 02, de 30 de abril de 2008, com as alteragdes introduzidas pela Instrugdo Normativa SLTI/MP n®
06, de 23 de dezembro de 2013, e n°® 03, de 24 de junho de 2014, os quais somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condi¢Ges:

[CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTA VINGULADA

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13% salarios, quando
devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando
dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o
FGTS, quando da demissao de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias; e

e) o saldo restante, com a execu¢do completa do Contrato, apés a comprovagio,
por parte da CONTRATADA, da quitag8o de todos os encargos trabalhistas e

previdenciarios relativos ao servigo contratado, QQ
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21.1.1 As provisbes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este item,
serdo destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na mencionada conta vinculada,
aberta em nome da CONTRATADA, bloqueada para movimentagio.

21.2 A movimentagdo da conta vinculada sera mediante autorizagio da CONTRATANTE,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.

21.3 O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
previsdes:

a) 13°salario;
b) férias e um tergo constitucional de férias;
¢) multa sobre o0 FGTS e contribuigéo social para as rescisdes sem justa causa; e;

d) encargos sobre férias e 13° salario.

21.4 A assinatura do contrato de prestacio de servicos entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA sera precedida dos seguintes atos.

a) solicitagdo da CONTRATANTE, mediante oficio, de abertura de conta
corrente vinculada — bloqueada para movimentagio -, no nome da
CONTRATADA; ¢

b) assinatura, pela CONTRATADA, no ato da regularizagdo da conta corrente
vinculada, de termo especifico do Banco do Brasil que permita &
CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagéo
dos valores depositados a autorizagio da CONTRATANTE.

21.5 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem 21.3,
depositados em conta vinculada deixarfio de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
CONTRATADA.

21.6 O montante correspondente ao aviso prévio de 30 (trinta) dias deverd ser integralmente
depositado durante a primeira vigéncia do contrato, e acrescido em conformidade com a Let n°
12.506/2011, em eventuais prorrogagdes.

21.7 A CONTRATADA podera solicitar a autorizagio da CONTRATANTE para utilizar os
valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagGes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

a) para a liberagio dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizagBes trabalhistas aos empregados ocorridas durante a
Contrato Administrativo n® 21/2017
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vigéncia do contrato, a CONTRATADA deverd apresentar a
CONTRATANTE os documentos comprobatorios da ocorréncia das

obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

b) a CONTRATANTE expedird, apds a confirmagdio da ocorréncia da situagio
que ensejou o pagamento de indenizagdo trabalhista ¢ a conferéncia dos
célculos, a autorizagio para a movimentagdo da conta vinculada,
encaminhando a referida autorizagdo ao Banco do Brasil no prazo méaximo de
5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios da CONTRATADA.

¢) a autorizagio de que trata o subitem anterior deverd especificar que a
movimentagdo sera exclusiva para a transferéncia bancéria para a conta
corrente dos trabalhadores favorecidos.

21.8 A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo méximo de 03 (trés)
dias, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a

quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

21.9 O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado & CONTRATADA, no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apds a comprovacdo da quitagfo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios

relativos ao servigo contratado.

21.10 Os valores provisionados para atendimento ao subitem 21.3 serdo discriminados conforme

tabela abaixo.

ITEM PERCENTUAL

13° Salario 8,33%

Férias e 1/3 constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuig¢do social sobre o aviso

prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 5,00%

Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre férias, um tergo

constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario* 7,39% 7,60% 7,82%
Total 32,82% 33,03% 33,25%

*Considerando as aliquotas de contribui¢io de 1%, 2% ou 3% referentes ao grau de risco de acidente do

trabalho, previstas no art. 22, inciso 1, da Lei n® 8.212/91.
< %S N\ £ e
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VIGESIMA SEGUNDA — DAALTERACAO DO CONTRATO.

22.1 Aplicam-se a esta contratagdo as hipoteses de alteragdes contratuais previstas, no que
couber, no artigo 65 da Lei 8.666/1993.

CLAUSULA-VIGESIMA TERCEIRA = DAS . SANCOES ADMINISTRATIVAS: ., o> . .

23.1 Comete infrac8io administrativa, nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 e da Lei n® 10.520, de
2002, a CONTRATADA que:

a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagBes assumidas em
decorréncia da contratagio;

b} ensejar o retardamento da execugédo do objeto;
c) fraudar na execucdo do contrato;

d) comportar-se de modo inid6neo;

e) cometer fraude fiscal,

f) nfo mantiver a proposta.

23.2 Comete falta gra\;e, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicagio de sangio pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unifio, nos termos do
art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:
a) ndo promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacéo da fatura;

b) deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte ¢ do auxilio
alimentagfo no dia fixado.

23.3 A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima
ficara sujeita sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangGes:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nfio acarretem
prejuizos significativos para a CONTRATANTE ;

b) Multa:

bl) Compensatoria, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, pela recusa em assina-lo, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, apds regularmente convocada;

b2) Compensatoria, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor da fatura

correspondente a0 més em que foi constatada a falta;
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b3) Moratoria, no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, por dia de inadimpléncia, até o
limite méximo de 10% (dez por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o
que podera ensejar a rescisiio do contrato;

b4) Moratéria, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o
valor total da contratagdio, pela inadimpléncia além do prazo acima, o
que podera ensejar a rescisdo do contrato; e

¢) suspensdo temporaria para participar de licitagdo e impedimento de contratar
com a administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) impedimento de licitar e de contratar com a Unifo, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

e) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administra¢io
publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a

penalidade, que serd concedida sempre que o Contratado ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes.

23.4 A sangHo estabelecida na alinea “¢”, subitem 23.3, é de competéncia exclusiva do Ministro
de Estado, facultada a defesa da CONTRATADA no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias
da abertura de vista, podendo a reabilitagio ser requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicagio,

23.5 Também fica sujeita as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n®° 8.666, de 1993, a
CONTRATADA que:

a) tenha sofrido condenagfio definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

c) demonstre n3o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

23.6 A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurard o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

23.7 A autoridade competente, na aplicagiio das sangGes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o cariter educativo da pena, bem como o dano causado a4 Administragéo,

observado o principio da proporcionalidade. %
KR I
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23.8  As multas deverfio ser recolhidas no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data
do recebimento da comunicagio enviada pela CONTRATANTE.

23.9 Todas as penalidades serfio obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e, quando da Declaragfio de Inidoneidade e Suspenséo, devem
ser registradas, também, no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, no sitio
da Controladoria-Geral da Unido — CGU, em cumprimento a Portaria n° 516/CGU, de 15 de margo
de 2010.

23.10 As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

23.11 Em qualquer hipétese de aplicagio de sangdes serd assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

[CLAUSULA VIGESIMA QUARTA < DA'RESCISAQ

24.1 A rescisfio deste contrato se dard nos termos dos artigos 78 a 80 da Lei n° 8.666/93.
24.1.1 A rescisdo deste-contrato poderd ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da. CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei 8.666/1993;

b) amigédvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja
conveniéncia para a CONTRATANTE; e precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente; e

c) judicial, nos termos da legislag¢@o vigente.

24.12 No caso de rescisBo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato
até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

242 No procedimento que visa a rescisfio do contrato sera assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugfo inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5
(cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a
CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA DO ACORDO.DENIVEIS DE SERVICO. . -7

25.1 Para efeitos de acompanhamento da execugfio contratual, serd aplicado o Acorde de Niveis
de Servigos - ANS, mensurado em consonancia com as tabelas descritas abaixo:
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TABELA 1 — Percentual de aplicaciio sobre cada ocorréncia de infracio

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% dia sobre o valor mensal do Contrato

0,4% dia sobre o valor mensal do Contrato

0,8% dia sobre o valor mensal do Contrato

1,6% dia sobre o valor mensal do Contrato

wnl Bl W N e

3,2% dia sobre o valor mensal do Contrato

TABELA 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 5
corporal ou consequéncia letais, por ocorréncia;

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, 4
0s servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos 2
contratados, por empregado e por dia;

4 Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme 1
manchado, sujo ou mal apresentado e/ou sem cracha, por empregado e por
ocorréncia;

5 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizaggo, por servigo € 2
por dia;

6 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, 2

sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado ¢ por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 1
pessoal, por funcionario e por dia;

3 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do orgdo 1
fiscalizador, por ocorréncia;

Contrato Administrativon® 21/2017 e,
Processo n® 50840.000421/2017-73

(o]
w ¢
’-’3_1;5]80'\ 2

Pagina 27 de 30



=rL.

Ertpresit de Planefomento ¢ Leglstita

9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo 1
atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

10 Efetuar o pagamento, até o 5° dia itil do més, dos vales-transportes e/ou 3
ticket-refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdio do
Contrato, nas datas avencadas, por ocorréncia e por dia;

11 Fornecer vale transporte e vale alimentacgiio de forma antecipada, por dia; 3

12 Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 1

13 Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual) aos seus 1
empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usé-los, por
empregado e por ocorréncia; ’

14 Fornecer os uniformes, nas especificagbes e quantidades estabelecidas, 1
por funciondrio e por ocorréncia;

15 Fornecer o material de consumo mensal até o 10° dia 1itil do més, por dia; 3

16 Fornecer cracha de identificag&o, por funcionario;

17 Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia niio previstos nesta 3

- tabela de multas, apoés reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

18 Indicar e manter durante a execucdo do Contrato o encarregado previsto 1
no Contrato;

19 Nio providenciar a abertura da conta corrente vinculada no Banco do |
Brasil, no prazo previsto, por dia, limitada sua aplicagdo ao prazo de 3
dias uteis.

20 Comprovar o pagamento do 13° salario dos seus empregados, na forma do 2
Contrato, por dia de atraso.

21 Entregar a garantia do Contrato, por dia de atraso. 2

h Deixar de apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos 1

22 empregados, quando solicitado pelo érgfo fiscalizador, por solicitaggo.

25.2  Os valores apurados em decorréncia de descumprimento dos itens indicados no Acordo de
Niveis de Servi¢o serdo objeto de glosa na fatura mensal a faturar.

Contrato Administrativo n® 21/2017
Processo n® 50840.000421/2017-73

)
agina 28 de 30



., =rL.

Frmpresa de Fienefoments e Leglisticn

25.3 Nos casos de inviabilidade de glosa, o recolhimento da importincia devera ocorrer mediante
pagamento de Guia de Recolhimento da Unifio - GRU no prazo méaximo de 5 (cinco) dias, contados
a partir da emissfio da GRU.

ANIGESIMA SEXTA = DOFORO

26.1 As questdes decorrentes da execucfio deste instrumento, que nfio possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de Brasilia,
Secdo Judiciria do Distrito Federal, com exclusio de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, as quais, depois de lidas, sfo assinadas
pelos representantes das partes, CONTRATANTE ¢ CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

Brasilia, <~ de OLL Vb~ 4’!.0 de 2017.
[1]

MAURIt} ‘&' ADAILTON CARD®OSO DIAS

DIRE i\U‘\ A [RETOR DE PL JAMENTO

ALEXSANDRA ARRAIS DE SANTANA
RM DE ALMEIDA LIMPEZA E CONSERVACAQ LTDA. - ME
DIRETORA

TESTEMUNHAS
NOME:\—/; : NOME: g, SIAPE \* 2028629
CPF: CPF:
o, btaO Paes Leme o,
RGn.*: v s‘b{APE o 1990146 RGn.*:

EPL
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ANEXO1

MODELO DE ORDEM DE SERVICO

Contrato n® 21,2017
Licita¢do n°® 12/2017 - EPL

A Empresa de Planejamento e Logistica — EPL, por meio do seu empregado (rome),
matricula SIAPE (mimero), ¢ em face do Instrumento de Contrato, em epigrafe, requer 2 Empresa
RM DE ALMEIDA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA — ME, inscrita no CNPJ (MF) n.°
15.278.975/0001-53, localizada na CLLN 314, Bloco C, Sala 202, Asa Norte, Brasilia, DF, CEP.
70.767-530, telefone (61) 3447-4940, o inicio da execugfio do servico de prestagido de servigos
continuados de limpeza e conservagio nas dependéncias da Empresa de Planejamento e Logistica —
EPL, que compreenderd, além da m#o de obra, o fornecimento de todos os insumos e materiais € o
emprego dos equipamentos necessdrios a execugdo dos servigos, conforme condigdes, prazos e

quantidades ajustadas no referido Instrumento.

Nome/carimbo ¢ assinatura do empregado da Contratante

Recebi, em i , a presente Ordem de Servigo, obrigando-me desde ji a

realizar os servicos e fornecimentos dela constante, no prazo e valor contratado.

ALEXSANDRA ARRAIS DE SANTANA
RM DE ALMEIDA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA. - ME
DIRETORA
CPF N° 564.147.301-49 — RG N° 1.291.349 SSP/DF
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PREGAO ELETRONICO N° 1212017

PROCESSO N° 50840.000421/2017-73

1. Razo Social da Empresa: R M.DE ALMEIDA LIMPEZA E GONSERVAGAO LTDA
2. CNPJ: 15.278,975/0001-53

3. Inscrigao Estadual: 07.603.311/001-83

4, Enderego: CLN 314 Bloco G Sala 202 - ASA NORTE/DF (Endereco Maliiz)
5. Telefone; (61) 3447-4940

6, Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

7. Prazo de Pagamento: conforme edifal e minuta do contrato.

8. Banco: Caixa Econfmica Federal; Agéncia: 1041 Conta Corrente: 2257-9
9. Representante Legal: Alexsandra Arais de Sanfana

9.1. CPF: 564.147.301-49 e RG: 1.291.349 SSP/OF

10. Cargo: Diretora

11. A Unidade da Federagéo na qual ser4 emilida a Nota Fiscal & Brasilia/DF

12. Apresentamos nossa proposta para a prestagao de sefvigos continuados de limpeza e conservagao nas dependéncias
da Empresa de Planejamento e Loglslica — EPL, que compraendera, além da méo de obra, 0 fornecimento de fodos os
insumos e materfais ¢ o emprego dos equipamentos necessarios & execugdo dos servigos, conforme especificagdes e

condigies constantes do Edital do Pregao Eletrénico n® 12/2017.
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1 6 |Postode servente; na escala de 44 horas semanais R$ 3.853,80 | R$ 2312278 (RS 27747341

Valor mensal: Vinte e trés mil, cenlo & vinle e quafro reals e vinle e seis centavos.
Valor anuatDuzanios e setenfa e sele mil, quatrocenios e noventa e um reafs e dezesssle cenlavos.

13. Mos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, frabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer oulros que incidam direfa ou indiretamente na prestagao dos servigos, apurados
mediante o preenchimento da Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, conforme anexo do Edital.

|

43.1.Declaramos que tomamas conhecimento de todas as informagtes e condigbes para'o cumprimento das obrigagbes
ohjeto desta licitagdo e que atendemos todas as condigdes da Edital.

13.2.Para fins de tribulagdo decleramos que somos aptantes do regime de Lucro Presumido.

14. Declaramos que nos pregos prapostos estdo inclusos todas os custos suficientes a execugdo dos servigos licitados.
15. Declaramos lotal conhecimento e concordancia com o Edital e seus anexos.

16. O Sindicalo, Acordo Coletivo, Convengdo Coltiva ou Sentenga Normaliva que rege as calegorias profissionais que
executardo os servigos e a respectiva Data-base sera:

Categoria Sindicate

Limpezae SEAC/DF x SINDISERVIGOS/DF; Vigenta de 01 de Janeiro de 2017 & 31 e Dezembro de 2017, com da'a-base em 01 de Janeiro de
Conservagio | 2018, regisirada sob o N° DFO00115/2017.

Brasilia/DF; 16 de Novembro de 2017
Alaxsandra Arpéis {
Dirétara Come(rcs
15.278.975/0007-52
R M DE ALMEIDA UNMPEZA E CONSERYAC
Asxasndra Arrals de Santind
Diratara

LTDA




Empresa de Planefamenta g Logistica 5.5,
REGAQ ELETRONICO N° 12{2017

Limpetn Beparialineds

QUADRO RESUMO

AREA INTERNA - PISO Emo
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Servenle - 44 horas semanals

TOTAL MENSAL: R$ 6,42
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R§ 385

REA INTERNA - PISO CARPETE

R$ 3,89

ESQUADRIA INTERNA
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Servente - 44 horas semanais (220) 16
TOTAL MENSAL:

VALOR umrAmg [M'] Dos ssgwgos

Arealnterna 5.42 604.56

Areaextema 385 3.000,00 1000,00
Esquadﬂas Inlemas R$ 146 515,00 220,00
- ‘ ! o T

Brasiiia/DF; 16 de Novembro de 2017

Alexasandra Argiis)
Dirglota Com{
15.278.9751000T.

R M DE ALMEIDA LIMPEZA E CONSE] RX
Neassndra Arreis de Sanldn
Dimtorz
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[ Emprasa de Planejomento & Loglstica S.A.

PREGAO ELETRONIGO N* 1212017

& LEC'S

DataHaia: 16H 172017 &2 9:30hs - Sitio; Compreena?
Diwulmlnncindel" vig (r,ladnl % & conlrataglo)

Sur\mnlb M hma-u semlnail

1 |Datadsap ¢80 da proposta (dlafmés/anc) 161112017

2 |Minlclpio/UF Brasliia/DF

3 |Ano Acardo, Convenglo cu Senlenga Normaliva em Dissidio Calelivo SINDSERVIGOS X SEAC DF - 2017
4 |Tipo Servigo N Limpeza

5 |Unidade Medida Posla

8 |Quanlidada [tolal) a conlralar (am fungéo da unidade de medida) 1

7  |N°de meses de execugéo contralual 12

8  jSelrio oficlal vigante R§ 1.121,3)

9 |Calogoria profissional {vincllada a execugao conlralval) Servente

10 |Dala base da calegarla {diaim8sfano)

1 da Janeira de 2017

Saldric Base

Adicional de Pariculogidade (Lei n* 12740/2012)

Adlcions! da Inaalubridad

Hora Nolurma Adielonal

Adicional da Hora Exira

Intervalo |

A
B
[
D |Adicional Noluine
E
F
G
H

Fariados Trabalhados (Sumula 444)

Total da Remunciagio

Médulo 2; Baneficlos Monsals o Clarios

5k
A Iranspoule
B |Auxlic Aimenlagio
G |Assiténcia Médica Odenlologica
D |Plano da Saide
. |_E_|Ssguro Funeral
£ |Conlibuiclo Asslsténcla Patronal l K
Total dos Baneficlos Manasla o Disrlos i 979,05
TR ;
2133
22332
96,33
Tots) dos Insumcs Diversos 340,08

Mbdulo 4; Encarqes Soclala e abalhsta
ditlo 3L EnoAldoy analaHb s 4 FOTS s

T

P TR

A [INsS 20,00% 224,27
B |SESWSESC 1,50% 16,02
G |SENAVSENAC 1,00% 11,21
T |incra 0,20% 224
E_|Salarlo Fducagao 250% 28,03
F_|FGTS 8,00% B9, 71
G |Seguro Acldente ds Tiabalhe - SAT 3,00% 3361
H_JSEBAAE 3,60% 873
Total 28,00% 412,85
[Ebmadue: YRR T '-"f."""’"’"""v""z. Bt H:-kz AT
LS LR Salarlu 8,33% 93,41
i] Idencia dos Submédulas 4.1 sobre 13" Salério 3.07% 34,37
Total 11,40% 127,78
ugméduls fhvtamenio MAWTAI TR o I e e e e e i L U RS SR
Aasl o M, 1t ad 0,02% 0,22
B l’ Jdancla do Submodulo 4.1 sobre o Aaslamento Matemidad 0.01% 0,08
Total 0,03% 0,31
SRR N A A R
A Awsa Prém Indenlzadn 1,50% 16,82
B [incidancia do FGTS sobre o Avlso Prévin Indenizado 0,12% 1,35
€ [Mullado FGTS do Aviso Previa tndenizado 5.00% 56,07
D biotat (A+B+C) 8,82% 74,23
E |Avizo Prévio Trabalhade 0.29% 3,25
F [Incidancla do Submedulo 4.1 sobre o Avise Prévio Trabathado 0,11% 1,20
G |Mulla de FGGTS do Aviso Previo Trabalhado 4.00% -
H  |Subiotal [E+F+G) 0,40% 445

Total

7,01% 78,68

R
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S MEERETRLE) W i Prafilo R R e T e e
A |Férlas e Tergo Conslitucional da Férlas 12,10% . 35,65

& |Ausbncla por Dosnga 1.91% 21,75

C |UcencaF idad 0.10% 112
0 |Ausénclas Lagals 1,94% 21,75

E |Auséncla por Acidente de Trabalho 0,83% 9.4

F  |Subtotal (A+B+C+D4E) 16,81% 109,62

G |lacidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Submédulo 4.5 6.22% 69,78
Total 2313% 250,40

4§ |EncargesP \denciirios e FGTS 36,80%
4.2 |13 Saldrio e Adksional da Féras $1,40%
4.3 |A Matemidade 0,08%
44 |Pravisio para Resclsdo T02%
4.5 |Cuslo do Raposicio de Profissional Ausenle 2313% 25940
4,6 JOuiros
Totsl > 78,38% 378,93
[ TJotal dow Encargos Socials 8 Trabathlatas [ 7e3e% | 872,93]
R o 7 ] PR REESAEY
A |Taxada Administragio 350% 9951
PIS 0.65% 2505
B |COFINS 3.00% 115,61
155 5.00% 192,69
G |tuecrs 284% 100,55
Total da Tributos 14,59% 531,81

ANEXO |I| - B - Guadio Resume do Custo por Empiegade
ma’-ﬂwmﬂgaymggmayy T e e B e L A L LR
AW

ddulo 1 - Composk2o da R ;] 1.121,33

B [Madulo 2 - Beneficios Mansala & Disrios 879,05
C_ |Madulo 3 - Insumos Diversos {unilormes, maletials, equipamantos @ outros 34098

«| D |Médulo 4 - Encargos Soclais @ Trabalhislas ' 878,93
Sub-Tolal (A+B+C+D) - ] 3.320,29

E IMMnﬂu 5. Custos Indirates, Tributo @ Lugro ! 533,51
VALOR TOTAL PGR EMPREGADO i 3.359,80

VALOR TOTAL POR POSTO oo 3480

Alexgandia Aéist {1 4
Direlota Gomatciil §
15,278 975100075 .

AW OB ALMEIDA LINFELA E CONSI A Lfoa
Ascaandes Anmis du Sanlén
Dinktom .
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Empresa de Planejamento e Logistica S.A. @ LEC’S

Limpezs Eapeclalizada

UNIFORMES

Quadro Resumo - Uniformes

iy ,w FH AR
’i R B i’%‘é

] A D, '5: "H??n"

70,00

Camisetas 2 64,00

Pares de meias 4 R$ 8,00 | R$ 32,00

Calgados em couro (cor: preta) 2 R$ 45,00 R$ 90 00

%?Valo'l‘;r olal

m%fﬁ“mﬂ '{;ﬁ%‘ﬂ il
uéj}ﬁ faet: i 3.1

W%’?‘?‘T“ﬁ*‘f’f -‘%‘r

Alexsandra Arpdls
Diralora Comércl
15,278.975/0001-6
R M DE ALMEIDA LIMPEZA E CONSERVAG,
Alexapndra Arrels do Santn)

Diretora







Empresa de Planejamento e Logistica S.A.

Quadro Resumo - Materiais

®
@ LEC'S
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Alaxsandrg Arpdls
Diretora Comafre)gll,
15,278 975/0007-

M DE ALMEMA LIMPEZA E CONSERV, L1DA
Neaserxir Artni de Sordrr
rions

G TRy

P OR o | A g e O e L A T bla aiaen
e R
1 |Agua sanitéria S R$ 1,94
2 |Alcog! 46° R$ 26,40
3 |Alcoel gel higienizador 76° RS 14,50
4 |Desinfelante concentrado Litro 5 R R$ 9,80
5 Desodorizador de ar, fragrincia de talco, cada unidade contendo 400 mi Unidade 12 R$ R$ 108,00
6  |Detergente Nquido concenlrado — limpeza geral Litro 6 R$ R$ 10,80
7 Disco vermetho/pretolverde para lavar piso Unidade 2 RS R$ 36,00
8 Escova de m3o Unidade 1 R R$ 0,99
9 Esponja de fibra com dupla face Unidade 5 R$ R$ 4,00
10 |Flanela branca, medindo 50x50cm Unidade 12 R$ R$ 30,00
11 |Limpa carpeles e lapeles Litro 25 (imestre) | R$ R$ 37,50
12 |Limpa vidros concentrado, 500mi Litro 12 R$ R$ 42,00
Limpador multivso, SC0m} Litra 12 R$ R$ 30,00

Luslra méveis lavanda, 200m! Litro 6 R$ R$ 2994

Luvas de borracha para limpeza, em tamanhos apropriados acs empregados da Contratada Par' 6 R§ R$ 2394

Pano de chao, medindo 50x80cm Unidade 10 R$ R$ 50,00

Pano mulliuso em microfibra, na car amarela Uridade 12 R$ R$ 72,00

Papel higignice interfolhado cai-cai, contendo 8000 folhas, folha dupfa, cor branca. Caixa 2 R$ R$ 90,00

Papel loalha interfothado, contendo 8000 folhas, na cor branca, 100% celulose Caixa R$ R$ 192,00

Pasta cristal para limpeza, na cor rosa Unidade 2 R$ R$ 10,00

Sabdo em barra neulro, pacote com 500 gramas Pacote 10 R$ R$ 40,00

Sab3o em pd, pacote com 1 Kg Pacote 1 R$ R$ 5,00
Sahonete fiquido {de odor agradével), com Ph neulro concenlrado Litro S R$ RS 30,00

Saco descarlivel para aspirador de po Unidade 5 R$ RS 75,00

Saco para lixo de 160 1iros, na cor azul Cento 4 R$ R$ 72,00

Saco para lixo de 100 litros, na cor cinza Cento 4 RS R$ 72,00

Saco para lixo de 100 litros, na cor preta Cento 4 RS R$ 72,00

Saco para lixo de 40 litros, na cor azul Genlo 4 RS R$ 48,00

Saco para lixo de 40 litros, na cof cinza Cento 4, R$ R$ 48,00

Saco para lixo de 40 Litras, na cor preta Cento 4 Rs' . : fs __ 48:00
R eI e e RN AR Er )
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Empresa de Planejamento e LogisticaS.A. - a LEC’S

Quadro Resumo - Equipamentos ¢ Utensilios

X e

1 Mascara de prniegéo descanével contra pé Unldade R§ 1,10 R$ 220,00
2 |Bota de borracha, cano médio Unidade R$ 3500 [ RS 70,00
3 |Singlizador indicativo de piso molhado Unidade R$ 15,00 | R$ 30,00
4 Faixa de seguranga para isolamento de dreas 5om x 16.4m Unidade R$ 12,00 | R$ 48,00
5 Avental de PVGC com foro preto 1,2 metios Unidade R 12,00 | R$ 24,00
6 Protetor auricular para aspiraq.ao de po e agua

1 Balde plstico com alga Umdade 6 R$ 10,00 R$ 60, 00
2 |Lixeira de 100 fitros Unidade | 2 (RS 19,00 | R$ 38,00
3 P4 para lixo, de pldstico, cabo curto Unidade 4 R$ 1200 | R$ 48,00
4 Roda com 2 {duas) borrachas, 60 ¢m de largura, com cabo de aluminio Unidade 6 R$ 15,00 | R§ 90,00
5 |Rodo limpa vidros e janelas, extensivo com cabo . Unidade 6 R$ 12,00 | RS 72,00
6 Suporte para dlcool em gel Unidade ] RS 11,00 | RS 66,00
7 Vassoura de nylon, com ¢abo Unidade 1 R$ 16,00 | R$ 16,00
8 \fassoura de pelo, 60 om de largura, com cabo Unidade 2 R$ 13,00 | RS 26,00
g Vassoura de piagava, com cabo Unidade 2 R$ 15,00 | RS 30,00

Vassourinha para limpar vaso Unldade 2 R$ 8,00 | RS 16,00

b s ezl
: IR;S%ﬁ o0

, st ,'-;.v *rgw 4, vf ey -(
1 Asplrador de pt e 4gua industrial, com reservatdno potenma entre 1200 e 1600 KW Unldade 2 R$ 399,00 R$ 798,60
2 Carrinho de [impeza Unidade 6 RS 42000 [R$  2.520,00
3 Enceradeira Unidade 1 R$  1.500,00|R$  1.500,00
4 Escada de aluminic, com & degraus Unidade 1 RS 120,00 | R$ 120,00

R

v e 1
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gty oo et
!\InxsandraA
Direlora Com.
16,274, 9?5.‘00 s
R M DE ALMEIDA LIMPEZA ﬁcoNGEﬂ‘l LTRA

v Aloxnandra Artes de Sanisnk
Dirsfors
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Empresa de Planejamento e Logistica S.A.

Memétia de Galculo - INSUMOS

PLANILHA DE DETALHAMENTO DE CUSTOS - VALE TRANSPORTE

Quantidade Mensal p/  Valor Unitario de cada

Descri ila.
escrigdo do Percurso Escala.de Trabalho Profissional Vale-Transporte

44 horas

. Custo Mensal do Vale Dedugao sobre salatio
Cargo/Fungao Salario da Categorla Transporle (%)

111,33 [ RS

PLANILHA DE DETALHAMENTO DE.CUSTOS - VALE ALIMENTAGAO

Quantidade Mensal p/ ValorUnitario do Vale
CargolFungdo Escala Profissional !P\Iimentagéo _

44 horas semanais

PLANILHA DE DETALHAMENTO DE CUSTOS - SEGURO FUNERAL
SEGURO DE VIDA EM GRUPO CUSTO UNITARIO QUANTIDADE MENSAL FOR EMPREGADO

PLANILHA DE DETALHAMENTO DE CUSTOS - PLANG DE SAU?E
PLANO DE SAUDE CUSTO UNITARIO QUANTIDADE MENSAL POR EMPREGADOD
170,00

PLANILHA DE DETALHAMEN'TEJ DE CUSTOS - ASSITENCIA MEDICA ODONTOLOGICA
FUNDO SOCIAL e ODONTOLOGICO CUSTO UNITARIO QUANTIDADE MENSAL POR,EMPREGADO

FLANILHA DE DETALHAMENTO DE CUSTOS - CONTRIBUICAO ASSISTENCIA PATRONAL

FUNDO PARA INDENIZAGAQ CUSTO UNITARIO PERIODO DE RATEIO
12 MESES

=M
M

s‘

Alexsandra Argdis| [
Diretora Come(rcl

15,278 07610007-5%] § _
R 1 [ ALMEIDA LIMPEZA E CONSERYACAC LTDA

Amxgandrn Sirola s Guniank
Dirntors

»
) @ LEC'S

Uirmiprern Bepeciniieeda

Valor Total Mensal,

Valor Total Mensal

Valor Total Mensal
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Empresa de Planejamento e Logistica S.A. d LEC'S

MEMORIA DE CALCULOS ENCARGOS SOCIAISE TRABALHISTAS
Bibmadul Az Encaryon AraVidenclaresa FOTERS CEIN o BUSIER

A - INS5 = Conferme o artigo 22, inciso |, da 8.212!91 empresa A custeia 20% - o o o 20 0%
B - SESI/SESC — Conforme o artigo 30 da Lei n. 8.036/20 1,50%
C - SENAIJSENAC - O conlribuinte arca com 1%, em cbediéncia ao Decreto-Lei n® 2.316/86. 1,00%
U - INCRA - A empresa parlicipa com 0,2%, para atendimento dos artigos 1° e 2° do Decreto-Lei n° 1.146/70. 0,20%
;-dgaéirio Educagio — A prestadera de servigos contribui com 2,5%, por determinago do art. 15, da Lein® 9.424/96; do art. 2° do Decreto n® 3.142/9; e art. 212, § 2.50%
F.- FGTS-0 depbsito vollou a ser de B%; como preconiza a Lei Complementar 110/2001. O tributo estd previsto no art. 7°, Inciso 1ll, da Constituicéo Federal, tendo 8.00%
sido regulamentado pela Lei n® 8.030/90, artigo 15. )

G - Seguro Acidente do Tra_balho - Segundo a classificagao do nivel de risco dos servicos, o prémio pode ser de 1%, 2% ou 3%, o que preceitua o arfigo 22, inciso 3.00%
I. +*~ Lein® 8.212/91 mulliplicado pelo sev FAP . '

| .BRAE - O empregador, para atender 4 Lei n® B.029/90, contribui com 0,6% sobre a folha de pagamento. . 0.60‘:/0

]

{suﬁmﬁau]g ,ngma“sg]&th. "‘:’;MIF,;‘-'& 'u\mﬁd R f Rt .‘%{&L}w "’"ﬁ%-"-’ SR :
A - 13° Salrio - Art. 7°, Inc. VIN da CF/BB; Art. 1° 20 3° da Lei N°4090.'52 Art. 1°, ParagrafoUmco da 87.'89

B - Incidencia do Submédulo 4.1 sobre o 13° Salario;

A N T e R S R A ; R
A - Mastameto Matemidade - Eslimando-se que 2% das mulheres do conlrate usufruirdo do benefimo no ano multiplica
B - Incidéncia do Submédulo 4.1 sghre o Afaslamento Maternidade; '

fsibmoniio 4 £ revlsht Hara, reRbIsAGEZAER o e i PR e e :
A - Aviso Prévio ndenizado- Art, 477, 487 e 491 da CLT Art. 7°, Inc. VIIl da CF/88 - Estimando-se que 5% dos empregados serdo demmdos sem cumpnmento de
aviso prévio;

B - Incidéncia do FGTS sabre o Aviso Prévio indenizado; . 0,12%
€ - Multa do FGTS do Aviso Previo Indenizado - Art, 18 § 1° da Lei N* 8.036/30; Lei complementar N* 110/01, Art. 1% 5.00%
D - Subtotzl (A+B+C) 6,62%
E - Aviso Prévio Trabalhado - Arl. 488 da CLT, 0,29%
F - Incidéncia do Submédulo 4,1 sobre o Avisa Prévio Trabathado; 0,11%
G - Multa do FGTS do Aviso Previo Trabalhado - IN 06/2013 - SLTIMPOG e suas alteragbes, 0,00%

H - Subtotal (E+F1G)

Bunndlig 455 CUstd detoppslsaa da bioliselorialel T : ‘ A Ans NS

A - Férias e Tergo Constitucional de Férias - Art. 129 e 130 da CLT; Art. 7° inc. XVil da CFIBB (Prowsmnamenlo da conta vmculada) 12,10%

B - Auséncia por Doenga - Art. 131, Inc. Ill da CLT, Considerando que 60% dos empregados tem fallas justificadas no ano, motivadas por algum tipo de doengs; 1,94%

G - Licenga Paternidade - Art. 7%, Inc. XIX da CF/38 e Art. 10° § 1° da.CLT - Considerando 5 dias de afastamento no ano e adotando o percentual de 1,5% que 0,10%
eslima-se dos émpregados que terdo direiro a fcenga;

D - Auséncias Legals - ArL. 131, nc. 1 e At, 473, Inc. | ao [X da CLT - Considerando uma média de 0,10 de nimeros de faltas legais no ano; 1,94%

E - Ausénia por Acidente de Trabalho - Art, 131, Inc. 1Il; Art. 201 Inc. | da CLT; Lei N°8.213/91 e Decreto 3.048/99 - Considerando 15 dias de afastamento legal no

0,83%
ano e estimativa de 0,78% de empregados que se acidentam no ano,
F - Subtotal {AtB+C+D+E) 16,91%

G - Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Submédulo 4.5; 6, 22%

Almisandra Arpdls .
Direlora Com %I,gs R .
15,218.975/0007- N\

S

M DE ALMEYYA LIMPEZA E CONSERY LTDA
Alsxaaticrs Arrpin da Sanl,
Dimtors







