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EDITAL N2 010/2014 - A
PROJETO PNUD - BRA/13/013
PROPOSICAO DE MODELOS DE GESTAO DA MELHORA DE EFICIENCIA ECONOMICA, SOCIAL E
AMBIENTAL PARA O PLANEJAMENTO DO SISTEMA DE TRANSPORTES BRASILEIRO

1. FUNGAO DO PROJETO
Especialista em Estudos Operacionais de Ferrovias |
2. ANTECEDENTES E CONTEXTUALIZAGCAO

O projeto de cooperacdo técnica internacional proposicio de modelos de gestdo da melhora de
eficiéncia econdmica, social e ambiental para o planejamento do sistema de transportes brasileiro
PNUD/BRA 013/13, visa dotar a EPL de instrumentos técnicos para melhora do planejamento e da
gestdo do transporte no Brasil. A dimensdo continental do Brasil, o surgimento de novas areas de
desenvolvimento econdmico e a saturacdo da capacidade e a falta de flexibilidade das soluces de
transporte propostas em outras épocas fazem com que seja necessario reavaliar os modelos de
gestdo e planejamento existentes no Brasil. Ao mesmo tempo, os novos instrumentos a serem
propostos devem contribuir a uma mobilidade de pessoas e bens mais sustentavel do ponto de vista
econdmico, ambiental e social, de forma a mitigar os atuais impactos da matriz de transporte
brasileira.

A Empresa de Planejamento e Logistica S.A. — EPL tem por finalidade estruturar e qualificar, por meio
de estudos e pesquisas, o processo de planejamento integrado de logistica no pais, interligando
rodovias, ferrovias, portos, aeroportos e hidrovias. Mesmo recém-criada, a empresa ja possui o
objetivo precipuo de planejar e estruturar projetos relacionados a infraestrutura de transportes, a
serem executados pelo Governo e, estatutariamente, cabe a EPL elaborar estudos de viabilidade
técnica, juridica, ambiental e econémico-financeira necessarios ao desenvolvimento de projetos de
logistica e transportes.

Diante disso, o governo brasileiro vem intensificando suas a¢des para o desenvolvimento de politicas
publicas para mobilidade de cargas e passageiros, porém, toda aplicacdo de esfor¢o, neste caso
governamental, deve ser precedida de um bom planejamento para a identificacdo da viabilidade e
conveniéncia principalmente para projetos de grande vulto envolvendo areas de engenharia
ferroviaria, por exemplo.

Nesse sentido a necessidade de um estudo de comparativo de custos de implantacdo e operacdo das
alternativas de ligacdo ferroviaria reflete diretamente na construcdo de uma nova operacdo de
escoamento de mercadorias refletindo na celeridade logistica e a reducdo de custos no
deslocamento de cargas.

3. RESULTADO NO PRODOC/PNUD

A consultoria em questdo estd alinhada com o Objetivo 1 “Fortalecimento Institucional da EPL”
Resultado 1.6. “Subsidios para a formulacgdo de politicas publicas.” do Projeto BRA/13/003.
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4. OBJETIVO DA CONSULTORIA

Contratacao de consultoria por produto o desenvolvimento de estudos operacionais de ferrovias
com énfase em custos e despesas operacionais (OPEX) e Investimento (CAPEX) para subsidiar a EPL
em projetos de planejamento e desenvolvimento logistico ferroviario.

5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A consultoria envolve a realizacao das atividades listadas a seguir:

VI.

VII.

VIII.

Analisar e coletar dados existentes (FNS, FIOL e FICO): custos e investimentos previstos na via
permanente, sistemas, oficinas e instalacdes auxiliares, material rodante e equipamentos;
Conceituar o esquema de manutencdo de locomotivas e vagoes;

Identificar a localizacdo e investimentos nas demais instalagdes de apoio;

Identificar o dimensionamento e investimentos em instalacdes e equipamentos da
manutencdo da via e sistemas;

Calcular custos e Despesas operacionais: Custo de Manuteng¢ao do Material Rodante e Trem
de Socorro, Custo de Manutencado da Via Permanente e Sistemas, Custos de Operacao da
Ferrovia e Despesas com Administracdo e Seguros;

Analisar a consolidacdo dos Investimentos nas dareas de infraestrutura e operagdo por
alternativa (CAPEX) e depreciacdo dos investimentos;

Instruir a equipe EPL na determinacdao da Contribuicdo Social, Imposto de Renda, PIS e
Cofins;

Identificar a determinacdo de resultados; Fluxo de caixa; Calculo do valor presente do fluxo
de caixa das alternativas; e

Propor a Alternativa com melhor viabilidade financeira.

6. PRODUTOS ESPERADOS

O consultor entregard os seguintes produtos, a serem

executados em conformidade com o

cronograma fisico-financeiro abaixo:

Produto Prazo Valor %

Produto 1: Documento técnico contendo a andlise e | 30 dias a

consolidacdo dos dados existentes (FNS, FIOL e FICO) parFlda da RS 10.000,00 | 12,95
assinatura do
contrato

Produto 2: Documento técnico contendo a conceituagdo, | 60 dias a partir

localizacdo, dimensionamento e investimentos em | da assinatura | RS 15.000,00 | 19.43

instalacGes de manutencdo e de apoio. do contrato

Produto 3: Documento técnico contendo estudos e | 80 dias a partir

consolidacdo dos Custos e Despesas Operacionais (OPEX) da assinatura | R$ 12.863,76 | 16,66
do contrato.

Produto 4: Documento técnico contendo estudos e | 80 dias a partir

consolidacdo dos investimentos por alternativa (CAPEX) e | da assinatura | R$ 12.863,76 | 16,66

depreciacao dos investimentos. do contrato.

Produto 5 Documento técnico cont.endo anallse' e | 80 dias ? partir RS 11.030,19 | 14,28

demonstrativo de resultados, fluxo de caixa e comparativo | da assinatura
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financeiro entre as alternativas e selecdo da melhor | do contrato.
alternativa.

Produto 6: Documento técnico contendo avaliagdo final | 90 dias a partir

dos trabalhos realizados, dados, informacges e resultados | da assinatura | R$ 15.439,43 | 20,00

devidamente corrigidos. do contrato

Total RS 77.197,14 100

7. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Como disposto abaixo, o consultor devera possuir qualificagdo profissional minima, que sera
eliminatdria, e qualificacdo profissional desejavel, que sera classificatoria.

Os requisitos OBRIGATORIOS para contratacdo do candidato sdo:

a)

b)

c)

Graduacdo superior em Engenharia Civil ou qualquer outra graduacédo de nivel superior com
registro no Conselho Profissional correspondente e com especializacdo em transporte
ferroviario;

No minimo de 15 (quinze) anos de experiéncia comprovada em realizagdo de estudos e
projetos operacionais de ferrovias de carga;

Registro professional ativo.

Os requisitos DESEJAVEIS para a contratacdo do candidato sdo:

a)

b)
c)

d)

Experiéncia comprovada de pelo menos 20 (vinte) anos em operadora ferroviaria, com pelo
menos 10 anos de atuacdo afetiva na drea de operacdo ferrovidria de cargas ou passageiros;
Experiéncia em projetos e estudos tendo como objeto uma das ferrovias ( FNS e FIOL);
Experiéncia em estudos de Viabilidade Técnica, Econémica e Ambiental — EVTEA de linhas
ferroviarias envolvendo custos e investimentos operacionais e avaliacdo econdmico-
financeira;

Experiéncia em execu¢do e planejamento de manutencdo de locomotivas e vagbes e
manutenc¢do mecanizada da via permanente.

8. CONDICOES GERAIS DO PROCESSO DE SELECAO

V.

O Processo Seletivo se dara em Brasilia e os custos de transporte, hospedagem e
alimentacdo, se necessarios, sdo de responsabilidade do candidato.

A critério da Direcdo do Projeto, a etapa de entrevista podera ocorrer por videoconferéncia
ou teleconferéncia.

Durante a entrevista o candidato sera instado a firmar declaracdo de que ndo mantém
vinculo com empresa contratada pela EPL e que ndo ha conflito de interesses para assumir a
consultoria.

A participa¢do no processo seletivo implica na aceitagdo integral e irretratavel dos termos
deste edital.

O processo seletivo tem validade de um ano a contar da data de publicacdo deste edital.

A selecdo é pautada pela analise de curriculos e entrevista, conforme segue:
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PRIMEIRA ETAPA — Analise de Curriculos
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Serdo eliminados os curriculos inscritos que ndo atenderem integralmente os requisitos obrigatérios

exigidos divulgados no edital.

SEGUNDA ETAPA — Pontuacdo dos Curriculos

Os curriculos serdo pontuados com base nos seguintes critérios:

Quadro | — Requisitos de Avaliagao Curricular.

Requisito Pontuacao Base Acréscimo Pontuacao
Maxima
Experiéncia comprovada de pelo menos Sera acrescido (02) dois
20 (vinte) anos em operadora ponto por ano adicional
ferrovNiéria, cc?m pelo 'menos 10 anos (ile 15 pontos na ér'e,a‘ de operacao 35 pontos
atuacdo afetiva na area de operagao ferrovidria de cargas ou
ferroviaria de cargas ou passageiros; passageiros até o]
maximo de 20 pontos
Experiéncia em projetos e estudos S/A
tendo como objeto uma das ferrovias ( 05 pontos 05 pontos
FNS e FIOL);
Experiéncia em estudos de Viabilidade
Técnica, EconOmica e Ambiental -
EVTEA de linhas ' ferr'owarlas 15 pontos S/A 15 pontos
envolvendo custos e investimentos
operacionais e avaliacdo econbémico-
financeira;
Experiéncia em execugao e
pIaneJarT\ento de i manutencao Sle 15 pontos S/A 15 pontos
locomotivas e vagdes e manutengao
mecanizada da via permanente.
Total 10 70 pontos

Os 5 candidatos que apresentarem maior pontuacado serdo chamados para a entrevista.

TERCEIRA ETAPA — Entrevista

O entrevistador pontuara o candidato em conformidade com as seguintes competéncias pessoais.

Quadro Il - Requisitos de Avaliagao de Entrevista

Requisito Pontuacao Gradacgao Pontuacao
Minima Maxima

Capacidade de cooperar O entrevistador atribuird pontuacao

e trabalhar em equipe. de 0 a 10, dependendo da percepgao
da capacidade do candidato de 10 pontos

0 pontos . I

trabalhar em equipe. Caracteristicas

como experiéncia em trabalho em

equipe, empatia, descricdo de como
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lidar com situagbes de conflito serao
consideradas.

Demonstrar aptidao para O entrevistador atribuird pontuacao

o desenvolvimento das de 0 a 10, dependendo da percepcao

atividades. 0 pontos da capacidade do candidato em 10 pontos
exercer liderangca e demonstrar proé-
atividade para solucdo de problemas.

Pontualidade e energia O entrevistador atribuird pontuacao

para trabalhos de grande de 0 a 10, dependendo da percepgao

volume em curto prazo. 0 pontos da pontualidade e energia para 10 ponto
entregar trabalhos de grande vulto no
prazo determinado.

Total 0 pontos 30 pontos

Sera selecionado o candidato que apresentar a maior nota de 0 a 100 entre qualificagcdo profissional
e competéncias pessoais.

Nesta mesma oportunidade, o candidato devera apresentar os documentos comprobatérios de
graduacdo e experiéncia descritos no curriculo, incluindo registro profissional, certificado de
conclusdo de curso e histdrico, tese de mestrado e/ou doutorado, quando aplicavel, atestados de
capacidade técnica, declaracGes e demais documentos que comprovem a fidedignidade do contetido
do curriculo.

A Direcdo do Projeto se resguarda ao direito de nao divulgar listas de aprovados em nenhuma das
fases devendo ser remetido apenas aos melhores classificados a comunica¢do de progressao de fase.

A qualquer tempo, o presente edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte,
seja por decisdo unilateral da Dire¢do do Projeto, seja por interesse publico ou dede exigéncia legal,
sem que isso implique em direitos a indenizacdo e/ou reclamacdo de qualquer natureza.

9. INSUMOS

Os insumos necessarios ao projeto sdo instalacGes fisicas, equipamentos de informatica, e softwares
de escritorio, que serdo fornecidos pela EPL nas atividades realizadas em suas dependéncias.

Os gastos com deslocamentos para o acompanhamento e apoio da EPL em reunides externas
poderdo ser custeadas pelo Projeto, obedecendo os dispositivos legais que regem a matéria.

10. PERIODO DA CONTRATACAO

120 (cento e vinte) dias, limitados a vigéncia do contrato.
11. LOCAL DE TRABALHO

Brasilia — DF.

12. VALOR DO CONTRATO

RS 77.197,14 (setenta e sete mil cento e noventa e sete reais e quatorze centavos)
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13. DISPOSIGCOES GERAIS

A comprovacdo da qualificagdo se dara por meio de certificados de conclusao de curso, curriculo com
consulta a empregador pelo entrevistador e apresentacdo de atestados técnicos.

Os curriculos devem ser encaminhados em formato eletronico sob a extensdo pdf para o e-mail
selecao@epl.gov.br, impreterivelmente até a data de 30 de setembro de 2014, devendo constar no
assunto o numero do Termo de Referéncia e nome do candidato.

S3o de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e permanéncia em Brasilia/DF
para a participacdo da fase de entrevistas podendo optar, no momento da convocacao, pelo contato
via Skype.

Em atencdo ao Decreto 5.151/2004, ndo serdo admitidos no dmbito dos acordos de cooperacdo
técnica ou instrumentos congéneres, servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual,
do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias e
controladas, ressalvado o disposto no art. 18 da LDO-2014, Lei n® 12.919, de 24/12/2013.

E permitida a contratacdo de professor universitario com vinculo com o Servigo Publico nos termos
do art. 18 da LDO — LDO-2014, Lei n? 12.919, de 24/12/2013.

Em conformidade com a Portaria MRE n2 717/2006 “E vedada a contratacdo de consultor que ja
esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de cooperacdo técnica
internacional”. Nova contratacdo esta condicionada ao cumprimento de intersticios, a saber:
Noventa dias para contratacdo no mesmo projeto; Quarenta e cinco dias para contratacdo em
projetos diferentes, executados pelo mesmo 6rgdo ou entidade executora; Trinta dias para
contratacdo para projetos executados em diferentes 6rgdos ou entidades executoras.

E permitida a contratacdo de bolsista de Instituicio Federal (CAPES e CNPq), desde que observado o
estabelecido na Portaria Conjunta N2 1, de 15 de Julho de 2010, DOU 16/07/2010; vi. Regime
Juridico: a execugdo dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relagdo de emprego ou vinculo
trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacdo juridica conforme prevé o § 92 do art. 42 do
Decreto n? 5.151/2004.
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