° — EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA
- DIRETORIA DE GESTAO
s GERENCIA DE LICITACOES E CONTRATOS

COORDENAGAO DE LICITAGOES

EDITAL - CONTRATACAO DE SERVICO

e e o e Data de abertira: 10/01/2020 3s 10.lioras .-
Pregio Ele_ 6nico n° 005/2019 - no stfio www. Comgrasogovergamentais gov.br

Objeto. Contratagio de empresa espemahzada na prestar;ao de servicos de Assistente Administrativo,

de Continuo e de Secretaria-Executiva, para atender as necessidades das Unidades Organizacionais da

Empresa de Planejamento e Logistica — EPL, conforme condigSes, quanfidades exigéncias

estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

Processo: 50840.000139/2019-58

Valor Estimado: RS 5.065.812,00 (Cinco milhdes sessenta e cinco mil, oitocentos e doze reais) —

para 30 (trinta) meses.

e [ v | | o Adueasto
Nio Facultativa Sim Menor prego Global
Reservada Cota. | - Exige E T
~ME/E ME/EPP«: ~ = | AmostralDemonstragz”:ol (;' ,,;;;4/2010
SN e (SN). . - . | ProvadeConceito** e
Nio Nio Nio / Nio
Prazo para.envio da proposta. Prazo para envif da Documenta¢iio de Habilitagio
At¢ 02 horas ap6s a convocagdo realizada pela Até 02 horas apds a convocagio realizada pela
Pregoeira, _ Pregoei_ra.
- Pedidos d ‘ 0 ol : s i
Até 07/01/2020_ para 0 enderego Até 07/01/2020 para o enderet;o
licitacao@epl.gov.br _licitacao@epl.gov.br

-QObsérvagoes Gerais:

Documentagio de habilitagio (Veja item:; 09 DA HABILITACAO)*

RequISItos basicos Requisitos especificos
1. SICAF ou documentos equivalentes Qualificagdo Técnica Minima Exigidas
2. Certiddo CNJ 1. Comprovagfo de no minimo 36 (trinta e scis) postos de
g .. trabalko, em nome da prestadora de servigo licitante,
3. Certidéo Portal Transparencla . expedido por pessoa juridica de direito piblico ou privado,
4 Comprova;z’io de PL n#o inferior a 10% do que comprove a aptidio para o desempenho de atividade

valor estimado quanto qualquer dos indices for pertinente ¢ compativel, em caracteristicas, quantidades e
prazos, com o objeto deste Termo de Referéncia,

Igua! ou inferior a _1 2. Balango Patrimonial.
5. Certiddo de faléncia e concordata 3. Comprovar cxisténcia de Capital Circulante Liquido
6. Certiddo CNDT (CCL) ou Capital dc Giro (Ativo Circulante — Passivo

Circulante) de¢, no minitmo 16,66%

4.  Comprovagiio de Patriménio Liquido igual ou superior a
10% {dez por cento) do valor estimado da contrataglio.

5. Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze
avos) do valor total dos contratos firmados pela licitante com
a Administrag3o Pablica e com empresas privadas.

6. Certidio de faléncia e concordata.

7. Declaragfio expressa de que “se compromete a montar
em até 60 (sessenta) dias contados da assinatura do contrato,
matriz, filial ou escritério em Brasilia/DF:

8. observar o que dispde o item 09 deste Edital
{HABILITACAOQ)

O detalhamento dos: documentos/requisitos de habilitacio deve serconsiiltadd na segiio do instrumento.convocatério
-acima indicado

Local da execugiio dos Servigos: A execuc;ﬁo dos servigos seri realizada na sede da EPL, BrasxhafDF no
enderego: SCS, Quadra 09, Lote C, 8° Andar, Edificio Parque Cidade Corporate, CEP: 70308-200.

.f}Acompanhe as sessﬁes'*pubhcas dos. Pregces da.EPL pelo: enderego Www.com rasgovertan entals o¥:

,opt;ﬁo Licitacaes.
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 005/2019

Torna-se piblico que a Empresa de Planejamento e Logistica S.A - EPL, por
intermédio da Geréncia de Licitagdes e Contratos, sediado no SCS Quadra 9, Lote C- Edificio
Parque da Cidade Corporate — Torre “C” ~ 7° ¢ 8° andares, Brasilia-DF, CEP 70.308-200, realizar4
licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento, per
menor preco global, sob a forma de execugéo indireta, no regime de empreitada por preco global,
nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de
2019, das Instrugdes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril
de 2018 e da Instrugéo Normativa SLTUMP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, na Lei n°
13.303/2016 e no Regulamento de LicitagSes da EPL, a ser realizada em sessdo publica, por meio
do sistema Compras Governamentais, ¢ conduzida por empregado da EPL, com a fungdo de
Pregoeiro, designado pela Portaria n.° 371, de 26 de setembro de 2019, observando-se as condigdes
estabelecidas neste Edital ¢ nos Anexos que o integram.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

DIA: 10 de janeiro de 2020!

HORARIO: 10:00 hs (hordrio de Brasilia/DF)

ENDERECO ELETRONICO: WWww,comprasgovernamentais. gov.br
CODIGO UASG: 395001

CRITERIO DE JULGAMENTOQ: Menor Prego Global

- s PR s e

1. DO OBJETO - B T

1.1. Contratagio de empresa especializada na prestag:ao de servicos de Assistente
Administrativo, de Continuo e de Secretiria-Executiva, para atender as necessidades das
Unidades Organizacionais da Empresa de Planejamento e Logistica — EPL, sediada no Edificio
Parque Cidade Corporate - Torre C, SCS Quadra 9, Lote C, 7° ¢ 8° andares, em Brasilia/DF,
conforme condig¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2. O critérioc de julgamento adotado serd o menor preco global, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto s especificacdes do objeto.

1.2.1. A licitacdo serd realizada em grupo (lote) tdnico, formados por 03(trés) itens,
conforme tabela constante no Anexo I — Termo de Referéncia, deste Edital, devendo o
licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

1.3. Integram este Edital todos os seus Anexos.

1.4. Em caso de divergéncia entre as especificagBes constantes no Edital ¢ seus Anexos e as
especificagdes contidas no Sistema do Compras Governamentais (codigo BR), prevaleceriio as
tltimas.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS “ i

2.1. A despesa com a execugfio total do objeto desta licitacio esta estimada em R$ 5.065.812,00
(cinco milhdes, sessenta e cince mil oitocentos e doze reais), para o periodo de 30(trinta) meses,
conforme o orgamento estimativo constante do predmbulo do Edital.

2.2. As despesas decorrentes desta contratagfio, ocorrerdo & conta da Dotagiio Orgamentaria —
Programa de trabalho 26.121.2126.2000.0001- Administra¢fio da Unidade, Natureza de Despesa
3390.

8. DOCREDENCIAMENTO  ~~ T T

3.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagio
dos interessados na modalidade licitatdria Pregdo, em sua forma eletrnica.
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3.2. O cadastro no SICAF devera sér iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura
de Chaves Piiblicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizago das transagdes
inerentes a este Pregéo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagtes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas ¢ seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
drgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informagfio, devendo proceder,
imediatamente, & corregiio ou a alterago dos registros tdo logo identifique incorrego ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5.1. A nio observéncia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagio

...... e T SV T S SRS S P ]

4. DA PARTICIPACAO DO PREGAO

4.1. Poderio participar deste Pregdo os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta Licitag#o, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto na Instru¢io Normativa SLTI/MPOG n°
3/2018.

4.1.1. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema

4.2 NAO poderiio participar desta licitagfo:

4.2.1. empresa suspensa de participar de licitagio ¢ impedida de contratar com a EPL,
durante o prazo da sancgfo aplicada;

4.2.2. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacdo vigente;

4.2.3. que nic atendam as condigtes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.4. estrangeiros que nio tenham representacio legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.5. empresa impedida de licitar e contratar com a Unifo, durante o prazo da sangfo
aplicada;

4.2.6. empresa proibida de contratar com o Poder Piblico, em razio do disposto no art.72, §
8°, V, da Lei n® 9.605/98;

4.2.7. empresa proibida de contratar com o Poder Publico, nos termos do disposto no  artigo
12, da Lei 8.429/92;

4.2.8. empresa que se enquadre nas vedagdes previstas no art. 38, da Lei n® 13.303/2016;

4.2.9. empresa que se enquadre nas vedagdes previstas no art. 44, da Lei n® 13.303/2016 ¢ do
art. 46 do Regulamento Interno da EPL;

4.2.10. que estejam sob faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, ou concurso de
credores ou insolvéncia, em processo de dissolugéio ou liquidagdo, observado o disposto no item
9.10.1.1 deste Edital,

4.2.11. entidades empresariais que estejam reunidas em consdrcio;

4.2,12. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Piblico - OSCIP, atuando nessa
condigdo (Acordiio n® 746/2014-TCU-Plenario);
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4.2.13. instituicdes sem fins lucrativos (pardgrafo nico do art. 12 da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 05/2017);

4.2.13.1. E admissivel a participaciio de organizacdes sociais, qualificadas na forma dos
arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que os servigos objeto desta licitagdo se insiram entre as
atividades previstas no contrato de gestio firmado entre o Poder Publico e a organizagfio social
(Acorddo n° 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante apresentagdo do Contrato de Gestdo e dos
respectivos atos constitutivos.

4.2.14. sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da Instrugfio
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagdo firmado entre
o Ministério Pablico do Trabalho e a AGU.

4.3 Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507, de 2018, ¢ vedada a contratagdo de pessoa juridica
na qual haja administrador ou sdcio com poder de diregdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na &rea
responsavel pela demanda ou contratagdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no 4mbito do 6rgdo contratante.

4.3.1.  Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro
ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau
(Stmula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°,
inciso III, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4 Nos termos do art. 7° do Decreto n® 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacio, na execugio
dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianga neste érgdo contratante,

4,6 Como condic@o para participagdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo
proprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaracoes:

4.6.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.6.1.1. nos itens exclusivos para participacéio de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “néo” impedird o prosseguimento no certame;

4.6.1.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas ¢
empresas de pequeno porte, a assinalagio do campo “n#fio” apenas produzira o efeito de o licitante
ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.6.2. que esta ciente ¢ concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos,

4.6.3. que cumpre os requisitos para a habilitagio definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.6.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.6.5. que nfio emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nio
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo.

4.6.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugio
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.6.7. que nio possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5°
da Constituicio Federal,

4.6.8. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
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Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagéo, conforme disposto no art.
93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991

4.7 A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitard o licitante as
sangdes previstas em lei e neste Edital.

5./ DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO |

5.1. Os licitantes encaminharfio, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com 08
documentos de habilitagfio exigidos no edital, proposta com a descrig¢iio do objeto ofertado ¢ o
preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica, quando, entio, encerrar-
se-4 automaticamente a etapa de envio dessa documentagfo.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagiio exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagéo de
habilitagfio, ainda que haja alguma restrigiio de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, § 1°da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo piblica
do Pregiio, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negocios, diante da inobservéncia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexéo.

5.6. Até a abertura da sessdio publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagio anteriormente inseridos no sistema;

5.7. Ndo serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrerd apds a realizagiio dos procedimentos de negociagdio e
julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante. melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagio da Pregoeira e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

5.9, Todas as referéncias de tempo no Edital e seus Anexos, no aviso e durante a sessdo publica
observarfio o horério de Brasilia — DF.

PROPOSTA. - .
6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico,
dos seguintes campos:

6.1.1. Valor Total Global para 30 (trinta) meses.

6.1.2. Descrigéo detalhada do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagdes:

6.1.2.1. A indicagfo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas
normativas que regem as categorias profissionais que executarfio o servigo e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagtes - CBO;

6.1.2.2. Produtividade adotada, ¢ se esta for diferente daquela utilizada pela
Administragio como referéncia, a respectiva comprovagéo de exequibilidade;

6.1.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugéo contratual;

6.1.2.4. A relagdo dos materiais e equipamentos que serfio utilizados na execugfio dos
servicos, indicando o quantitativo e sua especificagdo;

6.2. Todas as especificaces do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada;

6.3. Nos valores propostos estario inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou

5



EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA
DIRETORIA DE GESTAO

GERENCIA DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENACAQ DE LICITACOES

»

indirctamente na prestagio dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos ¢ Formag#o de Pregos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1. A Contratada devera arcar com o odnus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 81 da Lei n°® 13.303/2016.

6.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior
as necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente
as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente
com a realizagio, se necessario e cabivel, de adequagiio contratual do quantitativo necessério, com
base no art. 81 da Lei n° 13.303/2016 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.4. A empresa ¢ a Ninica responsédvel pela cotagfio correta dos encargos tributarios. Em caso de
erro ou cotagdo incompativel com o regime tributdrio a que se submete, serfio adotadas as
orientagdes a seguir:

6.4.1.  cotagfio de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante
toda a execugdo contratual;

6.4.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido,
unilateralmente, da planilha e haverd glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo, quando da
repactuagfo, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5.  Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotagdio adequada sera a que corresponde 4 média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Gltimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar a Pregoeira ou &
fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovagdio da adequagiio dos recolhimentos, para os fins do

previsto no subitem anterior.

6.6.  Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagio vigente.

6.7.  Na presente licitacdo, a2 Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributagio pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados
com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagéio exclusiva de mio de obra, o que configura
cessfio de mio de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar n®
123/2006.

6.8. A apresentaglio das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢Ges
nelas contidas, em conformidade com ¢ que dispde o Termo de Referéneia, assuminde o
proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessirios, em quantidades ¢ qualidades
adequadas a perfeita execugdio contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.

6.9.  Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdio de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegacgfio de erro, omissfo ou qualquer outro pretexto.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de
sua apresentacio.

6.11. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratages pablicas federais, quando participarem de licitagGes piiblicas;

6.11.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragio por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apés o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogiio das medidas
necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituigdo; ou
condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos

6
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ao erdrio, caso verificada a ocofréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugio do
contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DELANCES ’

7.1. A abertura da presente licitagio dar-se-a em sesséo pﬁblica, por meio de sistema eletrénico, na
data, horario e local indicado neste Edital.

7.2. A Pregoeira verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que néo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital e que contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou niic apresentem as especificag@es técnicas exigidas no Termo de
Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificagio serda sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A niio desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitago.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre a Pregoeira e os
licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo Valor Total Global do Grupo para 30(trinta)
meses.

7.6. Os licitantes poderfio oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura
da sessfo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao dltimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relagfio aos lances intermedidrios quanto em relagiio a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de no minimo de R$ 100,00 {cem reais).

7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregio eletrdnico o modo de disputa “aberto”, em
que os licitantes apresentarfio lances plblicos e sucessivos, com prorrogagdes.

7.10. A etapa de lances da sessdo piiblica terd duragdo de dez minutos e, apds isso, serd
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos iltimos dois minutos
do periodo de duragdo da sessdo publica.

7.11. A prorrogagio automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogagéo, inclusive no caso de lances intermedidrios.

7.12. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo plblica
encerrar-se-a automaticamente.

7.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacio automadtica pelo sistema, poderd a
Pregoeira, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sesséo ptblica
de lances, em prol da consecugdo do melhor prego.

7.14. Em caso de falha no sistema, os lances em desacorde com os subitens anteriores deverio
ser desconsiderados pela Pregoeira, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a
Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia;
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7.14.1. Na hip6tese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio do
sistemna.

7.15. Nio serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

7.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante,

7.17. No caso de desconexsio com a Pregoeira, no decorrer da etapa competitiva do Pregio, o
sistema eletrénico poderd permanecer acessivel s empresas licitantes para a recepgio dos lances.

7.18. Quando a desconexio do sistema eletrénico para a Pregoeira persistir por tempo superior a
dez minutos, a sesséo piblica serd suspensa ¢ reiniciada somente apos decorridas 24(vinte ¢ quatro)
horas da comunicagfo do fato pela Pregoeira aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgagao.

7.19. O critério de julgamento adotado serd Menor Prego Global do Grupo, conforme definido
neste Edital e seus Anexos. .

7.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.21. Em relagdio a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as
microempresas ¢ empresas de pequeno porte participantes, procedendo & comparagio com os
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

7.22. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.23. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma dltima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagfio automatica para tanto.

7.24. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serfio convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.25. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.26. A ordem de apresentagiio pelos licitantes € utilizada como um dos critérios de classificagfo,
de maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (no seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.26.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd
aquele previsto no art. 55, inciso III e IV da Lei n® 13.303/2016, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos servigos:

7.26.1.1. prestados por empresas brasileiras;

7.26.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de
tecnologia no Pafs;

7.26.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam 3s regras de acessibilidade previstas na legislagao.
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7.27. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletrénico dentre as
propostas empatadas.

7.28. Encerrada a etapa de envio de lances da sessfio piblica, a Pregoeira devera encaminhar, pelo
sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociagiio em condigdes diferentes das previstas neste Edital.

7.28.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.28.2. A Pregoeira solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02(duas)
horas, envie a proposta adequada ao WGltimo lance ofertado ap6s a negociagdio realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagéo
daqueles exigidos neste Edital ¢ ji apresentados.

7.29. Apbs a negociagdo do prego, a Pregoeira iniciara a fase de aceitagiio ¢ julgamento da
proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA " .
8.1. Encerrada a etapa de negociagdio, a Pregoeira examinard a proposta classificada em primeiro
lugar quanto & adequagdo ao objeto ¢ 4 compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado
para contratagio neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo tnico do art. 7° ¢
no § 9° do art. 26 do Decreto n.? 10.024/2019.

8.2. A anilisc da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo 4 sua proposta
final, conforme anexo deste Edital.

8.3. A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos deverd ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 02(duas) horas, contado da solicitagfio da Pregoeira, com
os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada pela Pregoeira no momento
da aceita¢do do lance vencedor.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3. niio apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéneia;

8.4.4, apresentar prego final superior ao prego méaximo fixado (Acdrddo n® 1455/2018 -
TCU - Plendrio), ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.4.4.1. Quando o licitante nfio conseguir comprovar que possui ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de pregos ou
menor lance que:

8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagfio, apresente
pregos global ou unitérios simbélicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio
da licitagio ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade
da remuneraco.

8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carter normativo obrigatério, tais como leis, médidas
provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as [icitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram
utilizadas as seguintes convengbes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administracio.
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8.4.4.2.1. SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO,
TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF x SINDICATO DOS
EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST SERVICOS
E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF.

8.4.4.2.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizacdo
obrigatoria pelos licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das
convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos:

8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢Ses contidas em Acordos,
Convengbes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagio dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria néio trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade (art. 9°, pardgrafo dnico, incisos I a ITI, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN
SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administra¢do Pablica (art. 6°, paragrafo tnico, da IN SEGES/MP n.°
5/2017y;

8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sfio cobertas pelas despesas administrativas
(Acbrdio TCU n® 2.746/2015 - Plendrio);

8.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta,
que indique, claramente e por meio de memoéria de calculo, o que estd sendo custeado, de modo a
haver a comprovacdo da nio cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da
planilha (Acorddos TCU n°® 2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 - 2* Camara e n° 953/2016 -
Plenario);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Stmula TCU n® 254/2010);

8.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item néio estd vinculado a
qualquer contraprestagdo mensuravel (Acorddos TCU n® 1.949/2007 — Plenério e n® 6.439/2011 —
1* Camara).

8.6. A inclusfio na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagio do licitante,
devendo a Pregoeira determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se
for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024, de 2019,

8.6.1. Na hipdtese de contratagfio com a previsfio de itens de custos vedados, tais valores
serdo plosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagio da proposta, desde
que ndo contrariem exigéncias legais.

8.8.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, conforme o item 9.4 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta.

8.9.  Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
pregos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nfio for flagrante e evidente
pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagfio, sera
obrigatéria a realizacdio de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta,
conforme o item 9.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N° 05/2017.
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8.10. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

8.10.1. Na hip6tese de necessidade de suspensdo da sessio piblica para a realizagéo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente poderd ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24(vinte e quatro) horas de
antecedéncia, e a ocorréncia serd registrada em ata.

8.11. A Pregoeira poderd convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, prazo minimo de 2 (duas) horas , sob pena de nfo
aceitacio da proposta.

8.11.1. O prazo estabelecido pela Pregoeira podera ser prorrogado por solicitagfio escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pela
Pregoeira.

8.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdio pela Pregoeira, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12, Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha devero refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. Caso a Licitante nfio logre éxito em enviar eletronicamente ou equivocar-se no envio do
arquivo através do sitio oficial (COMPRASGOVERNAMENTALIS), devera oficializar a solicitagio
a Pregoeira da reabertura do prazo remanescente no sistema, através do email: licitacao@epl.gov.br
contendo o “printscreen” da tela.

8.14. Na hipétese do sitio oficial (COMPRASNET) estiver indisponivel, devera registrar através
do COMPRASGOVERNAMENTAIS no “Posso Ajudar?” (Plataforma de Atendimento:
http://portaldeservicos.planejamento.gov.br ou 0800-978-9001) um acionamento do ocorrido,
remetendo o protocolo para o e-mail licitacao@epl.gov.br a Pregoeira para reabertura do prazo
remanescente no  sistema. Apds  andlise da  Pregoeira em  consulta ao
COMPRASGOVERNAMENTALIS, tal solicitagfio ndo serd garantia da reabertura de prazo.

8.15. A Pregoeira analisard a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de
Custos ¢ Formagio de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagio aos insumos ¢
também quanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratagio;

8.16. Erros no preenchimento da planilha nfic constituem motivo para a desclassificago da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pela Pregoeira, desde que
ndo haja majoragfo do prego proposto,

8.16.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdo de recolhimento de
impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestagéio de
servigos previstas nos §§5°B a 5°E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

8.16.2. Em nenhuma hipétese podera ser alterado o teor da proposta apresentada, seja
quanto ao prego ou quaisquer outras condigSes que importem em modificagdes de seus termos
originais, ressalvadas apenas as alteragdes absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes
etrros materiais, sem nenhuma alteragdo do contetido e das condigGes referidas, desde que ndo
venham a causar prejuizos aos demais licitantes;

8.17. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestagéo escrita do setor requisitante do servigo ou da édrea especializada
no objeto.

8.18. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, a Pregoeira examinard a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagio.

8.19. Havendo necessidade, a Pregoeira suspendera a sess#o, informando no “chat” a nova data e
horério para a continuidade da mesma.
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8.20. Nos itens ndo exclusivos para a participagiio de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de a Pregoeira passar 4 subsequente, havera
nova verificagio, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 ¢ 45
da L.C n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.21. Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, a Pregoeira verificars a habilitagiio do
licitante, observado o disposto neste Edital.

0. DA HABILITACAO

i

9.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagiio de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, a Pregoeira verificard o eventual descumprimento das
condi¢¥es de participagéo, especialmente quanto & existéncia de sango que impega a participagio
no certame ou a futura contratagéio, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1. SICAF;

9.1.2, Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido

(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

9.1.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicio de contratar
com o Poder Piiblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.1.3.1. Caso conste na Consulta de Situagiio do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.3.1.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.3.1.2. O licitante serd convocado para manifestagio previamente 3 sua
desclassificagio.

9.1.4.  Constatada a existéncia de sangfo, a Pregoeira reputara o licitante inabilitado, por
falta de condigéio de participagfo.

9.1.5. No caso de inabilitagio, haverd nova verificagio, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006,
seguindo-sc a disciplina antes estabelecida para aceitacfo da proposta subsequente.

9.2.  Caso atendidas as condigdes de participagdo, a habilitagio do licitantes sera verificada por
meic do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitagfo juridica, a
regularidade fiscal, 4 qualificagiio econdmica financeira e habilitagio técnica, conforme o disposto
na Instrugic Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacio prevista na Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, deverd atender as condigGes exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia Gtil anterior & data prevista para recebimento das
propostas;

92.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sess#o publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentaciio da proposta, a respectiva documentagéo atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se
a consulta aos sitios eletr6nicos oficiais emissores de certides feita pela Pregoeira lograr éxito em
encontrar a(s) certiddo(Ges) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacio complementares,
necessarios a confirmagiio daqueles exigidos neste Edital ¢ ji apresentados, o licitante serd
convocado a encaminhé-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02(duas) horas, sob pena
de inabilitagio.
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9.4.  Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nio-digitais quando houver duvida em relagéo 4 integridade
do documento digital.

9.5.  Nio serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagiio de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdio estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacdo do recolhimento dessas contribuigdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverfio encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentago relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagfo:

9.8. Habilitacio juridica:

98.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis;

9.8.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

9.8.3. inscricdo no Registro Pablico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagio
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.4. inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

9.8.5. decreto de autorizagfio, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.8.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva;

99. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagio de
certidio expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacio de certidio negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943;

9.9.5. caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de pequeno
porte, devera apresentar toda a documentacgfio exigida para efeito de comprovagéo de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigfio, sob pena de inabilitac#o.

9,10. Qualificacio econiimico-financeira:

9.10.1. certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperago judicial ou recuperagéio
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante, sendo que, no caso de pragas com
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mais de um cartorio distribuidor deverdo ser apresentadas as certiddes de cada um dos
distribuidores;

9.10.1.1. a certiddo, referida na alinea anterior, que nfo estiver mencionando
explicitamente o prazo de validade, somente serd aceita com o prazo méximo de 90 (noventa)
dias, contados da data de sua emissio.

9.10.2. serd admitida a participagdo de empresa que tenha um plano de recuperagio judicial
ou extrajudicial, aprovado ou homologado judicialmente, cabendo a comissdo, em diligéncia apurar
tal condigéo.

9.10.2.1. no caso de Certiddo positiva quanto & recuperagdo judicial ou recuperacfio
extrajudicial serdo realizadas diligéncias para confirmar o deferimento do Plano de Recuperagio
(art. 58 da Lei 11.101/2005)ou a homologagéo do Plano de Recuperagio Extrajudicial.

9.10.3. balanco patrimonial e demonstragdes contdbeis do dltimo exercicio social, j4
exigiveis ¢ apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagio financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

9.10.3.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresenta¢do de balango patrimonial ¢ demonstragSes contabeis referentes ao periodo de existéncia
da sociedade;

9.10.3.2. comprovagdo da boa situaglio financeira da empresa mediante obtengdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
(um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizéve] a Longo Prazo
LG= ;
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Total
SG= >
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Circulante
LC= ;e
Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) ¢ Liquidez Corrente (LC), deveriio
comprovar patrimonio liquido de 10%(dez por cento) do valor total estimado da contratagdo.

9.10.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovacio da qualificacio
econdmico-financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovagic de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%(dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratagiio, tendo por base o balango patrimonial e
as demonstra¢des contdbeis do tltimo exercicio social;

9.10.5.2. Comprovagéo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacdo, por meio da apresentagio do balango patrimonial ¢ demonstragdes contiveis do
tltimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituigio por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data da apresentacdo da proposta.

9.10.5.3. Comprovagfo, por meio de declaragdo, da relagiio de compromissos assumidos
de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica
e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo piblica de abertura deste Pregfio, ndo é
superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada
neste Edital;
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9.10.5.4. a declaragdo de que trata a subcondigfio acima deverd estar acompanhada da
Demonstragio do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao 1ltimo exercicio social;

9.10.5.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declara¢do aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragéo
do Resultado do Exercicio (DRE), deverio ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

9.11. Qualificacdo Técnica:

9.11.1. As empresas, cadastradas ou nio no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a
qualificagiio técnica por meio de:

9.11.2. Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, por periodo ndo inferior a 03 (trés)
anos, mediante a apresentagfo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

9.11.2.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua
atividade econbmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.2.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugio, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. §, de 2017.

9.11.2.3. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, nio havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.2.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentagfio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situacdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma
linica contratagio, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9,11.2.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessérias 4 comprovagéo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte & contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

9.11.2.6. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratade for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante deveri comprovar que tenha executado contrato (s) em
nitmero de postos equivalentes ao da contratagiio, conforme exigido na alinea ¢2 do item 10.6
do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.2.7. Portanto, a empresa devera comprovar no minimo 36 (trinta e seis) postos de
trabalho, em nome da prestadora de servigo licitante, expedido por pessoa juridica de direito
piblico ou privado, que comprove a aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e
compativel, em caracteristicas, quantidades e prazos, com o objeto deste Termo de Referéncia.

9.11.2.8. Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, serd aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizagiio compativeis comn o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos
do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.3. Declaragio de que instalard escritorio na cidade de prestagdo do servigo, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em
cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SLTI/MP n® 05/2017.Caso a
licitante ja disponha de matriz, filial ou escritéric no local definido, devera declarar a
instalagdo/manutencio do escritdrio.

9.12. Da Vistoria:
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9.12.1. Para o correto dimensionamento e elaboragfio de sua proposta, é facultado ao
licitante realizar vistoria nas instalagSes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por
profissional designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 11:30 horas e das 14:00
ds 17:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente, com os funciondrios Livia
Souza ou Breno Almeida, pelo telefone (61) 3426-3840 ou (61) 3426-3851, respectivamente.

9.12.2, O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia (til seguinte ao da publicagfio do Edital,
estendendo-se até o dia 1til anterior 4 data prevista para abertura da sessdo piblica.

9.12.3. Declaragio emitida pelo licitante de que conhece as condigdes locais para execugio
do objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017, ou caso opte por nd3o realiza-la, de que tem pleno conhecimento das
condi¢des ¢ peculiaridades inerentes 4 natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por
este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas
técnicas ou financeiras com este (orgdo ou entidade), na forma das orientagbes no Termo de
Referéncia.

9.13. As empresas deverio apresentar:

9.13.1. declarag@o de que tem conhecimento do Decreto 7.203 de 4 de Junho de 2010 que
dispbe sobre a vedagdio do nepotismo no dmbito da administragdo pablica federal ¢ que ndo
contrata familiar de agente piiblico que exerga cargo em comissiio ou fungdo de confianga e que
preste servigo nesta entidade, conforme orientagdo no Termo de Referéncia, anexo [ do Edital,

9.14. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard
dispensado (a) da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da
apresentacgio do balango patrimonial e das demonstra¢des contabeis do ltimo exercicio.

9.15. A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora,
uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.15.1. A declaragio do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior & fase
de habilitagdo.

9.16. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte,
uma vez constatada a existéncia de alguma restrig@o no que tange a regularidade fiscal e trabalhista,
a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, apds a declaragio do vencedor,
comprovar a regularizagdo. O prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacio de justificativa.

9.17. A ndo-regularizagio fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocagio dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagfo. Se, na ordem de classificagdo,
seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte com alguma restricio na documentagio
fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagdo.

9.18. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a Pregoeira
suspenderd a sess@o, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.19. Sera inabilitado o licitante que nio comprovar sua habilita¢io, seja por nfio apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenti-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

9.20. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitagdo, havera nova verificagfio, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos artigos 44 ¢ 45 da LC n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitagio da proposta subsequente.

0.21. Constatado o atendimento &s exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

110. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA "
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10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2
(duas) horas, a contar da solicitagdo da Pregoeira no sistema cletronico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada ¢ as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formagfo de pregos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.

10.1.3. conter a indicacdio do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.

10.2, A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideragdo no
decorrer da execugdo do contrato e aplicagdo de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.

10.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3.1. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos ¢ o valor global em algarismos e por extenso.

10.3.2. Ocorrendo divergéncia entre 0s pregos unitirios e o prego global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e 0s valores expressos por extenso,
prevalecerdo estes Gltimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condigdo que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificagdo.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que ndo corresponda as especificagBes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de
outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descrigdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apos a homologagdo.

1, DORECURSO ~ . : i A ;
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11.1. A Pregoeira declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagdo fiscal e
trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no
minimo 30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a inteng¢do de recorrer, de forma
motivada, isto &, indicando contra qual(is) decisio(8es) pretende recorrer ¢ por quais motivos, em
campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera a Pregoeira verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagio da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou néo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento a Pregoeira ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara
as condigdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagio motivada do licitante quanto a intengdio de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entfio, o prazo de 03(trés)
dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrfnico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazoes também pelo sistema eletrénico, em outros
03(trés) dias, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispenséveis & defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego
constante neste Edital.

{12, DA REABERTURA DA SESSAQ_

12.1. A sessHo pablica podera ser reaberta:

= o o A — o T R T |
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12.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagfio de atos anteriores i
realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo piiblica, situagéio
em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagdio do prego melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor néo assinar o contrato, néo retirar o instrumento equivalente ou nio
comprovar a regularizagéio fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n® 123/2006.
Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da
etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverfio ser convocados para acompanhar a sessfo
reaberta.

12.2.1. A convocagdo se dard por meio do sistema eletrénico (“chat™) ou e-mail, de acordo
com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2. A convocagdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. DA’ADJUDICACAQ E HOMOLOGACAQ .
13.1. O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato da Pregoeira,

caso ndo haja interposigio de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisio dos
recursos apresentados.

.

13.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

4. DA GARANTIA DEEXECUCAQ """ "
14.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestard
garantia correspondente a 5% (cinco por cento) valor total do Contrato, que sera liberada de acordo
com as condi¢des previstas neste Edital.

j

14.2. Demais condigSes de garantia da execugfio estdo previstas no Anexo I — Termo de
Referéncia, deste Edital.

3. DO TERMO.DE CONTRATO e e
15.1. Apoés a homologagiic da licitagfio, o adjudicatirio terd o prazo de 5 (cinco) dias dteis,
contados a partir da data de sua convocagéo, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia serd
de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 30 (trinta)
meses, conforme disciplinado no contrato.

15.2. Previamente a contratagio, a Administragdo realizard consulta “on line” ao SICAF, bem
como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo
anexados aos autos do processo.

15.2.1. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado deveri
regularizar a sua situagéo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicagio
das penalidades previstas no edital e seus anexos.

15.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o orgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracio poderd encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado
no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

15.4. O prazo previsto para assinatura ou aceite poderad ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacfio justificada do adjudicatario e aceita pela Administragio.

15.5. Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovagio das condi¢gGes de habilitagdo
consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

15.6. Demais condi¢des do Termo de Contrato estio previstas no Anexo [ — Termo de
Referéncia, deste Edital.

{16. DA REPACTUACAO E REAJUSTE
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16.1. As regras acerca da repactuagfio e reajuste do valor contratual sido as estabelecidas no Anexo
I - Termo de Referéncia e Contrato, anexos deste Edital.

[17. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO T R

17.1. Os critérios de aceitagfio do objeto e de fiscalizagdo estfio previstos no Anexo I - Termo de
Referéncia, deste Edital.

[18. DAS OBRIGACOES DA CONTRANTE E DA CONTRATADA ) 1

18.1. As obriga¢des da Contratante e da Contratada séo as estabelecidas no Anexo I - Termo de
Referéncia, deste Edital.

[19. DOPAGAMENTO |
19.1. As condi¢Bes de pagamento estdo sdio as estabelecidas no Anexo I - Termo de Referéncia,
deste Edital.

20. DA CONTA VINCULADA__
20.1. As condi¢fes da Conta Vinculada estdo descritas nos anexos deste Edital.
21, DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS _ R

21.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002, ficara 1mped1da de licitar ¢ contratar
com a Unifio e serd descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla
defesa, sem prejuizo da rescisio unilateral do contrato e da aplicagio de multa de até 20% (vinte
por cento) sobre o valor total da contratagéio, a contratada que:

21.1.1. cometer fraude fiscal;

21.1.2. apresentar documento falso;;

21.1.3. fizer declaracfio falsa;

21.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

21.1.5. ndo assinar o contrato no prazo estabelecido;

21.1.6. deixar de entregar a documentacgéo exigida no certame;
21.1.7. ndo mantiver a proposta;

21.2. Para os fins do subitem 21.1.4, reputar-se-fo inidéneos atos como os descritos nos arts. 90,
92, 93,94, 95 ¢ 97 da Lei n° 8.666/93.

2%. DA IMPUGNACAQ AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS !

22.1.  Até 03 (trés) dias titeis antes da data agendada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa poderd impugnar este Edital.

22.2. A impugnagio poder4 ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail licitacao@epl.gov.br,
ou por petigio dirigida ou protocolada no enderego SCS Quadra 9 Lote C — Edificio Corporate —
Torre C — 7° e 8° andar.

22.3. Cabera a Pregoeira, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragio deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacfo no prazo de até 02(dois) dias iteis a contados da data de
recebimento da impugnagéo.

22.4. Acolhida a impugnaggo, serd definida e publicada nova data para a realizagio do certame.

22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados a
Pregoeira, até 03 (trés) dias iiteis anteriores & data designada para abertura da sessdo piblica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, no enderego indicado no Edital.

22.6. A Pregoeira respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias iteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responséaveis
pela elaboragdo do Edital e dos anexos.
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22.7. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame,

22.7.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser
motivada pela Pregoeira, nos autos do processo de licitagdo.

22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serfio divulgadas pelo sistema e vinculardo
os participantes e a Administrag#o.
!

23. DAS DISPOSICOES GERAIS L L ]
23.1. Da sessdo piiblica do Pregdo divulgar-se-4 Ata no sistema eletrénico.

23.2. Nio havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizaciio
do certame na data marcada, a sessfio serd automaticamente transferida para o primeiro dia qtil
subsequente, no mesmo horirio anteriormente estabelecido, desde gue nfio haja comunicacio em
contrério, pela Pregoeira.

23.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessfo piiblica observario o
horirio de Brasilia — DF.

23.4. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Pregoeira podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substdncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagfo e classificagio.

23.5. A homologagio do resultado desta licitagdo ndo implicard direito & contratagdo.

23.6. As normas disciplinadoras da licitagéio serdo sempre interpretadas em favor da amplia¢do
da disputa entre os interessados, desde que nfio comprometam o interesse da Administragdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratag#o.

23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacio e apresentacdo de suas propostas e a
Administragio nfio sera, em nenhum caso, responsivel por esses custos, independentemente da
condugdo ou do resultado do processo licitatério.

23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-d o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. $6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragfo.

23.9. O desatendimento de exigéncias formais nfo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel ¢ aproveitamento do ato, cbservados os principios da isonomia ¢
do interesse publico.

23.10. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11. No que refere a convocacdo das empresas remanescentes, caso a empresa vencedora nfo
assinar o termo de contrato, os licitantes deverdo atentar para as exigéncias contidas no art.75, §2°,
inciso I da Lei n° 13.303/2016.

23.12. O Edital esti disponibilizado, na integra, no enderego eletrénico www.comprasnet.gov.br, e
também poderdo ser lidos e/ou obtidos no enderego: SCS Quadra 9 Lote C — Edificio Corporate —
Torre C — 7° e 8° andar, nos dias tteis, no horario das 08h00m horas as 12h00h e das 14h00m as
18h00m, mesmo enderego e periedo no qual os autos do processo administrativo permaneceriio
com vista franqueada aos interessados.

23.13. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO I - Termo de Referéncia e anexos;
ANEXO II - Minuta de Termo de Contrato; e
ANEXO III — Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Pablico do Trabalho

e a Unido.
Larissé @vxm de Oliveira

Pregoeira
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ANEXO I DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

}‘f%—'“f‘ BOORIETG T T T __v . : ,j
1.1.  Contratagio de empresa especializada na prestagio de servigos de Assistente
Administrativo, de Continuo e de Secretaria-Executiva, para atender as necessidades das Unidades
Organizacionais da Empresa de Planejamento e Logistica — EPL, conforme condigdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.2.  Para a execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar profissionais pertencentes
ds seguintes categorias de ocupagio, conforme a Classificagio Brasileira de Ocupagdes — CBO:
Cédigo - - .
R
Cargo CBO/MTE CATSER Ocupacio equisitos Minimos
Ensino Médio Completo;
. Conhecimento basico de
Carga hordria de ) )
. . informatica;
Assistente 44h semanais de .
e 4110-10 5380 Experiéncia comprovada
administrativo segunda a sexta- .
foi de no minimo um ano em
eira. . .
atividades
administrativas.
Carga horaria de
Continto 4122-05 5380 44h semanais de Ensino Fundamental
segunda a sexfa- Completo.
feira.
Curso superior em
Secretariado em nivel de
bacharelado ou tecnélogo.
Carga hordria de Conhecimento basico de
ia- i informética;
Secretérla 2523-05 16578 44h semanais de inform .1ca, -
Executiva segunda a sexta- Conhecimento basico de
feira. arquivamento de
documentos;
* Redagéio compativel com
as atribuigdes do cargo.

2. DAJUSTIFICATIVA ~ o - j
2.1 A Empresa de Planejamento e Logistica S.A. (EPL) ¢ uma empresa plblica que tem por
finalidade estruturar e qualificar, por meio de estudos e pesquisas, o processo de planejamento
integrado de logistica no pais, interligando rodovias, ferrovias, portos, aeroportos ¢ hidrovias.

2.2 A empresa, criada pela lei n° 12.743/2012, tem por objetivo, sob demanda, ¢ mediante
contrata¢do, planejar e estruturar projetos a serem executados pelos respectivos orgfios setoriais,
podendo celebrar contratos e convénios com instituigdes cientificas e tecnologicas voltadas para
atividades de pesquisa e desenvolvimento, absorgdo e transferéncia de tecnologias e licenciamento
de patentes ctc.

2.3 Assim, para realizar o cumprimento de seus objetivos, necessita de suporte de méo de obra
para a prestagdo de servigos na drea de apoio administrativo. Atualmente, apresenta significativa
caréncia, que é produto, principalmente, do notério aumento das competéncias da empresa, que
causou o crescimento de exigéncias relacionadas as atividades tipicas de apoio administrativo.
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2.4 Destaca-se que no que concerne ao principio da eficiéncia’, cabe & Administragio Pablica o
cumprimento dos seus deveres da forma mais eficiente possivel, a fim de atender os interesses da
sociedade ¢ da organizagdo interna do 6rgdo. Denota-se, pois, que a Administragiio deve garantir a
qualidade total na execugdo das atividades sob sua responsabilidade, o que inclui as atividades
instrumentais e acessorias, objeto do presente Termo de Referéncia.

2.5 Nesse sentido, no art. 37 da Constituigio Federal de 1998 prevé:

Art. 37. A administrac@o piblica direta ¢ indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
(grifo nosso).

2.6 O Decreto n® 9.507 de 21/09/2018, em seu caput menciona:

“Art. 1° Este Decreto dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratagdo,
de servigos da administragio publica federal direta, autérquica e fundacional e
das empresas piublicas e das sociedades de economia mista controladas pela
Unido".

2.7 Neste contexto, os servigos terceirizados demandados destinam-se A realizagdo de
atividades administrativas, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area de
competéncia legal desta Empresa Pablica, conforme dispde o Decreto n® 9.507/2018, necessérios
ao bom funcionamento da EPL.

28 Sobre o assunto, visto que as atividades a serem desenvolvidas serdo realizadas por
profissionais cujas categoriais sdo reconhecidas Jegalmente ¢ estfio estabelecidas na Classificagdo
Brasileira de Ocupages - CBO, do Ministério do Trabalho, e esta disponivel, a qualquer tempo,
em um mercado proprio e estavel, composto por diversos fornecedores, cujos servigos sio
compardveis entre si, de modo que permite a decis@io de aquisi¢io com base no menor prego.

2.9 Ademais, as suas fungdes ndo estdo atribuidas a nenhum cargo da EPL. Os servigos
elencados nesse Termo de Referéncia correspondem aos cargos de assistente administrativo, de
continuo e de secretaria-executiva, passiveis de contratagio indireta, conforme o estabelecido na
Portaria n® 443, de 27 de dezembro de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestio.

2,10 No Plano de Cargos e Salarios da EPL aprovado pelos Orgios de Administragio da
Empresa e pela Secretaria de Coordenagiio e Governanca das Empresas Estatais (SEST), ndo ha
previsio da contratagio, por intermédio de concurso ptiblico, de profissionais para os cargos
demandados neste Termo de Referéncia.

2.11 Dentro dos parimetros estabelecidos pela legislagdo mencionada, é de fundamental
importéincia a prestacdo de servigos de apoio administrativo pelos seguintes motivos:

a) prover a EPL de cargos de apoio administrativo, capazes de auxiliar as unidades
organizacionais na execug¢do de atividades acessérias e no cumprimento das
atividades finalisticas da empresa;

h) manter a gestdio documental das unidades, para garantir a organizagio e a
seguranga das informagdes expedidas e recebidas pelas Unidades Organizacionais
da empresa;

c) melhor direcionamento dos técnicos para atividades que lhe sejam essenciais,
proprias e exclusivas, ficando estes desobrigados a desenvolverem atividades de
natureza acessoria, aumentando a eficiéncia dos processos de trabalho;

d) contribuir para o aumento da produtividade, da qualidade e da celeridade das
entregas dos profissionais e dirigentes no cumprimento de suas atividades;

! Segundo MEIRELLES, Hely Lopes. Direito admiristrativo brasileiro, 24, ed, $3o Paulo; Malheiros, 1999, p. 89 e 91, “o principio da
eficiéncia exige que a atividade administrativa seja exercida com presteza, perfeigdo e rendimento funcional”™.
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e) proporcionar condigdes para garantir que a estatal apresente resultados
significativos e coerentes na condugiio de suas competéncias legais e estatutarias,
permitindo que as unidades organizacionais tenham maior capacidade de resposta
as demandas do governo e da sociedade brasileira;

f inexisténcia de cargos desta natureza na EPL. A alternativa da terceirizagdo se
traduz em otimizagfio desses servigos;

g) buscar no mercado empresas com maior expertise para execugdo dos servigos
pretendidos pela Administragio e que possam arcar com todas as condigdes
contratuais necessarias, com objetivo de facilitar a gestdo operacional e
administrativa da prestacio dos servigos.

2.12  Assim, é importante ressaltar que os servigos propostos s3o necessarios para garantir o
alcance das metas institucionais finalisticas desta Empresa Publica, a fim de que os servigos
desenvolvidos nio sejam prejudicados.

2

3. DA CLASSIFICACAQ.DOS SERVICOS _, '~ T

3.1 O objeto a ser contratado é de natureza continuada, enquadrando-se na classificagéo de
servicos comuns, nos termos da Lei n.° 10.520, de 2002, do Decreto de n® 3.555, de 2000, do
Decreto n.° 10.024, de 2019 e da Lei n.° 13.303, de 2016, uma vez que os padrdes de desempenho,
qualidade e todas as caracteristicas gerais e especificas de sua prestagfo sdo as usuais do mercado e
passiveis de descrigdes sucintas, e deverio ser licitados através da modalidade pregdo eletronico.

32 Os servigos elencados nesse Termo de Referéncia sdo passiveis de contratagdo indireta,
conforme o estabelecido na Portaria n® 443, de 27 de dezembro de 2018 e nos termos do Art. 8% da
Instrugio Normativa n® 05/2017, e suas alteragbes, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo.

33 A prestagdo dos servigos nilo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
¢ a Administragio Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagfio direta.

4. DA FUNDAMENTACAO LEGAL S D

4.1 A prestagio dos servigos objeto do presente Termo de Referéncia encontra amparo legal no
Decreto n° 9.507/2018 e na Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n°® 5/2017, e alteracles
posteriores.

4.2 O processo licitatdrio a ser realizado serd regido pela Lei n® 10.520/2002, pela Lei n®
13.303/2016, Lei Complementar n® 123/2006, pelos Decretos n® 10.024/2¢19, n° 8.945/2016 e n®
8.538/2015, pela Instrugio Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, e suas respectivas alteragtes, bem
como pelos regulamentos de licitagdes e de gestdo e fiscalizagio de contratos da EPL.

’5. “‘DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS T T |
5.1 Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:
5.1.1 POSTO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CBO 4110-10)

3.1.1.1 Para a presente contratagiio, o cargo de referéncia ¢ o de Auxiliar
Administrative, constante da Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagfio, Trabalho Temporario e Servigos Terceirizaveis do Distrito
Federal — SEAC/DF ¢ o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagéo, Trabalho
Temporario, Presta¢io de Servigos e Servigos Terceirizdveis do Distrito Federal -
SINDISERVICOS/DEF.

51.1.2  Qualifica¢iio minima:

a) Escolaridade: ensino médio completo;
b) Conhecimento basico de informatica;

c¢) Experiéncia comprovada de no minimo um ano em atividades
administrativas.

23



=L

5.1.1.3

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
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Atribuicdes:

Tratar documentos:

registrar a entrada e saida de documentos;

conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos;
triar e distribuir documentos;

conferir dados e datas;

verificar e identificar irregularidades nos documentos;
localizar e classificar documentos;

atualizar informagses;

solicitar copias de documentos;

receber e formatar documentos;

submeter pareceres;

arquivar documentos.

Preencher documentos:

digitar textos e planilhas;

preencher formularios e/ou cadastros;
preparar minutas;

digitar notas de langamentos contabeis;
preencher ficha de movimentacio de pessoal.

Preparar relatorios, formulirios e planilhas:

coletar dados;

verificar indices econdmicos ¢ financeiros;

elaborar planilhas de célculos;

elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
efetuar e conferir calculos;

redigir atas;

elaborar correspondéncia;

dar apoio operacional para elaboragio de manuais técnicos;
realizar prestacdo de contas;

requisitar pagamentos;

ajustar contratos;

colher assinaturas.

Acompanhar processos administrativos:

verificar prazos estabelecidos;

localizar processos administrativos;
acompanhar notificagdes de ndo conformidade;
encaminhar protocolos internos;

solicitar informagdes cadastrais;

atualizar cadastros;

atualizar dados de planejamento;

acompanhar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
acompanhar andamento dos pedidos;
convalidar publica¢fo de atos;

expedir oficios e memorandos.
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b)
c)
d)
€)
f)
g)
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Atender clientes e fornecedores:

solicitar documentos;
coletar referéncias pessoais.

Executar rotinas de apoio na drea de recursos humanos:

executar procedimentos de recrutamento e selegfo;

dar suporte administrativo a 4rea de treinamento;

orientar funcionarios sobre direitos e deveres;

atualizar dados dos funciondrios;

auxiliar na avaliacdo de pessoal;

auxiliar no controle de pessoal (afastamentos, férias, horas extras).

Prestar apoio logistico:

controlar material de expediente;

levantar necessidade de material;

requisitar material;

solicitar compra de materiais;

conferir material solicitado;

providenciar devolugdo de material fora da especificacio;
distribuir material.

Competéncias pessoais desejaveis:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g
h)
i)
j)
k)
)
m)
n)
0)
P
Q)
1)
8)
t)
u)
CONTRATANTE.

iniciativa;

trabalhar em equipe;

flexibilidade;

capacidade de adaptagfio de linguagem;
capacidade de negociag@o;

capacidade de empatia;

capacidade de observagéo;
persisténcia;

facilidade de comunicacéo;
credibilidade;

contornar situagdes adversas;
criatividade;

autocontrole;

capacidade de organizagéo;
capacitagfo para o desenvolvimento das atividades;
responsabilidade;

dinamismo;

polidez;

discrigéo;

boa apresenta¢do;

postura compativel as atividades que sdo desenvolvidas no dmbito do

51.2 POSTO DE CONTINUO (CBO 4122-05)

5.1.2.1 Para a presente contratagdo, o cargo de referéncia ¢ o de Office
Boy/Continuo, constante da Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o
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Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagfio, Trabalho Temporirio e
Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal — SEAC/DF e o Sindicato dos
Empregados de Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Tempordrio,
Prestagdio de Servigos ¢ Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal —
SINDISERVICOS/DF.

5.1.22 Qualificacio minima:

a) Escolaridade: ensino fundamental completo.

5.1.2.3 Atribuicdes:

e  Transportar Documentos e Objetos

a) realizar o correio interno;

b) planejar itinerarios;

¢) autenticar copias de documentos;

d) reconhecer firmas em documentos;

e) retirar documentos em érgfios phblicos e cartorios;

f) postar e retirar correspondéncias e objetos nas agéncias do correio;
g2) buscar documentos e objetos;

h) entregar encomendas e brindes.

s  Protocolar Documentos e Objetos

a) preencher livro de protocolo;

b) identificar entrada e saida de documentos e objetos;

c) anotar a identificagdo do funciondrio que estd recebendo o documento,
correspondéncia ou encomenda;

d) receber e entregar documentos e objetos;

e) controlar recebimentos de objetos e documentos.

e  Executar Servigcos Gerais

a) operar equipamentos fotocopiadores;
b) solicitar manutengdio de maquinas e equipamentos;
c) solicitar manutengfo predial.

¢  Transmitir Mensagens Orais e Escritas

a) atender telefone;

b) utilizar e-mail;

¢} utilizar telefone fixo e celular;
d) expressar-se oralmente;

e} anotar recados.

5124 Competéncias pessoais desejaveis:

a) cultivar ética profissional;
b) demonstrar polidez;
¢) demonstrar criatividade;
d) demonstrar responsabilidade;
¢) aprimorar conhecimento;
f) demonstrar solidariedade;
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g
h)
)
i),
k)
)
m)

n)

demonstrar iniciativa;

apresentar versatilidade;

zelar documentos e valores de terceiros;
demonstrar paciéncia;

cativar as pessoas;

zelar pelo patriménio;

demonstrar discrigfio;

desenvolver orientagéo espacial.

5.1.3 POSTO DE SECRETARIA-EXECUTIVA (CBO 2523-05)

5.1.3.1 Para a presente contratagdo, o cargo de referéncia ¢ o de
Secretiria-Executiva, constante da Convengfo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das

Secretérias e dos Secretérios do Distrito Federal — SISDF e o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacio, Trabalho Temporario e Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal - SEAC/DF.

5.1.3.2 Qualifica¢ao minima:

a) Escolaridade: curso superior em Secretariado em nivel de bacharelado ou
tecnologo.

b) Conhecimento béasico de informdtica;

¢) Conhecimento basico de arquivamento de documentos;

d) Redagio compativel com as atribuigdes do cargo.

5.1.3.3 Atribuigdes:

e  Assessorar Diretor(es)

a) administrar agenda do(s) diretor{es);

b} despachar com o(s) diretor(es);

¢) colher assinatura;

d) priorizar compromissos e ligagBes telefonicas;

¢) definir horarios;

f) marcar compromissos;

g) cancelar compromissos;

h) administrar pendéncias;

i)  dar suporte em reunides;

j)  secretariar reuniGes;

k) transcrever reunides e atas.

e«  Atender Pessoas {(Cliente Externo e Interno)

a) recepcionar pessoas;

b) fornecer informagdes;

¢) atender pedidos e solicitagdes;

d) atender ligagdes telefonicas;

e) filtrar ligagGes telefnicas;

f) fazer ligagBes telefonicas;

g) encaminhar liga¢Ges telefOnicas;

h) anotar recados;
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transmitir recados;

orientar pessoas;

encaminhar pessoas;

autorizar entrada/permanéncia de visitantes e terceiros;

prestar atendimento especial a autoridades e clientes diferenciados.

Gerenciar Informagoes

ler documentos;

pesquisar informagdes ¢ dados;
consultar profissionais de outras dreas;
¢laborar base de dados;

cobrar agdes;

cobrar respostas;

cobrar relatérios;

controlar cronogramas;

controlar prazos;

direcionar informacgdes;

manter atualizado o banco de dados;
acompanhar processos;

reproduzir documentos;

encaminhar documentos.

Elaborar Documentos

redigir documentos;

¢laborar atas;

elaborar relatdrios;

elaborar convites e convocagdes;
formatar documentos;
elaborar planilhas e graficos;
preparar apresentagdes;

anotar informagdes;

digitar documentos;
transcrever textos;

assinar documentagiio escolar;
elaborar prestagdo de contas;
elaborar ficha de avaliagfio.

Controlar Correspondéncia Fisica e Eletronica

receber correspondéncia;
protocolar correspondéncia;
triar correspondéncia;
enviar correspondéncia;
registrar correspondéncia.l

Organizar Eventos e Viagens
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a) providenciar documentagdo legal do Diretor (passaporte, vistos);
b) fazer check-list;

¢) pesquisar local;

d) reservar sala/local;

e) preparar sala/local;

f) enviar convite ou convocagio;

g) confirmar presenga;

h) escolher cardapio;

i) providenciar passagens, hospedagem e transporte local;
j} providenciar equipamentos, materiais ¢ servigos de apoio;
k) dar suporte durante o evento;

1) elaborar lista de presenga;

m) encaminhar certificados.

e  Gerir Suprimentos

a) levantar necessidades de material;

b) formular pedidos de compra;

¢) requisitar material;

d) conferir material;

e) adaptar espago para armazenagem.

e  Arquivar Documentos Fisicos e Eletronicos
a} identificar o assunto;

b) identificar a natureza do documento;

¢) determinar a forma de arquivo;

d} classificar documentos;

e} ordenar documentos;

f) cadastrar documentos;

g) utilizar a tabela de temporalidade;

h) arquivar correspondéncia;

i) administrar arquivos;

;) atualizar arquivos.

5.1.34 Competéncias pessoais desejaveis:
a) adaptar-se a mudangas;

b) demonstrar dinamismo;

c) demonstrar senso de organizagio;

d) demonstrar espirito de lideranga;

¢) trabalhar sob presséo;

f) demonstrar pro-atividade;

g) demonstrar capacidade retérica;

h) demonstrar iniciativa;

i)  administrar estresse;

j) contornar situagdes adversas;

k) demonstrar discrigéio;
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) demonstrar sensibilidade;

m) trabalhar em equipe;

n) demonstrar capacidade de comunicacio;

0) administrar conflitos;

p) demonstrar paciéncia.
52 As referéncias acima, relacionadas aos sindicatos niio sdo de utilizagdo obrigatéria pelos
licitantes, mas exigir-se-d o cumprimento das convengdes coletivas adotadas pelos licitantes,
considerando que o enquadramento sindical ¢ aquele relacionado & atividade principal da empresa e
ndo da categoria funcional a ser contratada, em atengiio aos artigos 570, 577 e 581, §2° da CLT e ao
art. 8% 11, da Constitui¢do Federal.

i6.___ DAS QUANTIDADES DE POSTOS DE TRABALHO

6.1 Para execugfio dos servigos de que trata este Termo de Referéncia estima-se a prestagio de
servigos, mediante o preenchimento dos seguintes Postos de Trabalho:

e

ITEM POSTO DE TRABALHO CBO QTDE
1 Assistente administrativo 4110-10 32
2 Continuo 4122-05
3 Secretaria-Executiva 2523-05 3
TOTAL 36
6.2 A quantidade mencionada é estimada e podera ser implementada em todo ou em parte, ao

longo do Contrato decorrente, dependendo da necessidade da Administragdo, caracterizando-se em
contrata¢fo por demanda.

6.2.1 Unidades Organizacionais a serem atendidas para:
6.2.1.1 Posto de Assistente Administrativo
TDE.
UNIDADE ORGANIZACIONAL P?) STOS
Auditoria Interna — AUDINT 1
Diretoria de Planejamento (Assessoria) 2
Gabinete — GAB 1
Geréncia de Engenharia de Infraestrutura — GEINF 3
Geréncia de Estruturagfio de Negocios — GENEC 2
Geréncia de Finan¢as — GEFIN 2
Geréncia de Licitagdes e Contratos — GELIC 3
Geréncia de Logistica ¢ Tecnologia da Informagio — g
GELTI
Geréncia de Meio Ambiente — GEMAB 2
Geréncia de Organizagfo ¢ Estratégia — GEORG 2
Geréncia de Pesquisa e Desenvolvimento Logistico — 3
GEPDL
Geréncia de Pessoas — GEPES 3
TOTAL 32

6.2.1.2 Posto de Continuo
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QTDE.
UNIDADE ORGANIZACIONAL POSTOS

Geréncia de Logistica e Tecnologia da Informagdo — GELTI I

TOTAL 1

6.2.1.3 Posto de Secretiria-Executiva
UNIDADE ORGANIZACIONAL QTDE.
POSTOS
Presidéncia — PRE 1
Diretoria de Gestdo — DGE 1
Diretoria de Planejamento - DPL 1
TOTAL 3
7. DOLOCALE HORARIO DA PRESTACAQ DOS SERVICOS - ]

7.1 Os servigos de apoio administrativo deverdo ser executados nas dependéncias da Empresa
de Planejamento e Logistica S/A - EPL, no enderego Edificio Parque Cidade Corporate — Torre C,
SCS Quadra 9, Lote “C”, 7° e 8° andares, Brasilia — DF, CEP 70.308-200.

7.1.1 Na hipdtese de alteragdo de enderego da sede da EPL, os servigos, objeto da
contratagio, poderdo ser executados em novo enderego, situado em Brasilia-DF.

7.2 Os servigos deverdo ser prestados nos horarios a serem estabelecidos pela equipe de
fiscalizagfio do contrato, podendo haver flexibilidade, sendo respeitado o intervalo interjornada e
intrajornada, desde que ndo ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho de 44 {quarenta e quatro)
horas semanais.

7.3 A CONTRATANTE reserva-se o direito de solicitar 4 CONTRATADA que esta convoque
os empregados terceirizados para trabalharem em finais de semana ou feriado.

7.3.1 Na hipotese de ser necesséria a execugdo de servigo em finais de semana ou
feriado, sera adotado o SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS, na forma em que for
permitida pela Convengdo Coletiva, Acordo Coletivo ou Dissidio Coletivo.

7.3.2 Em nenhuma hipdtese haverd o pagamento de horas extraordindrias e/ou outros
adicionais, sendo permitidas apenas as compensagdes, desde que previamente acordadas entre a
empresa e o fiscal do contrato, as quais deverdo ser devidamente documentadas.

7.3.3 Em caso de férias, licencas, afastamentos, folgas ou faltas de servigo, atribuidos
aos empregados alocados nos postos de trabalho, as substituicdes serdio de inteira responsabilidade
da CONTRATADA e nao poderfio prejudicar a prestagéo dos servigos.

7.34 Na ocorréncia de feriados exclusivos do servigo publico ou pontos facultativos,
compreendidos em dias uteis, nfo implicard, necessariamente, na interrupgfo dos servigos,
reservando-se & EPL o direito de dispensa-los, de acordo com a conveniéncia e a necessidade dos
servicos, podendo, conforme o caso, haver compensagdo de horas.

8. DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO ~ !

8.1 Conforme o Artigo 74, §2°, da Consolidagfio das Leis do Trabalho, ¢ no Artigo 2° da
Portaria n.® 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, a CONTRATADA deverd realizar o
controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados.

8.2 O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da EPL devera ser efetuado por meio
" de sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, a saber:

a) sistema de ponto eletronico alternativo; e

b) outros permitidos por lei, com excecéio da folha de ponto manual.
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8.3 Podera ser utilizado sistema alternativo eletrénico (do tipo Registrador Eletrénico de Ponto
- REP) para o controle de jornada de trabalho mediante autorizagfio na Convengdo Coletiva de
Trabalho, e desde que respeitados os normativos vigentes.

8.3.1 Se a CONTRATADA optar pela utilizagio do Registrador Eletrénico de Ponto -
REP, esta deverd disponibilizar 2 (dois) Registradores de Ponto Eletrénico, que deverdio ser
biométricos e operarem em modo off-line.

8.3.2 Os Registradores de Ponto Eletrénico deverdo ser instalados nas dependéncias da
sede da EPL para inicio do contrato, devendo a Contratada arcar inclusive com os custos de
instalagdo e manutengdo do registrador, observado o prazo previsto no item 9.1.

8.4 O controle ¢ a fiscalizagio devera seguir fielmente a Portaria n° 1.510, de 21 de agosto de
2009, do Ministério do Trabalho e Emprego.

. DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS, DA REQUISICAO, DAi
'DISPONIBILIZACAQ E DA SUBSTITUICAQO DOS PROFISSIONAIS

9.1 A prestagfio dos servigos objeto deste Termo de Referéncia deverd ser iniciada em, no
maAximo, 10 (dez) dias iiteis, improrrogaveis, contados do recebimento da Ordem de Servicos,
devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mdo-de-obra nos respectivos locais e nos
horérios a serem fixados pela CONTRATANTE.

9.2 A cada solicitagdo da CONTRATANTE para nova contratagdo, inclusive quando da
necessidade de substituigdes, a CONTRATADA terd até 24 (vinte e quatro)} horas para atendé-
la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a selegiio € o encaminhamento dos documentos
para andlise e aprovag@o da CONTRATANTE e dos novos profissionais a EPL.

9.2.1 O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado apés
andlise curricular submetida 4 aprovagio da CONTRATANTE.

9.2.2 Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional sera alocado
pela CONTRATADA e dar-se-4 inicic 4 contagem do tempo de disponibilidade do profissional,
para fins de prestag@o dos servigos e de faturamento.

2.3 Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestagdo dos servigos
durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.

9.4 A CONTRATANTE reserva-se o direito de, eventualmente, ndo solicitar a substitui¢do do
profissional (cobertura) e, nessa hipotese, as horas referentes ao posto vago serdo deduzidas da
fatura.

95 Os servigos especificados neste Termo de Refer8ncia nfo excluem outros, de natureza
similar, que porventura se fagam necessarios para a boa execugfio da tarefa estabelecida pela
CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executd-los prontamente como parte
integrante de suas obrigagdes.

9.6 A escolaridade de cada profissional deverd ser comprovada pela CONTRATADA, no ato
da contratagio do profissional, mediante a apresentacéio de diploma ou certificado de conclusio de
curso emitido por instituigdo legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.

10. DO FORNECIMENTO DOS UNIFORMES.

10.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para
todas as estagBes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

10.2 O uniforme deverd compreender as seguintes pegas do vestuario para cada posto:

CONTINUO
Qtde./Empregado
10
Tipo de Pega Descrigio (tecido/material/cor) ] N 7° més | Total Anual
Unid. més
w | ® | @
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De mangas curtas em tecido cedrofil, com
33% algodio e 67% poliéster, contendo um
1. Camisa social | bolso a esquerda do peito com logotipo de | Unid. 5 5 10
identificagio da empresa contratada, cor
branca.
Em tecido Jeans, ziper de metal inoxidével,
2. Calga contendo 4 (quatro) bolsos, composi¢do: | Unid. 2 2 4
100% algodio, na cor azul.
3. Meia Social, 100% algoddo na cor preta. Par 5 5 10
4. Sapato Em couro Iegitimo. 100%, tipo’ social, na Par 2 5 4
cor preta, com palmilha, confortavel.
J 0,
5. Cinto Tipo esport.e fino, 100% couro e cor preta, Unid. 1 : 2
de boa qualidade.
SECRETARIA-EXECUTIVA
Qtde./Empregado
10
Tipo de Peca Descricdo (tecido/material/cor) ] . 7° més | Total Anual
Unid. més () (©)=(a+b)
(@)
Tecido Oxford ou similar, modelo
1. Blazer Fradrmonal de Tnanga.l longa, forrado Unid. 9 ) 4
internamente, inclusive nas mangas, na cor
preta.
2. C:alg:a ou saia TECl.de Oxford ou similar, modelo Unid. 5 5 4
social tradicional, na cor preta.
3. Sapato Tipo social (scarpin), em couro legitimo
- 2P 100%, na cor preta, com salto médio de 4 a Par 2 2 4
feminino h
7 em, confortavel.
Tecido tricoline com elastano ou similar,
. . na cor branca, manga curta, contendo
4, Camisa social .
. . logomarca da empresa bordada em Unid. 5 5 10
ferninina ,
tamanho, cor e formato discreto no lado
esquerdo do peito.
5. Cinto Tipo esportf: tino, 100% couro e cor preta, Unid. 1 1 2
de boa qualidade.
6. Meia Meia calga fio 15 Par 5 5 10
10.3  As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os

seguintes pardmetros minimos:
10.3.1

10.3.2 O conjunto de uniformes devera ser composto das pegas e especificagdes conforme
a categoria do profissional, estande resguardado 3 EPL o direito de exigir a substitunicio
daqueles julgados inadequados.

10.4 A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus
empregados. Estes deverdo iniciar o Contrato, desde o primeiro dia do inicio da prestagio dos
servigos, ja uniformizados, conforme sua categoria profissional.

10.5 Os uniformes completos das categorias profissionais deverdo ser entregues aos
empregados, na sede da CONTRATADA, com antecedéncia ao inicio da prestagdo dos servigos,
mediante recibo (relacfio nominal dos empregados, contendo a especificagéio de cada pega recebida,
com os respectivos quantitativos, impreterivelmente, assinada e datada por todos os profissionais,
na efetiva data de entrega de todas as pegas que formam o conjunto de uniforme), cuja copia devera
ser enviada para a fiscalizagio e controle do fiscal do contrato.

Todos os uniformes deverdo possuir a logotipo da CONTRATADA.
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10.6 A CONTRATADA fornecerd uniformes apropriados as empregadas gestantes em até 15
(quinze) dias apés a comunicagéio escrita do Fiscal do Contrato, substituindo-os sempre que
estiverem em desacordo com as condigGes minimas de apresentagiio.

10.7 A distribuigfio dos uniformes sera feita conjuntamente em dia Gnico para a categoria, nfio
podendo a CONTRATADA, em hipdtese alguma, substituir a entrega aos seus empregados de
qualquer das pegas que compde o conjunto de uniforme por pecinia.

10.7.1 Para fins de anélise da qualidade dos uniformes, a Contratada devera apresentar no
ato da assinatura do Contrato, 1 (uma) amostra de cada pega do vestuario constante do item 10.2
deste Termo de Referéncia.

10.8 O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

10.8.1 No inicio da presta¢éio dos servigos, conforme quantidades das planilhas constantes
do item 10.2 deste Termo de Referéncia, devendo ser substituido apés 6 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 05 (cinco) dias dteis, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre
que nfo atendam as condigdes minimas de apresentagéo.

10.9 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao profissional responsavel pela
fiscalizagéio do contrato.

10.10 Da economicidade e dispensa da exigéncia da uniformizagdo do posto de Assistente
Administrativo.

10.10.1 Os profissionais que ocupario os postos de trabaltho de Assistente Administrativo
estdo dispensados do uso do uniforme.

11. DOPREPOSTO DA CONTRATADA |
11.1 A CONTRATADA mantera, durante todo o periedo de vigéncia do contrato, um Preposto,
com fins de representd-la administrativamente, sempre que necessario, devendo indicd-lo mediante
declaragdio especifica, na qual constardo todos os dados necessérios, tais como nome completo,

nimeros de identidade e do CPF, enderego e telefones residencial e de celular, entre outros,
conforme modelo do Anexo J.

11.1.1 O Preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servicos prestados.

11.1.2 A empresa orientara o seu Preposto quanto & necessidade de acatar as orientagdes
da Administragfo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho.

11.2  Na designagiio do Preposto ¢ vedada a indicagio dos proprios funcionarios (responsaveis
pela prestacdo dos servigos junto 8 CONTRATANTE) para o desempenho de tal fungéo.

11.3 O Preposto designado ndo necessitard permanecer em tempo integral a disposicdo da
CONTRATANTE, devendo, contudo, serem observadas as exigéncias contidas no subitem 11.1, no
tocante & disponibilizagiio de todas as informagBes requeridas, de forma a garantir o pronto
atendimento a quaisquer solicitagGes da CONTRATANTE.

11.4 A CONTRATADA deverd instruir seu Preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitages da CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu
substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instrugSes e orientagBes destes, inclusive
quanto ao cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a legalidade, e devendo,
ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas
detectadas na execucéo dos servigos contratados.

11.5  S#o atribuigdes do Preposto, dentre outras:

11.5.1 Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados, nas
dependéncias da CONTRATANTE;

34



o S—— EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA
=y DIRETORIA DE GESTAO.
-— o GERENCIA DE LICITACOES E CONTRATOS

COORDENAGAO DE LICITAGOES

11.5.2  Zelar pela seguranga, limpeza e conservagao dos equipamentos e das instalagdes da
CONTRATANTE colocados a disposi¢do dos empregados da CONTRATADA;

11.5.3  Cumprir e fazer cumprir todas as determinacgdes, instrugdes e orientagdes emanadas
das autoridades da CONTRATANTE e da Fiscalizagio do contrato;

11.5.4  Apresentar informagdes e/ou documentagio solicitada pelas autoridades da
CONTRATANTE efou pela Fiscalizagio do contrato, inerentes a execugdo e as obrigagdes
contratuais, em tempo habil, conforme estabelecido no subitem 11.5.5.

11.5.5 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos e informagdes solicitados, respondendo prontamente as
reclamagdes formuladas e também as solicitagdes diversas, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da comunicagio do Fiscal.

11.5.6 Reportar-se ao Fiscal do contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da
execugdo dos servigos ¢ das demais obrigagdes contratuais;

11.5.7 Relatar ao Fiscal do contrato, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer
irregularidade observada;

11.5.8 Garantir que os funciondrios reportem-se sempre a CONTRATADA,
primeiramente, e ndo aos servidores/autoridades da CONTRATANTE, na hipétese de ocorréncia
de problemas relacionados a execugéo contratual;

11.5.9 Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras
que julgar necessérias, pertinentes ou inerentes a boa prestagéio dos servigos contratados,

11.5.10 Encaminhar ao Fiscal do contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos
prestados, bem como toda a documentagfio complementar exigida;

11.5.11 Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos
prestados, ou de qualquer outra documentagio encaminhada, sempre que solicitado;

11.5.12 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA,
respondendo perante a CONTRATANTE por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

2. DAVIGENCIA DO CONTRATO E DO REGIME DE EXECUCAO ~ ~ "

12.1 A prestagfio dos servigos devera vigorar por 30 (trinta) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, observados os limites legais.

122 O regime de execugdo do contrato sera o de empreitada por prec;o global
13, DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE .~ " e

e e s VR NI,

13.1 A CONTRATADA deverd observar na execugiio do objeto contratual os critérios de
sustentabilidade ambiental contidos no Decreto n® 9.178/2017 e adotar praticas de racionalizagéo
no uso de materiais e servigos, conforme o caso, 0s critérios elencados na Instrugdio Normativa n® I,
de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéio.

13.2 A CONTRATADA devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separacdo de residuos solidos, em
recipientes para coleta seletlva dxsponlblhzados pela CONTRATANTE.

{14, DA VISTORIA

14.1  Para o correto dimensionamento e e¢laboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por profissional designado
para esse fim, de segunda & sexta-feira, das 08:00 &s 11:30 horas e das 14:00 as 17:00 horas,
devendo o agendamento ser efetuado previamente, com os funcionérios Livia Souza ou Breno
Almeida, pelo telefone (61) 3426-3840 ou (61) 3426-3851, respectivamente.

14.2 O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia 0til seguinte ao da publicagiio do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para abertura da sessio piblica.

35



0 dm— EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA
v DIRETORIA DE GESTAQ
—— o GERENCIA DE LICITACOES E CONTRATOS

COORDENAGAOQ DE LICITAGOES

143 Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagio para a realizagio da vistoria.

14.4  Por ocasifo da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, poder4 ser entregue CD-
ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugfo, contendo as informagdes relativas ao
objeto da licitag#o, para que a empresa tenha condig¢des de bem elaborar sua proposta.

14.5 A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, nfio podera embasar posteriores alegagdes
de desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servi¢os decorrentes.

14.6 A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

[I5.DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA = -

- L

15.1 A Contratada deverd cumprir fielmente as disposigGes previstas na legislagdo vigente, no
contrato celebrado € nos normativos da EPL, atuando em consondncia com os principios da
probidade ¢ da boa-fé, cabendo-lhe especialmente:

15.1.1  Manter os requisitos e condigdes de habilitagio fixados no processo de licitagio;

15.1.2 Comunicar a imposi¢do de penalidade que acarrete o impedimento de contratar
com a EPL, bem como a eventual perda dos pressupostos para a prorrogagdo contratual;

15.1.3  Cumprir, dentro dos prazos assinalados, as obrigagGes contratadas;

15.1.4  Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorregdes decorrentes da execugéo ou
dos insumos empregados;

15.1.5 Responder pela corregdo e qualidade dos servigos nos termos da proposta
apresentada, observadas as normas éticas e técnicas aplicaveis;

15.1.6  Reparar todos os danos ¢ prejuizes causados diretamente a EPL ou a terceiros, ndo
restando excluida ou reduzida esta responsabilidade pela presenga de fiscalizagdo ou pelo
acompanhamento da execugéo por parte do Fiscal do contrato;

15.1.7 Alocar os insumos e recursos humanos necessdrios a execug¢do do objeto
contratual, assumindo integral e exclusiva responsabilidade sobre todos e quaisquer 6&nus
trabalhistas, fiscais e previdencidrios, bem como os atinentes a seguro com acidentes de trabalho de
seus empregados, zelando pela fiel observancia da legislagao incidente;

15.1.8  Pagar, como responsavel unico, todos os encargos trabalhistas, fiscais e comerciais,
que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre o objeto do contrato, podendo a
EPL, a qualquer momento, exigir da Contratada a comprovagio de sua regnlaridade;

15.1.9 Apresentar garantia contratual conforme previsto no item 29 deste Termo de
Referéncia;

15.1.10 Permitir vistorias e acompanhamento da execugio do objeto pelo Fiscal do
contrato,

15.1.11 Obedecer as instrugdes e aos procedimentos estabelecidos pela EPL para a
adequada execugdio do contrato, apresentando as informagdes solicitadas e os documentos
comprobatérios do adequado cumprimento das obrigagSes contratuais, tenham elas natureza
principal ou acessoria; ¢

15.1.12 Designar, antes do inicio da execugdo contratual, preposto que deverd deter
expressamente poderes e deveres em relacfio a execugfio do projeto.

152 A inadimpléncia da Contratada quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere 4 EPL a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do contrato.

153 No ambito dos deveres de conduta decorrentes do principio da boa-fé objetiva,
especialmente os de informagio e cooperagéio, a Contratada devera colaborar com a EPL no dmbito
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do processo de demonsiragio da vantajosidade da contratagdo ¢ eventual alteragfio contratual,
mediante a cobranga de valores razodveis e condizentes com os praticados no mercado ¢
apresentagiio de informagdes detalhadas sobre seus custos unitirios e sobre os pregos cobrados
perante outros clientes.

15.4 A CONTRATADA dever4, ainda:

15.4.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagdo vigente,

15.4.2  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessirias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal stibito, por meio de seu preposto;

154.3 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo;

15.4.4 Responsabilizar-se pelos vicios ¢ danos decorrentes da execugéio do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990),
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos 4 Contratada,
o valor correspondente aos danos sofridos;

15.4.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

15.4.6 Vedar a utilizagfio, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente piblico ocupante de cargo em comissdo ou funcio de confianga no 6rgéo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010.

15.4.7 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd;

15.4.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

15.4.9 A empresa contratada que seja regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) devera apresentar a seguinte documentagio no primeiro més de prestagdo dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

15.49.1 Relagiio dos empregades, contendo nome completo, cargo ou fungio,
salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdio dos responsiveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

15.4.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execuciio dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela Contratada;

15.4.9.3 Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que
prestardo os servigos;

15.4.9.4 Declaragdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagéo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

15.4.9.5 Certificado de comprovagdo da escolaridade exigida, expedido por
Instituigio devidamente habilitada e reconhecida pelo Ministério da Educacgfo/Secretaria de
Educac#io;

15.4.10 Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como
faitas e licengas, 0 empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

15.4.11 Nos casos em que ndo houver substituicio tempestiva, o valor do posto nfo serd
computado para fins de faturamento/pagamento.

15.4.12 Responsabilizarse pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributirias e as demais previstas em
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legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade & Contratante.

15.4.12.1 Nio serdo incluidas nas planilhas de custos ¢ formagdo de pregos as
disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento
de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada, de matéria ndo
trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade. '

15.4.13 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagéo dos servigos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposi¢do, a Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracfio analise
sua plausibilidade e possa verificar a realiza¢io do pagamento.

15.4.14 Autorizar & Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios ¢ demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuig¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigages, até o momento da regularizagdio, sem
prejuizo das san¢des cabiveis.

15.4.14.1 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administragdo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes
dos contratos ¢ guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuig&es sociais e FGTS decorrentes.

15.4.15 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento da férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depésito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagio, conforme disposto
no Anexo XII da Instrugdio Normativa SEGES/MPDG n® 05/2017, os quais somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no subitem
“a” do item 1.2 do Anexo VII-B, da referida norma. '

15.4.16 A escala de férias deverd ser apresentada a4 Contratante, com no minimo 3 (trés)
meses de antecedéncia, para fins de avaliagdo, observada a necessidade dos servigos.

15.4.17 Instruir seus empregados quanto i necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragiio.

15.4.18 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nfio executar atividades nfio abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fung¢#o.

15.4.19 Instruir seus empregados, no inicio da execugéio contratual, quanto a obtengao das
informagdes de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho ¢
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

15.4.19.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admisséo do empregado;

15.4.19.2 viabilizar a emissfo do cartdo cidadfio pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢io dos
servigos ou da admissdo do empregado;

15.4.19.3 oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtengéo
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrnico,
quando disponivel.
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15.4.20 Permitir ao Contratante, por intermédio do Fiscal do contrato, o acesso didrio ao
Controle de frequéncia de todos os funcionarios contratados.

15.4.21 Entregar até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagio dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagio do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

15.4.21.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

15.4.21,2 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
15.4.21.3 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

15.4.22 Entregar, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

15.4.22.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

15.4.22.2 Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagio dos
servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

15.4.22.3 Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancirios;

15.4.22.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale alimentagfio, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengfio ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestag@o dos servigos e de qualquer empregado;
€

15.4.22.5 Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

15.4.23 Entregar cépia da documentagiio abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o lltimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

15.4.23.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

15.4.23.2 Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisBes contratuais;

15.4.23.3 Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

15.4.23.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.4.23.5 Possuir profissionais treinados e capacitados para o desenvolvimento das
atividades, de forma a garantir a efetividade do trabalho e a integridade das pessoas, do ambiente e
dos equipamentos;

15.4.23.6 Observar as normas de seguran¢a, pois uma boa prestagio de servico
eficiente engloba também a protegéo de seus colaboradores;

15.4.23.7 Fazer uso consciente dos recursos colocados & disposicio pela
Administra¢io, pois os mesmos variam de acordo com o servigo a ser executado;

15.4.23.8 Para a execugio dos servigos, disponibilizar profissionais pertencentes as
categorias de ocupagdo, conforme a Classificagéio Brasileira de Ocupagdes — CBO.

15.4.23.9 Realizar programa de treinamento contendo no minimo 0s seguintes
contettdos:

15.4.23.9.1 Etica profissional, sigilo, responsabilidade e apresentagdo pessoal;

15.4.23.9.2 Prevencdes das causas de acidente de trabalho, consequéncias dos
acidentes de trabalho e comunicagiio do acidente de trabalho;
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15.4.23.9.3 Uso consciente de 4gua, energia elétrica, material de expediente;

15.4.23.9.4 Conhecimento das caracteristicas do imoével e da instituigéo,
principalmente em relagdo aos membros, profissionais da EPL e o piblico em geral, bem como,
dos horérios e regras pertinentes ao orgfo.

15.4.24 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagiio e qualificagdo exigidas na licitagéo.

15.425 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato.

15.4.26 Acatar todas as orientagdes do setor competente da Contratante sujeitando-se a
mais ampla e irrestrita fiscalizagfio, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamagdes formuladas.

15.4.27 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas & sua obtengdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagfio exclusiva, na prestagio de servigos contratados.

15.4.27.1.1 O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados ¢ obedecerd ao disposto no art. 507-B, pardgrafo tnico, da
CLT.

15.4.27.1.2 Para fins de comprovagfio da adogdo das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragiio de
negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

15.4.27.1.3 Nao haverd pagamento adicional pela Contratante 4 Contratada em razio
do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

15.4.28 Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informagGes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos
técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execucfio dos servigos.

16, DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE S

e e Rk bt " N

16.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagBes assumidas pela contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

16.2  Disponibilizar ao contratado os elementos, informagdes e/ou esclarecimentos necessdrios &
prestacfio do objeto nos termos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

16.3  Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por profissional especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

16.4 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagfes trabalhistas,
previdenciérias e para com o FGTS, especialmente:

16.4.1 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentago e auxilio-saiide, quando for devido;

16.4.2 O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

164.3 O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da exting&o do contrato.

16.5 Provisionar, nos termos previstos na Instrugio Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, os
valores referentes ao pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da
CONTRATADA em Conta-depésito Vinculada especifica, que sera liberada exclusivamente para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores.
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16.6 Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execucgdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregfo.

16.7 Notificar a CONTRATADA a instaura¢do de processos para apuragio de responsabilidade
administrativa, decidir e aplicar sobre ele as san¢Ges administrativas previstas no Termo de
Referéncia e seus Anexos, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

16.8 Nio permitir que os empregados da contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade da EPL e desde que
observado o limite da legislagdo trabalhista.

16.9 Pagar 3 contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigGes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

16.10 Nio praticar atos de ingeréncia na administragdo da contratada, tais como:
16.10.1 direcionar a contratagiio de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

16.10.2 promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da contratada, mediante
a utilizagfo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da confratagio e em relagdo
a fung#o especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

16.10.3 considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais da EPL.

16.11 Permitir acesso dos empregados da prestadora de servigo as suas dependéncias para
execucfio dos servicos.

16.12 Proporcionar os meios e condi¢des necessarios a seguranga ¢ a higiene dos empregados da
CONTRATADA designados para a execugéo dos servicos.

16.13 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos ¢ instalagQes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranga
e saide no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

16.14 Prestar as informagdes ¢ 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos
empregados da prestadora de servigo ou por seu preposto.

16.15 Exigir a comprovagio das condigies da empresa que ensejaram sua contratagio,
notadamente no tocante a habilitagdo.

16.16 Observar e cumprir a legislagdo cabivel sobre terceirizagdo de servigos, notadamente, as
disposi¢des contidas no Decreto n. 9.507/2018 e a IN SEGES/MPDG n° 5.

[17. . DA SUBCONTRATACAO_ __

17.1 Nio serd admitida a subcontratagio do objeto licitatério.

P e e & ettt 8 8 1 S 53057 A i G T USSR 2 A R ek e e e

[i8. DA SELECAO DO FORNECEDOR . _ . __ . “ S
18.1 Considerando que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mio-de-obra se
encontram a margem de qualquer protegdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de
normas protetivas do trabalho (arts. 5°, caput e I° IIl e IV da Constituigdo Federal); que num
processo de terceirizagdo o tomador dos servigos tem responsabilidade subsididria por eventuais
débitos trabalhistas do fornecedor de méo-de-obra, nos termos do Enunciado 331 do TST, o que
poderia gerar graves prejuizos financeiros a EPL; e que o objeto deste Termo de Referéncia, por
sua propria natureza, demanda execugiic em estado de subordinagfio 4 prestadora de servigo,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e & prestagdo dos servigos terceirizados, fica
vedada a participacdo de cooperativas de mao-de-obra no certame decorrente deste Termo de
Referéncia, conforme Acorddo 975/2005-2* CAmara ¢ 1.815/2003-Plenario, bem como a Simula
281 do TCU.

18.2  Sera vedada a participagdio de interessados que se apresentem constituidas sob a forma de
conséreio, tendo em vista que nas contratagdes de servigos comuns, o objeto licitado ¢
perfeitamente pertinente e compativel para empresas atuantes do ramo licitado, as quais possuem
condi¢des suficientes para a execucdo de contratos dessa natureza. A auséncia de consdrcio néo
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trard prejuizos 4 competitividade do certame, visto que, em regra, a formagfio de consércios &
admitida quando o objeto a ser licitado envolve questdes de alta complexidade ou de relevante
vulto, em que empresas, isoladamente, ndo teriam condiges de suprir os requisitos de habilitagfio
do edital.

183  Por tratar o presente Termo de Referéncia da prestagdo de servigos mediante cessdo de
m&o-de-obra, a prestadora de servigo microempresa ~ ME ou empresa de pequeno porte — EPP, que
venha a ser contratada, ndo podera beneficiar-se da condi¢gio de optante pelo SIMPLES
NACIONAL, e estara sujeita & retengdio na fonte de tributos e contribuigdes sociais, na forma da
legislagio em vigor, em decorréncia da sua exclusdio obrigatéria do SIMPLES NACIONAL, a
contar do més seguinte ao da contratagio, em consequéncia do que dispde o artigo 17, inciso XII;
artigo 30, inciso 1I; e artigo 31, inciso Il, da Lei Complementar n® 123/2006.

18.4 A empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL, que venha a ser contratada, deverd
apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do contrato, c6pia dos oficios,
com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura de contrato de prestagéio de
servicos mediante cessdo de mdo-de-obra (situagfio que gera a vedagiio A opgdo por tal regime
tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto
no artigo 30, §1°, inciso 11, da Lei n® 123/2006.

185 Caso a empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL ndo efetue a comunicagio acima
referida no prazo legal, a EPL, em razdo de probidade administrativa, efetuaré a comunicagio a
Secretaria Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme o artigo 29,
inciso I, da Lei n® 123/2006.

9. DAPROPOSTADEPRECOS _ _ ~ ~ " ]

19.1  Ocritério de julgamento do certame é menor prego.

19.2  As licitantes deverdo apresentar Planilha de Custos e Formagio de Pregos, nos moldes
estabelecidos no Anexo VII — D da Instrugiio Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017 e Anexo C
deste Termo de Referéncia, sendo uma planilha para cada Posto de trabalho, nas quais deverdo
conter os componentes de custos e despesas incidentes na prestagdo dos servicos e que tenham
impacto financeiro para a Administrag¢ic Publica Federal, tais como: remuneragio, encargos
sociais, encargos tributarios, despesas operacionais, administrativas, lucro, beneficios diretos e
indiretos tais como: auxilio-alimenta¢do ou refeigfo, vale-transporte, € outros.

20.__ DA HABILITACAO o - - e }

20.1 A habilitagio parcial sera realizada por meio do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, nos documentos por ele abrangidos, e através da documentagfo
complementar especificada neste Termo de Referéncia.

U S -

20.2  Sem prejuizo de outros documentos elencados no Instrumento Convocatério, a prestadora
de servi¢o deverd apresentar, no minimo, a documentagio abaixo elencada.

20.2.1 Para Habilitacio Econdmico-Financeira devera ser apresentado:

a) Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagfo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

b) Comprovagio de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratago, por meio da apresentagio do balango patrimonial e demonstragdes contébeis do Gltimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados h mais de 3 (trés)
meses da data da apresentagfio da proposta;

c¢) Declaragio do licitante, acompanhada da relagio de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo “E” deste Termo de Referéncia de que 1/12 (um doze avos)
dos contratos firmados com a Administragdo Piablica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentagdo da proposta nio € superior ao patriménio liquido do licitante que poderad ser
atualizado na forma descrita na alinea “b” acima, observados os seguintes requisitos:

42



it EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA
—w DIRETORIA DE GESTAO_
— » GERENCIA DE LICITACOES E CONTRATOS

COORDENAGAO DE LICITACOES

c.1) a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao Gltimo exercicio social; e

c.2) caso a diferenga entre a declaragdo ¢ a receita bruta discriminada na
Demonstragio do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas, conforme modelo constante do
Anexo “F” deste Termo de Referéncia.

d) Balango patrimonial e demonstragSes contabeis referentes ao 1ltimo exercicio
social, comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(S8G) superiores a 1 (um);

¢) Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado para a contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes
contdbeis do nltimo exercicio social.

20.2.2  Para Qualificagio Técnica devera ser apresentado:

a) Comprovagdo de que a prestadora de servigo possui matriz, filial ou escritério em
Brasifia/DF.

a.1) Na hipotese de a prestadora de servigo ndo possuir escritério em
Brasilia/DF, devera ser apresentada Declaragiio expressa de que “se compromete a instalar, em
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, matriz, filial ou escritério
em Brasilia/DF”.

b) Comprovagdo de no minimo 36 (trinta e seis) postos de trabalho, em nome da
prestadora de servigo licitante, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove a aptidio para o desempenho de atividade pertinente e compativel, em caracteristicas,
quantidades e prazos, com o objeto deste Termo de Referéncia.

b.1) Como qualificagdo técnico-operacional, a licitante deverd apresentar
atestado comprovando que a licitante tenha executado servigos de terceirizagdo compativeis em
quantidade com o objeto semelhante ao da contratagdo por periodo nio inferior a 3 (trés) anos;

b.2) Serd aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servigos de terceirizag@io compativeis com o objeto licitado por periodo ndo
inferior a 3 (trés) anos.

b.3) E admitida a apresentagiio de atestados rcferentes a periodos sucessivos
ndo continuos, para fins da comprovagdo de que trata a alinea “b” acima, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

b.4) Somente serfio aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior.

b.5) Podera ser admitida, para fins de comprovagio de quantitativo minimo do
servigo, a apresentagfo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma
(inica contrataggo.

b.6) O licitante deve disponibilizar todas as informagbes necessdrias 2
comprovagio da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos,
cbpia do contrato que deu suporte a contratagiio, enderego atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos.

21. DA ALTERACAO SUBJETIVA )
21.1  E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos

na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo
4 execucfio do objeto pactuado e haja a anuéneia expressa da Administragdo 4 continuidade do

3
¥
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g

22, DA'METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOSSERVICOS 1
22.1 Os servigos deverio ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir
estabelecidos:

22.1.1 Pela especificidade das atividades a serem contratadas, cujo perfil dos servigos
demandados ¢ de prestagdio difusa em suas agdes, dificilmente mensurdveis de forma objetiva e
direta que permita uma contratagdo por produto ou resultado, o valor pago a4 empresa Contratada
dar-sc-4 de acordo com a quantidade de postos de trabalho disponibilizados, com fulcro na
excepcionalidade prevista no subitem 2.6 da alinea “d.1.2”, Anexo V, da Instrugdio Normativa
SEGES/MPDG n® 5/2017, in verbis, observado o constante no item 23 deste Termo de Referéncia:

()

d.1.2 “excepcionalmente poderd ser adotado critério de remuneragdo da
Contratada por postos de trabalho, devendo ser definido o método de
cdlculo para quantidades e tipos de postos necessdrios & contratacéio;

()

22.1.2 A adogfo da unidade de medida por postos de trabalho permite & Administragio
admitir a flexibilidade da execucdo da atividade ao longo do horario de expediente, vedando-se a
realizacdo de horas extras efou outros adicionais, desde que ndo conflitante com as disposi¢des da
CCT e da CLT.

22.1.2.1 Excepcionalmente, poderdo ocorrer compensagSes de horarios, desde que
previamente acordadas entre a empresa e o fiscal do contrato, além disso, devem ser devidamente
documentadas.

22.1.3  Para determinagdo do quantitativo de postos a serem contratados tomou-se por
referéncia as necessidades descritas pelas unidades organizacionais da EPL, aliado a
disponibilidade orgamentéria do Orgfo.

22.1.4 A fiscalizagfio do Contrato avaliara diariamente a prestagio de servigo e preenchera
as ocorréncias observadas, conforme consta no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR). Em
cada més, apos preenchimento, calcula-se o excesso de ocorréncia para adequago do valor pago no
més de avaliagido, conforme Anexo H.

23. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

TTTT I TR S T e, memm—m

23.1  As atividades de gestfio e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que
tem por objetive aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragio para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigacgdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagio pertinente ao setor de
contratos para a formalizagfio dos procedimentos relativos a repactuagio, alteragiio, reequilibrio,
prorrogacio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extincdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a solugfic de problemas relativos ao
objeto.

23.2 O conjunto de atividades de que trata o item anterior compete ao gestor da execugdo dos
contratos, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo pablico
usuario, conforme o caso, de acordo com as seguintes disposi¢Ges:

23.2.1 Gestdo da Execugdio do Contrato: € a coordenagio das atividades relacionadas a
fiscalizacio técnica, administrativa, setorial e pelo pilblico usuario, bem como dos atos
preparatdrios a instru¢fo processual e ac encaminhamento da documentagio pertinente ao setor de
contratos para formalizagéo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagio,
alteracdio, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangfes, extingZo dos contratos, dentre
outros;

23.2.2  Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugiio
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo ¢ modo
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da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado;

23.2.3  Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execugdo dos servigos nos contratos com regime de dedicagiio exclusiva de méo de obra quanto as
obrigag@es previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bern como quanto as providéncias tempestivas
nos casos de inadimplemento;

23.2.4 Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugéio do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo o6rgéo ou entidade; e

23.2.5 Fiscalizagfo pelo Piblico Usudrio: é o acompanhamento da execugio contratual
por pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestagédo dos
servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou
outro fator determinante para a avaliagfo dos aspectos qualitativos do objeto.

23.2.5.1 No caso do item 23.2.3, o 6rgdo ou entidade deverd designar representantes
nesses locais para atuarem como fiscais setoriais, que deverdo registrar as ocorréncias, conforme o
Anexo “N” — Modelo de Relatério de Acompanhamento da Fiscaliza¢dio Setorial para Registro de
Ocorréncia/lmperfeigio.

23.2.5.2 O recebimento provisorio dos servigos ficarda a cargo do fiscal
técnico/administrativo € o recebimento definitivo, a cargo do gestor do contrato.

23.3  As atividades de gestdo e fiscalizagio da execugfio contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistemdtica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a
distingfio dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, nio comprometa o desempenho de
todas as agdes relacionadas a4 Gestéo do Contrato.

23.4 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas ¢ sociais exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por
cartorio competente ou por servidor da Administragio), no caso de empresas regidas pela
Consolidacfo das Leis do Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestag@o dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a
seguinte documentacio:

a.1) Relagfo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horério do
posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagfio dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos.

b) Entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagfio do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verifica¢do da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

b.1) Certidio Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributirios Federais ¢ &
Divida Ativa da Unifio (CND);

b.3) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); ¢
b.4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:
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c.1) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

¢.3) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo
dos servigos ou, ainda, quando necessirio, cdpia de recibos de depdsitos
bancérios;

¢.4) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagfio, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
Convengéio ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) Entrega de copia da documentagfio abaixo relacionada, quando da extingdio ou rescisdo
do contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no
contrato:

d.1) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

d.2) Guias de recolhimento da contribuicfo previdenciiria e do FGTS, referentes s
rescisGes contratuais;

d.3) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

d.4) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

23.5 A CONTRATANTE devera analisar a documentagfo solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogiveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

23.6 Sempre que houver admissdio de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 23.4 acima deverdo ser apresentados relativos aos novos profissionais.

23.7 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverfo oficiar 4 Receita Federal do Brasil (RFB).

23.8 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢io para o FGTS, os
fiscais ou gestores do conirato deverdo oficiar ao Ministério da Economia.

23,9 O descumprimento das obrigagfes trabalhistas ou a ndic manutengfio das condigdes de
habilitagéo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

23,10 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitagdo, sob pena de resciséio contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregio.

23.11 Além das disposigGes acima citadas, a fiscalizagdo observard, ainda, as seguintes diretrizes:
23.12 Fiscalizag@o inicial (no momento em que a prestagdo de servigos ¢ iniciada):

a) sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes
dados: nome completo, niimero de inscrigio no CPF, fun¢io exercida, salario,
adicionais, gratifica¢des, beneficios recebidos, sua especificacio e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentagfio), horario de trabalho, férias, licengas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas;
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todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informages
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

o nimero de terceirizados por fungfio deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

o salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo ¢ na Convengéo
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

serio consultadas eventuais obrigagGes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

no primeiro més da presta¢fio dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentagio:

f.1) Relagfio dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horrio do
posto de trabalho, nitmeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responséveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso;

f.2) CTPS dos empregados admitidos devidamente assinadas pela contratada;

f.3) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarfio os
servicos; e

f.4y Declaragio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

23.12.1 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) deve ser feita a retengfio da contribuigfo previdencidria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestagdo do servigo;

b) deve ser consultada a situa¢do da empresa junto ao SICAF;

c) serdo exigidos a Certidio Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unifio, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos nio estejam regularizados no SICAF.

23.12.2 Fiscalizagéo diaria:

a) as solicitagdes de servigos podem ser dirigidas de forma direta para o pessoa
encarregada da execugdo das tarefas, conforme art. 8° da Instrugfo
Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

b) eventuais reclamagles ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

¢) toda e qualquer alteragdio na forma de prestagio do servigo, como a
negociagio de folgas ou a compensacgfio de jornada, deve ser evitada, uma
vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA;

d) devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estfio prestando servigos e em quais fungbes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

23.13 Cabe, ainda, a fiscalizagfo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa legislagéio
relativa a concessio de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados ¢ observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

23.14 O fiscal devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagio do contrato, inclusive
quanto 4 necessidade de solicitagfio da contratada.
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23.15 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢Ses previdencidrias e do FGTS estio sendo
recolhidas em seus nomes.

23.16 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

23.17 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a)  extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b)  cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em
que conste como tomador a CONTRATANTE;

c)  copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagdio, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletive de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo
dos servicos e de qualquer empregado.

23.18 O fiscal, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugfio do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequagdo contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alterag&o dos valores contratuais previstos na Lei 13.303/2016.

23.19 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢Bes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a no manuten¢io das condi¢tes de
habilita¢do, ensejard a aplicagdo de sang¢fes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio
e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisfio contratual, por ato unilateral € escrito da
CONTRATANTE.

23.20 Caso nfo seja apresentada a documentagio comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor propoercional ao inadimplemento,
até que a situagdo seja regularizada.

23.21 Nio havendo quitagdio das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE poderé efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da Execugdo dos servicos objeto do contrato.

23.22 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

23.23 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

23.24 O contrato sO serd considerado integralmente cumprido ap6és a comprovagio, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com 0 FGTS referentes 4 mio de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

23.25 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢bes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndio implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais.
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24" DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E
PAGAMENTO ___ : i
24.1 O acompanhamento e a fiscalizagio da execugio do Contrato sera exercido por um ou mais

representantes da Contratante, especialmente designados para esse fim, na forma do Regulamento
de Gestfio e Fiscalizagiio de Contratos da EPL.

e e

24.1.1 A comunicagio entre Contratada e a EPL, ocorrerd sempre por escrito.

24.1.1.1 A Contratada poderd informar um enderego de correio eletrdnico para
receber as comunicagdes da Contratante, assumindo a responsabilidade decorrente em caso de
eventual perda de prazo quando do ndo acesso a caixa de correio informada para ciéncia das
comunicacgdes da Contratante.

242 A fiscalizacio da execuciio dos servigos abrange todos os procedimentos relativos aos
indicadores de qualidade e desempenho definidos neste Termo de Referéncia, sob pena de glosa da
respectiva fatura quando do niio cumprimento.

24.3 A unidade de medida adotada para remuneragio da Contratada serd por postos de trabalho,
contudo, para afericdo da qualidade na prestagio dos servigos a Contratada sera acompanhada de
metas e indicadores de desempenho que assegurem os resultados esperados e a corregéio de defeitos
verificados, dentro de pardmetros compativeis com as atividades a serem desenvolvidas, conforme
Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR, Anexo H.

24.4 O Instrumento de Medicdo de Resultado visa a estabelecer critérios de aferigio de
resultados da contratagio, definindo, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observiveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas
adequagdes de pagamento.

24,5  Os servigos serfio constantemente avaliados pela equipe de fiscalizagio da Contratante, que
emitira relatério mensal.

24.6  Seguir-se-a a tabela constante no IMR quanto ao percentual a ser debitado do faturamento
mensal total dos servigos prestados pela Contratada em fungfo do nfo cumprimento do Instrumento
de Medigio de Resultado, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades contratuais previstas em lei.

24.7 O prestador de servigo poderd apresentar justificativa para a prestagio do servigo com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo 6rgio ou entidade, desde que comprovada
a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

24.8 Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizag@o serdo encaminhadas, via correspondéncia
eletrénica, 4 empresa Contratada, que deverd confirmar o recebimento.

24.9 O prazo de manifestagdo da Contratada perante as ocorréncias informadas € de 5 (cinco)
dias fiteis.

24.10 A Contratante promovera mensalmente a tabulagio das ocorréncias constantes no
Instrumento de Medigio de Resultado (IMR), de modo a identificar o percentual de aceitagéio dos
servigos, que devera ser aplicado ao prego contratual, apds apresentagdo das razdes da Contratada.

24.10.1 O nivel de aceita¢iio dos servigos serd analisado da seguinte forma:

a) Fator de Aceitagio dos Servigos: 100% de avaliagdo dos servigos (quando
somatorio de ocorréncias for ou igual a 0);

b) Fator de Aceitagdo dos Servigos: 99,75% de avaliagiio dos servigos (quando o
somatorio de ocorréncias for igual a 1);

¢) Fator de Aceitagdo dos Servigos: 99,5% de avaliagio dos servigos (quando o
somatorio de ocorréncias for igual a 2);

d) Fator de Aceitagdo dos Servigos: 95% de avaliagdo dos servigos (quando o
somatorio de ocorréncias for igual a 3) cumulativamente com a penalizagdo de adverténcia
conforme Contrato;
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e) Fator de Aceitagio dos Servigos: 90% de avaliagio dos servigos (quando o
somatorio de ocorréncias for superior a 3 cumulativamente com a penalizagdo de multa conforme
Contrato).

24.10.2 A Contratada fara jus ao percentual do valor pactuado equivalente a cada uma das
cinco faixas, conforme o fator de aceitagiio calculado estabelecido acima.

24.10.3 A fiscalizagéio da execugdo dos servigos abrange todos os procedimentos relativos

as metas definidas neste Termo de Referéncia, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do
ndo cumprimento.
25. _DOPAGAMENTO
25.1  Apos recebimento definitivo dos servigos, conforme previsto nos arts. 49 e 50 da Instrugéo
Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, o fiscal técnico/administrativo do contrato deve instruir o
processo de pagamento com a Nota Fiscal ou Fatura e os demais documentos comprobatérios da
prestacdo dos servigos e encaminhar para o setor competente para pagamento.

25.2 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta online ao Sicaf ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais.

25.2.1 Constatando-se, junto ao Sicaf, a situagdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdio ser tomadas as providéncias previstas na Instrugiio Normativa MPDG n° 3, de
26 de abril de 2018.

25.3 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b)  a data daemissio;

c) os dados do contrato e do 6rgfo contratante;
d) o periodo de prestagdo dos servigos;

€) o valor a pagar;

i) o destaque do valor da retengdio de 11% (onze por cento), dos tributos retidos na
fonte pagadora de demais despesas dedutiveis da base de calculo da retengéo.

254 O pagamento da obrigacdo devera ocorrer no prazo previsto de até 30 (trinta) trinta dias
contados do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

254.1 considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento em que
o orgdo contratante atestar a execugo do objeto do contrato.

25.4.2 observado o disposto na alinea “c” do inciso 1l do art. 50 da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n° 5/2017, quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante deveré
comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado,
evitando, assim, efeitos tributarios sobre valor glosado pela Administracdo.

25.5 Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais atrasos de
pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de
atualizagdo financeira, € sua apuragéo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serfo calculados a taxa de 0,5% (meto por cento) ao més, ou
6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

[=(TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
1= indice de atualizagfo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
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EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

25.5.1 Na hipédtese de pagamento de juros de mora ¢ demais encargos por atraso, os autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos e submetidos a apreciagio da autoridade
competente, que adotara as providéncias para eventual apuragio de responsabilidade, identificagéo
dos envolvidos e imputagfio de dnus a quem deu causa 4 mora.

25.6 Os pagamenios a serem efetuados em favor da contratada estarfo sujeitos as retenges
legais cabiveis:

25.6.1 Imposte de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuigfo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL), Contribuigfo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e Contribuigdo
para os Programas de Integragdo Social e de Formagdio do Patrimdnio do Servidor Piblico
(PIS/Pasep), na forma da Instrugiio Normativa RFB n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme
determina o art. 64 da Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

25.6.2 Contribuigdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instrugio Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n® 8.212,
de 24 de julho de 1991; e

25.6.3 Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei
Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital
sobre o tema.

26..__DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS . e y

ST U SN U |

26.1 Tendo como base o Regulamento de Gestéio e Fiscalizagdo de Contratos da EPL podera,
pela inexecugdo parcial ou total do objeto, garantidos os principios constitucionais do contraditério
e da ampla defesa, aplicar 4 contratada as seguintes sangdes:

26.1.1 Adverténcia;
26.1.2 Multa:

26.1.2.1 Compensatéria no percentual de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por
cento), calculada sobre o valor da parcela inadimplida, pela recusa em
assina-lo no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apés regularmente
convocada, sem prejuizo da aplicagdo de outras sang¢des previstas neste
Termo de Referéncia ou no Edital.

26.1.2.2 Compensatoria no percentual de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento), do valor da fatura correspondente para os demais casos de
descumprimento parcial do contrato.

26.1.2.3 Moratéria no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento),
calculada sobre o valor da parcela inadimplida, por dia de inadimpléncia,
até o limite maximo de 2% (dois por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias,
apds o qual podera haver a rescisfio do contrato.

26.1.2.4 Moratdria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor
da parcela inadimplida, pela inadimpléncia além do prazo acima.

26.1.2.5 Moratéria no percentual de 0,7% (zero virgula sete por cento), calculada
sobre o valor da parcela inadimplida, por dia de atraso, pela
inobservincia do prazo fixado para apresentagdo da garantia, até o limite
méximo de 2% (dois por cento), o qual podera ensejar a rescisdo do
contrato.

26.1.3 Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com
a EPL, por prazo nfo superior a 02 (dois) anos, conforme inciso 111, art. 83, da Lei

n° 13.303/2016.
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26.2  As sangdes previstas nos itens 26.1.1 e 26.1.3 poderdio ser aplicadas cumulativamente com
a indicada no item 26.1.2, conforme a gravidade do fato.

263 A sangdo prevista no item 26.1.3 podera também ser aplicada as empresas ou aos
profissionais que:

a) tenham sofrido condenagéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo; ou

¢) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a EPL em virtude de atos
ilicitos praticados.

26.4 A aplicagio das penalidades elencadas no item 26.1 acima, nfio impede a rescisio do
contrato pela EPL.

26.5 No caso de uso indevido de informagdes sigilosas, serdo observados, no que couberem, os
termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de
2012.

26.6 No caso de aplicagdo das sangdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, assim sfio
definidas as possiveis faltas cometidas pela CONTRATADA:

26.6.1 FALTAS LEVES: puniveis com a aplicagdo das penalidades de adverténcia e
multas, caracterizando-se pela inexecugdo parcial de deveres de pequena monta
(sangdes de grau 1 e 2), assim entendidas como aquelas que ndo acarretam prejuizos
relevantes as atividades da EPL.

26.6.2 FALTAS GRAVES: puniveis com a aplicagio das penalidades de adverténcia e
multas, caracterizando-se pela inexecugfio parcial de deveres de pequena monta
(sang¢des de grau 1 e 2), assim entendidas como aquelas que acarretam prejuizos
relevantes as atividades da EPL, inviabilizando total ou parcialmente a execugdo do
comntrato, notadamente em decorréncia de conduta culposa da contratada.

26.6.3 FALTAS GRAVISSIMAS: puniveis com a aplicagdo das penalidades previstas no
item 26.1.3.

26.7 Para efeito de aplicagio de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2;

TABELA 1 — Percentual de aplicaciio sobre cada ocorréncia de infracio

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% dia sobre o valor da parcela inadimplida
2 0,4% dia sobre o valor mensal do Contrato
3 0,8% dia sobre o valor mensal do Contrato
4 1,6% dia sobre o valor mensal do Contrato
5 3,2% dia sobre o valor mensal do Contrato

Tab. 1. Percentual de aplicagdo sobre cada ocorréncia de

infragfo.
TABELA 2
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INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situagfio que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal 5
ou consequéncias letais, por ocorréncia;

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os 4
servigos contratuais por dia;

3 Manter funciondrio sem qualificagfo para executar os servigos contratados, por 3
empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagfo, por servigo e por 2
dia;

5 Retirar funciondrios durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 3
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Parz os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 3
pessoal, por funciondrio e por dia;

4 Cumprir determinac@o formal ou instrugio complementar do drgio fiscalizador, 2
por ocorréncia;

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as i
necessidades do servigo, por funciondrio e por dia;

Efetuar o pagamento, até o 5° dia util do més, dos vales-transportes e/ou ticket-

9 refeigHo, seguros, encargos fiscais & sociais, bem como arcar com quaisquer 3
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas & execugdo do Contrato, nas datas
avencadas, por ocorréncia e por dia;

10 Fornecer vale transporte e vale alimentagio de forma antecipada, por dia; 3

11 Efetuar a reposigéo de funciondrios faltosos, por funciondrio e por dia; 1

12 Fornecer os uniformes, nas especificagfes e quantidades estabelecidas, por i
funciondrio e por ocorréneia;

13 Fornecer crachd de identificagdo, por funcicondrio; 1
Cumprir quaisquer dos itens ndo previstos nesta tabela de multas, apés

14 reincidéncia formalmente notificada pelo érgio fiscalizador, por item e por 3
ocorréncia;

15 Indicar e manter durante a execugfo do Contrato o preposto previsto no 1
Contrato;

16 Nio providenciar a abertura da conta corrente vinculada no Banco do Brasil, no i
prazo previsto, por dia, limitada sua aplicagio ao prazo de 3 dias ltejs;

17 Comprovar o pagamento do 13° saldrio dos seus empregados, na forma do 5
Contrato, por dia de atraso;

18 Entregar a garantia do Contrato, por dia de atraso; 2

19 Deixar de apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados, 1
quando solicitado pelo drgio fiscalizader, por solicitaco.
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Tab. 2. Descri¢fo e grau de infragfio.

26.8 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurard o contraditorio ¢ a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 13.303/2016 e no Regulamento de Gestéo e Fiscalizagiio de Contratos da EPL.

26.9 As multas devidas efou prejuizos causados a Contratante serfio deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unifio, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unifio e cobrados judicialmente.

26.9.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida por meio de GRU, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicagio enviada pela
autoridade competente.

26.10 A autoridade competente, na aplicagfo das sang3es, levard em considerac#io a gravidade da
conduta do infrator, o cariter educativo da pena, bem como o dano causado 4 Administragdo,
observado o principio da proporcionalidade.

26.11 Se, durante o processo de aplica¢fio de penalidade, se houver indicios de pritica de infragéio
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessdrias a
apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdio de investigagio
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

26.12 A apuracio e o julgamento das demais infrages administrativas n3o consideradas como
ato lesivo 4 Administraciio Piblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

26.13 O processamento do PAR nfo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuraco da ocorréncia de danos ¢ prejuizos & Administragfo
Pablica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagéo
de agente publico.

26.14 As penalidades serfio obrigatoriamente registradas no SICAF.

27._ _DAREPACTUACAOEDOREAJUSTE __ . ]

27.1 Visando 4 adequagio aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de cilculo e
planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagao da CONTRATANTE, na forma estatuida
no Decreto n°® 9.507, de 2018, e nas disposi¢des apliciveis da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG
n° 5, de 2017.

27.2 A repactuagio poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessirias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variago de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como o0s custos decorrentes da médo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessdrios a execucgio do servigo.

27.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo serd contado:

27.3.1 Para os custos relativos 4 md3o de obra, vinculados 4 data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéio coletiva de trabalho,
vigente 4 época da apresentacio da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

27.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos € Formacfio de Pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego pablico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagfo legal ou normativa;
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27.3.3 Para os demais custos, sujeitos 4 variagdo de precos do mercado: a partir da data
limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

27.4 Nas repactuagdes subsequentes d primeira, o interregno de um ano sera computado da
Gltima repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagfio. Entende-se como
ltima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada.

275 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagéo encerra-se na data da prorrogagio
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que. fixar os novos custos de
mio de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso néo haja prorrogagio.

276 Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagio tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacéo.

27.7 Nessas condi¢Bes, se a vigénecia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuaco soé
poderé ser pleiteada apos:

27.7.1 o inicio da vigéncia do acordo, dissidio ou convengfio coletiva anterior, em relagdo
aos custos decorrentes de mio de obra;

2772 o ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo
de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego ptiblico (tarifa);

27.73 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagfo da proposta, em
relagfio aos custos sujeitos a variagio de pregos do mercado.

278 Caso, na data da prorroga¢fio contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda nio tenha sido possivel 8 CONTRATANTE
ou 3 CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo
de prorrogagiio para resguardar o direito futuro a repactuago, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

27.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagfio devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratag8o.

27.10 E vedada a inclusdo, por ocasifio da repactuagio, de beneficios ndo previstos na preposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

27.11 A CONTRATANTE ndo se vincula is disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigag¢Ses e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragdo Piblica, ou que estabelegam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais oun previdencidrios, bem como
de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

27.12 Quando a repactuagdo referir-se aos custos da méio de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagio da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de
Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengéio coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

27.13 Quanto ao reajuste, 0s custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo
decorrentes da mio de obra), a CONTRATADA demonstrard o respectivo aumento por meio de
Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, considerando-se a aplicagio do indice de reajustamento
(TPCA/IBGE), mediante a aplicagfio da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V({I-19/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servico a ser reajustado;
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[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de preg¢os correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitagdo;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

27.13.1 No caso de atraso ou nfdo divulgagio do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagard & CONTRATADA a importincia calculada pela tltima varia¢do
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tio logo seja divulgado o indice definitivo; fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

27.13.2 Nas afericGes finais, o indice utilizado para o reajuste dos insumos serd,
obrigatoriamente, o definitivo.

27.13.3 Caso o indice estabelecido para o reajuste de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma n#o possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢dio, 0 que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

27.13.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por
meio de termo aditivo.

27.13.5 Independentemente do requerimento de repactuagio dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificar4, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique
o recilculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdio dos valores
correspondentes da planilha contratual.

27.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

27.14.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;

27.14.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

27.143 Em data anterior & ocorréneia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagdo envolver revisdo do custo de mado de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagiio do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagées futuras.

27.15 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

27.16 A decisio sobre o pedido de repactuagido deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagfio e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

27.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nio
cumprir 0s atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagio da variagdo dos custos.

27.18 As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogagdo contratual, caso em que deverfio ser formalizadas por aditamento ao contrato.

27.19 O CONTRATADOQ devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢éio de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

P8S. DA CONTA VINCULADA ‘

SR |

28.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Deposito Vinculada — Bloqueada para Movimentagdo a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

28.2 A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios ¢ demais verbas
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trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até 0 momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

28.2.1 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescises
dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdio depositados junto &
Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios €
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

28.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depoésito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo, conforme
disposto no anexo XII da Instrugdio Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

28.4 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n, 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisfes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependerd de autorizagio do drgdo ou
entidade promotora da licitagdo ¢ serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagdes:

28.4.1 13°(décimo terceiro) salério;

28.4.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

28.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuig#o social para as rescisGes sem justa causa; e
28.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

28.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo os indicados abaixo,
de acordo com o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
(PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO)

ITEM

13 (décimo terceiro) salario

8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 Constitucional

12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribui¢fio social
sobre o aviso prévio indenizado e sobre o
aviso prévio trabalhado

5,00 % (cinco por cento)

Subtotal

25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 7,39% 7,60% 7,82%
1/3 (um tergo) constitucional de férias e (sete virgula (sete virgula seis (sete virgula
13°(décimo terceiro) salario* trinta e nove por por cento) oitenta e dois por
cento) cento)
32,82% (trinta e 33,03% (trinta e 33,25% (trinta e

Total

trés virgula zero
trés por centa)

dois virgula
oitenta e dois por
cento)

trés virgula vinte e
cinco por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuigiio de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) on
3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso
II do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.
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28.5 O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo
e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de corregéio implicara a revisdo do Termo de
Cooperagido Téenica.

28.6  Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito, deixario de compor o valor mensal a ser pago diretamente 4
empresa que vier a prestar os servigos.

28.7 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionaliza¢do da conta-
depobsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

28.8 A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo da EPL para utilizar os valores da
conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagBes ocorridas durante a
vigéncia do contrato,

28.8.1 Na situagdio do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apbs a confirmagéo da ocorréncia da situagdo pela EPL, serd expedida a autorizagio para
a movimentagio dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada &
Instituicdo Financeira no prazo maxime de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentaciio
dos documentos comprobatérios pela empresa.

28.8.2 A autorizagio de movimentagio devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuval indenizagfio trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

28.8.3 A empresa devera apresentar ao Orgiio ou entidade contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigac@es trabalhistas.

289 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apos a comprovagdo da quitagdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15,
do Anexo XII da Instrugio Normativa SEGES/MP n® 5/2017,

28.10 Em atendimento ao §2° do art. 18 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n® 5/2017,
informamos que a EPL utilizarA a conta-depdsito vinculada, considerando que € uma das
exigéneias do Regulamento de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos da EPL para contratos com
dedicagdo de mio de obra exclusiva, destinada aos depdsitos de verbas trabalhistas.

29.  DAGARANTIA _
29.1 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apés a assinatura do Termo de Contrato, prestara
garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, que serd liberada de

acordo com as condigdes previstas neste Termo de Referéncia, nas seguintes modalidades:
a)  caugio em dinheiro;
b)  seguro-garantia; ou
c) fianga bancaria.
29.1.1 Em caso de flanga bancaria ou seguro-garantia, a avaliagio dos termos do

instrumento de constituigdo de garantia serd realizada pela GELIC, devendo a Contratada
apresentar documento que esteja adequado as condigGes fixadas pela EPL.

29.1.2 Nio serfo aceitas estipulagbes que restrinjam indevidamente a amplitude da
cobertura da garantia, ou que estejam em desacordo com os padrdes eventualmente fixados pelos
orgios reguladores.

29.1.3 Havendo necessidade de alteragio ou complemento da garantia, a Contratada
devera efetuar a pertinente adequagdo, no prazo contratualmente fixado, sob pena de aplicagéo de
sangdes administrativas.
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29.1.4 Quando a garantia se tratar de caugio haverd incidéncia da corre¢do monetaria.

29.1.5 A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apds a execugio do
contrato, devendo ser atualizada monetariamente na hip6tese de caugdo em dinheiro.

29.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger a
execugdo contratual e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do
Anexo VII-F da Instrugio Normativa SEGES/MP n° 5/2017.

29.2.1 A parantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
29.2.1.1 prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;

29.2.1.2 prejuizos diretos causados & Administragdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugio do contrato;

29.2.1.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragéio a contratada; e

29.2.1.4 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

293 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

29.4 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econdmica Federal, com corregiic monetaria.

29.5 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada A nova situagdio ou renovada, seguindo os mesmos parimetros utilizados
quando da contratag&o.

29.6 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo méaximo de 3 (trés) dias
titeis, contados da data em que for notificada.

29.7 A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacio que rege a matéria.

29.8 A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdio, e que, caso esse pagamento nao ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘¢’, do anexo VII-B da
Instrugio Normativa SEGES/MP n° 5/2017, observada a legislagido que rege a matéria.

29.9 Apds a execugdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisdrias
decorrentes da contratagio, ou a realocagiio dos empregados da Contratada em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgfio dos respectivos contratos de trabalho.

29.10 Seri considerada extinta a garantia:

29.10.1 com a devolugiio da apolice, carta fianga ou autorizagfo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragiio da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cliusulas do
contrato;

29.10.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos
da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da Instrugio
Normativa SEGES/MP n° 5/2017.

30. - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
30.1 O Contrato decorrente deste Termo de Referéncia podera ser alterado, nos limites e

condigdes previstos na Lei n° 13.303/2016 e no Regulamento de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos
da EPL.

31.__DOSRECURSOS ORCAMENTARIOS
31.1 As despesas decorrentes da contratagio correrfio 4 conta de recursos especificos
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consignados no orgamento geral da Unifio, para o exercicio de 2019 e serdo solicitados pela
Geréncia de Licitagdes e Contratos - GELIC.

31.2  Para cobrir as despesas dos exercicios subsequentes serfio emitidas Notas de Empenhos, a
conta da dotagfio orgamentaria prevista para atender despesas de mesma natureza.

32. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS "
32.1 O valor de referéncia para a contratagio, para fins de aplicagiio do menor prego serd de R$

5.065.812,00 (cinco milhdes, sessenta e cinco mil, oitocentos e doze reais), conforme descrigdo na
tabela abaixo:

ESTIMATIVA DA CONTRATACAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Valor Estimado (Mediana)

Vr. Unitirio
Item Posto btotal
Qtde. de Subtota Vr. Anual Vr. 30 Meses

Referéncia Mensal

1 Assistente

. . ] 32 R$4.127,13 RS$ 132.068,16 R$ 1.584.817,92 RS 3.962.044,80
administrativo

2 Continuo 1 R$ 4.061,49 R$ 4.061,49 R% 48.737,88 R$ 121.844,70
3| Seeretdria- 1 4 R$ 1091025 | R$32.730,75 | R$392.769,00 RS 981.922,50
Executiva
Total Estimado Total Estimado Total Estimado
TOTAL GLOBAL Mensal Anual 30 Meses
(Item 1 + Item 2 + Item 3) RS 168.860,40 RS 2.026.324,80 R% 5.065.812,00

32.2 Considerando a nfo adog¢iio do orgamento sigiloso, os valores de referéncia poderdo ser
divulgados em qualquer etapa do certame licitatorio.

33, DASDISPOSICOESFINAIS _ — ~ "~ R

33.1 As empresas deverio contemplar em seus or¢amentos todos os itens necessdrios a
adequada realizagfio dos servigos.

33.2  Os prestadores de servigo alocados para o cumprimento do objeto licitado deverdo cumprir
fielmente Cédigo de Etica e Conduta dos Profissionais da EPL.

33.3 Considerando a natureza similar dos postos ora demandados neste Termo de Referéncia e
com a finalidade de propiciar uma melhor sistemdtica de controle e fiscalizagio dos servigos
prestados, reduzindo recursos e assim minimizando os riscos de eventuais prejuizos a
Administragiio e/ou de expor a riscos a qualidade destes servigos, haverd o agrupamento em lote
dos itens 1, 2 e 3 e consequentemente sera utilizado como critério de julgamento o valor global

do grupo.

34._ _DARELACAODEANEXOS . . . . ____
ANEXO A - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL.
ANEXOB- MODELO DE ORDEM DE SERVIGO.

ANEXOC- MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA A
CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS.

ANEXOD- MODELQ DE TERMO DE VISTORIA.

ANEXOE- MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA.

ANEXOF- JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%.
ANEXO G- DECLARACAOQ DE INEXISTENCIA DE VINCULO FAMILIAR.
ANEXOH- INSTRUMENTO DE MEDICAOQ DE RESULTADO — IMR,
ANEXOI- MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE.
ANEXOJ- MODELO DE DESIGNAGCAO DE PREPOSTO.
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ANEXOK- RELACAO DOS EMPREGADOS VINCULADOS AO CONTRATO.
ANEXOL- MAPA DE RISCOS.

ANEXO M- ESTIMATIVA DE PRECOS DOS UNIFORMES E REGISTRADOR ELETRONICO
DE PONTO.

ANEXON- MODELO DE RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DA FISCALIZACAO SETORIAL
PARA REGISTRO DE OCORRENCIA/IMPERFEICAO.

De acordo. Submeto este Termo de Referéncia ao Sr. Diretor de Gestéio para aprovacgfo.

Brasilia, de outubro de 2019.

DIOGO CAMPOS BORGES DE MEDEIROS
Gerente de Logistica e Tecnologia da Informag&o

Aprovo o presente Termo de Referéncia como proposto.

Brasilia, de outubro de 2019.

MARCELO GUERREIRO CALDAS
Diretor de Gestfio
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ANEXO “A”
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
A Empresa de Planejamento e Logistica S/A - EPL.
N° XX/2019

PROCESSO N° 50840.000139/2019-58

Prezado Senhor,

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta para prestagio de servigos de Assistente
Administrativo, de Continuo e de Secretaria-Executiva, para atender s necessidades das Unidades
Organizacionais da Empresa de Planejamento e Logistica — EPL, nos termos das
ESPECIFICACOES TECNICAS, conforme abaixo:

Descricdo dos Quantidade de ¥Yr. Mensal ¥Yr. Total Vr. Total
Servigos / categoria Postos de por Posto Meansal Anual
| S| | ©-wsm | ;=@

(A)

Assistente 32

Administrativo

Continuo 1

Secretaria-Executiva 3

Valor total mensal R$

VALOR TOTAL DA PROPOSTA RS

Declaramos que nos pre¢os acima propostos, estdo inclusos todos os custos necessarios
para a execugio dos servigos, objeto desta contratagdo, bem como todos os tributos, fretes, seguros,
encargos frabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir
sobre o objeto desta contratagéo.

O prazo de validade da proposta é de: ( ) dias, contados da data de
apresentagdo da proposta de pregos (Obs.: ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias).

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdio, nos comprometemos a assinar o Contrato
no prazo, determinado no Edital, e para esse fim fornecemos os seguintes dados:

DADOS DA EMPRESA:
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Razio Social:

CNPJ/MF:

Endereco:

Tel./Fax:

CEP: Cidade: UF:
Banco: Agéncia: NeC/C:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA:

Nome:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:
CPF: Cargo/Fungdo:

RG: Orgio Expedido:

Naturalidade: Nacionalidade:

Local e data Nome ¢ assinatura do responsavel legal
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ANEXO “B»
MODELO DE ORDEM DE SERVICO

Contrato n® /

Licitagfio n° / - EPL

A Empresa de Planejamento e Logistica — EPL, por meio do seu empregado
fnome), matricula SIAPE (niimero), e em face do Instrumento de Contrato, em epigrafe, requer a
Empresa (nome), CNPJ (niimero), enderego (indicar), telefone (indicar), e-mail (indicar), o inicio
da execugio do servigo de (indicar), contratado, bem como a entrega dos uniformes e
equipamentos necessarios, conforme condigdes, prazos e quantidades ajustadas no referido

Instrumento.

Nome/carimbo e assinatura do empregado da EPL

Recebi, em i , a presente Ordem de Servigo, obrigando-me desde jd a

realizar os servicos e fornecimentos dela constante, no prazo e valor contratado.

Nome ¢ Assinatura do Responsavel Legal pela Prestadora de Servigo

RG e CPF
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ANEXO “C”
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA A
CONSOLIDACAOQ E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

N° do Processo: 50840.000139/2019-58

Licitagdo N*: /

Dia__/ [/ as__: horas

PLANILHA — “A”: CATEGORIA PROFISSIONAL - XXXXXXX
(M#o-de-obra vinculada a execugéo contratual)

Dados complementares para composi¢do dos custos referente 2 méo-de-obra

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Conveng#o ou Dissidio Coletivo:

O|Q|m | >

Numero de meses de execucgio contratual:

Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneraciio

Composicio da Remuneragio Valor (RS$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Qlm{olo|w| =]~

QOutros (especificar)

Total

Médule 2' - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 13° {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional dé Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias
Total

. 4
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Témpo de Servico
(FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00%
B Salario Educacfio 2,50%
C |SAT
D | SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI - SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H |FGTS 8,00%
Total
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilic-Refeigdo/Alimentagio
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Yalor (R3)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes
23 Beneficios Mensais e Dirios
Total
Moddulo 3 - Provisio para Rescisdo
3 Provisio para Rescisio Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
Total
Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais (Redagfio dada pela IN 07/2018)
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EPL

Substituto nas Aunséncias Legais

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Auséncias de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

o O Q| W] >

Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar)

Total

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagéio dada pela IN 07/2018)

4.2

Intrajornada

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

Total

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposi¢ie do Profissional Ausente
(Redagio dada pela IN 07/2018)

Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Valor (RS)

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

42

Substituto na Intrajornada

Total

Modulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

|l = »|wn]

Outros (especificar)

Total

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos € Lucro

Percentual (%)

Valor (RS)

Custos Indiretos

Lucro

Q| =&

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO FOR EMPREGADO

(valor por empregado)

Miio de obra vinculada a execuciio contratual

Valor (R§)

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragfo
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Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisio

Madulo 4 - Custo de Reposigo do Profissional Ausente

=2 QO w

Moadulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Moadulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

)

Valor Total por Empregado

PLANILHA —“B”: UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL

UNIFORMES - CARGO: CONTINUOQ

Item Qte. Vr. Unitirio Valor

Camisa social 10
Calca 4
Meia 10

Sapato 4

Cinto 2

Custo anual por Pessoa

UNIFORMES - CARGO: SECRETARIA-EXECUTIVA

Ttem | Qte. Vr. Unitario Valor

Blazer 4

Calga ou saia social 4

Sapato feminino 4

Camisa social feminina 10

Cinto 2

Meia 10

Custo anual por Pessoa

QUADRO-RESUMO DO CUSTO DE UNIFORMES POR EMPREGADO

Categoria Custo anual Custo mensal

Continuo (44h semanais)

Secretaria-Executiva (44h semanais)

PLANILHA — “C”: EQUIPAMENTOS — COMPOSICAO DE CUSTOS

EQUIPAMENTOS

- = Duracdo dos itens
Deserigiio Cotacio Qte. (vida fitil) 44 horas

Registrador Eletrdnico de Ponto 2
Valor total
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CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

Categoria Custo anual Custo mensal Vr. por éinpregado

Assistente Administrativo

Continuo

Secretaria-Executiva

Observacdes:

a)
b)

c)
d)

g)
h)

A empresa vencedora devera encaminhar sua planilha de acordo com o lance ofertado.

A composi¢do da planilha dependera da Legislagdo vigente e da base estatistica ¢ realidade
operacional da empresa.

A empresa devera preencher, inclusive, a meméria de calculo utilizada.

O salério nfio poder4 ser inferior ao valor normativo ou, em falta deste, do Salario Minimo
Nacional.

A inclusdo destes itens dependera das peculiaridades de cada contrato e do Acordo,
Convengdio ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

Os bens durdveis serdo de propriedade da empresa e deverdo ser disponibilizados para a
prestacdo dos servigos, sendo admitida a cobranga de valor de depreciagdo, todavia a
propriedade nio serd transferida 4 EPL ao final do contrato.

A responsabilidade pela guarda e zelo dos bens sera da empresa.

Na estimativa de pregos dos registradores de ponto eletrénico, foi utilizado a depreciagio
para um periodo de 5 (cinco) anos, conforme pesquisa de pregos constantes dos autos.
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ANEXO “D”
MODELO DE TERMO DE VISTORIA

Ref.: XXXXX
Processo n®: 50840.00013%9/2019-58

Declaramos que a empresa abaixo especificada, neste ato representada pelo(a) senhor(a)

, realizou a vistoria no local onde serfio realizados

os servigos de servigos de Assistente Administrativo, de Continuo e de Secretaria-Executiva,

constantes do objeto do Termo de Referéncia.

Nome da Empresa:

CNPI:
Endereco:
Tel:( )
E-mail:
Brasilia/DF, de de 20
EMPRESA DE PLANEJAMENTO E EMPRESA
LOGISTICA
Assinatura do responsdvel pela vistoria Assinatura do representante da empresa
Carimbo com nome e cargo do signatario Carimbo com nome e cargo do signatario
Observacio:

Este documento deverd ser previamente impresso e preenchido em papel timbrado da
CONTRATADA, que o submetera a apreciagéo e assinatura do responsavel, quando da realizagio
da visita.
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ANEXO “E”
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) n°® , Inscrigfic Estadual n° , estabelecida
em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa

privada ¢ com a Administrago Pablica:

Nome do Orgéie/ Enderego Vigéncia do Contrato Valor Total do
Empresa Contrato

Valor Total dos Contratos

, de de 20

Assinatura e Carimbo do Emissor

Observagiio:
Além dos nomes dos 6rgios/empresas, o licitante deverd informar também o enderego completo
dos 6rgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.



o m— EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA
— DIRETORIA DE GESTAO
— » GERENCIA DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENACAO DE LICITACOES

COMPROVACAO DA SUBCONDICAO
(letra “c” do item 20.2.1 deste Termo de Referéncia).

Cilculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragio pablica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superiora 1.

COMPROVACAO DA CONDICAO
(letra “c” do item 20.2.1 deste Termo de Referéncia).

Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragio de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administragfio Piblica em relagfio a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

Observacio:
Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante deverd

apresentar as devidas justificativas.
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ANEXO “F”
JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%
(letra “c.2” do item 20.2.1).

Observacdes:
1. Esta declaragfio devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. A licitante deveré informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO “G”
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO FAMILIAR

, inscrita no CNPJ

n° com sede na , por
intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) infra-
assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF/MF n°

, para fins do presente processo licitatério e em consonancia com o artigo 7°

do Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010, DECLARA, sob as penas da lei, que n#o utilizara, na

execugio do contrato, mdo de obra de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente piiblico que exerce cargo em comissio no

imbito da Empresa de Planejamento e Logistica.

s de de 20 .

(assinatura do representante legal)
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ANEXO “H”
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

A aferi¢do do resultado dos servigos prestados pela Contratada sera realizada mensalmente e/ou por
evento por meio dos indicadores abaixo, sendo que o pagamento serd proporcional ao atendimento das

metas estabelecidas

INDICADORN°1

Fornecimento e Uso de Uniformes

Item

Descricio

Finalidade

Garantir o fornecimento e utilizagdo dos uniformes nas
quantidades ¢ especificagdes determinadas no Termo de

Referéncia.

Meta a Cumprir

Fornecer e utilizar os uniformes conforme quantidades e

especificagbes determinadas no Termo de Referéncia.

Instrugiio de Medic¢éo

Recibos de entrega assinados pelo empregado.

Forma de Acompanhamento

Verificagfo pelo fiscal do contrato.

Periodicidade

Diéria, com aferigdo mensal do resultado.

Mecanismo de Calculo

1 (um) registro de ocorréncia por funciondrio que se
apresentar com uniforme em mas condigdes ou fora das

especificagfes determinadas.

1 (um) registro de ocorréncia para cada dia de atraso na
entrega do uniforme nas quantidades e especificagdes

previstos no Termo de Referéncia.

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagfio do servigo.

Faixas de Ajuste no Pagamento

Conforme subitens 24.10.1 e 24.10.2 do Termo de

Referéncia.
Sancies Conforme CONTRATO.
Observacdes Estd assegurado o direito de defesa da CONTRATADA nas

hipdteses que ensejarem a aplicagdo das sang@es indicadas.
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INDICADOR N° 2

Cumprimento de Carga Hor:iria, Horarios e Auséncias

Item

Descricio

Finalidade

Garantir o cumprimento da carga horaria semanal de 44h, a
pontualidade de horario no inicio e término da prestagéo dos

servigos, ¢ a quantidade de postos contratados.

Meta a Cumprir

Obedecer a carga horéria semanal de trabalho de 44h, ser
pontual quanto ao inicio e término do hordrio de trabaiho, e
providenciar substituto para cobrir possiveis auséncias por

motivos legais ou de forga major.

Instru¢iio de Medigiio

Relatérios eletronicos de registro de ponto e oficio de

apresentacéio de mdo de obra para substituir auséncias.

Forma de Acompanhamento

Verificagéo, pelo fiscal do contrato, dos postos de trabalho e

relatdrios eletrdnicos de registro de ponto,

Periodicidade

Diéria, com aferigio mensal do resultado.

Mecanismo de Calculo

1 (um) registro de ocorréncia para cada fato verificado,

podendo ocorrer varios registros na mesma data.

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo.

Faixas de Ajuste no Pagamento

Conforme subitens 24.10.1 e 24.102 do Termo de

Referéncia.
Sangies Conforme CONTRATO.
Observagdes Esta assegurado o direito de defesa da CONTRATADA nas

hipdteses que ensejarem a aplicagio das sangdes indicadas.
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INDICADOR N° 3

Cumprimento das Obrigacdes Sociais, Previdencidrios e Trabalhistas

Item Descricio

Finalidade Garantir o pagamento no prazo, dos salarios, vale-
transporte, vales alimentacdo ou qualquer outro beneficio,
gratificagio e/ou indenizagdo devidos, bem como recolher
aos cofres publicos a contribuicdo previdencidria e do

FGTS.

Meta a Cumprir Fornecer vale-transporte, vales alimentagdio ou qualquer
outro beneficio previsto em Acordo ou Convengdo Coletiva
dentro do prazo legal.

Pagar os salarios até o quinto dia util de cada més.

Pagar a GPS e a GRF até a data de vencimento.

Comprovantes de depdsito e recibo de pagamento bancario

Instrugdo de Medicdo ) )

e de fornecimento assinado pelo empregado.
Forma de Acompanhamento Analise de documentos e comprovantes.
Periodicidade Mensal ou comunicagfo formal a fiscalizagfo.

. 1 (um) registro de ocorréncia para cada fato verificador,
Mecanismo de Calculo . .
podendo ocorrer vérios registros na mesma data.

Inicio da Vigéncia A partir do inicio da prestagio do servigo.

Conforme subitens 24.10.1 e 24.10.2 do Termo de
Faixas de Ajuste no Pagamento ]
Referéncia.

Sangdes Conforme CONTRATO.

Observacoes Estd assegurado o direito de defesa da CONTRATADA nas

hipéteses que ensejarem a aplicagdo das sangdes indicadas.
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INDICADOR N° 4

Cumprimento dos Prazos Contratuais Pactnados

Item

Descricio

Finalidade

Garantir o cumprimento dos prazos contratuais pactuados.

Meta a Cumprir

Obedecer aos prazos previstos em contrato, em especial
quanto ao atendimento das solicitagbes da Contratante
referente a prestagio dos servigos, substituicio de mio de
obra considerada inconveniente e disponibilizagdo de

documentacio solicitada.

Instrucio de Medicdo

Registro de ocorréncia e notificagéo.

Forma de Acompanhamento

Prazo estabelecido e data de ciéncia da Contratada.

Periodicidade

Por evento.

Mecanismo de Calculo

1 (um) registro de ocorréncia para cada dia de atraso

registrado, podendo ocorrer vérios registros na mesma data.

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo.

Faixas de Ajuste no Pagamento

Conforme subitens 24.10.1 e 24.10.2 do Termo de

Referéncia.

Sancdes

Conforme CONTRATO.

Observacoes

Esta assegurado o direito de defesa da CONTRATADA nas

hipoteses que ensejarem a aplicagfo das san¢des indicadas.
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INDICADOR N° 5

Qualidade da Mio de Obra na Prestagiio dos Servigos

Ttem

Descricio

Finalidade

Garantir a qualidade da mio de obra na prestagio dos

servigos.

Meta a Comprir

Tratar as pessoas de forma adequada, sem ignordncia, ma
educacfio ou agressividade. Manter-se atento ¢ com postura
adequada a fungdo. Conhecer e realizar suas obrigages

profissionais e contratuais.

Instrugiio de Medigio

Contato pessoal e relatos testemunhais.

Forma de Acompanhamento

Registros de ocorréncias.

Periodicidade

Por evento ou comunicagfo formal a fiscalizagfo.

Mecanismo de Calculo

1 (um) registro de ocorrénecia para cada fato constatado e

notificado, podendo ocorrer varios registros na mesma data.

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo.

Faixas de Ajuste no Pagamento

Conforme subitens 24.10.1 e 24.10.2 do Termo de

Referéncia.
San¢bes Conforme CONTRATO.
Observacdes Esta assegurado o direito de defesa da CONTRATADA nas

hipéteses que ensejarem a aplicagfio das sangdes indicadas.

de de 20

(Assinatura do Fiscal)

(Assinatura do Gestor)
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ANEXO “1”
MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Eu s
portador do RG n° , CPF n° s
residente e domiciliado na , cidade
de / , CEP , assumo o

compromisso de manter a confidencialidade de toda documentagio, informagéo ¢ dados a que tenho
acesso em razdo de minha prestagio de servigos objeto de contrato com a Empresa de Planejamento e
Logistica - EPL, inclusive apds o término do contrato, comprometendo-me a guardar sigilo absoluto, e
a ndo divulgar, revelar, ou reproduzir, por quaisquer meios, documentagdes, informagdes e dados
pertencentes 4 EPL, estando ciente que o descumprimento deste termo acarretard responsabilizagio

civil e criminal.

R de de 20 .

Assinatura

30



=L

Earpresa 40 Fianslamieso v Logliite 5.4,

ANEXO “J”
MODELO DE DESIGNAGCAO DE PREPOSTO

Ref.: PREGAO ELETRONICO N° XX/20XX

Contraton®__ /20XX
(identificagdo do licitante), inscrita
no CNPJ n° , estabelecida na cidade de
s Estado de , no
enderego , telefone
n° , e-mail , por meio de seu representante
legal, , (nome completo do representante), portador da
Carteira de Identidade n® , expedida pela , ¢ inscrito no CPF
n° , indica o(a) Sr.(a) , RGn° ,
CPF n° , telefone residencial () , telefone celular
) , como Preposto, para representa-la durante a execugfio do Contrato decorrente do
referido pregdo.
, de de 20
(Representante Legal)
(RG e CPF)
(Nome da Empresa)
(Enderego)

(e-mail, telefone)



ANEXO “K”
RELACAO DOS EMPREGADOS VINCULADOS AO CONTRATO

EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA

Contrato n° 201X Més de Referéncia: /
Empresa: CNPJ:
Qtde. Nome Posto Saldrio (R$) Admissio Vr. Unit. P/ Dias Vr. Total p/ Observacio
empregadao trabalhados empregado
VALOR DA FATURA
VALOR GLOBAL DA FATURA
82

Termo de Referéneia — Processo n® 50840.000139/2019-58




=L.

Emprase de Planzjonento e Logisiica

ANEXO “L”»
MAPA DE RISCOS

. _INTRODUCAO R |

1.1 A Andlise de Riscos, conforme art. 25 da IN SGES/MP n° 5/2017, permite identificar os
principais riscos que possam comprometer o sucesso dos processos de contratagdo € de gestdo
contratual.

1.2 Para cada risco identificado, serdo relacionados os potenciais danos que a ocorréncia do
evento pode provocar bem como sua probabilidade e as agdes de prevengdio e contingéncia e seus
respectivos responsaveis.

b 4300 A R RARRS . 1§ A i St SR 1515 WG St AT 6 ko g s TG o i s T b 0 Mty ARy

2. RISCOS ENVOLVIDQS

2.1 Na iniciativa privada, o erro ou a imprecisio de uma decisdo pode acarretar perdas
substanciais na lucratividade ou, até mesmo, danos na imagem da empresa. No setor publico, esses
danos sfo computados em prejuizos no atendimento a populagfo, bem como redugéio do tempo das
decisGes da empresa, consequentemente, em dltima instidncia, resultario em dispéndios extras
desnecessarios para os cofres ptblicos.

3. _MAPADERISCOS

3.1 Tabela a seguir.
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Fuase de
Planegjamento
da

Contratagdo

Néo atendimento

4 Média
0§ prazos. o

Fase de
Selecdo do
Fornecedor
(Licitag@o)

publicagdo do edital il

Atraso na

Fase de
Selegdio do
Fornecedor
(Licitagdo)

Licitagdo
impugnada

Fase de
Selecdo do
Fornecedor
(Licitagdo)

3

Licitag@o deserta

Baiva e

Bani

- Média

=L

Empraso de Pluncjoumento e Logistica

» Afraso na fase
de planejamento
da contratagdo.

Mitigar

sEstipulagdo de prazos
exequiveis para a equipe de
planejamento da contratagdo.
~Ampiiar atividades de
supervisdo e controle por
parte dos superiores da
equipe.

“Segregar as atividades
de planejamento entre os
membros da equipe;

sIdentificar e localizar a
falha geradora do atraso.

Areas envolvidas no
processo de
contratagdo e sua
aprovagdo (drea de
contratagies e
juridica).

» Atraso no

= Cumprir cronograma do

* Revisar e estabelecer

Areas envolvidas no
processo de
contratagdo e sua

ornecedores durante a etapa
de consulta e cotacdo de
precos;

|processo de Prevenir . prazos do processo de  |aprovagdo (drea
~ \processo de contratagdo. : . .
contratagdo contratagdo. técnica, requisitante,
de contratagdes,
furidica e Diretoria).
* Atraso na ) . i . .
licitagéo; « Somente realizar exigéncias |*Revisar documentagdo |Equipe de
’ técnica e legalmente técnica do planejamento |Planejamento da
+ Ndo realizagdo justificdveis. da contratacdo. Contratagdo.
da licitagdo, e Prevenir —
. - * Reiniciar o processo de
. » Revisar documentagdo contratacio. apds
*Nao técnica, juridica antes de correcﬁei" ;‘e{: e fizerem Area de contratacies
contratago do publicar o edital. o5 g
objeto. necessdrias.
* Identificar solugdes
semelhantes no mercado, em
especial na Administragdo . ] )
» Ndo Publica; « Equipe dedicada para |Equipe de
contratago do | Mitigar ) L realizagdo de novo Planejamento da
objeto. » Identificar os possiveis \processo licitatério, Contratagdo.
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Empress de Plasejamente e Logistico

* Revisar documentagio
técnica, juridica antes de
\publicar o edital;

* Encaminhar Termo de
Referéncia durante a fase de
cotagdo de pregos para a
maior quantidade de possiveis
interessados em participar da
licitagdo; e

* Avisar, assim que publicado
o edital em DOU, ds empresas

* Reiniciar o processo de
contratagdo, apos
corregdes qute se fizerem
necessarias;

* Republicar o Edital
observando requisitos
que poderiam ter
ocasionado a desisténcia
de possiveis empresas

Area de contratacies

valor mdximo para a

gue encaminharam propostas |interessadas.

comerciais da data de

realizacdo do pregio.

* Realizar processo de

estimativa de pregos em fase . . .

anterior a publicacdo do * Equipe dedicada para |Equipe de

edital a fim de estipular um realizac@o de novo Planejamento da
P processo licitatorio. Contratagdo.

Fase de .
Selegdo do Contr alacdo com
Fornecedor | E76¢0 gcima da
(Licitacdo) média do mercado

Fase de Selecionar
Selegdo do fornecedor
Fornecedor | 1'@dequado para

icitacH execugdo do
(Licitago) contrato

* Dano ao erdrio| Mitigar | .,upata ¢iio.
, - * Reiniciar 0 processo de
* Revisar documentagdo contratacdo. apds
técnica, furidica antes de 5o, ap Area de contratagies
. . corregdes que se fizerem
publicar o edital. L
necessdrias.
* Verificar durante a
* Especificar no termo de proposta se a licitante
s Contratar referéncia quais sdo as anexott toda
empresa com exigéncias para que a documentagdo solicitada.
incapacidade . |empresa contratada lenha ; i ~
P Prevenir |77 * Desclassificar empresas| freq de contratagses

técnica para
execugdo dos
Servigos.

condicdes de execuiar o
contrato de forma a garantir
uma boa prestagdo de
Servigos.

que nio atendem os
quesitos solicitados no
termo de referéncia, thes
garantindo o direito de

defesa.
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Emprasu de Plangjamenta ¢ Logistica

]
Fase:'- % Contratada se
Sele¢do do . '
recusar a assinar o
Fornecedor
L contrato
(Licitagdo)
Auséncia de
acompanhamenlo e |.
Fase de ﬁfcaliza Go ' .
Gestéo do agdo. Méidia
concomitante d < -
Contrato ~
execugdo do
contrato
Fase de |Indisponibilidade da§
Gestdo do Prestagfio dos |}
Contrato Servigos

» Nio concluir a
licitagdo tendo . L )
¢ . * Definir punicdo no edital _
gue republicar o L * Adjudicar novo
. ; . \para empresa adjudicada gque : ~
edital e abrir Mitigar [ ; fornecedor ou promover | Area de contratagbes
ndo assinar o contrato dentro .
HOVO prazo para . nova contratagdo.
o do prazo estipulado.
a realizagdo do
pregdo.
= Incluir, no Termo de «Exigéncias de controles, FEauipe de
Referéncia, a previs@o de evidéncias e quip
N Planejamento da
acomparnhamento e documentagoes que ~
S , . Contratagdo
) fiscalizagdo concomitantes @ |comprovem a correta
Distor¢des na execugdo. axecucdo contratual,
execucdo do
objeto que * Realizar inspegdes in loco  |*Notificagdo i
somente serdo Prevenir . e s autoridade superior, por
* Realizar diligéncias S
detectadas na parte da Fiscalizagdo,
*Fiabilizar a fiscalizagdo sobre eventuais Eauive de
concomitante a execugdo, dificuldades na Fi 9 [p .
- o iscalizagdo
\propiciando tempo e realizagdo do ¢
autonomia aos profissionais |acompanhamento
responsdveis pela fiscalizacdo |concomitante i execugdo
do conirato, do contrato.
= Servicos , , L
L .. * Acionar dispositivos
indisponiveis . . . . -
causando = Utilizar mecanismos legais |legais para sancionar
: \para avaliar condi¢bes severamente 0 Eouive de
prejuizo a EPL iti habilitatorias e técnicas do  |fornecedor; e aliht {
Nai Mitigar 0 ; Fiscalizagdo e a Area
«Na . - 5
° fornecedor; e » Contratar o préximo de contratagdes
atendimento dos . . ., . :
. » Evitar pregos inexequiveis. |licitante classificado na
objetivos da S
,, licitagio.
conlratagdo.
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Fafta de recursos

Fase de
Gestdo do hf maros para
Contrato  |885180 € fiscalizagdo B8
do contrato
Falta de
Fase de qualiﬁca_ca"o c_!os
Gestdo do profi SSionais
Contrato | responsdveis pela
gestdo e fiscalizagdo
do contrato
Falta de recursos
Fase de ﬁr?anceiros da
Gestdio do Unidade Ggstora i
Contrato | £97@ cumprimento

das obrigagbes
contratuais.

Média

=L.

Empresu de Planejomenta e Laglstica

« Ndo haver
profissionais
suficientes para

» Organizar equipe de
Prevengdo |trabalho suficiente para o
contratado ndo atendimento da demanda,
seja cumprido
conforme
exigéncias do
Contrato,
prefudicando a

» Alocar quantidade de
profissionais suficientes
para atendimento da
demanda.

Area de Contratos e
Diretoria de Gestdo

* Providenciar treinamento
para gestores e fiscais, para
acompanhamento de
contratos complexos, com
dedicagéo exclusiva de méo
de obra e fundamentados na
Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 05/2017.

executar de
orma ineficiente| Mitigar
a gestdo e
iscalizagdo do
contrato.

* Realizar tratativas com
a drea responsdvel por
capacitagdes na EPL, a
fim de garantir a
capacitagdo dos fiscais e
gestores de contratos.

Area de Pessoas

* A empresa ndo

* Aprovisionar recursos
suficientes para as obrigagdes
contratuais durante o ano de
vigéncia.

prestados, Mitigar
prejudicando a
execugdo do

corntralo.

» Providenciar
complementagdo de
recursos para
cumprimento das
obrigagdes contratuais.

Area de F inancas
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Empresode Planejzmento ¢ Logistica

O servico nio
serd prestado
conforme
necessidades,
causando
prejuizos as
Unidades
Organizacionais
que dependem
da execugdo do
objeto
contratado.

Fase de Descumprimento
Gestdo do | contratual por parte
Contrato da empresa
Utilizagdo de
Controles, durante a
fiscalizagdo, pouco
eficazes, para
Fase de garantir 0
Gestio do | cumprimento, pela
Contrato contratada, das

obrigagdes
trabalhistas,
previdencidrias e
com o FGTS

Prevenir

* Fiscalizar pontualmente
cada agdo da contratada com
relagdo a execugdo do objeto.

« Notificar e, se
necessdrio, penalizar a
empresa o quarnto antes
para que os prejuizos
sejam evitados.

Equipe de
Fiscalizagdo

= Exigir a comprovagdo, por
parte da contratada, da
manutengdo de todas as
condi¢des de habilitacdo e
gqualificagdo ao longo da
execucdo do contrato.

» Penalizar severamente
a contratada por
descumprimentos das
contratuais.

Area de:Contratos

» Definir, no Termo de
Referéncia, mecanismos para

s Realizar qjustes de

&

fiscalizagdo e - Equipe de
|pagamento (glosas) pelo .
acomparhamento do o Plangjamento da.
- . |ndo atingimento das -
cumprimento das obrigacdes . Contratagdo
. , ... |metas dos indicadores.
Baixa eficdcia trabalhistas, previdencidrias e
na mitigagdo dos com o FGTS.
riscos de
descumprimento | Prevenir |* Exigir a comprovagdo, por
dessas \parte da contratada, a
obrigagBes pela comprovagédo do atendimento
contratada das obriga¢des trabalhistas, |« Usilizar mecanismos de .
\previdencidrias e com ¢ controle, durante a E.Z'quq.ae df
FGTS. fiscalizagdo. Fiscalizagdo
» Acompanhar indicadores
descritos no instrumento de
Medi¢do de Resultados.
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Emprase de Plangjamento ¢ Lagistica

* Definir procedimentos
complementares de
verificagdo do cumprimento
de obrigagdes trabalhistas,
\previdencidrias e com o
FGTS, por amostragem.

* Penalizar severamente
a contratada por
descumprimentos das
obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e com o
FGTS.

Area de Contratos

Deficiéncia no
Fase de co_ntrc.)le de
Gestéo do assza’u_zdaa'e e
Contrato pontualidade dos
empregados
terceirizados
Deficiéncia no
Fase de cant_role de
Gestéio do | CHMprimento da
Contrato Jornada de trabalho |

dos empregados
terceirizados

* Acompanhamento

* Exigéncia de
substituicdo de
empregados
terceirizados, de acordo
com o Termo de

I sistemdtico e didrio da Referéncia, sempre que Equipe de
naa’equada o . cabivel. FISCQhZG;aO
realizagdo dos _ assiduidade e pontual{dfzde ‘
servigos ' Prevenir |dos empregados tefcenllzados » Efetuar os devidos
contratados \por parte da fiscalizagio, ajustes de pagamento
preferencialmente por meio  |(glosa), sempre que
eletrdnico. couber.
* Penalizar a contratada,
em casos c.ie Area de Contratos
descumprimentos
contratuais.
* Efetuar os devidos
» Acompanhamento ajustes de pagamento Equipe de
Inadequada sistemdtico e didrio da (gfoga), sempre que Fiscalizagdo
realizacdo dos . liornada de trabali‘zo. dos couder.
servigos Prevenir |empregados te{*cen::zados por
contratados \parie da fiscaliza¢do,

\preferencialmente por meio
eletrénico.

* Penalizar a contratada,
em casos de
descumprimentos
contratuais.

Area de Contratos
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» Acomparhar toda a
execugdo do contrato, a fim
de verificar evidéncias de
jperda da qualificagdo
econdmico-financeira da
contratada e/o sinais de

« Em caso de
manifestagdo de
desinteresse da
contratada, realizar
regociagio, a fim de que
o contrato seja mantido
até wma nova licitagdo

Equipe de
Fiscalizacdo

Fase de .
~ Rompimento
Gestdo do contratual
Contrato
Comprometimento |- = . .
Fase de P o =
- da confidencialidade| .
Gestdo do . ;
e integridade das
Contrato . -
informagdes
Ingeréncia da
Fase de or garniza do na
Crestdo do gamzag -
administracdo da
Contrato

contratada

Mitigar : =
iesmreresse na manutengdo para que nio haja
o contrato. interrupgdo do objeto
* Comunicar sempre com 0 |contratado.
P .
prep ?St? c?'a;mp esap a;a * Realizar nova
POSSIVels Inaagagoes soore 0 contratagdo, de forma  |Area de Contratagdes
COntrato. .
tempestiva.
* Especificar no Termo de
Referéncia sobre guardar . Equipe de
. . ~ ., _|*Revisar Termo de .
sigilo das informacdes obtidas Referéncia Planejamento da
Documentagdo em decorréncia do ' Contratagdo
dados e cumprimento do contrato.
. |* Garantir a assinaturae a |+ Adotar medidas
Prevenir Lo .
entrega do Termo de fudiciais cabiveis para o
Confidencialidade (Anexo “]” |¢AS0 CORCIelo. Equipe de
deste Termo de Referéncia) , Fiscalizagdo ¢ Area
; tad d . |* Penalizar severamente de Contratos
pelos prestadores dos servi¢os| ;.o aiada por
da contratada, devendo-se | goscumprimento
exigir o seu fiel cumprimento. |contratual,
* Definir mecanismos, no
Termo de Referéncia, a fim de |» Adotar medidas Equipe de
Prevenir |evitar a ingeréncia da saneadoras de eventuais | Planejamento da
com conseqiente L . . ~ =
organizagdo na administragdo|problemas detectados. Contratacdo

) pratica de ilicito

da contratada.
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Emnpreso de Planejomente e Logistica

0s entendimentos
contidos na

8 Siimula 331/TST
* Qbservar a legislagdo

especifica sobre nepotismo e
terceirizacdo de servicos e
exigir a entrega da
“Declaragdo de Inexisténcia
de Vinculo Familiar” (Anrexo
“G” deste Termo de
Referéncia) para cada

* Adotar medidas
Judiciais cabfveis para o
caso concreto.

terceirizado alocado na EPL. Equipe de
« Exercer fiscalizagdo efetiva " Penalizar severamente | Fiscalizagdo e Area
4 . |acontratada por de Contratos
do contrato e documentagdo )
descumprimento
correlata.
contratual.

* Orientar os prafissionais da
EPL, envolvidos no
acompanhamento do contrato,
sobre a vedagdo da
ingeréncia da organizagdo na
administragdo da contratada.
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a) CARGO: Continuo

ANEXO “M”
ESTIMATIVA DE PRECOS DOS UNIFORMES E REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO

Item ESPECIFICACAO DO Unid. | Qtde. VALOR MEDIO
UNIFORME Anual Unit. Total Anual
1 Camisa social Unid. 10
2 Calga Unid. 4
3 Meia Par 10
4 Sapato Par
5 Cinto Unid.
Total Geral (Continuo) / ano
Total Geral (Continuo) / més
Valor Médio Mensal Total (Continunao) / 1 funcionario
Valor Médio Anual Total Geral (Continuo) / 1 funciondrio
b) CARGO: Secretiria-Executiva
Item ESPECIFICACAO DO Unid. | Qtde. VALOR MEDIO
UNIFORME Anual Unit. Total Anual
1 Blazer Unid. 4
2 Calga ou saia social Unid. 4
3 Sapato feminino Par 4
4 Camisa social feminina Unid. 10
5 Cinto Unid. 2
6 Meia Par 10

Total Geral (Secretiria-Executiva) / ano

Total Geral (Secretiria-Executiva) / més

Valor Médio Mensal Total (Secretiria-Executiva) / 3 funcionarias

Valor Médio Anual Total Geral (Secretaria-Executiva) / 3 funcionarias

¢)  Registrador Eletronico de Ponto

Item Descri¢io Preco (RS) Instalagio (RS) Preco Total (RS)
1 Reidgio de Ponto Biométrico
Prego Médio Estimado (R$)
r Valor Mensal / Anual / 36 empregados

93




=rL.

Empress ge Flansjamento g Logisiics S.A.

ANEXO “N”

MODELO DE RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DA FISCALIZACAO SETORIAL
PARA REGISTRO DE OCORRENCIA/IMPERFEICAO

RELATORIO DE OCORRENCIA/IMPERFEICAQ

Més/ano da verifica¢iio: !

1 — Falta de uniforme, incompleto ou mas condigoes — Continuo ou Secretiria-Executiva.

N° da ocorréneia Data da ocorréncia Descrigdo sintética da ocorréncia/imperfei¢do

Miés/ano da verifica¢io: !

2 — Falta de identifica¢io do empregado (uso de crachds).

NP da ocorréncia Data da ocorréncia Descrigdo sintética da ocorréncia/imperfeigio

Meés/ano da verificacgio: /

3 — Ser comprovadamente descortés com a Chefia e colegas de trabalho.

N° da ocorréncia Data da ocorréncia Descrigio sintética da ocorréncia/imperfeigdo

Més/ano da verificagfo: /

4 — Recusar-se a executar servigo determinado pela chefia/fiscalizacio.

N° da ocorréneia Data da ocorréncia Descricio sintética da ocorréncia/imperfei¢io

Total de Ocorréncias deste Relatério

Tipo de Imperfei¢io 1 2 3 4 5 6

Total de Ocorréncias

, de de 20

(Assinatura do Fiscal Setorial)

(Assinatura do Gestor)
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Emipresa Je Plenegjamentd o Logistidd S.A,

Instrucdes de apuracio:

Preencher cada um dos 6 (seis) itens de avaliagdo de imperfeigdes, sequenciando e totalizando as
ocorréncias no més de referéncia e indicando sinteticamente o dia e o fato gerador na tabela existente em
cada item;

- Repassar o Total de Ocorréncias, por item avaliado, para a Tabela Consolidadora abaixo.

Tabela Consolidadora

N° do Tipo de Imperfeigio 1 2 3 4 5 6 Total (FA)

Total de Ocorréncias (a)

Toleréncia (b)

Excesso de Imperfeigdes (c) = (a)-(b)

Multiplicador/agravante (d)

Nimero Corrigido (f)=(c) x(d)

OBS.: O somatério dos nlimeros corrigidos resulta no Fator de Aceitagiio (FA)
Instrugdes para aplicag@io da Tabela Consolidadora

a) As imperfei¢fes (ocorréncias) identificadas serfio inseridas na tabela acima, de modo a preencher a
linha “Total de Ocorréncias/Imperfei¢des”, que contempla os 6 (seis) tipos de ocorréncias
definidas para proceder a verificagdo da qualidade dos servigos prestados;

b) A seguir, do valor totalizado para cada tipo de ocorréncia serd deduzido o respectivo valor da
Tolerdncia prevista/admitida (por coluna), que serd estabelecida apds assinatura do contrato
conjuntamente entre a Fiscalizagfio e o Preposto, que nfio poderd ser superior a 10% (dez por cento)
obtendo-se o valor referente, Excesso de Imperfeigdes, por tipo de imperfeigéo;

¢) Em seguida, cada valor de excesso de imperfeigdes sera multiplicado pelo Multiplicador (agravante)
indicado em cada coluna, que sera estabelecido ap6s assinatura do contrato conjuntamente entre a
Fiscalizagdo e o preposto obtendo-se o Nimero Corrigido por tipo de apontamento (para cada uma
das 6 ocorréncias); que poderé variar conforme a incidéncia e reincidéncia;

d) Por final, serd somada toda a linha com os nimeros corrigidos, obtendo-s¢ um nimero final chamado
de Fator de Aceitagéo.

e) O valor do Fator de Aceitagiio indica a faixa de Ajuste que ira incidir no pagamento da fatura do més
em referéncia.

f)  Obs.: Ndo serdo considerados valores negativos, que deverdo ser langados na tabela com valor 0

fzero).
Efeitos Remuneratérios
Ajuste Fator de Aceitaciio Remunera¢iio em relaciio ao valor da fatura

1 01a50 97%
2 51al100 94%
3 101 a 150 91%
4 151 a210 88%
5 211 a300 85%
6 Superior a 300 80%

Observagéio: A aplicagéo das Faixas de Ajuste no pagamento ndo substitui nem elimina as sanges e
penalidades previstas em contrato.
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ANEXO II DO EDITAL
MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO N° 50840.000139/2019-58
PREGAO ELETRONICO N°{ /2019

CONTRATO N°® __ /2019 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A (nome do oOrgfc/entidade, vinculo,
natureza juridica/tipo de administragiio pablica) E A
EMPRESA DE PLANEJAMENTO E
LOGISTICA S.A., NA FORMA ABAIXO:

A EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA §/A - EPL, empresa piiblic~
federal, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 15.763.423/0001-30, com sede no SCS Quadra 9, Lote C, 7°e {
andares — Edificio Parque Cidade Corporate — Torre C, Brasilia/DF, neste ato representada na forma do
seu Estatuto Sociall doravante denominada CONTRATANTE

b CONTRATADA RiAEN N e i

R __m(__)__(A)jW_W .................. ! _inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° . ..s sediado(a)
na b reeereneess) em .......................... o) doravante designada CONTRATAD{\M neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) .. Y- portador(a) da Carteira de Identidade n° i.........cv....; €xpedida
pela (0) L.voorsoenpenns € CPF ° L_____ ......... :

Entre as partes acima qualificadas, tendo em vista o que consta no Processo n°
50840.000139/2019-58 e ¢m observéncia as disposi¢des da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, da Lei
n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugio
Normativa SEGES/MP n® 5, de 26 de maio de 2017, sobretudo do Regulamento Interno de Licitagdes ¢
Contratos da EPL resolvern celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Edital do Pregio
Eletrénico n -.‘./2(')—”__l mediante as clausulas e condigées a seguir enunciadas.

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de servigos continuados de Assistent
Administrativo, de Continuo e de Secretdria-Executiva com disponibilizagdo de mdo de obra em reglmw
de dedicagdio exclusiva, que serfio prestados conforme condigdes, quantidades ¢ exigéncias estabelecidas
nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregio, identificado no predmbulo, e &
proposta vencedora, independentemente de transcrigéo.

1.3. Objeto da contrataggo:

1 —Assistente

Administrativo EPL 32 44 h/s

2 — Cantinuo Protocolo 1 44 his

3- Secretana- Diretorias 3
Executiva L
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2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na
data de ........... A A e encerramento €m ........... feoeenanas Lvvivreen , podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que ha_]a autor:zag:ao formal da autonc_lgide
competente e seja observado_o_@;sgc_}_s_to no Anexo IX, da IN _S:I_E_GES/MP n.° 05/2017, atentando, em

especial, para_o_cumprimento do_item 15.4.27, do Termo de Referéncia, bem como dos seguintes
requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestaglio dos servigos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informagtes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3, Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administra¢io mantém
interesse na realizagfo do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administragéo;

2.1.5. Haja manifesta¢do expressa da contratada informando o interesse na prorrogagéo; e
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagéo.
2.2, A CONTRATADA nido tem direito subjetivo a prorrogagéio contratual.

23. A CONTRATANTE devera realizar negociagio contratual junto a CONTRATADA para
a redugdo e/ou eliminagio dos custos fixos ou varidveis nio renovaveis que ja tenham sido amortizados
ou pagos na vigéneia inicial da contratagéo.

2.4. A prorrogacio de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ .......... (.oe)s perfazendo o valor total anval de R§

P ezee
pese, [}
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes

da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ac cumprimento
integral do cbjeto da contratagéo.

z

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos 2
CONTRATADA dependerao dos quantltatlvos de serwc;os efetivamente prestados

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo _programadas em dotagdio or¢amentaria propria,
prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 20.... ‘ na classificacfio abaixo:

Gestéo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo & conta dos recursos
préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

5.1. O prazo para pagamento & CONTRATADA ¢ demais condigdes a ele referentes
encontram-se definidos no item 25, do Termo de Referéncia e no Anexo XI, da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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6.1, As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual
(reajuste em sentido estrito e/ou repactuago) sdo as estabelecidas no item 27, do Termo de Referéncia.

7.1. Ser4 exigida a prestagdo de garantia na presente contratagio, conforme regras constantes
do item 29, do Termo de Referéncia.

8.1. O modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE séo aqueles prev1stos nos itens 5, 6,7, 9, 10, 12, 22 e 23, do Termo de Referéncia,

9.1. As obrlgagoes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no iten
15 e 16, do Termo de Referéncia.

10.1. As sangdes relacionadas 4 execugdo do contrato sdo aquelas previstas no item 26, Termo
de Referéncia.

11.1, A inexecugdo total ou parcial do contrato pode ensejar sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais e as previstas na legislacéo e no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos
da EPL.

11.2. Constitui motivo para a rescisio contratual:

11.2.1. O descumprimento, ou o cumprimento irregular ou incompleto de cliusulas
contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

11.2.2. O atraso injustificado no inicio do servigo ou fornecimento;

11.23. A subcontratagdo de objeto contratual a quem ndo atenda as condigdes d-
habilitacdo efou sem prévia autorizagdo da EPL;

11.2.4. A fusfo, cisfio, incorporaciio ou associagdo da Contratada com outrem nio
admitidas no instrumento convocatorio e no contrato, e sem prévia autorizacio da EPL;

11.2.5. O desatendimento das determina¢Ges regulares do gestor e/ou do Fiscal do
contrato;

11.2.6. O cometimento reiterado de faltas na sua execugio;
11.2.7. A decretagio de faléncia ou a instauragfo de insolvéncia civil;

11.2.8. Razdes de interesse da EPL, de alta relevincia e amplo conhecimento, justificadas
em processo interno;

11.2.9. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugdo do contrato; e

11.2.10. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da
execuciio da avenga.
11.3. O termo de rescisdio, sempre que possivel, serd precedido:

11.3.1. Balango dos eventos contratuais j4 cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
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11.3.3. IndenizagOes e multas.

11.4. O nio pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, ¢ o n#o recolhimento das
contribui¢des sociais, previdencirias e para com o FGTS poder4 dar ensejo a rescisdo do contrato por ato
unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do
Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.5. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgio do contrato de
trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.6. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE

retera:

11.6.1. A garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdio, nos termos da
legislagiio que rege a matéria; e

11.6.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagfo se¢ja regularizada.

11.7. Na hipétese do subitem anterior, nfo havendo quitagdo das obrigagBes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das
obrigagtes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato.

11.8. O CONTRATANTE poder4 ainda:

11.8.1. Nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislagio que rege a matéria; e

11.8.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
CONTRATANTE, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA
decorrentes do contrato.

11.9. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo
estabelecida no art. 5° do Decreto n.® 9.507, de 2018.
11.10. Os casos de rescisdo contratual serfio formalmente motivados pelo gestor do contrato nos

autos do processo interno, assegurado para a Contratada o exercicio da ampla defesa ¢ do contraditério.

11.11. Os motivos apresentados pelo gestor do contrato e a resposta da Contratada seréio
encaminhados para analise da Procuradoria Juridica (PROJUR) da EPL, para avaliagdo acerca da
resciséo.

RESDASIVEDAGOES]

12.1. E vedado 4 CONTRATADA:

12.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira; e

12.1.2. Interromper a execugdo dos servigos sob alegagio de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
RSO E VA R CE A R KSR ERA GO Sl o
13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-fo pela disciplina do art. 38, do Regulamento

Interno de Gestio e Fiscalizagdo de Contratos da EPL e alteragdes, bem como do ANEXO X da
IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, o0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.
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13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.4. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagéo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que:

13.4.1. Sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitagfio original;

13.4.2. Sejam mantidas as demais clausulas e condig¢des do contrato;

13.4.3. Ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado; e

13.4.4. Haja a anuéncia expressa da Administra¢do a continuidade do contrato.
440l e CIAUSUIANDE CIMAIQ UVART AT DOS[CASOSIONIS SO S Rk ,
14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes
contidas na Lei n° 13.303, de 2016, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,

subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

14.2. Situagdes ndo explicitadas nas Clausulas deste Contrato serfio regidos também pelos
principios gerais de direito, pelos principios gerais da teoria geral dos contratos e, no que couber, pelos
principios gerais de direito privado.

15.1. As disposi¢Ses relacionadas as regras acerca Conta-Deposito Vinculada — Bloqueada para
Movimentagéo a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n° 5/2017 sfo aquelas previstas no item 28,
Termo de Referéncia.

16.1. Os termos deste CONTRATO podem ser classificados como confidenciais pela
CONTRATADA, ou, de comum acordo, por ambas as partes.

16.2. Nenhuma das partes podera revelar informagGes a terceiros acerca deste CONTRATO e
dos seus termos, bem como das transagdes decorrentes, sem o prévio consentimento formal e por escrito
da outra parte.

16.3. Independe de consentimento da outra parte se a informagdo decorre de obrigacgfio legal, de
ordem judicial ou de determinagfio ou requerimento de algum 6rgdo de controle, como Tribunais d
Contas ou Ministério Publico.

16.4, Cabe as partes cumprirem as seguintes regras de sigilo, além daquelas definidas por lei ou
outras, convencionadas entre CONTRATANTE e CONTRATADA:

16.4.1. Cumprir as diretrizes e prévia e formalmente comunicadas e aceitas pela outra
parte, necessarias para assegurar a integridade e o sigilo das informagdes.

16.4.2. Néo acessar informagdes sigilosas da outra parte, salvo quando previamente
auterizado por escrito.

16.4.3. Sempre que tiver acesso as informagdes mencionadas no inciso anterior:

a) Manter sigilo dessas informagGes, ndo podendo copia-las, reproduzi-las, reté-las ou
praticar qualquer outra forma de uso que nfo seja imprescindivel para a adequada
prestacio do objeto deste CONTRATO.

b) Limitar o acesso as informagtes aos profissionais envolvidos na prestagio dos
servigos objeto deste CONTRATO, os quais deverdo estar cientes da natureza sigilosa
das informacgfes e das obrigagGes e responsabilidades decorrentes do uso dessas
informagdes.

¢) Informar imediatamente caso tenha ocorrido por sua agdio ou omissio,
independentemente da existéncia de dolo, bem como dos profissionais envolvidos,
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adotando todas as orientagbes para remediar a violagio outra parte qualquer violagéio
das regras de sigilo ora estabelecidas.

16.4.4. Entregar a outra parte, ao término da vigéncia deste CONTRATO, todo e qualquer
material de propriedade deste, inclusive notas pessoais envolvendo matéria sigilosa e
registro de documentos de qualquer natureza que tenham sido criados, usados ou
mantidos sob seu controle ou posse, assumindo o compromisso de ndo utilizar qualquer
informac&o sigilosa a que teve acesso no 4mbito deste CONTRATO.

16.5. Cabe as partes assegurar que o cumprimento do sigilo das informagdes se estende aos
seus empregados, servidores ou dirigentes, devendo ser aderidas formalmente, inclusive por terceiros
subcontratados.

16.6. A obrigagdo de confidencialidade permanecera vigente para a CONTRATADA durante
05 anos do término deste CONTRATO, e, para a CONTRATANTE, no mesmo prazo ou superior,
conforme determinado pela EPL.

17.1. A CONTRATANTE e a CONTRATADA, tendo como premissa a obtengdo do melhor
custo contratual mediante a alocagio do risco & parte com maior capacidade para geri lo e absorvé-lo,
identificam os riscos decorrentes da relagfio contratual e, sem prejuizo de outras _previsBes contratuais,

estabelecem o0s respectivos responsaveis na Matriz de Riscos constante do Anexo L, do Termo. de

e

Referenc:a

17.2. E vedada a celebragdo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na
Matriz de Rlscos, como de responsabllldade da CONTRATADA.

18.1. Qualquer medida que implique alteragio dos direitos e/ou obrigagSes aqui pactuadas so
podera ser adotada mediante autorizagfio por escrito das partes e serd, obrigatoriamente, ratificada por
meio de Termo Aditivo a este Contrato, que passara a integra-lo para todos os efeitos, regulando as
ocorréncias futuras.

18.2. Qualquer tolerdncia entre as partes ndo importardé em novagio de qualquer uma das
Clausulas ou condigdes estatuidas neste Contrato, as quais permanecerio integras.

18.3. Este Contrato nido importa em responsabilidade solidaria ou subordinagfo entre as partes,
que continuam independentes, sujeitando-se, apenas, ao pactuado neste Instrumento.

18.4. Em cumprimento ao disposto na Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgio),
mandamentos de otimizagdo que devem ser observados pela Administragio Publica e por aqueles que
com ela contratam ou se relacionam serdo devidamente seguidos pelos CONTRATANTES, de modo a
evitar quaisquer atos capazes de lesar o patriménio piblico e a moralidade administrativa.

18.5. Os preceitos normativos que consubstanciam a promogio do desenvolvimento nacional
sustentdvel no dmbito das contratagdes pela Administragdo Pablica (IN SLTI/MPOG n° 01/2010 c/c Lei
n° 13.303/2016, e Decreto 7.746/2012 serdo observados pelas partes CONTRATANTES de forma que:

18.5.1. O objeto das rela¢Bes contratuais entabuladas cause o menor impacto possivel
sobre recursos naturais; preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de

origem local;
18.5.2. Maior eficiéncia na utilizago de recursos naturais;
18.5.3. Maior gera¢éio de empregos, preferencialmente com méo de obra local;

18.5.4. Maior vida ttil ¢ menor custo de manutengdio do bem; uso de inovagles que
reduzam a pressdo sobre recursos naturais; e

18.5.5. Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens,
servigos.

ANONA=DOLOR0,
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19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Se¢do Judicidria do Distrito Federal, com excluséo
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
CONTRATO.

19.2. E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente Instrumento, redigido em 2
(duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, juntamente com as testemunhas abaixo.

Brasilia, de de
EMPRESA DE PLANEJAMENTO E EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA
LOGISTICA — EPL —-EPL
CONTRATANTE CONTRATANTE

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
Cargo do Representante Legal

TESTEMUNHAS
NOME NOME
CPF CPF
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ANEXO III DO EDITAL

ACORDO ENTRE MPT E AGU IMPEDE UNIAO DE CONTRATAR TRABALHADORES POR MEIO DE
COOPERATIVAS DE MAO-DE-OBRA

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral
do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia
Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10" Regifio, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do
Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAQ, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Uniio, Dr.
Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unifio - [* Regifio, Dra. Helia Maria de
Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagfo juridica de trabalho cuja prestagio laboral nfo eventual
seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagiio e mediante contraprestagdo pecunidria,
serd regida obrigatoriamente pela Consolidagfio das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar
de relac#o de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragéio Pablica;

CONSIDERANDO que a legislago consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagfio da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971,
art. 4° “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, nfo sujeitas &
faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em
cariter excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutéria,
(art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locagio de mio-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragiio ptiblica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a préatica do merchandage €é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia
sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méfo-de-obra, que
prestam servigos de natureza subordinada 2 UNIAQ embora laborem em situagfio fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se 4 margem de qualquer protegdo
juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente dquelas
destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principic da isonomia, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, Il e IV da Constituigio
Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagfio o tomador dos servigos (no caso a
administragiio ptiblica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de
méo-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao
erdrio, na hipétese de se apurar MINISTERIO DA FAZENDA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS
PRIVADOS COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES PROCESSO N°. 15414.300110/2008-40
PREGAO ELETRONICO N° 26/2008 a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de
intermedia¢do de mdode-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagfo Para a Promocio das Cooperativas aprovada na
90° sessdio, da OIT — Organizagdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados
devem implementar politicas nos sentido de: “8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou
direcionadas a, o ndo cumprimento das leis do trabalhe ou usadas para estabelecer relagdes de emprego
disfargadas, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei
trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM:

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagdio
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos: Clausula Primeira -
A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mio-de-obra, para a prestagiio
de servigos ligados 4s suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar
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execugdo em estado de subordinagio, quer em relagio ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e & prestagio dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigos de conservagio;

c) — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepgio;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

2) — Servigos de telefonia;

h) — Servigos de manutengio de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagGes;

i) —~ Servigcos de secretariado e secretariado executivo;

j)— Servigos de auxiliar de escritdrio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

)Servigos de office boy {continuo);

m) — Servicos de digitaco;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagGes pitblicas;

o) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgdo
licitante;

p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitdrios de salde.

Pardgrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula néo autoriza outras formas de terceirizagéio
sem previséo legal.

Pardgrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagio e
acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de méio-de-obra, aquela associagdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediagfio individual de trabalhadores de uma ou vérias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nfio detenham qualquer meio de
produgfio, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e n#o coletiva), pelos seus
associados.

Clausula Terceira - A UNIAQ obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a
fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejai
prestados em cardter coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja
em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitag#o, listagem contendo o nome de
todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediag3o de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por
cooperativas de qualquer natureza.

Pardgrafo Segundo — Os editais de licitagio que se destinem a contratar os servigos
disciplinados pela Clavsula Primeira deverdo fazer

expressa mengdo ao presente termo de conciliagio e sua homologagio, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Pardgrafo Terceiro - Para a prestagfio de servigos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame deverd comprovar a condi¢fo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais
se objetiva a contratagio, constituindo-se esse requisito, condi¢do obrigatéria & assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO
Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a

R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigBes estabelecidas no
presente Termo de Conciliagio, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor piblico que, em nome da Administragfio, firmar o contrato

L1

de prestagdio de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Cléusula Primeira, sera
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responsavel soliddrio por qualquer contratagfio irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem
prejuizo das demais cominagdes legais.

_ Parégrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAOQ, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Pablico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relagfio as autarquias, fundagdes piblicas, empresas piiblicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os drgdos integrantes da administragdo piblica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagiio as empresas publicas e sociedades de
economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagéio e Controle das Empresas
Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou orgéo equivalente, para que
discipline a matéria no 4mbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Cldusula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliagio & homologagiio do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos. Clausula Sétima -
Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologagdo judicial.

Par4grafo dnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, nfo serfio renovados ou prorrogados.

Cldusula Oitava - A presente conciliagfio extingue o processo com exame do mérito apenas
em relaco 4 UNIAQ, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e
compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual terd eficdcia de titulo judictal, nos
termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO
Procurador-Geral do Trabalho

GUIOMAR RECHIA GOMES
Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS
Procurador-Chefe/PRT 10® Regido

FABIO LEAL CARDOSO
Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1° Regifio

MARIO LUIZ GUERREIRO
Advogado da Unido

Testemunhas:
GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagiio Nacional dos Magistrados da Justica do Trabatho —- ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associag#o dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagio Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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