Assunto: PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS DO PREGAOQ ELETRONICO N°
005/2019

PROTOCOLO/EP

T

0092711

Prezados Senhores, boa tarde!

Vimos respeitosamente através deste, solicitar esclarecimentos referente ao Pregéo
Eletrénico n°® 05/2019 nos seguintes pontos:

1. Hoje ja existe a prestagfo dos servigos ou serd uma nova contratagdo? Em caso de
continuidade, qual a atual prestadora dos servigos?

2. Qual a data término do atual contrato?
3. Qual a data estimada para inicio das atividades? .

4. Os funciondrios terio direito a adicional de periculosidade? Em caso positivo,
quantos e quais postos?

5. Os funcionarios terdo direito a adicional de insalubridade? Em caso positivo, quantos,
quais postos e qual percentual?

6. Qual a quantidade de funciondrios que executam os servigos atualmente?
7. Qual o valor dos salarios praticados atualmente?

8. OS funciondrios recebem algum beneficio além do exigido na Convengdao da
Categoria? Em caso positivo quais beneficios e respectivos valores?

9. Qual o sindicato utilizado pela atual prestadora dos servigos? A empresa vencedora
podera adotar o sindicato pertencente ao seu ramo de atividade?

10. Qual o horéario de trabalho dos turnos?
11. Para a jornada de 44 horas semanais, existira jornadas aos sabados?

12. Existe transporte regular aos locais de trabalho? Em caso positivo quais linhas e
respectivos valores de tarifa?

13. Serd necessario fornecer algum tipo de material? Em caso positivo, quais e qual
quantidade?

14. Serd necessario fornecer algum tipo de equipamento? Em caso positivo, quais e qual
quantidade?

15. Sera necessario fornecer algum tipo de armadrio, container, mobilia, etc? Em caso
positivo, quais e qual quantidade?



16. Para controle de assiduidade dos profissionais, serd necessario ponto eletrdnico ou
mecénico ou podera ser realizado por folha de ponto?

17. Sera necessério o fornecimento de uniformes e EPIs? Em caso positivo quais e qual
a quantidade? Quantos jogos de uniformes serfo suficientes para atender ao contrato?

18. Qual a descrigfio das atividades e respectivo cddigo para emissiio das faturas / Notas
Fiscais? Qual o respectivo percentual de ISSQN?

19. O preposto terd figura apenas de acompanhamento contratual, sendo necessario
comparecer, eventualmente ao local de trabalho?

20. Haver4 necessidade de ter um preposto na localidade? Caso positivo, o preposto
podera ser um dos profissionais que atendera o escopo contratual?

21. O preposto deverd permanecer em tempo integral no local de execucdio dos
servigos?

22. Para os postos com jornada 12x36, o profissional poderd realizar hordrio de almogo,
permanccendo o posto “vazio” neste periodo? Ou serd obrigatério a cotagio do
Intervalo Intrajornada (1 hora por dia)?

23. Para fins de avaliagiio da proposta comercial ¢ habilitacio, serd considerada e
analisada a Instrugdo Normativa n°® 2/2008 e demais alteragdes?

24. A licttante que for convocada para apresentar planilha de custos, deverd comprovar
0 SAT apresentado na planilha (RATXFAP)?

25. A licitante que for convocada para apresentar planilha de custos, devera comprovar
o Regime de Tributagdo que se encontra, para verificagio do PIS e¢ COFINS
apresentados?

26. Qual o critério para reajuste contratual? Qual a data base para fins de reajuste? Sera
conforme data de apresentagio da proposta ou data do dissidio da categoria?

27. Em caso de homologagdo da Convengio Coletiva de Trabalho — CCT da categoria,
durante a execug¢dio do contrato, a licitante vencedora terd direito a4 Repactuacio
Contratual, conforme variagéo da nova CCT?

28. A vistoria técnica sera obrigatoéria ou facultativa?

29. Licitantes que cadastrarem prego acima do estimado serdo desclassificadas antes
e/ou depois da fase de lances?

Desde j& agradego a atencéo.
Atenciosamente,

Setor Comercial - LicitagGes



com as Planilhas de Custo ¢ Formagio de Precos, a Convengio Coletiva de
Trabalho, a qual utilizou para sua elaboragio.

9. Qual o sindicato utilizado pela atual prestadora dos servigos? A empresa vencedora
podera adotar o sindicato pertencente ao seu ramo de atividade?

RESPOSTA: Nio existe contrato atualmente. Conforme resposta anexada ao
sistema do Comprasnet em 02/01/2020, a empresa devera apresentar juntamente
com as Planilhas de Custo e Formagdo de Precos a Convenciio Coletiva de
Trabalho, a qual utilizou para sua elaboracio.

10. Qual o horério de trabalho dos turnos?

RESPOSTA: a Informacio referente ao horirio ¢ local de trabalho consta no
Edital e seus Anexos.

11. Para a jornada de 44 horas semanais, existira jornadas aos sibados?
RESPOSTA: A informacio da jornada de trabalho consta no Edital e seus Anexos.

12. Existe transporte regular aos locais de trabalho? Em caso positivo quais linhas e
respectivos valores de tarifa?

RESPOSTA: Cada empresa devera elaborar os custos referente ao transporte de
acordo com a localidade de cada profissional a ser contratado, o local de trabalho
dos profissionais consta no Edital e seus Anexos.

13. Serd necessdrio fornecer algum tipo de material? Em caso positivo, quais e qual
quantidade?

RESPOSTA: A informagiio referente aos materiais e Uniformes constam no Edital
e seus Anexos.

14. Serd necessério fornecer algum tipo de equipamento? Em caso positivo, quais e qual
quantidade?

RESPOSTA: O equipamento a ser fornecido pela Contratada serd o Registrador
de Ponto Eletronico, conforme consta no Edital ¢ seus Anexos.

15. Seré& necessario fornecer algum tipo de armdrio, container, mobilia, etc? Em caso
positivo, quais e qual quantidade?

RESPOSTA Nio.

16. Para controle de assiduidade dos profissionais, serd necessario ponto eletrénico ou
mecénico ou podera ser realizado por folha de ponto?

RESPOSTA: A informacio do controle da Jornada de Trabalho consta no Edital e
seus Anexos.



RESPOSTA AO ESCLARECIMENTO

Brasilia-DF, 06 de janeiro de 2020. Assunto: Esclarecimentos do Edital do Pregdo
Eletrénico n°® 005/2019.

Prezados Senhores, a empresa utilizou-se da faculdade legal prevista no Art. 23 do
Decreto n® 10.024/2019, apresentando solicitagdio de esclarecimento ao Edital do Pregiio
Eletrdnico n° 005/2019, tempestivamente.

1. Hoje j4 existe a prestagiio dos servigos ou sera uma nova contratacio? Em caso de
continuidade, qual a atual prestadora dos servigos?

RESPOSTA: Esta resposta encontra-se respondida no Comprasnet.
2. Qual a data término do atual contrato?

RESPOSTA: Nio existe contrato atualmente.

3. Qual a data estimada para inicio das atividades? .

RESPOSTA: Esta informagiio consta no Edital e seus Anexos.

4. Os funciondrios terdio direito a adicional de periculosidade? Em caso positivo,
quantos ¢ quais postos?

RESPOSTA: Nio.

5. Os funciondrios terdo direito a adicional de insalubridade? Em caso positivo, quantos,
quais postos e qual percentual?

RESPOSTA: Nio.
6. Qual a quantidade de funciondrios que executam os servigos atualmente?

RESPOSTA: Nio existe contrato atualmente. Os quantitativos a serem
contratados constam no Edital e seus Anexos.

7. Qual o valor dos saldrios praticados atualmente?

RESPOSTA: Nio existe contrato atualmente. Para a elaboragiio do valor estimado
foi utilizado a Convengio Coletiva de Trabalho do SINDISERVICOS, conforme
registrado no Edital e seus Anexos.

8. OS funciondrios recebem algum beneficio além do exigido na Convenciio da
Categoria? Em caso positivo quais beneficios e respectivos valores?

RESPOSTA: Nio existe contrato atualmente. Conforme resposta anexada ao
sistema do Comprasnet em 02/01/2020, a empresa deveri apresentar juntamente



17. Serd necessdrio o fornecimento de uniformes e EPIs? Em caso positivo quais e qual
a quantidade? Quantos jogos de uniformes serfio suficientes para atender ao contrato?

RESPOSTA: As informacoes referentes ao Uniforme ¢ EPIs constam no Edital e
seus Anexos.

18. Qual a descrigéio das atividades e respectivo c6digo para emissfio das faturas / Notas
Fiscais? Qual o respectivo percentual de ISSQN?

RESPOSTA: A descri¢iio das atividades devera ser relacionada conforme contrato
e quantitativo de pessoas. Ex.: Prestagio de Servicos de Assistente Administrativo -
Quantitativo XXXX — Valor Unitirio XXXX - Valor Total XXXXX. A aliquota
efetiva de ISSQN que sera retido para o Distrito Federal é de 5%. O cédigo para
emissio de Nota Fiscal serd 5.933 (Prestador dentro do estado) e 6.933 (Prestador
fora do estado). Registramos que esta pergunta foi respondida pela Coordenacio
Contabil/Geréncia de Financas da EPL.

19. O preposto terd figura apenas de acompanhamento contratual, sendo necessirio
comparecer, eventualmente ao local de trabalho?

RESPOSTA: Esta informacéo consta no Edital e seus Anexos.

20. Haver4 necessidade de ter um preposto na localidade? Caso positivo, o preposto
podera ser um dos profissionais que atendera o escopo contratual?

RESPOSTA: Esta informaciio consta no Edital e seus Anexos.

21. O preposto deverd permanecer em tempo integral no local de execugdo dos
servigos?

RESPOSTA: Esta informacio consta no Edital e seus Anexos.

22. Para os postos com jornada 12x36, o profissional podera realizar horario de almogo,
permanecendo o posto “vazio” neste periodo? Ou serd obrigatorio a cotagio do
Intervalo Intrajornada (1 hora por dia)?

RESPOSTA: A jornada de Trabalho sera de 44(quarenta e quatro) horas
semanais, conforme consta no Edital ¢ seus Anexos.

23. Para fins de avaliagdo da proposta comercial e habilitagio, serda considerada e
analisada a Instrugdo Normativa n°® 2/2008 e demais alteragdes?

RESPOSTA: Sera utilizada para analise das propostas ¢ habilita¢oes a IN 05/2017
e demais Legisla¢des informadas no Edital e seus Anexos.

24. A licitante que for convocada para apresentar planilha de custos devera comprovar o
SAT apresentado na planilha (RATXFAP)?

RESPOSTA: Sim.



25. A licitante que for convocada para apresentar planilha de custos, devera comprovar
0 Regime de Tributagio que se encontra, para verificagio do PIS e COFINS
apresentados?

RESPOSTA: Sim.

26. Qual o critério para reajuste contratual? Qual a data base para fins de reajuste? Sera
conforme data de apresentagéio da proposta ou data do dissidio da categoria?

RESPOSTA: Esta informacgio consta no Edital ¢ scus Anexos.

27. Em caso de homologagéio da Convengéio Coletiva de Trabalho — CCT da categoria,
durante a execu¢do do contrato, a licitante vencedora tera direito a Repactuagio
Contratual, conforme variagio da nova CCT?

RESPOSTA: Esta informacéo consta no Edital e seus Anexos.
28. A vistoria técnica serd obrigatdria ou facultativa?
RESPOSTA: Esta informacio consta no Edital e seus Anexos.

29. Licitantes que cadastrarem prego acima do estimado serfio desclassificadas antes
e/ou depois da fase de lances?

RESPOSTA: As propostas com valores acima do estimado serdo desclassificadas
depois da fase de lances, pois niio seriio aceito valores superiores ao estimado pela
Administragio.

Informo que fica mantida a data prevista para a abertura do Pregio Eletronico
referenciado e ainda, mantidas todas as demais condig¢des estabelecidas no Edital e seus
Anexos.

Ategcioyizente,
LARISSA ALVIM DE OLIVEIRA

Pregoeira.
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Esclarecimento 06/01/2020 15:38:52

Assunto: PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS DO PREGAO ELETRONICO N° 005/2019 3° ESCLARECIMENTO Prezados Senhores,
boa tarde! Vimos respeitosamente através deste, solicitar esclarecimentos referente ao Pregdo Eletronico n® 05/2019 nos
seguintes pontos: 1. Hoje ja existe a prestagdo dos servigos ou serd uma nova contratacdo? Em caso de continuidade, qual
a atual prestadora dos servicos? 2. Qual a data término do atual contrato? 3. Qual a data estimada para inicio das
atividades? . 4. Os funcionarios terdo direito a adicional de periculosidade? Em caso positivo, quantos e quais postos? 5. Os
funcionarios terdo direito a adicional de insalubridade? Em caso positivo, quantos, quais postos e qual percentual? 6. Qual a
quantidade de funcionarios que executam os servigos atualmente? 7. Qual o valor dos salarios praticados atualmente? 8. OS
funcionarios recebem algum beneficio além do exigido na Convencdo da Categoria? Em caso positivo quais beneficios e
respectivos valores? 9. Qual o sindicato utilizado pela atual prestadora dos servigos? A empresa vencedora podera adotar o
sindicato pertencente ao seu ramo de atividade? 10. Qual o horario de trabalho dos turnos? 11. Para a jornada de 44 horas
semanais, existira jornadas aos sabados? 12. Existe transporte regular aos locais de trabalho? Em caso positivo quais linhas
e respectivos valores de tarifa? 13. Sera necessario fornecer algum tipo de material? Em caso positivo, quais e qual
quantidade? 14. Sera necessario fornecer algum tipo de equipamento? Em caso positivo, quais e qual quantidade? 15. Sera
necessario fornecer algum tipo de armario, container, mobilia, etc? Em caso positivo, quais e qual quantidade? 16. Para
controle de assiduidade dos profissionais, serd necessario ponto eletrénico ou mecanico ou podera ser realizado por folha de
ponto? 17. Sera necessario o fornecimento de uniformes e EPIs? Em caso positivo quais e qual a quantidade? Quantos jogos
de uniformes serdo suficientes para atender ao contrato? 18. Qual a descricdo das atividades e respectivo cédigo para
emissdo das faturas / Notas Fiscais? Qual o respectivo percentual de ISSQN? 19. O preposto tera figura apenas de
acompanhamento contratual, sendo necessario comparecer, eventualmente ao local de trabalho? 20. Havera necessidade de
ter um preposto na localidade? Caso positivo, o preposto poderd ser um dos profissionais que atendera o escopo contratual?
21. O preposto devera permanecer em tempo integral no local de execugdo dos servigos? 22. Para os postos com jornada
12x36, o profissional podera realizar horario de almogo, permanecendo o posto “vazio” neste periodo? Ou sera obrigatorio a
cotacdo do Intervalo Intrajornada (1 hora por dia)? 23. Para fins de avaliagdo da proposta comercial e habilitacdo, sera
considerada e analisada a Instrugdo Normativa n® 2/2008 e demais alteragdes? 24. A licitante que for convocada para
apresentar planilha de custos, devera comprovar o SAT apresentado na planilha (RATXFAP)? 25. A licitante que for
convocada para apresentar planilha de custos, deverd comprovar o Regime de Tributacdo que se encontra, para verificagdo
do PIS e COFINS apresentados? 26. Qual o critério para reajuste contratual? Qual a data base para fins de reajuste? Sera
conforme data de apresentagdo da proposta ou data do dissidio da categoria? 27. Em caso de homologacdo da Convencdo
Coletiva de Trabalho - CCT da categoria, durante a execugdo do contrato, a licitante vencedora tera direito a Repactuagao
Contratual, conforme variagdo da nova CCT? 28. A vistoria técnica sera obrigatéria ou facultativa? 29. Licitantes que
cadastrarem preco acima do estimado serdo desclassificadas antes e/ou depois da fase de lances? Desde ja agradeco a
atengdo. Atenciosamente, Setor Comercial - Licitages
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Resposta 06/01/2020 15:38:52

RESPOSTA AO ESCLARECIMENTO Brasilia-DF, 06 de janeiro de 2020. Assunto: Esclarecimentos do Edital do Pregdo
Eletronico n® 005/2019. Prezados Senhores, a empresa utilizou-se da faculdade legal prevista no Art. 23 do Decreto n°
10.024/2019, apresentando solicitacdo de esclarecimento ao Edital do Pregdo Eletronico n® 005/2019, tempestivamente. 1.
Hoje ja existe a prestagdo dos servigos ou serd uma nova contratacdo? Em caso de continuidade, qual a atual prestadora
dos servigos? RESPOSTA: Esta resposta encontra-se respondida no Comprasnet. 2. Qual a data término do atual contrato?
RESPOSTA: N&o existe contrato atualmente. 3. Qual a data estimada para inicio das atividades? . RESPOSTA: Esta
informacgdo consta no Edital e seus Anexos. 4. Os funcionarios terdo direito a adicional de periculosidade? Em caso positivo,
quantos e quais postos? RESPOSTA: Nao. 5. Os funcionarios terdo direito a adicional de insalubridade? Em caso positivo,
quantos, quais postos e qual percentual? RESPOSTA: N&o. 6. Qual a quantidade de funcionarios que executam os servigos
atualmente? RESPOSTA: Ndo existe contrato atualmente. Os quantitativos a serem contratados constam no Edital e seus
Anexos. 7. Qual o valor dos saldrios praticados atualmente? RESPOSTA: N&o existe contrato atualmente. Para a elaboragdo
do valor estimado foi utilizado a Convengao Coletiva de Trabalho do SINDISERVICOS, conforme registrado no Edital e seus
Anexos. 8. OS funcionarios recebem algum beneficio além do exigido na Convengdo da Categoria? Em caso positivo quais
beneficios e respectivos valores? RESPOSTA: Ndo existe contrato atualmente. Conforme resposta anexada ao sistema do
Comprasnet em 02/01/2020, a empresa devera apresentar juntamente com as Planilhas de Custo e Formacdo de Precos, a
Convencgao Coletiva de Trabalho, a qual utilizou para sua elaboragdo. 9. Qual o sindicato utilizado pela atual prestadora dos
servigos? A empresa vencedora poderd adotar o sindicato pertencente ao seu ramo de atividade? RESPOSTA: Ndo existe
contrato atualmente. Conforme resposta anexada ao sistema do Comprasnet em 02/01/2020, a empresa devera apresentar
juntamente com as Planilhas de Custo e Formagao de Pregos a Convengdo Coletiva de Trabalho, a qual utilizou para sua
elaboracdo. 10. Qual o horario de trabalho dos turnos? RESPOSTA: a Informacdo referente ao horario e local de trabalho
consta no Edital e seus Anexos. 11. Para a jornada de 44 horas semanais, existird jornadas aos sabados? RESPOSTA: A
informagado da jornada de trabalho consta no Edital e seus Anexos. 12. Existe transporte regular aos locais de trabalho? Em
caso positivo quais linhas e respectivos valores de tarifa? RESPOSTA: Cada empresa devera elaborar os custos referente ao
transporte de acordo com a localidade de cada profissional a ser contratado, o local de trabalho dos profissionais consta no
Edital e seus Anexos. 13. Serad necessario fornecer algum tipo de material? Em caso positivo, quais e qual quantidade?
RESPOSTA: A informacdo referente aos materiais e Uniformes constam no Edital e seus Anexos. 14. Sera necessario
fornecer algum tipo de equipamento? Em caso positivo, quais e qual quantidade? RESPOSTA: O equipamento a ser
fornecido pela Contratada serd o Registrador de Ponto Eletr6nico, conforme consta no Edital e seus Anexos. 15. Sera
necessario fornecer algum tipo de armario, container, mobilia, etc? Em caso positivo, quais e qual quantidade? RESPOSTA
Ndo. 16. Para controle de assiduidade dos profissionais, serd necessario ponto eletrénico ou mecanico ou podera ser
realizado por folha de ponto? RESPOSTA: A informacao do controle da Jornada de Trabalho consta no Edital e seus Anexos.
17. Sera necessario o fornecimento de uniformes e EPIs? Em caso positivo quais e qual a quantidade? Quantos jogos de
uniformes serdo suficientes para atender ao contrato? RESPOSTA: As informagdes referentes ao Uniforme e EPIs constam
no Edital e seus Anexos. 18. Qual a descricdo das atividades e respectivo cddigo para emissdo das faturas / Notas Fiscais?
Qual o respectivo percentual de ISSQN? RESPOSTA: A descricdo das atividades devera ser relacionada conforme contrato e
quantitativo de pessoas. Ex.: Prestagdo de Servigos de Assistente Administrativo - Quantitativo XXXX - Valor Unitario XXXX
- Valor Total XXXXX. A aliquota efetiva de ISSQN que sera retido para o Distrito Federal é de 5%. O cddigo para emissdo de
Nota Fiscal sera 5.933 (Prestador dentro do estado) e 6.933 (Prestador fora do estado). Registramos que esta pergunta foi
respondida pela Coordenacdo Contabil/Geréncia de Finangas da EPL. 19. O preposto tera figura apenas de acompanhamento
contratual, sendo necessario comparecer, eventualmente ao local de trabalho? RESPOSTA: Esta informacdo consta no Edital
e seus Anexos. 20. Havera necessidade de ter um preposto na localidade? Caso positivo, o preposto podera ser um dos
profissionais que atendera o escopo contratual? RESPOSTA: Esta informagdo consta no Edital e seus Anexos. 21. O preposto
devera permanecer em tempo integral no local de execugdo dos servicos? RESPOSTA: Esta informacdo consta no Edital e
seus Anexos. 22. Para os postos com jornada 12x36, o profissional podera realizar horario de almoco, permanecendo o
posto “vazio” neste periodo? Ou serd obrigatério a cotacdo do Intervalo Intrajornada (1 hora por dia)? RESPOSTA: A
jornada de Trabalho sera de 44(quarenta e quatro) horas semanais, conforme consta no Edital e seus Anexos. 23. Para fins
de avaliagdo da proposta comercial e habilitacdo, sera considerada e analisada a Instrugdo Normativa n® 2/2008 e demais
alterac0es? RESPOSTA: Sera utilizada para analise das propostas e habilitacgdes a IN 05/2017 e demais LegislagGes
informadas no Edital e seus Anexos. 24. A licitante que for convocada para apresentar planilha de custos deverd comprovar
0 SAT apresentado na planilha (RATXFAP)? RESPOSTA: Sim. 25. A licitante que for convocada para apresentar planilha de
custos, deverd comprovar o Regime de Tributagdo que se encontra, para verificacdo do PIS e COFINS apresentados?
RESPOSTA: Sim. 26. Qual o critério para reajuste contratual? Qual a data base para fins de reajuste? Sera conforme data
de apresentacdo da proposta ou data do dissidio da categoria? RESPOSTA: Esta informacdo consta no Edital e seus Anexos.
27. Em caso de homologagdo da Convencgdo Coletiva de Trabalho - CCT da categoria, durante a execugdao do contrato, a
licitante vencedora tera direito a Repactuagcdo Contratual, conforme variagdo da nova CCT? RESPOSTA: Esta informacgdo
consta no Edital e seus Anexos. 28. A vistoria técnica sera obrigatdria ou facultativa? RESPOSTA: Esta informacgdo consta no
Edital e seus Anexos. 29. Licitantes que cadastrarem prego acima do estimado serdo desclassificadas antes e/ou depois da
fase de lances? RESPOSTA: As propostas com valores acima do estimado serdo desclassificadas depois da fase de lances,
pois ndo serao aceito valores superiores ao estimado pela Administragao. Informo que fica mantida a data prevista para a
abertura do Pregdo Eletronico referenciado e ainda, mantidas todas as demais condicGes estabelecidas no Edital e seus
Anexos. Atenciosamente, LARISSA ALVIM DE OLIVEIRA Pregoeira
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