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PROJETO BASICO

1- OBIETO

1.1 Trata-se de contratacdo de empresa especializada para o fornecimento e aplicagdo (Gesto
Vacinal), da quantidade estimada de até 198 (cento e noventa e oito) doses de Vacina Antigripal
Influenza Tetravalente, composta pelas cepas recomendadas pela Organizacdo Mundial da Saude,
versao 2020 para o Brasil, conforme especificagdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA) contidas na Resolucdo - RE n? 3.076, de 31 de outubro de 2019, para vacinacdo de
profissionais da Empresa de Planejamento e Logistica S.A. - EPL.

2 — JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 Os dados recentemente divulgados de forma ampla e ostensiva pelas autoridades de saude
nacionais e internacionais alertam para o risco de que o Sistema Unico de Salde tenha sua
capacidade ultrapassada caso o avanco da pandemia da COVID-19 ndo seja enfrentado de forma
adequada.

2.2 As publicagdes oficiais revelam ainda de que a doenga tem seu estagio agravado em
individuos com quadros imunoldgicos fragilizados e que as comorbidades podem elevar a taxa de
letalidade nos casos de infec¢ao pelo novo coronavirus (COVID-19).

2.3 Na&o h3, todavia, até o momento vacina desenvolvida para a infeccdo pandémica o que
inviabiliza o emprego de acao direta ao risco.

2.4 Ja a gripe (influenza) é uma doenga infecciosa aguda causada pelo virus influenza,
transmissivel de uma pessoa para outra, por via respiratéria, por meio de goticulas disseminadas
por tosse e espirros.

2.5 A penetragao do virus no organismo ocorre por meio da mucosa do nariz ou garganta e da
aglomeracdo de pessoas infectadas e ndo infectadas em ambientes fechados, o que facilita a
disseminagao da gripe (influenza).

2.6 A gripe (influenza) ocorre em todos os paises do mundo e ha pelo menos 400 anos o virus
influenza também vem causando epidemias a cada 2-3 anos. As pessoas idosas e as portadoras de
doencgas cronicas que desenvolvem gripe tém maior risco de complicacgdes como a pneumonia
bacteriana, o que pode tornar necessario a internagao hospitalar.

2.7 A vacina contra a gripe (influenza) reduz o risco de adoecimento causado pelo virus influenza
e, em razao disso, o de complicacOes bacterianas e suas consequéncias.

2.8 Dessa forma, entende-se que a imuniza¢do em massa dos profissionais, ainda que ndo seja
direcionada ao COVID-19, auxiliard na identificacdo de novos casos por trazer celeridade ao
descarte de diagnostico por HIN1.

2.9 Além disso, de forma mais perene, é interesse da Empresa de Planejamento e Logistica S.A.-
EPL zelar pela qualidade de vida de seus profissionais, proporcionando acesso a solucdes de
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prevencdo e promogao a saude.

2.10 Portanto, seja pelo prisma organizacional da promoc¢do da qualidade de vida, seja pelo
principio de saude publica da prevencao e reducdo dos danos advindos da pandemia COVID-19, a
EPL elege, dentre outras acGes, a oferta de imunizagdo contra a Gripe Influenza (HIN1).

2.11 Considerou-se, no planejamento da presente contratacdo, o corpo Diretivo e profissionais da
EPL, bem como os colaboradores terceirizados e estagiarios que laboram nas dependéncias da
Empresa, aumentando assim a eficacia da acdo de imunizacdo pretendida.

2.12 A acdo alinha-se aos preceitos de promoc¢ao da saude do corpo funcional, refletindo — dentre
outros beneficios — na reducdo do absenteismo.

3 - FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1 A contratacdo dar-se-a na forma do art. 29, inciso Il da Lei n° 13.303/2016, em consonancia
com o art. 15, inciso I, do Regulamento de Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo da Empresa de
Planejamento e Logistica S.A. - EPL, in verbis:

“Art. 15. E dispensavel a realizacdo de licitagdo:

Il - para outros servicos e compras de valor até R$50.000,00 (cinquenta mil reais) e para alie-
nacdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo
servico, compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizado de uma sé vez;”

3.2 Em conformidade com as especificagdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA)
contidas na Resolucdo — RE n2 3.076, de 31 de outubro de 2019.

4 — DESCRIGCAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1 Descricao da aquisicao

a) Vacina

Devera ser composta pelas cepas recomendadas pela Organizacdo Mundial da
Saude — OMS, versdo 2020 para o Brasil, pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA), conforme especificacdes contidas na RESOLUGAO-RE N2
3.076, DE 31 DE OUTUBRO DE 2019.

Devera ser monodose, em seringa preenchida, montada, uso individual,

Produto

Apresentacdo | contendo 0,5 ml (dosagem) de suspensdo injetavel para uso intramuscular ou
subcutaneo, com agulha padronizada estéril e descartavel.

Adequada para uso adulto. Deve incluir todos os materiais necessarios para
aplicacdo (tais como algoddo, alcool, seringas, caixas de isopor para
Especificacdo | acondicionamento das seringas contendo as vacinas, entre outros), bem
como o armazenamento das vacinas por parte da empresa contratada e a
coleta, transporte, tratamento e destinacdo final dos residuos oriundos da
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vacinagao.

Quantidade Até 198 doses. Este quantitativo inclui os profissionais (143) e Diretores (3) da
uanti
EPL, bem come os terceirizados (26) e estagiarios (26).

A empresa devera fornecer comprovante individual de vacinacdo a cada
servidor contendo informacdes importantes como nome da vacina, data da
Observacdo | aplicacdo, n? do lote, assim como folheto informativo com as principais
caracteristicas da vacina (composicdo, eficacia, efeito protetor,

contraindicagdes, efeitos colaterais) no momento da aplicagdo.

b) Caracteristica da Aplicacao

Aplicagao Ato Vacinal
Local da Nas dependéncias da Empresa de Planejamento e Logistica S.A. - EPL, en-
Aplicacio dereco: SCS Quadra 9, Lote C, Torre C - Edificio Parque Cidade Corporate -
Torre C, 72 e 82 andar, Lote C - Asa Sul, Brasilia — DF, CEP: 70308-200.
o Profissionais da EPL, bem como colaboradores terceirizados e estagidrios
Publico Alvo .
gue laboram nas dependéncias da Empresa.
E de responsabilidade da empresa contratada o servico de aplicacdo das
Observacoes vacinas, por profissionais legalmente habilitados, a ser realizado nas
dependéncias da EPL, nas datas e horarios pré-definidos.

4.1.1 A estimativa da quantidade de doses das vacinas apresentadas no item 4.1 foi elaborada
tendo como base o quantitativo de Diretores e profissionais da EPL, bem como os estagiarios e
terceirizados que atuam na Empresa.

Quadro Resumo

Qtd. Cédigo

Item Especificagao Unidade .
Estimada |CATMAT/CATSER

¢ Fornecimento e Aplicacdo da VACINA
INFLUENZA
* Suspensado injetavel;

. Até 198
e Apresentacdo em monodoses de 0,5 ml, . .
inclui os
para adultos; C
o ) o profissionai
¢ Acondicionadas em seringas descartaveis, s (143) e
preenchidas, agulhadas e embaladas .
1 individualmente Dose Diretores 453060
I ;
_ g (3) da EPL,
Composta por 04 (quatro) tipos de cepas bem como

de virus em combinacdo, em atencdo a

~ terceirizado
RESOLUCAO-RE N2 3.076, DE 31 DE

s(26) e
OUTUBRO DE 2019: .
estagidrios
1. Um virus similar ao virus influenza (26)

A/Brisbane/02/2018
(HIN1)pdmO9;
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2. Um virus similar ao virus influenza
A/South Austrélia/34/2019 (H3N2);

3. Um virus similar ao virus influenza
B/Washington/02/2019 (linhagem
B/Victoria); e

4. Um virus similar ao virus influenza
B/Phuket/3073 (linhagem B/Yamagata)

5 — REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1 Asvacinas influenza chamadas Tetravalente, deverdo estar em conformidade com o disposto
na RESOLUCAO-RE N2 3.076, DE 31 DE OUTUBRO DE 2019, com apresentacdo em monodose, em
seringa preenchida descartavel, montada, uso individual, contendo 0,5 ml (dosagem) de
suspensdo injetavel para uso intramuscular ou subcutdneo, incluindo todos os materiais
necessarios para sua aplicagdo, bem como o armazenamento das mesmas, conforme condigdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Projeto Basico, visando atender as necessidades da
EPL, por ocasido da Campanha de Vacinagao contra Gripe — 2020.

5.2 As vacinas deverdo ser acondicionadas em suas embalagens originais, lacradas e apropriadas
para armazenamento, com a sua identificagao, fazendo constar sua descri¢ao e incluindo, quando
cabiveis: marca, laboratério, fabricante, data de fabricacdo, validade, lote e outras especificacdes
de acordo com suas caracteristicas.

5.3 A quantidade prevista neste Projeto Basico é meramente estimativa ndo constituindo
obrigacdo a EPL a aquisicdo total do objeto, devendo pagar somente pelas doses efetivamente
aplicadas.

6 — OBRIGAGOES DA CONTRANTE

6.1 Fiscalizar e acompanhar a execuc¢do do objeto a ser contratado;
6.2 Comunicar a Contratada, qualquer irregularidade do contrato;
6.3 Efetuar pagamento no prazo previsto no contrato;

6.4 Assegurar o livre acesso de pessoas credenciadas pela empresa contratada ao local de
entrega e aplicagdo das vacinas;

6.5 Divulgar o local e fornecer as instalacées (local) para a realizacdo da aplicagdo das vacinas;

6.6 Solicitar a contratada os esclarecimentos que julgar necessarios quanto ao objeto contratado
e a execucdo contratual;

6.7 Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto especificado neste Projeto Basico, se entregue em
desacordo com o solicitado e estabelecido neste instrumento;

6.8 Designar o profissional para supervisionar a entrega, verificando se todas as obrigacOes
foram cumpridas, e a contento, formalizando os eventuais pedidos de penalidades a serem
aplicadas a empresa contratada, no caso de descumprimento, e efetuando o atesto da Nota
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Fiscal/Fatura para pagamento;

6.9 Designar profissional(ais) que tera(do) a responsabilidade de fiscalizar e acompanhar o
cumprimento das obrigacdes estabelecidas neste Projeto Basico.

7- OBRIGAC6ES DA CONTRATADA
7.1 Atender as condigOes, especificacOes e quantitativos estabelecidos no Projeto Basico;

7.2 Cumprir todas as obrigacbes constantes na proposta apresentada, assumindo todas as
responsabilidades previstas com os riscos e despesas recorrentes da execucdo do objeto;

7.3 Atender prontamente a EPL, quando solicitado;

7.4 Fornecer todos os acessorios que forem necessarios a aplicacdo do produto, mesmo os nao
especificados neste Projeto Basico;

7.5 Nao divulgar e nem fornecer, sob as penas da Lei, dados e informacdes referentes ao objeto
deste Projeto Bdsico, nem os que lhe forem transmitidos pelo Contratante, a menos que
expressamente autorizada;

7.6 Providenciar, por sua conta e risco, a retirada das doses que efetivamente n3ao sejam
aplicadas nesta EPL, pois conforme esclarecido no item 5.3 deste Projeto Basico, a CONTRATANTE
somente efetuarda o pagamento das doses efetivamente utilizadas, ndo sendo de sua
responsabilidade, as doses porventura nao utilizadas, cabendo a CONTRATADA responsabilizar-se
pela guarda e transporte destes produtos;

7.7 Providenciar o ressarcimento de qualquer dano ou prejuizo que causar, por acdo ou omissao,
ao Contratante ou a terceiros;

7.8 Justificar a Contratante eventuais motivos de forca maior que impecam a realizacdo do
fornecimento das vacinas, objeto deste Projeto Basico;

7.9 Manter em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdao
exigidas nas contratagdes com a Administragao;

7.10 Transportar e armazenar as doses da vacina antigripal de acordo com as normas de
conservacao do Ministério da Saude:

7.10.1 Manter equipamento para controle da temperatura, conforme padrdes estabelecidos pela
Fundacdo Nacional de Saude/FUNASA, e as especificacdes do fabricante;

7.10.2 Responsabilizar-se pelo transporte, acondicionamento e aplicagao das vacinas nesta EPL,
bem como responsabilizar-se pelo transporte e acondicionamento no retorno para o
estabelecimento da contratada, das vacinas que sobrarem e ndo forem aplicadas.

7.10.3 Manter as vacinas em temperatura adequada a sua total conservacgdo, durante o transporte
e armazenamento que anteceder o ato da aplicacdo, protegidas com gelo e transportadas a
temperatura entre 22 e 82 C, observando as especificacdes do fabricante;

7.10.4 Fornecer as vacinas devidamente acondicionadas de forma a preservar sua qualidade e
validade, dentro dos padrdes estabelecidos pelas normas de biosseguranca da Agéncia Nacional de
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Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

7.11 Quando da aplicagdo das vacinas, praticar padroes de assepsia indicados pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA na aplicagao de vacinas;

7.12 Proceder a aplicacdo das vacinas com profissionais habilitados, conforme as normas técnicas
da Fundacdo Nacional de Saude/FUNASA;

7.13 Orientar os beneficiarios da vacinacdo sobre as condi¢cdes, uso, procedimentos e
aplicabilidade da vacina;

7.14 Realizar o servigo de coleta, transporte, tratamento e destinagao final dos residuos oriundos
da vacinacdo, dentro das normas exigidas pela ANVISA, retirando todo o lixo e sobra de material
das dependéncias da EPL no mesmo dia da vacinacdo;

7.15 Submeter-se as normas de acesso e circulagdo permitidas nas dependéncias da contratante.
8 — MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1 A Campanha de Vacinagdo contra a Gripe Influenza (H1N1) ocorrerd na primeira quinzena de
abril de 2020, em 2 (duas) datas a serem definidas pela EPL.

8.2 As doses das vacinas contra a Gripe Influenza (HIN1) deverdo ser entregues e aplicadas de
acordo com as especificacdes deste Projeto Basico nas seguintes condicées:

a) Na Empresa de Planejamento e Logistica S.A. — EPL, situada no SCS Qd 09, Lote C, Torre
C - Edificio Parque Cidade Corporate - Torre C, 72 e 82 andar, Lote C - Asa Sul, Brasilia — DF, CEP:
70308-200;

b) Em 2 (duas) datas e horarios a serem estipulados pela Empresa de Planejamento e
Logistica S.A. — EPL.

C) O prazo de entrega é de, no maximo, 5 (cinco) dias corridos, a contar da data de recebi-
mento da Nota de empenho;

d) InformagGes adicionais sobre este Projeto Basico poderdo ser obtidas na Geréncia de Li-
citacbes e Contratos — GELIC, no horario das 9h as 12h e das 14h as 18h, via e-mail:
ellen.pinheiro@epl.gov.br ou julia.peixoto@epl.gov.br.

9 — MODELO DE GESTAO

9.1 O contratante designard um representante para acompanhar e fiscalizar a entrega e
aplicagdo das vacinas, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do servico e determinando o que for necessario a regularizacao das falhas ou defeitos
observados.

9.2 O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do objeto da contratacado, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.
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9.3 A contratacdo objeto do presente Projeto Basico ndo resultara em obrigacdes futuras
decorrentes de fornecimento de bens e servigos, visto que o prazo para entrega das doses, bem
como sua aplicacdo ocorrera conforme previsto no item 8, portanto ndo hd necessidade na
formalizacdo do Termo de Contrato, pois nesse caso, sera substituido por meio de Nota de
Empenho, nos termos do art. 11 do Regulamento de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos da
Empresa de Planejamento e Logistica S.A. — EPL.

10 — DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

10.1 A CONTRATADA devera observar os critérios de sustentabilidade ambiental contidos no
Decreto n® 7.746/2012, Decreto n® 9.178/2017, Lei 12.305/2010 e adotar praticas de
racionalizacdo no uso de materiais e servicos, conforme o caso, os critérios elencados na Instrucdo
Normativa n2 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (a época).

11 - CRITERIO DE MEDICAO E PAGAMENTO

11.1 O pagamento serd realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

11.2 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o 6rgao
contratante atestar a execugao do objeto do contrato.

11.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade perante a Seguridade Social e FGTS, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais.

11.3.1 Constatando-se, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser
tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugao Normativa n? 3, de 26 de abril de
2018.

11.4 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacao,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando
gualquer 6nus para a Contratante.

11.5 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria
para pagamento.

11.6 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condicdes de habilitacdo exigidas na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016.

11.7 Constatando-se, junto a Seguridade Social e FGTS, a situacdo de irregularidade da
contratada, serd providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
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Uteis, regularize sua situagdao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

11.8 Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo deverd
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em
licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdao Normativa n? 3, de
26 de abril de 2018.

11.9 Nao havendo regularizagdao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

11.10 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

11.11 Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao junto a
Seguridade Social e FGTS.

11.11.1 Serd rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

11.12 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

11.12.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

11.13 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
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(6/100) | = 0,00016438

| = (TX) | =
TX = Percentual da taxa anual = 6%

365

12 — REAJUSTES

12.1 Os pregos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentagao das propostas.

13 — FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

13.1 Por se tratar de uma contratacdo aquisicdo de pequeno valor, enquadra-se na condicdo de
Dispensa de Licitacdo, conforme a Lei n? 13.303/2016, art. 29, inciso Il e art. 15, inciso Il do
Regulamento de Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo da EPL.

14 — CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR
14.1 Serd selecionada empresa pelo critério de julgamento de menor preco.
14.2 O prego devera considerar todos os custos diretos e indiretos, (taxas, impostos, fretes, etc.).

14.3 As empresas deverdo apresentar a proposta de precos contendo especificacdo, quantitativos,
valor unitario e total, conforme modelo Encarte “A”.

14.4 Para comprovagao da qualificagdo técnica, o licitante vencedor devera apresentar:

14.4.1 Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
que comprove que a empresa contratada, jd prestou servicos com caracteristicas pertinentes e
compativeis com o objeto deste Projeto Basico;

14.4.2 Apresentar Licenca de Funcionamento emitida pela Vigilancia Sanitaria especifica para este
ramo de atividade;

14.4.3 Declaragdo que dispée de meios para armazenamento das vacinas, para garantir a sua
perfeita conservacao, conforme as normas técnicas emitidas pela Fundacao Nacional de Saude -
FUNASA, e as especificacGes do fabricante;

14.4.4 Declaragao de que as vacinas que serdo utilizadas sdo registradas no Ministério da Saude;

14.4.5 Comprovagdo de que possui autorizagdao das Autoridades Sanitdrias para aplicagdo de vaci-
na fora do endereco constante da licenga sanitaria;

14.4.6 Declaragdo de que possui autorizagao para transporte, tratamento e destinagao final dos
residuos oriundos da Vacinac¢do, dentro das normas exigidas pela ANVISA e do CONAMA;

14.4.7 Relacdo nominal da equipe de profissionais habilitados e treinados e que se encarregarado
de executar os servicos de imunizacdo com o0s respectivos comprovantes de registro no Conselho
Profissional;

14.5 Todas estas obrigacdes estdo respaldadas legalmente, de acordo com o que determina a
Portaria Conjunta ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria) - FUNASA (Fundacdo Nacional
de Saude) n? 01, de 02 de agosto de 2000, que estabelece as exigéncias para o funcionamento de
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estabelecimentos privados de vacinacdo, seu licenciamento, fiscalizacdo e controle, e da outras
providéncias.

14.6 A apresentacdo da proposta implicard plena aceitacdo, por parte do proponente, das
condicOes estabelecidas neste Projeto Basico.

15 — DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 Em caso de inexecucdo total ou parcial das obrigacdes decorrentes deste Projeto Basico,
inclusive de descumprimento de exigéncia expressamente formulada pela CONTRATANTE ou de
inobservancia de qualquer obrigagao legal ou contratual, bem como em caso de mora, sem motivo
justificado, a CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades:

l. adverténcia;

Il. multa:
a. Multa moratdria de 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor da par-
cela inadimplida, até o limite de 30 dias;
b. Multa compensatdria de 10%, sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto;
C. Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentu-

al do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagao ina-
dimplida;

Il. suspensao tempordria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com
a CONTRATANTE, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, apurado de acordo com a
gravidade da infracdo.

15.2 As sancgles previstas nos incisos “I” e “llI” poderdo ser aplicadas cumulativamente com a

III III’

indicada no inciso conforme a gravidade do fato.

15.3 A sang¢do prevista no inciso “llI” podera também ser aplicada as empresas ou aos
profissionais que:

a) tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitacdo; ou

c) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a empresa publica ou a
sociedade de economia mista em virtude de atos ilicitos praticados.

15.4 A aplicacdo das penalidades elencadas no caput deste artigo ndo impede a rescisdo do
contrato pela EPL.

15.5 No caso de uso indevido de informacdes sigilosas observar-se-do, no que couber, os termos
da Lein?12.527/2011 e do Decreto n? 7.724/2012.

15.6 Compete ao Gerente de Licitacdes e Contratos a aplicacdo das penalidades previstas nos
incisos “I” e “lI”, do paragrafo 15.1.
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15.7 Compete ao Diretor de Gestdo a aplicacdo da penalidade prevista no inciso “llI” do paragrafo
15.1.

Paragrafo Unico. Cabera recurso, ao Diretor de Gestdo, da decisdo de aplicacdo das penalidades de
adverténcia e multa.

15.8 Compete ao Diretor de Gestdo a aplicacdo da penalidade prevista no inciso Ill do paragrafo
15.

Paragrafo Unico. Da penalidade aplicada pelo Diretor de Gestdo, caberdo recursos ao Diretor-
Presidente.

15.9 As penalidades, quando aplicadas, devem levar em consideracdo a natureza e a gravidade
dos fatos, a extensdo e a relevancia da obrigacdo descumprida, a culpabilidade da contratada, os
fins a que a sancdo se destina, os principios da razoabilidade e da proporcionalidade e, em
especial, as seguintes circunstancias:

a) a inexisténcia de prejuizos ou riscos a EPL;

b) a regularizacdo do ato que ensejou a abertura do PAAR, até a primeira decisdo
administrativa;

c) danos que o cometimento da infracdo ocasionar ao servico e aos usuarios;

d) antecedentes da Contratada;

e) o descumprimento de obrigacdo com a obtencdo de vantagens indevidas, de
qgualquer espécie, em beneficio préprio ou de outrem, em decorréncia do inadim-
plemento; e

f) a ndo adogdo de providéncias no sentido de evitar ou reparar atos lesivos, a EPL
ou a terceiros, dos quais tenha tomado conhecimento.

15.10 As penalidades somente poderdo ser aplicadas apds procedimento administrativo, e desde
gue assegurados o contraditério e a ampla defesa, facultada a CONTRATADA a defesa prévia, no
prazo de 10 (dez) dias uteis.

16 — ESTIMATIVA DE PRECOS

16.1 O valor estimado foi realizado por meio de Pesquisa de Precos, pela Unidade Demandante,
em conformidade com o art. 5° e seguintes, do Regulamento de Dispensa e Inexigibilidade de
Licitacdo da EPL e a IN n2 05/2014 e suas alteracGes, de acordo com as especificacbes descritas
neste Projeto Basico.

16.2 O valor total estimado para a presente contratacdo é de RS 11.484,00 (onze mil e
quatrocentos e oitenta e quatro).

17 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

17.1 As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido, para o exercicio de 2020.
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A consideracdo da Coordenadora de Estratégia e Desenvolvimento Humano para, concordando,
submeter o presente Projeto Basico a Gerente de Pessoas, Conhecimento e Inovagdo para
providéncias cabiveis.

Daniela Rode Guimardes
Assessor Técnico
Matricula: 2353091

Brasilia, de de 2020.

De acordo. A consideracdo da Gerente de Pessoas, Conhecimento e Inovag¢do para, concordando,
submeter o presente Projeto Basico ao Diretor de Gestao, para aprovagao.

Viviane Paula Santos Rocha
Coordenadora de Estratégia e Desenvolvimento Humano
Matricula: 1268693

Brasilia, de de 2020.

De acordo. Encaminhe-se ao Diretor de Gestdo na forma proposta.

Grasielle de Oliveira Abrantes
Gerente de Pessoas, Conhecimento e Inovacao
Matricula: 1577361

Brasilia, de de 2020.

o

Aprovo, o presente Projeto Bdsico como proposto, por atender as disposicdes da Lei n
13.303/2016, como o Regulamento de Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo da EPL.

Marcelo Guerreiro Caldas
Diretor de Gestao
Matricula: 2774318

Brasilia, de de 2020.
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NOME DA EMPRESA:

CNPJ:

RESPONSAVEL PELA EMPRESA:

E-MAIL:

TELEFONE COMERCIAL:

CELULAR:

ENDERECO DA EMPRESA:

EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA
DIRETORIA DE GESTAO
GERENCIA DE PESSOAS, CONHECIMENTO E INOVACAO

ENCARTE “A”

MODELO PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS E MODELO DE PROPOSTA DE PREGOS

OBJETO:
. UNIDADE VALOR
DESCRICAO/
ITEM . DE QTDA. UNITARIO | VALOR TOTAL
ESPECIFICACAO
MEDIDA
1
Oss.:

1.

NOS VALORES ACIMA ESTAO COMPREENDIDOS ALEM DO LUCRO, ENCARGOS SOCIAIS, TAXAS E SEGUROS, FRETES

QUAISQUER DESPESAS DE RESPONSABILIDADE DO PROPONENTE, QUE DIRETA OU INDIRETAMENTE, DECORRAM DA EXECU-

CAO DO OBJETO CONTRATADO, NA FORMA E CONDICOES PREVISTAS NO PROJETO BASICO E SEUS ANEXOS.

2.

XOS.

LocAL:

DECLARAMOS ESTAR DE ACORDO COM TODAS AS CONDIGOES ESTIPULADAS NO PROJETO BASICO E SEUS ANE-

DE 2020.

VALIDADE DA PROPOSTA: /

DATA DA PROPOSTA:

/__J

ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL PELA EMPRESA

CARIMBO (OU DADOS DE IDENTIFICAGAO)



