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PROJETO BASICO
Inexigibilidade de Licitagﬁu pelo Regulamento Interno de Dispensa e Inexigibilidade de Licitagéo, art. 21.
Uni‘dad&a B&mﬁndanﬁn PRE Ak
Elhjﬂn Parlicipagio de 4 (quatro) profissionais da EPL no Curso “Secretaria de Governanga

5 :; | Corporativa (38° edicao)”.

1 A Secretaria de Governanga & responsavel pelo sustentaculo das ages desenvolvidas pelos
| agentes da governanga e, com isso, confribui para que o sistema de governanga funcione
| efetivamente. E imporlante que a secretaria de governanga possa agir com liberdade,
autonomia e imparcialidade necessarias para a interagio entre os orgdos de governanca,

| agentes de governanga da empresa. A referida Secretaria deve estar sempre atualizada com

| atua em todo ¢ sistema de governanga, tratando de assuntos estratégicos, sinalizando as
| boas praticas de Governanga Corpaorativa com os membros do Conselho de Administragdo &
| apoiando as intermediagbes entre o conselho de administragiio e gestao, o que exige

: participantes a praticarem as melhores praticas de govemanga corporativa nas organizages,
1| além de apresentar o escopo ampliade da secretaria de governanga e sua contribuicdo para
| a eficacia & manutengBo das melhores praticas, discufir os modelos de secretaria e seu
| posicionamento na estrutura organizacional,
| responsabilidades, funcicnamento e relacionamentos da secretaria com todos os agentes da
| govemanga, identificar o perfil e a competéncia dos profissionais responsavels por essa

Conforme art.12, inciso |, do Regimento Interno dentre as atribuighes do Gabinete da
| Presidéncia, podemos citar: supervisionar e coordenar as atividades de atendimento &os
| orgfos colegiados (Conselho de Administragao, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e

| Goral de Acionistas). Ainda, de acordo com o art.12, inciso I, do Regimento Intemo, dentre

| com vistas a colher informagGes que subsidiem a atuagdio do Dirstor-Presidente; assessorar
| a8 unidades da Presidéncia, com vistas a0 alinhamento das matérias com as deliberagies da
' | Diretoria Executiva; exercer outras atividades que lhe sejam atrbuidas pelo Diretor-

| das atividades da Presidéncia e assistir ac Diretor-Presidente nas agies afetas a sua area de
| atuagio. Conforme justificativa apresentada pelos participantes e chancelada pela chefia

além de ter que agir com diplomacia, pois muitas vezes alinha as expectativas dos diversos

que existe de mais avangado em relagao as melhores praticas de governanga, uma vez gue |

especializagio e dedicagdo, envolvendo um escopo ampliado de capacitagéo técnica, de
feramentas e relacionamentos, O curso pleiteado tem como objetivo principal capacitar os

instruir  como  identificar as  funcBes,

atividade e auxiliar na implementagéo de um plano de secretaria do sistema de governanga.

Assembleia Geral de Acionistas) e prestar o apoio técnico e administrative aos Orgéos
colegiados (Conselho de Administragao, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e Assembleia

oulras atribuiches da Assessoria Técnica da Presidéncia, podemos citar: interagir  com  as
Diretorias e seus Assessores, com as Geréncias e com demais agentes internos e externos,

Prasidente; assessorar no planejamento, alinhamento & monitoramento da gestdo estrategica

| ética. A capacitagio proposta atendera também aos seguintes temas estratégicos dentro de

| cultura organizacional com foco em resultade, garantir a efeltividade da comunicagao interna
| & garantir a compalibilidade entre os marcos legais e as alividades desenvolvidas. A referida
| capacitagio enconlra guarida, ainda, nas diretrizes fixadas no Planejamento Estrategico da

[ Tmediata, 0 curs0 SOICIAJ0 EST M CaNsanancia Con &3 atvidates desenvolvidas poreles, |
| especiaimente guanto aos trabalhos realizados junto aos Orgaos Colegiados que compde

.| esta empresa. A metodologia utilizada sera uma jomada do conhecimento, onde o aluno

| passara por uma jornada de aprendizado que sera dividida em 3 (irés) etapas para que tenha
| uma experiéncia completa. As etapas s&o as seguintes; atividades on-line; encontros on-lines
| e modulos presenciais. O plblico-alvo desta capacitagio s80 0s executivos que apoiam a
- | governanga das organizagies, como secretarios de conselho de administragio e de comités,
| diretores e gerentes de govemanca. Da perspectiva dos resultados ao qual o mapa
| estratégico da EPL estd alinhado, a agao de capacitagdc proposta atendera 0% seguintes

conceitos de atributo de valor: celeridade, transparéncia, pessoas, credibilidade, integridade e

governanga: garantir o alinhamente da estrutura organizacional & estratégia, garantic uma
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| EPL, especialmente no item 9 — Pessoas, que tem como um de séus objetivos “desenvolver
| competéncias na quantidade adequada e com tempestividade®. Além de desenvolver a
{ Politica de gestao de pessoas contemplando, dentre outros, a “capacitagao” como um de
{ seus pilares, E de fundamental importancia para 4 Empresa de Planejamento e Logistica S.A
— EPL manter seu corpo técnico atualizado, fualificado & capacitado para desenvolvimento
| de suas funghes, visando o alcance dos resultados 3 ele impostos,

- | O Instituto Brasileiro de Govemanga Corporativa (IBGC) é uma organizagdo sem fins
| lucrativos, referéncia nacional e internacional em governanca corporativa. O instituto confribui

- | para o desempenho sustentavel das organizacies por meio da geragio e disseminagao de
- conhecimenty das melhores praticas em governanga corporativa, influenciando e
representando os mais diversos agentes, visando uma sociedade melhar, Anteriotmente
chamaclo de Instituto Brasileiro de Conselhos de Administragéo (IBCA), foi fundado em 27 de
novembro de 1995, por um grupo de 38 piongiros e idealizado pelo administrador de
empresas Bengt Hallgvist e pelo professor e consulter Joao Bosco Lodi, nasceu com a ideia
de fortalecer a atuac8o dos conselhos de administragao - 6rgdo de orientagio, supervisdo e

corporativa se ampliaram para questies de propriedade, diretoria, conselho fiscal e auditoria |-
independente, dentre outros. Para refletir essa evolugio, em 1999 a nomenciatura mudau
para Instituto Brasileiro de Govemanca Corporativa {IBGC), em S4o Paulo. O IBGC
desenvolve programas de capacitagdo e cerlificacéio profissionais, eventos e também atua
-| regionalments nos estados de Ceara, Minas Gerais, Parana, Pemambuco, Rio de Janeiro,
- | Rio Grande do Sul e Santa Catarina. Tem como propésito uma governanga corporaliva
4| melhor para uma sociedade melhor, tendo como base os seguintes valores: proativisma,
i diversidade, independéncia e coeréncia. Senda uma organizagdo dedicada 4 promogdo da
| governanga corporativa, o referido Instituto adota os principios da governanca corporativa —
| transparéncia, equidade, prestacio de contas e responsabilidade corporativa - em suas
praprias afividades, assim como segue as recomendacfes do Codigo das Melhores Praticas
| de Govemnanga Corporaliva. O IBGC langou a primeira edizao do Codigo das Melhores
| Pralicas de Governanga Corporativa em 1999, Atualmente em sua 5° ediclo, o cidigo
consolidou-se come um documento de referéncia; apresenta recomendacdes das melhores
| préticas de governanga com o objetivo de contribuir para a evolugdo da govemanca
* corporaliva das empresas e demais organizagies. Em 2016, foi langado o Cadigo Brasileiro
| de Governanca Corporativa — Companhias Abertas. Focado nas sociedades anénimas de
| capital aberto & desenvolvido pelo Grupo de Trabalho {GT) Inleragentes sob a lideranga do
- IBGC, o documento foi incorporada a regulagdo e tornou-se o primeiro codigo de govemanga
i aplicavel a todas as companhias listadas na bolsa de valores. O codigo tornou-se também o |
1| primeiro documento do mercado de capitais brasileiro a seguir o modelo “pratique ou
1 explique", considerado o vetor do desenvolvimento da governanca corporativa em diversos
paises. Ao longo de sua historia, o IBGC consolidou-se como um fhink tank, ou seja, um
cenfro independente de pesguisa e disseminacdo de conhecimento sobre govemanga
corporaliva, referéncia no Brasil & em oulros paises, em especial na América Latina,
Atualmente, o IBGC hospeda as afividades da Global Reporting Iniiative (GRI) no Brasil,
| integra a rede de Institutus de Gobiemo Corporativo de Latino America {IGCLA) & o Global
| Network of Director Institutes (GNDI), grupo que congrega inslitutos relacionados &
| govemanca e conselho de administracio ao redor do mundo. O IBGC oferece as melhores
| opgles de cursos para os profissionais de alta gestdo, que querem ampliar seu
1| conhecimento para poderem solucionar os desafios da govemanga corporaliva, S8o diversos
| programas de capacitagdo, com viés pratico - além dos cursos, palestras, foruns e
1 workshops — que possibilitam formagdo. informagdo, interacdio entre os participantes,
1 aprimoramento de conhecimento e padréo superior de educacao confinuada. Para que a
| experiéncia € os conteldos dos cursos de governanga sejam aproveitados de forma
| completa, ¢ IBGC criou trilhas de formagio composta por trés eixos distintos, mas
§ complementares, para fodo o portilio de cursos disponivels, além de eventos
complementares. As trilhas proporcionam o entendimento do complexo sistema de
govemanca, do papel do executive, do conselho de administracdo e dos beneficios da
1 govemanga. O IBGC possui essas trilhas que permitem aos interessados seguiram uma
| ordem logica de aprendizado para gque tracem uma frajetoria de conhecimento. Dessa
| maneira, executivos, conselheiros e acionistas ferdo as melhores ferramentas para
| desempenhar suas fungbes com exceléncia. A metodologia consiste em programas com
1 dindmicas relacionadas avs diversos temas da governanga corporativa, lais como simulagbes

controle nas empresas. Com o passar do lempo, as preocupacdes da governanga |
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i 7 Tentificagao dos participantes S
Quantidade | _ Participante(s) Lotagio Malricula
Marina Figueiredo Holanda Amantéa GAB/FRE 2353071
Natalia Alves Carvalho GABIPRE 1593421 |
A Joseandra Oliveira Beche ' GABIPRE 1968234
Samyla Mllelde Femandes Fredas | GABIPRE 2101235

' Curso: Secretaria de Govemanga Carpnrétwa (387 edigdn)
Data de realizagao: 27/05; 25/06 & 23/07/2020 {on-line} &
26108 & 2710872020 (presencial).

Local de Realizagao: Sede do IBGC - Av. das Nagdes Unidas n° 12551 Edificio World Trade Center (WTC) - 21° andar — Sao
| Paulo - SP - CEP: 045/8-303,

Carga horéria: 16 horas (presencial) e 04 horas (on-ling}

Rawwﬂmammarlus

_____ T o " - e e e OOOOlERs et R L AL

R$ 4.207,50 {quatro mil, duzentos @ sete reais e cinquenta
-centavos).

O valor da inscriglo individual era de RS 4.675,00 (qualro mil, seiscentos e
Individual | setenta e cinco reais), para néo associados. Tendo em vista que para cada 3
(trés) InscrigBes ou mais efetuadas pela mesma emprasa, o IBGC concede
10%: de desconto & que a EPL deseja inscrever 4 (guatro) profissionals, o
valor.individual da inscrigio passa a ser RE 4.207 50 (guatrd mil, duzentos & | Corer&o no presente exercicio @ serio

sea fealy ¢ cngenta aanivas). alocados pela Geréneia de Finangas.

R% 16.830,00 (dezesseis mil, oitocentos e trinta reais).

Total Correspondendo a 4 {quatro) inscricdes pagas, conforme desconto

de 10% concedido pelo IBGE.

Dados- dﬂ.lﬂﬁiﬂlﬂ;ﬂﬂi&hﬁd;da Mlﬂdﬁ{ ﬂngﬂntﬂ i e

Instltuu;au {razao soclal} Instltuto Brasileiro de Governanga Curpnratwa IBGC
'CNP.J: 01.082.331/0001-80 3
Banco: Itad (341) | Agéncla: 8405-6 | Conta corrente: 03271-3

Enderego da Instituigiio: Sede do IBGC - Av. das Nagdes Unidas n° 12551- Edificio World TradeCenter {WTC) - 21° andar —
5&o Paulo - 5P - CEP: [4578-903.

E-mail:ﬂauia_iaoerda@ihgc.urg.hr : |Talefona {11}31 854219 [F!awa Lauerda]
=  Formaedados parapagamento -

A ft}rma de pagamenm dar- s»..la-'u'la Nota de Empenho & ocorrerd mediante apresentai;au de nuta ﬁscal.ffatha no praza de alé 30
(trinta) dias corridos, contados depois do ateste da Unidade Competente, sendo feita a retengéo de tributos e contribuigdes, na
forma da lei.

”Amrnpanhar e fiscalizar a execugdio do objeto; rejeitar no todo -ri;juéa_ﬁérié-ns servigos em desacordo com as nbriﬁuééééé-
assumidas pa1a Guntratada efehJar o pagament{: nas condighes pactuadas. i
= e E!trﬁgag@e;da Contratada

Prestar os semr;us nas Enndn;nes paﬂtuadas manter a5 cnndtquas de escolha & habllltacﬁo arcar COMm 0s custns uperacmnats da
prestagao dns sewu;os respunder por evenluals danos causados aEPL e SEUs cmabnradures na EXE€U§aD dos senrlgus

g o Pelidedes T - :
Ern casos de descumpnmantu dos sarw;:os o prazns a Cnntratada estara su jEIta as penahdades premstas no Regu1amantu
Interno de Gestao e Fiscalizagdo da EPL.
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Direlor de Gestéio, para aprovagao.

M Brasilia, {5 de maio de 2020.

VIVIANE PAULA SANTOS ROCHA
Coordenadora de Estratégia e Desenvolvimento Humano

Concardo com a contratago na forma art. 21 do Regulamento de Dispensa & Inexigibilidade de Licitagio da Empresa de
Plangjamento ¢ Logistica S.A., e com a Resolugao n° 03 de 30/10/201 8, su

bmeto ao Diretor de Gestao para aprovagdo e
tramites subsequentes, com dispensa de oifiva do 6rgao juridico.

Brasilia, /5 de maio de 2020,
GRASIELLE bH OLIVEIRA ABRANTES
Gerente de Pessoas, Conhecimento e Inovagfio

S

ﬁ;ﬁmw o Projete Basico.

‘9@ Brasilia, - 7 de maio de 2020

GLERREIRD CALDAS
Diretor de Gestao




