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e DIRETORIA DE GESTAC
fesea “ GERENCIA DE PESSOAS, CONHECIMENTO E INOWACAD

PROJETO BASICO
Inexigibilidade de licitaciio pelo art. 30, caput, ¢ inc. 11, alinea “f”, da Lei n" 13.303/2016.
Unidade Demandante | GELIC | | i
Objeto Participago de 1 (uma) profissional da EPL no evento “Seminario Exceléncia nas
| Contratagdes das Empresas Estatais”.
! Desde a obrigatoriedade da aplicagae do Estatuto Juridico das empresas publicas
e sociedades de economia mista, contido na Lei n® 13.303/2016, o desafic dos
empregados das estatais consistiv em dominar e aplicar essas novas regras.
Assim, os setores de compras das empresas estatais tiveram o desafio de
estruturar e aplicar também o regimento proprio para suas contratagoes, tenda por
base as orientagbes trazidas pela Lei n® 13.303/2016. Ressalta-se que o
| Regulamento Interno da Empresa de Planejamento e Logistica S.A. - EPL esta em
. fase de modermizagdo e o foco do Seminario Exceléncia nas Contratagtes das
Empresas Estatais, visa proporcionar aos paricipantes sugestbes, ideias e
| customizagdes de seus Regulamentos Intemos de Licitagdes e Contratos — com
base na Lei 13.303/16, e também dialogar sobre os desafios enfrentados, inclusive
| com aspectos da jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido. O Seminario
capacitara agentes publicos e privados, pregoeiros e equipes de apoio,
departamento de compras e logistica, fiscais e gestores de contrates, assessores e
procuradores juridicos, advogados, auditores, profissionais dos controles interno e
externo, gestores e demais agentes publicos envolvidos na condugdo das compras,
licitagtes e contratagbes de empresas plblicas e sociedades de economia mista,
para que lhe sejam transmitidos conhecimentos tedricos e praticos sobre o novo
regime licitatdrio e contratual da Lei n® 13.303/16, com indicagdes de customizagao
do regulamento interno proprio das Estatais. Como técnica da Coordenagio de
LicitagBes, a participante possui dentre as suas principais atribuigdes: prestar apoio
tecnico, analisar e propor as adequagies aos Projetos Basicos e Termos de
Referéncia, junto as unidades demandantes, nos processos que envolvam adeséo
a Atas de Registro de Pregos e Compras diretas {dispensa e inexigibilidade). Da
perspectiva dos resultados ao qual o mapa estratégico da EPL esta alinhado, o
evento proposto atenderd os segquintes conceitos de atributo de valor: celeridade,
transparéncia, sustentabilidade, credibilidade e integridade,

A Exceléncia Educagio é especializada na capacitagio e desenvolvimento de
profissionais que atuam no setor publico. Promove cursos abertos e in company,
ministrados por professores qualificados com vasta experiéncia tedrica e pratica
selecionados entre os melhores do mercado. Possui um corpo decente altamente
capacitado e experiente em suas diversas areas de atuacgio, trazendo eficiéncia e
qualidade acs cursos. A referida Empresa tem como missdo capacitar profissionais
de modo a ofimizar os resultados da Gestao Plblica e sua visdo cansiste em ser
referéncia no desenvolvimento e aperfeicoamento profissional de agentes que
transformam a gestao publica brasileira. Os seus valores sdo: qualidade, respeito,
credibilidade, responsabilidade e resultado.
Identificacio dos participantes

Justificativa

Escolha da Contratada

Quantidade o I -_If‘_%l-_r_t_igi};aante{s} Lotagao Matricula
1 Ellen Kareen de Franga Pinheiro GELIC 1247617
Dados do Evento
Evento: Seminario Exceléncia nas Contratagdes das Empresas Estatais
Data de realizagdo: 01/04 a 03/04/2020 | Carga horaria: 24 horas.
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Custo : ' Recursos Orgamentarios

Individual R$ 2.550,00 (Dois mil, quinhentos e cinquenta reais) '
RS 2.550,00 {dois mil, quinhentos e cinquenta reais),
Total correspondendo a 01 (uma) inscrigio paga.

Correrae no presente exercicio &
serao alocados pela Geréncia de
Finangas.

Dados da Instituiciofentidade executora do evento

Instituigao (razao éuciai}: Exceléncia Eaucagén e Ensino Lida ME
CNPJ: 26855 539/0001-16
Banco: 001 (Brasil) | Agéncia; 14524 | Conta corrente: 65612-7
Enderego da Instituigao: Rua 70, n° 489, Qd. C14, Lt.10/13, Sala 1708, Ed. Trend Office Home - Setor Jd, Goias,
Goiania -GO, Cep: 74.810-350.
| E-mail; comerciald@excelenciaeducacao.com.br | Telefone: (62) 3283-1514
Forma e dados para pagamento

tributos e contribuigdes, na forma da lei.

A forma de pagamento dar-se-a via Nota de Empenho e ocorrera mediante apresentacao de nota fiscalifatura no
prazo de ate 30 {trinta) dias corridos, contados depois do ateste da Unidade Competente, sendo feita a retencac de

Obrigagoes da EPL

Acempanhar e fiscalizar a execugdo do objeto, rejeitar no todo ou em parte 0s servigos em desacordo com as |
obrigagdes assumidas pela Contratada e efetuar o pagamento nas condigGes pactuadas.

Obrigagdes da Contratada

Prestar os sehrigns nas condicdes pactuadas, manter as condigdes de escolha e habilita;héo: arcar com os custos
operacionais da prestagéo dos servigos e responder por eventuais danos causados 4 EPL e seus colaboradores na
execucao dos servicos.

Pen alidadéé

Em casos de descumprimento dus"éewi:;us @ prazos, a Contratada estara sujé_il:a as penalidades-brevistas no
Regulamento Interna de Gestéo e Fiscalizagao da EPL.

Manifestacdo da Unidade Responsavel

A consideragdo da Gerente de Pessoas, Conhecimento e Inovagao, para, concordando, submeter o presente Projeto
Basico ao Diretor de Gestao, para aprovagio. @,7

E!rasiEia,/? de fevereiro de 2020
Ly@é?cax

VIVIANE PAULA SANTOS ROCHA
Coordenadora de Estratégia e Desenvolvimento Humano

Concordo com a contratagdo na forma do art. 30, caput, e inc. I, alinea *f', da Lei n® 13.303/2016, e com a Resolugéo
n® 03 de 30/10/2019, submeto ao Diretor de Gestdo para aprovagao e tramites subsequentes, com dispensa de oitiva
do argéo juridico. f ] ™
LN 5 Brasilial"] de fevereiro de 2020,
HAW
GRASIELLE DE/OLIVEIRA ABRANTES
Gerente de Pessoas, Conhecimento e Inovagéo

Aprovagdo da Autoridade Competente

Aprovo o Projeto Basico.

Brasilia, de fevereiro de 2020,

MARCELO GUERREIRO CALDAS
Diretor de Gestio




