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PROJETO BASICO
Inexigibilidade de Licitagdo pelo Regulamento Interno de Dispensa e Inexigibilidade de Licitagao, art. 21.
Unidade Demandante DPL -
Objeto Participagéo do Diretor de Planejamenta da EPL no curso para GConselheiro de |
< Administragao.

Tendo em vista as atribuiches especificas do cargo dos Diretores Executivos da EPL,
exercidos pelo Diretor-Presidente, Dirstor de Gestdo e Diretor de Planejamento, dentre
outras, a de cumprir e fazer cumprr & orientagdo geral dos negacios da sociedads
estabelecida pelo Conselho de Adminisiragao na gestéo de sua area especifica de atuagao
(inciso lll do art61 do Estatuto Social da EPL) torna-se relevante conhecer 0s femas afelos
as slividades do Conselho de Administrago com vistas a alinhar a comunicaggo com 08
membros, compreender de forma apropriada os tramites e caracteristicas de tal nstancia. O
cursa em pleito tem por objetivo aprimorar a atuagdo de conselheiros de administragac e '
instrumentalizar acionistas & executivos com solida experiéncia empresarial para atuarem
como conselheiros e agentes do desenvolvimento da govemanga corporativa dentro das
companhias, Do ponto de vista dos resultados, ao qual o mapa esiratégico da EPL estd
alinhada, a agéc de capacitagdo proposta atendera aos sequintes temas estratégicos dentro
de Governanca: garantir o alinhamento da estrutura organizacional a esirategia, garantir uma
cultura organizacional com foco em resuliada, garanr a efetividade da comunicagao inlema
e garantir a compatibilidade entre os marcos legais e as afividades desenvolvidas. Dessa
forma, a realizagBo do curso contribuira de forma direta ao zelo da execucho das atividades
atribuidas ao cargo,

O Inslituio Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC) & uma organizacao sem fins
lucrativos. referéncia nacional e internacional em governanga corporativa. O instituto contribui
para o desempenho sustentavel das organizagbes por meio da geragdo e disseminagio de
conhecimento  das mehores priticas em governanga corporativa, influenciande e
representando os mais diversos agentes, visando uma sociedade melhor. Anteriormente
chamado de Instituto Brasileiro de Conselhos de Adminisiragao [IBCA), foi fundado em 27 de
novembro de 1995 por um grupo de 36 pioneiros e idealizado pelo administrador de
empresas Bengt Hallgist e pelo professor e consulter Jogo Bosco Lodi, nasceu com a ideia
de fortalecer a atuagdo dos conselhos de administragBo — érgo de orientagac, supervisio e
controle nas empresas. Com o passar do fempo, as preccupagiss da governancga
corporafiva se ampliaram para questdes de propriedade, diretoria, conselho fiscal e auditoria
independente, dentre outros. Para refletir essa evolugdo, em 1989 a nomenclatura mudou
para Institutc Brasileiro de Governanga Corporaliva (IBGC). em S50 Paulo. O 1BGC
desenvolve programas de capacitagdo e cerlificagdo profissionais, eventos & fambem atua
regionalmente nos estades de Ceara, Minas Gerais, Paran&, Pemambuce, Rio de Janeiro,
Rio Grande do Sul e Sania Catarina. Tem como propésito uma govemanga cerporativa
melhor para uma sociedade melhor, tendo como base os sequintes valores: praativisme,
Escolha da Contratada diversidade, independéncia e coeréncia. Sendo uma organizagao dedicada a promogan da
governanga corporativa, o referido Instituto adota os principios da governanga corparativa —
transparéncia, equidade. prestagio de contas e responsabilidade corporativa - em suas
proprias atividades, assim como seque as recomendagbes do Codigo das Melhores Praticas
de Governanga Corporafiva. O IBGC langou a primeira edigao do Cadigo das Melhoras
Priticas de Governanca Corporativa em 1889, Alualmente em sua 5° edicdo, o codigo
eonsolidou-se como um documenta de referéncia; apresenta recomendagdes das melnores
praticas de governanga com o objeivo de contribuir para a evolugio da govemanga
corporativa das empresas e demais organizagdes. Em 2016, foi langado o Codigo Brasileira
de Governanga Corporativa — Companhias Abertas. Focado nas sociedades anfnimas de
capital aberto e desenvolvide pelo Grupo de Trabalho (GT) Interagentes sob a lideranga do
IBGC, o documento foi incorporado & regulagdo e tornou-se o primeira codigo de governanga
aplicavel a todas as companhias listadas na bolsa de valores. O codigo tomou-se fambém o
| primeiro documento do mercado de capitais brasileiro a seguir o modelo “pratique ou
| explique”, considerado o vefor do desenvolvimento da governanga corporativa em diversos
| paises. Ao longo de sua historia, o IBGC consclidou-se como um hink fank, ou seja, um
centro independents de pesquisa e disseminagdo de conhecimento sobre governanca
corporativa, referéncia no Brasil e em outros paises, em especial na América Latina. |
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Altualmente, o IBGC hospeda as alividades da Global Reporting Initiative (GRI) no Brasil,
integra a rede de Institutos de Gobiemo Corporativo de Latine America (IGCLA) & o Global
Metwork of Director Institutes (GMDI), grupo gue congrega instiutos relacionados a
governanca & conselho de administragio ao redor do mundo. O IBGC oferece as melhores
opgbes de cursos para os profissionais de alla gestdo, gue gquerem ampliar seu

| conhecimento para poderem solucionar os desafios da governanga corporativa. S8o diversos
' programas de capacitagio, com viés pratico — além dos cursos, palestras, foruns e

workshops — que possibilitam formagfo, informagdo, interacdo entre os participantes,
aprimoramento de conhecimento & padrio superior de educagdo continuada. Para gue a
experiéncia e o8 conleddos dos cursos de govemanga sejam aproveitados de forma
completa, o IBGC criou Irihas de formagio composta por és eixos dislintos, mas
complementares, para todo o portfolio de cursos disponiveis, além de eventos
complementares, As frilhas proporcionam o entendimento do complexo sistema de
govemanga, do papel do executivo, do conselho de administragdo & dos beneficios da
govemanga, O IBGC possui essas frilhas que permilem aos interessados seguirem uma
ordem logica de aprencizado para gue fracem uma lrajetdria de conhecimento. Dessa
maneira, exscufivos, conselheiros e acionisias terdo as melhores ferramentas para
desempenhar suas fungdes com exceléncia. A melodologia consiste em programas com
dindmicas relacionadas aos diversos temas da governanga corparaliva, tais como simulagies
de reunides de conselho de administragie, discusso de casos praticos, participagdo de
debate e depoimentos e entrevistas com especialisias,

Identificagéo dos participantes

" Quantidade

Participante(s) Lotagio | Matricula

1 Rafael Anténio Cren Benini 1 DPL 3147892

Dados do Pessito.

| Curso: Conselheiros de Administracao

Data de realizagio: 0405, 11105, 18/05, 2505, 01/06, 0RI0B,
15/06 & 22/06 de 2020.

Carga horaria: 84 horas

Local de Realizagao: Sede do [BGC - Av. das Magdes Unidas n® 12551 - 21° andar - Ed. WTC - 53¢ Paulo - 5P

Custo : % ; Recursos Orgamentarios

Individual

| Em 19/12/2019 foi emitida a Nota de Empenho 2019NEB00332 |

{1.08) no valor de RE 41.500,00 (quarenta & um mil & guinhentos
reais), referente & parficipagdo do Dirstor-Presidente & do Diretor de
Geslao da EPL no referido curso (96° edicéo) a ser realizado em Séo
Faulo. Enlretanto em 30/0172020 a Diretoria de Gestdo solicitou a
esta Geréncia de Pessoas, Conhecimentc e InovagBo que os
parficipantss citados fossem transferidos para turma de maio a junho
(87 edicio), em Sac Paulo (f.08), O valor da inscrigio & de
20.750,00 (vinte mil, setecentos e cinquenta reals) para néo
associados, mas tendo em vista o desconto de 10% concedido pelo
Instituto di Governanga Corporativa - IBGC em viriude da realizagéo
de 3 {trés) inscrigies para o mesmo CNPJ & na mesma edigao (37
edigde), o valor da inscrigiic com desconto passou a ser de RS
18.675.00 (dezoito mil, seiscentos e setenta e cinco reais),
perfazendo um investimento de R$ 56.025,00 {cinguenta e seis mil e
vinte e cinco reais), Dessa farma, conforme proposta comercial (.
07) o valor restante para a inscrigdo & de R$ 14.525,00 (calorze mil,
guinhentos e vinte e cinco reais) equivalends & diferenca entre o

valor da nota de empenho 2019MEBD0332 emitida e o valer do
investimento com desconto,

Tolal

RH14.52500 (catorze mil, quinhentos e vinle e cinco reais),
cerrespondendo a 1 (uma) inscrigio (diferenca enfre o valor da nota
de empenho 2019NEB00332 emitida (R$ 41.500,00) e o valor do
investimento com desconta).

Correrdo no presente exercicio e serdo
alocados pela Geréncla de Finangas,
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| Dados da Instituigdolentidade executora do evento j
&stituigﬁn (razao social): INSTITUTO BRASILEIRD DE GOVERNANGA CORPORATIVA - IBGC _|
CNP.J: 01.082.331/0001-80
Ear_'l co; liail (341) | Agéncia: 8495-6 | Conta corrente: 09271-3
Endereco da Instituicao: Av. das Magies Unidas, n® 12551 241° andar, Ed. Word Trade Center (WTC) - S8o0 Paulo
CEP: 04578903, | |
| E-mail: cursoconselheros@ibge.org.or I| Telefone: (11) 3185-4248 (Sonia Alves) |

Forma e dados para pagamento !

A, _fnrma de pagamento dar-se-a via Nota de Empenho e ocorrera mediante apresentacdo de nota fiscal/fatura no piazc- de ate ’Sﬂ
{trinta) dias corridos, contados depois do ateste da Unidade Competente, sendo feita a retengao de tributos e conlriouigdes, na |

forma da lei. _ _ _
|_ Obrigagdes da EPL

|Fu:nrnpanhar o fiscalizar a execugdo do objeto; rejeitar no lodo ou em parte 0 Servigos em desacorde com as obrigaghes
assumidas pela Contratada; efetuar 0 pagamento nas condigies paciuadas,

| Obrigagdes da Contratada

| Prestar 05 servigos nas condigoes pactuadas, manter as condigies de escolna & habilitagae; arcar com os cusios cperacionais da
prestago dos Servigos, responder por eventuais danos causados 4 EPL e seus colaboradores na execuGao dos servigos. |

| Penalidades =

| Erm casos de descumprimento dos Servigos & prazos, a Conratada estara sujeita as penalidades previstas no Regulamento Interno |
de Gesido e Fiscalizagio da EPL.

Hanlféstagan da Unidade Responsavel 1

lﬁ\ consideragao da Gerente de Passoas, Conhecimento & Inovagao, para, concordando, Submeter o presente Projelo Basico a0

| Diretor de Gestdo, para aprovagao. N

| ui ; Brasilia, /], de favereiro de 2020.
(0

ey
AT
| Coordenadara de Estratégia e Desenvolvimento Humano |

~ VIVIANE PAULA SANTOSROCHA |

|Cunmrda com a contratagao na forma art 71 do Regulamento de Dispensa e Inexigibilidade de Licitagac da Empresa de
Plangjamento & Logistica S A e com 2 Resolugdo n® 03 de 30/1 0/2019, submeto ao Diretor de Gestao para aprovagio e tramites
subsequentes, com dispensa de oitiva do Grgaa juridico. _ |
| [ Brasilia, f J de feveraire de 2018, 1
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AL u%}a |
| ~  GRASIELLE DE OLIVEIRA A \WNTES |

I_ L £ Gerente de Pessoas, Conhecimento & Inovagao - s
Aprovagéo da Autoridade Competente |

e |

Brasilia, de fevereiro de 2020, |
| — ARCELO GUERRERO CALDAS
| Dirgtor de Gestao |

| #ﬁoﬁrﬁnﬁicu.



