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e Planejament

EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA

EDITAL N2 9/2020

PREGAO ELETRONICO N2 001/2020

PROCESSO N2 50840.000178/2020-99

EDITAL— CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRAGCAO

Data de abertura: 17/06/2020 as 10 horas

Pregio Eletrdnico n? 001/2020 . )
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos de Agente de Integragéo para auxiliar na administragdo do programa de
concessao de vagas de estagio ndo obrigatorio remunerado, a estudantes de nivel superior no ambito da Empresa de Planejamento e Logistica S.A
— EPL, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

Processo: 50840.000178/2020-99

Valor Estimado: RS 545.456,94 (Quinhentos e quarenta e cinco mil quatrocentos e cinquenta e seis reais e noventa e quatro centavos).

| |
SRP (S/N) Vistoria (S/N/Facultativa) nstrume?st;)N(;ontratua Forma de Adjudicagdo
Nao Nao Sim Menor prego Global
Licitagso. Exclusiva Reservada Cota ME/EPP Exige Amostra/Demonstra¢do/ Dec. n? 7.174/2010
ME/EpP* (S/N) Prova de Conceito** (S/N)
(S/N)
Nao || Nao || Nao || Ndo

Prazo para envio da Documentagdo de Habilitagdo Complementar

Prazo para envio da proposta -
p prop (quando necessario)

Até 02 horas apds a convocagdo realizada pela Pregoeira. Até 02 horas apds a convocagao realizada pela Pregoeira.
Pedidos de esclarecimentos Impugnagdes
Até 16/06/2020 para o endereco licitacao@epl.gov.br || Até 16/06/2020 para o endereco licitacao@epl.gov.br

Observacoes Gerais:

Documentacdo de habilitacio (Veja item: 09 DA HABILITACAO)*

Requisitos especificos
Requisitos basicos ¢ Atestado (s) de capacidade técnica, expedido (s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove experiéncia anterior em
1. SICAF ou documentos equivalentes quantidade e complexidade equivalentes a, no minimo, 50% (cinquenta por
2. Certiddo CNJ cento) do quantitativo de estagiarios previsto para contratagdo, conforme
3. Certidao Portal Transparéncia informado no item 1 do TR.
4. Comprovagdo de PL ndio inferior a 10% do valor ¢ Comprovar, no minimo, 3 (trés) anos de atuagdo no ramo, como
estimado quanto qualquer dos indices for igual ou inferior fomentadora de uma postura e conduta profissional dos estagiarios. Assim,
al o agente de integragdo devera estar atento ndo s6 aos aspectos de
5. Certiddo de faléncia e concordata formagao educacional, mas também aos de cunho pessoal e social,
6. Certiddo CNDT identificando aspectos vocacionais, postural, de conduta, de vocabulario, de;
apresentacdo pessoal e, ainda, aquelas relativas a vulnerabilidade social.
observar o que dispde o item 09 deste Edital (HABILITAGAO)

*0 detalhamento dos documentos/requisitos de habilitacdo deve ser consultado na se¢do do instrumento convocatério acima indicado

Local da entrega dos Servicos: Os servicos serdo realizados na sede da EPL, Brasilia/DF, no endereco: SCS, Quadra 09, Lote C, 82 Andar, Edificio
Parque Cidade Corporate, CEP: 70308-200.

T
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Acompanhe as sessdes publicas dos Pregdes da EPL pelo enderego www.comprasgovernamentais.gov.br, selecionando as opgdes Consultas >
Preg6es > Em andamento > Céd. UASG “395001”. O edital e outros anexos estdo disponiveis para download no Comprasgovernamentais e
também no enderego www.epl.gov.br, opgdo Licitagdes.

REFERENCIA PARA ELABORAGAO DAS PROPOSTAS

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE PRECOS

. Valor Vallo.r Total Valor Total Vale
Quantidade - Maximo da Taxa de .
, P Unitario . o Estimado da Transporte Valor
Nivel Maxima de L. Bolsa de Administragdo
. Maximo da . L. Taxa de (valor Total Mensal
Estagiarios Bolsa de Estagio Estagio Maxima Administragdo maximo)
6 (MENSAL) s
(F)
R$11,00 x 22
Superior 30h e (A) (B) (C)=AxB (D) (E)=AxD Sdiasx29 (G) = C+E+F
20h o
estagiarios
29 R$ 1.300,00 R$ 37.700,00 RS 25,41 RS 736,75 RS 7.018,00 | RS 45.454,75
VALOR TOTAL ANUAL (H) =G X12 R$ 545.456,94

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de Agente de Integragdo para EPL: CATSER (Cédigo BR) — 15156

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 001/2020

Torna-se publico que a Empresa de Planejamento e Logistica S.A - EPL, por intermédio da Geréncia de Licitagdes e Contratos, sediado no SCS Quadra
9, Lote C- Edificio Parque da Cidade Corporate — Torre “C” — 72 e 82 andares, Brasilia-DF, CEP 70.308-200, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO,
na forma ELETRONICA, com critério de julgamento, por menor prego global, sob a forma de execugdo indireta, no regime de empreitada por preco
global, nos termos da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 10.024, de 20 de setembro de 2019, das Instru¢cdes Normativas SEGES/MP
n2 05, de 26 de maio de 2017 e n2 03, de 26 de abril de 2018 e da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, na Lei n2 11.488, de 15 de junho de 2007, na Lei n2 13.303/2016,
Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018 e no Regulamento de LicitagGes e Contratos da EPL, a ser realizada em sessdo publica, por meio do
sistema Compras Governamentais, e conduzida por empregado da EPL, com a fungdo de Pregoeiro, designado pela Portaria n.2 107, de 29 de abril de
2020, observando-se as condigdes estabelecidas neste Edital e nos Anexos que o integram.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

DIA: 19 de junho de 2020.

HORARIO: 10 hora (horario de Brasilia/DF)

ENDEREGO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br
CODIGO UASG: 395001

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego Global.

1. DO OBIJETO

1.1 - Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de Agente de Integracdo para auxiliar na administragdo do programa de
concessdo de vagas de estagio ndo obrigatdrio remunerado, a estudantes de nivel superior no ambito da Empresa de Planejamento e Logistica S.A —
EPL, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Anexo | do Edital e de seus Anexos.

1.2 - O critério de julgamento adotado serd o menor pre¢o global, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as
especificagdes do objeto.

1.2.1 - A licitagdo sera realizada em unico item, observando os valores fixados em tabela constante no Anexo | — Termo de Referéncia,
deste Edital.

1.3 - Integram este Edital todos os seus Anexos.
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1.4 - Em caso de divergéncia entre as especificagdes constantes no Edital e seus Anexos e as especificagdes contidas no Sistema do Compras
Governamentais (codigo BR), prevalecerdo as Ultimas.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 - A despesa com a execug3o total do objeto desta licitacdo esta estimada em RS 545.456,94 (quinhentos e quarenta e cinco mil quatrocentos e
cinguenta e seis reais e noventa e quatro centavos), para o periodo de 12(doze) meses, conforme o orgamento estimativo constante do preambulo do
Edital.

2.2 - As despesas decorrentes desta contratagdo ocorrerdo a conta da Dotagdo Orgamentdria — Programa de trabalho 26.122.0032.2000.0001-
Administragdo da Unidade, Natureza de Despesa 3390.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 - O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo,
em sua forma eletrénica.

3.2 - O cadastro no SICAF devera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de
certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3 - O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua
capacidade técnica para realizagdo das transagGes inerentes a este Pregdo.

3.4 - O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transag¢es efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas
propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou
do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5 - E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos drgdos
responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles
se tornem desatualizados.

3.6 - A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

4. DA PARTICIPACAO DO PREGAO

4.1 - Poderdo participar deste Pregdo os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta Licitagdo, e que estejam com
Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto na Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2
3/2018.

4.1.1 - Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema
4.2 - NAO poderio participar desta licitagdo:
4.2.1 - empresa suspensa de participar de licitagdo e impedida de contratar com a EPL, durante o prazo da sang¢do aplicada;
4.2.2 - proibidos de participar de licitagGes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagdo vigente;
4.2.3 - que ndo atendam as condigOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.4 - estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou
judicialmente;

4.2.5 - empresa impedida de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da sangdo aplicada;

4.2.6 - empresa proibida de contratar com o Poder Publico, em razdo do disposto no art.72, § 82, V, da Lei n? 9.605/98;

4.2.7 - empresa proibida de contratar com o Poder Publico, nos termos do disposto no artigo 12, da Lei 8.429/92;

4.2.8 - empresa que se enquadre nas vedacdes previstas no art. 38, da Lei n? 13.303/2016;

4.2.9 - empresa que se enquadre nas vedacdes previstas no art. 44, da Lei n2 13.303/2016 e do art. 46 do Regulamento Interno da EPL;

4.2.10 - que estejam sob faléncia, recuperac¢do judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou
liquidagdo, observado o disposto no item 9.10.2 deste Edital;

4.2.11 - entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.2.12 - organizagOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigédo (Acorddo n2 746/2014-TCU-Plenario);
4.2.13 - instituigBes sem fins lucrativos (pardgrafo Unico do art. 12 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05/2017);

4.2.13.1 - E admissivel a participagdo de organizacdes sociais, qualificadas na forma dos arts. 52 a 72 da Lei 9.637/1998, desde que os
servicos objeto desta licitagdo se insiram entre as atividades previstas no contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a
organizacdo social (Acorddo n? 1.406/2017- TCU-Plendrio), mediante apresentacdo do Contrato de Gestdo 4.2.1 -e dos respectivos atos
constitutivos.

4.3 - Serd permitida a participa¢do de cooperativas, desde que apresentem modelo de gestdo operacional adequado ao objeto desta licitagdo, com
compartilhamento ou rodizio das atividades de coordenagdo e supervisdo da execugdo dos servicos, e desde que os servigos contratados sejam
executados obrigatoriamente pelos cooperados, vedando-se qualquer intermediagdo ou subcontratagao.

4.3.1 - Em sendo permitida a participagdo de cooperativas, serdo estendidas a elas os beneficios previstos para as microempresas e empresas
de pequeno porte quando elas atenderem ao disposto no art. 34 da Lei n? 11.488, de 15 de junho de 2007.

4.4 - Nos termos do art. 52 do Decreto n2 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de
diregdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou fungdo de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou contratagdo; ou
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b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgdo contratante.

4.4.1 - Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Simula Vinculante/STF n2 13, art. 59, inciso V, da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013 e art.
29, inciso lll, do Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.5 - Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na execugdo dos servigos contratados, de empregado da futura
Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga neste érgdo contratante.

4.6 - £ vedada a contratacdo de uma mesma empresa para dois ou mais servicos licitados, quando, por sua natureza, esses servicos exigirem a
segregacdo de fungdes, tais como servicos de execugdo e de assisténcia a fiscalizagdo, assegurando a possibilidade de participagdo de todos
licitantes em ambos os itens e seguindo-se a ordem de adjudicagdo entre eles.

4.7 - Como condigdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndao” em campo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes
declaragdes:

4.7.1 - que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

4.7.2 - que estd ciente e concorda com as condig8es contidas no Edital e seus anexos;

4.7.3 - que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias
editalicias;

4.7.4 - que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.7.5 - que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de
14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢ao;

4.7.6 - que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 2, de 16 de setembro de 2009;

4.7.7 - que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos IlI
e IV doart. 12 e noinciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal; e

4.7.8 - que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no
art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.8 - A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1 - Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital,
proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o preco, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-
se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

5.2 - O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

5.3 - Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de
acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4 - As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a documentagao de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de
regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

5.5 - Incumbird a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsdvel pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6 - Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos
no sistema;

5.7 - Ndo sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apos a
realizagdo dos procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.

5.8 - Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo
da Pregoeira e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

5.9 - Todas as referéncias de tempo no Edital e seus Anexos, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario de Brasilia — DF.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1 - O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
6.1.1 - Valor Total Global.

6.1.2 - Descrigdo detalhada do objeto, contendo, entre outras, todas as condi¢Ges, especificagbes, quantitativos e demais informagdes descritos
no Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital.

6.2 - Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada;

6.3 - Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente na presta¢do dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha detalhada de
pregos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1 - A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 81 da Lei n2 13.303/2016.
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6.3.2 - Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administragdo
devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario, com base no art. 81 da Lei n?
13.303/2016 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n2 5/2017.

6.4 - A empresa é a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou cotagao incompativel com o regime tributario
a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

6.4.1 - cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a execugdo contratual;

6.4.2 - cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha e haverd glosa, quando do
pagamento, e/ou redugdo, quando da repactuag3o, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5 - Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotagdo adequada serd a que corresponde a
média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar a Pregoeira ou a fiscalizagdo, a
qualquer tempo, comprovagdo da adequagdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.6 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

6.7 - A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o
Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicdo.

6.8 - Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.9 - O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagdo.

6.10 - Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando
participarem de licitagdes publicas;

6.10.1 - O descumprimento das regras supramencionadas pela Administra¢do por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo
Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugdo do
contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAOQ, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

7.1 - A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicado neste Edital.

7.2 - A Pregoeira verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital e que contenham vicios insandveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagcdes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia.

7.2.1 - Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.
7.2.2 - A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
7.2.3 - A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.
7.3 - O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.
7.4 - O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre a Pregoeira e os licitantes.

7.5 - Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1 - O lance devera ser ofertado pelo Valor Total Global.
7.6 - Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.
7.7 - O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8 - O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em
relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de RS 0,50 (cinquenta) centavos.

7.9 - Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, em que os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.10 - A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento
iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepgdo de lances.

7.11 - Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com
pregos até dez por cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

7.11.1 - N3o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢Ges definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances, na ordem de
classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12 - Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1 - Ndo havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que
os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13 - Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagdao automatica pelo sistema, podera a Pregoeira, assessorado pela equipe de apoio,
justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da consecugdo do melhor prego.
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7.14 - Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo ser desconsiderados pela Pregoeira, devendo a
ocorréncia ser comunicada imediatamente a Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia;

7.14.1 - Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proéprio do sistema.
7.15 - Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.16 - Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a
identificagdo do licitante.

7.17 - No caso de desconexdo com a Pregoeira, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel as
empresas licitantes para a recepgdo dos lances.

7.18 - Quando a desconexdo do sistema eletronico para a Pregoeira persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e
reiniciada somente apds decorridas 24(vinte e quatro) horas da comunicagdo do fato pela Pregoeira aos participantes, no sitio eletronico utilizado
para divulgagdo.

7.19 - O critério de julgamento adotado sera Menor Preco Global, conforme definido neste Edital e seus Anexos.
7.20 - Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.21 - Uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificard em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da
LC n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

7.22 - Nessas condigles, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento)
acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.23 - A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

7.24 - Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.25 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.26 - A ordem de apresentagdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagdo, de maneira que sé podera haver empate entre
propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.26.1 - Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 55, inciso Ill e IV, da Lei n?
13.303, de 2016, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

7.26.1.1 - Prestado por empresas brasileiras;
7.26.1.2 - Prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pafis;

7.26.1.3 - Prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo.

7.27 - Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletrénico dentre as propostas empatadas.

7.28 - Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, a Pregoeira deverd encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante
gue tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condi¢es diferentes das previstas neste
Edital.

7.28.1 - A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.28.2 - A Pregoeira solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02(duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance
ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessdrios a confirmagdo
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.29 - Ap6s a negociagdo do precgo, a Pregoeira iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1 - Encerrada a etapa de negociagdo, a Pregoeira examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a
compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico
do art. 72 e no § 92 do art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.

8.2 - A andlise da exequibilidade da proposta de precos deverd ser realizada com o auxilio da Planilha detalhada de pregos, a ser preenchida pelo
licitante em relagdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3 - A Planilha detalhada de pregos devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via sistema, no prazo de 02(duas) horas, contado da
solicitagdo do(a) Pregoeiro(a), com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e serd analisada pela Pregoeira no momento da aceitagdo
do lance vencedor.

8.4 - Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:
8.4.1 - ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2 - contenha vicio insandvel ou ilegalidade;
8.4.3 - ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4 - apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérddo n2 1455/2018 -TCU - Plendrio), ou que apresentar preco manifestamente
inexequivel.

8.4.4.1 - Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para executar a contento o objeto, serd
considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:
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8.4.4.1.1 - for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou
de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagbes de
propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

8.5 - Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco detalhada, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares,
poderdo ser efetuadas diligéncias para efeito de comprovagdo de sua exequibilidade, podendo adotar, dentre outros, os procedimentos descritos na
Instrugdo Normativa/SLTI n2 05/2017 e suas alteragdes.

8.6 - Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos ofertados para o item, e a inexequibilidade da
proposta ndo for flagrante e evidente pela andlise da planilha detalhada de pregos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera
obrigatdria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta, conforme o item 9.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N2
05/2017.

8.7 - Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar
as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.7.1 - Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a
sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24(vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a
ocorréncia serd registrada em ata.

de 2 (duas) horas, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

8.8.1 - O prazo estabelecido pela Pregoeira podera ser prorrogado por solicitagdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o
prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo(a) Pregoeiro(a).

8.8.2 - Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pela Pregoeira, destacam-se as planilhas de pregos detalhada, readequada com o valor
final ofertado.

8.9 - Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro
pretendida.

8.10 - Caso a Licitante ndo logre éxito em enviar eletronicamente ou equivocar-se no envio do arquivo através do sitio oficial
(COMPRASGOVERNAMENTAIS), devera oficializar a solicitagdo ao(a) Pregoeiro(a) da reabertura do prazo remanescente no sistema, através do email:
licitacao@epl.gov.br contendo o “printscreen” da tela.

8.11 - Na hipdtese do sitio oficial (COMPRASNET) estiver indisponivel, devera registrar através do COMPRASGOVERNAMENTAIS no “Posso Ajudar?”
(Plataforma de Atendimento: http://portaldeservicos.planejamento.gov.br ou 0800-978-9001) um acionamento do ocorrido, remetendo o protocolo
para o e-mail licitacao@epl.gov.br a Pregoeira para reabertura do prazo remanescente no sistema. Apds andlise da Pregoeira em consulta ao
COMPRASGOVERNAMENTAIS, tal solicitagdo ndo sera garantia da reabertura de prazo.

8.12 - A Pregoeira analisard a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha detalhada de pregos, com aqueles praticados no
mercado.

8.13 - Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo licitante,
no prazo indicado pela Pregoeira, desde que ndo haja majoragdo do prego proposto.

8.13.1 - Em nenhuma hipdtese podera ser alterado o teor da proposta apresentada, seja quanto ao prego ou quaisquer outras condigées que
importem em modificagGes de seus termos originais, ressalvadas apenas as alteragGes absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes
erros materiais, sem nenhuma alteragdo do conteludo e das condi¢des referidas, desde que n3do venham a causar prejuizos aos demais
licitantes;

8.14 - Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, poderd ser colhida a manifestacdo escrita do setor
requisitante do servigo ou da drea especializada no objeto.

8.15 - Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, a Pregoeira examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na
ordem de classificagdo.

8.16 - Havendo necessidade, a Pregoeira suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.17 - A Pregoeira podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim
de negociar a obtengdo de melhor preco, vedada a negociagdo em condigbes diversas das previstas neste Edital.

8.18 - Também nas hipdteses em que a Pregoeira ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja
obtido prego melhor.

8.19 - A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

8.20 - Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de a Pregoeira passar a subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.21 - Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, a Pregoeira verificara a habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1 - Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar,
a Pregoeira verificard o eventual descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a
participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1 - SICAF;

9.1.2 - Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

9.1.3 - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n°
8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangbes impostas ao responsdvel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.1.3.1 - Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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9.1.3.1.1 - A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
9.1.3.1.2 - O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificagdo.
9.1.4 - Constatada a existéncia de sangdo, a Pregoeira reputara o licitante inabilitado, por falta de condi¢do de participagao.

9.1.5 - No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.2 - Caso atendidas as condi¢Ges de participagdo, a habilitagdo do licitante serd verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos,
em relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificagdo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.

9.2.1 - O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema,
devera atender as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2 - E dever do licitante atualizar previamente as comprovacgdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo
publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentagdo da proposta, a respectiva documentagdo atualizada.

9.2.3 - O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de
certiddes feitas pelo (a) Pregoeiro (a) lograr éxito em encontrar a(s) certiddo (Ses) valida(s), conforme art. 43, §32, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3 - Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02(duas) horas, sob pena de inabilitagdo.

9.4 - Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais
qguando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital.

9.5 - N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6 - Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar
em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1 - Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
guando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.

9.7 - Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentacgado relacionada nos itens a seguir,
para fins de habilitagdo:

9.8 - Habilitagdo juridica:

9.8.1 - no caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;

9.8.2 - em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente
registrado, e, no caso de sociedades por a¢bes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores;

9.8.3 - inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.4 - inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;

9.8.5 - decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;
9.8.6 - Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracGes ou da consolidagdo respectiva;

9.8.7 - No caso de sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107
da Lei n2 5.764, de 1971.

9.9 - Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1 - prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2 - prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3 - prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.9.4 - prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943;

9.9.5 - caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa ou empresa de pequeno porte, devera apresentar toda a documentagdo
exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢cdo, sob pena de inabilitagdo.

9.10 - Qualificagao econémico-financeira:

9.10.1 - certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da
licitante, sendo que, no caso de pragas com mais de um cartério distribuidor deverdo ser apresentadas as certiddes de cada um dos
distribuidores;

9.10.1.1 - a certiddo, referida na alinea anterior, que ndo estiver mencionando explicitamente o prazo de validade, somente serd aceita
com o prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua emissao.

9.10.2 - sera admitida a participagdo de empresa que tenha um plano de recuperagdo judicial ou extrajudicial, aprovado ou homologado
judicialmente, cabendo a comissdo, em diligéncia apurar tal condigdo.
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9.10.2.1 - no caso de Certiddo positiva quanto a recuperagdo judicial ou recuperagdo extrajudicial serdo realizadas diligéncias para
confirmar o deferimento do Plano de Recuperagéo (art. 58 da Lei 11.101/2005) ou a homologag¢3do do Plano de Recuperagdo Extrajudicial.

9.10.3 - balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a
boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresenta¢do da proposta;

9.10.3.1 - no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e demonstragdes
contdbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.3.2 - Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da ultima auditoria contabil-financeira, conforme
dispde o artigo 112 da Lei n2 5.764, de 1971, ou de uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgao
fiscalizador;

9.10.3.3 - comprovagado da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizével a Longo Prazo
LG=

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Total
SG=

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.10.4 - As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patrimonio liquido de 10%(dez por cento) do valor total estimado da contratagao.

9.11 - Relativo a Qualificagdo Técnica:

9.11.1 - As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverao comprovar, ainda, a qualificagdo técnica por meio de:

9.11.2 - Atestado (s) de capacidade técnica, expedido (s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove experiéncia anterior em
quantidade e complexidade equivalentes a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do quantitativo de estagiarios previsto para contratagédo,
conforme informado no Edital e seus Anexos.

9.11.2.1 - Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGE S/MPDG n. 5, de 2017.

9.11.2.2 - O licitante disponibilizarda todas as informagGes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.2.3 - Comprovar, no minimo, 3 (trés) anos de atuagdo no ramo, como fomentadora de uma postura e conduta profissional dos
estagiarios. Assim, o agente de integracdo devera estar atento ndo s6 aos aspectos de formagdo educacional, mas também aos de cunho
pessoal e social, identificando aspectos vocacionais, postural, de conduta, de vocabulario, de apresentacdo pessoal e, ainda, aquelas
relativas a vulnerabilidade social.

9.11.2.4 - O Atestado de Capacidade Técnico-Operacional devera conter ainda:

9.11.2.4.1 - nome do 6rgdo ou empresa responsavel pela emissdo do atestado, com o CNPJ/CGC, inscri¢cdo estadual, endereco
completo, o periodo de execugdo dos servicos e o nimero do contrato;

9.11.2.4.2 - registro de que ndo consta dos arquivos do 6rgdo emissor do atestado nenhuma situagdo desabonadora de aspectos
comerciais ou técnicos da CONTRATADA; e

9.11.2.4.3 - identificagdo do responsdavel pela emissdo do atestado, com nome, fungdo e telefone para solicitagdo de informagdes
adicionais e, se for o caso, para visita ao 6rgdo para conhecimento das atividades do agente integrador.

9.12 - Em relagdo as licitantes cooperativas serd, ainda, exigida a seguinte documentagdao complementar, conforme item 10.5 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017:

9.12.1 - A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que executardo o contrato, com as
respectivas atas de inscrigdo e a comprovagdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts.
42, inciso XI, 21, inciso | e 42, §§22 a 62 da Lei n. 5.764 de 1971;

9.12.2 - A declaragdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;
9.12.3 - A comprovagdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestagdo do servigo;

9.12.4 - O registro previsto no art. 107, da Lei n. 5.764/71;

9.12.5 - A comprovacgdo de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato; e

9.12.6 - Os seguintes documentos para a comprovac¢do da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de fundagdo; b) estatuto social com a ata
da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagao das trés
ultimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenga dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou
nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagdo;

9.12.7 - A dltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764/71 ou uma declarac¢do, sob as penas da
lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgdo fiscalizador.
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9.13.1 - declaragdo de que tem conhecimento do Decreto 7.203 de 4 de Junho de 2010 que dispde sobre a vedag¢do do nepotismo no ambito da
administragdo publica federal e que ndo contrata familiar de agente publico que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga e que preste
servigo nesta entidade, conforme orientagdo no Termo de Referéncia, anexo | do Edital.

9.14 - O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da
apresentacdo do balango patrimonial e das demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio.

9.15 - A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.15.1 - A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo.

9.16 - Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte, uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaragdo do
vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo
licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

9.17 - A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangGes
previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-
se outra microempresa, empresa de pequeno porte com alguma restricdo na documentacgao fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para
regularizagdo.

9.18 - Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a Pregoeira suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

9.19 - Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou
apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.20 - Em havendo inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceita¢do da proposta subsequente.

9.21 - Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante serd declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 - A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no prazo de 2 (duas) horas, a contar da solicitagdo da Pregoeira no
sistema eletronico e devera:

10.1.1 - ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a
Ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2 - apresentar a planilha detalhada de pregos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este
instrumento convocatdrio.

10.1.3 - conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

10.2 - A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideragdo no decorrer da execugdo do contrato e aplicacdo de
eventual sangdo a Contratada, se for o caso.

10.3 - Todas as especificagOes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3.1 - Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por
extenso.

10.3.2 - Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o preco global, prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores
numeéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

10.4 - A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de prego ou de qualquer outra
condigdo que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagdo.

10.5 - A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali
contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro licitante.

10.6 - As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na internet, apds a
homologacao.

11. DO RECURSO

11.1 - A Pregoeira declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno
porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo 30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma
motivada, isto &, indicando contra qual (is) decisdo (Ges) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

11.2 - Havendo quem se manifeste, caberd a Pregoeira verificar a tempestividade e a existéncia de motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se
admite ou n3do o recurso, fundamentadamente.

11.2.1 - Nesse momento a Pregoeira ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.
11.2.2 - A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3 - Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de 03(trés) dias para apresentar as razdes, pelo sistema
eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletronico, em
outros 03(trés) dias, que comecgardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3 - O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4 - Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco constante neste Edital.
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12. DA REABERTURA DA SESSAO

12.1 - A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1 - Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdao publica precedente ou em que
seja anulada a propria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2 - Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo
retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006. Nessas
hipdteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2 - Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.
12.2.1 - A convocagdo se dard por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2 - A convocagdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus
dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

13.1 - O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato da Pregoeira, caso ndo haja interposi¢cdo de recurso, ou pela
autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2 - Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

14. DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1 - O adjudicatério prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 70 da Lei n2? 13.303/2016, com validade durante a execugdo do
contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 3% (trés por cento) do valor total do contrato.

14.2 - Demais condigdes de garantia da execugdo estdo previstas no Anexo | — Termo de Referéncia, deste Edital.

15. DO TERMO DE CONTRATO

15.1 - Apds a homologagdo da licitagdo, o adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagédo, para assinar
o Termo de Contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, prorrogavel até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 71 da Lei n®
13.303/2016.

15.2 - Previamente a contrata¢do, a Administragdo realizard consulta “on line” ao SICAF, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados
— CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos do processo.

15.2.1 - Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05
(cinco) dias, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e seus anexos.

15.3 - Alternativamente a convocag¢do para comparecer perante o érgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera
encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrbnico, para que seja assinado no prazo
de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

15.4 - O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatdrio e aceita pela
Administragdo.

15.5 - Na assinatura do contrato, serd exigida a comprovagdo das condigdes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo
licitante durante a vigéncia do contrato.

15.6 - Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢des de habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou
a ata de registro de pregos, a Administra¢do, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera
convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apds a comprovagdo dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e
eventuais documentos complementares e, feita a negociagdo, assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, os licitantes deverdo ainda, atentar
para as exigéncias contidas no art.75, §29, inciso | da Lei n? 13.303/2016.

15.7 - Demais condi¢Ges do Termo de Contrato estdo previstas no Anexo | — Termo de Referéncia, deste Edital.

16. DA REPACTUAGAO E REAJUSTE

16.1 - As regras acerca da repactuacdo e reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Anexo | - Termo de Referéncia e Contrato, anexos deste
Edital.

17. DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

17,1 - Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Anexo | - Termo de Referéncia, deste Edital.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRANTE E DA CONTRATADA
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18.1 - As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Anexo | - Termo de Referéncia, deste Edital.

19. DO PAGAMENTO

19.1 - As condigGes de pagamento estdo sdo as estabelecidas no Anexo | - Termo de Referéncia, deste Edital.

20. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

20.1 - Ficard impedido de licitar e de contratar com a Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas
previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, garantido o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta:

20.1.1 - ndo assinar o contrato ou a ata de registro de pregos;
20.1.2 - ndo entregar a documentacgdo exigida no edital;
20.1.3 - apresentar documentagdo falsa;

20.1.4 - n3o mantiver a proposta;

20.1.5 - falhar na execugdo do contrato;

20.1.6 - fraudar a execugdo do contrato;

20.1.7 - comportar-se de modo inidéneo;

20.1.8 - declarar informacdes falsas; e

20.1.9 - cometer fraude fiscal.

20.2 - As sangGes serdo registradas e publicadas no SICAF.

21. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

21.1 - Até 03 (trés) dias uteis antes da data agendada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

21.2 - A impugnagdo podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail licitacao@epl.gov.br , ou por peti¢do dirigida ou protocolada no enderego
SCS Quadra 9 Lote C — Edificio Corporate — Torre C — 72 e 82 andar.

21.3 - Cabera a Pregoeira, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnagdo no prazo de até
02(dois) dias tteis a contados da data de recebimento da impugnagao.

21.4 - Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

21.5 - Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados a Pregoeira, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a
data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no Edital.

21.6 - A Pregoeira respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 02 (dois) dias uUteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera
requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragao do Edital e dos anexos.

21.7 -As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

21.7.1 -A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pela Pregoeira, nos autos do processo de
licitagdo.

21.8 -As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a Administragdo.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1 - Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

22.2 - Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo
em contrario, pela Pregoeira.

22.3 - Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia — DF.

22.4 - No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Pregoeira poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitagdo e classificagao.

22.5 - A homologagéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

22.6 - As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo
comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

22.7 - Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatdrio.

22.8 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e
vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

22.9 - Em caso de divergéncia entre disposi¢cGes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste
Edital.
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22.10 - No que refere a convocagdo das empresas remanescentes, caso a empresa vencedora ndo assinar o termo de contrato, os licitantes deverdo
atentar para as exigéncias contidas no art.75, §29, inciso | da Lei n2 13.303/2016.

22.11 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento
do ato, observado os principios da isonomia e do interesse publico.

22.12 - O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico www.comprasnet.gov.br, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no
enderego: SCS Quadra 9 Lote C — Edificio Corporate — Torre C — 72 e 82 andar, nos dias Uteis, no horario das 08h00m horas as 12h00h e das 14h00m as

18h00m, mesmo enderecgo e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

22.13 - Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO I - Termo de Referéncia e seus Anexos;

ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato

(assinatura eletrénica)

LARISSA ALVIM DE OLIVEIRA
PREGOEIRA/EPL
Portaria n2 107 de 29/04/2020

il
sel g
assinatura L

eletrénica

com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.

ANEXOS DA MINUTA DE EDITAL

ANEXO | DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBIJETO

Documento assinado eletronicamente por Larissa Alvim de Oliveira, Assistente I, em 04/06/2020, as 15:28, conforme horario oficial de Brasilia,

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto, a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Agente de Integragdo para

auxiliar na administragdo do programa de concessao de vagas de estagio ndo obrigatério remunerado, a estudantes de nivel superior no ambito
Empresa de Planejamento e Logistica S.A — EPL.

da

Valor Valor Total Maximo Valor Total
Qtda. ol Taxa de .
, .. Unitario da . . Estimado da Taxa | Vale Transporte Valor
Nivel de Maxima de L. Administra¢do P
Estagiarios Maximo da Bolsa Bolsa de Mzxima de (Valor maximo) Total Mensal
g de Estagio Estagio (MENSAL) Administragdo
(F)
A B C)=AxB D E)=AxD R$11,00 x 22 dias G) = C+E+F
Superior 30h e 20h (A) (B) (© (D) (®) > L @
x 29 estagidrios
29 R$ 1.300,00 R$ 37.700,00 RS$ 25,41 RS 736,75 RS 7.018,00 RS 45.454,75
VALOR TOTAL ANUAL (H)=GX12 RS 545.456,94

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum para a contratacdo de Agente de Integragdo.

1.3. Os quantitativos de estagidrios e respectivos valores dos itens sdo os discriminados na tabela acima e conforme Mapa Comparativo acostados

aos autos, fls. 34.

1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base
no artigo 71, da Lei n2 13.303/2016.

DA JUSTIFICATIVA
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2.1 - A EPL vem contribuindo significativamente para o aperfeicoamento do processo educativo de jovens estudantes do superior, por intermédio de
seu programa de estdgio, cujo objetivo é oportunizar aos educandos o contato inicial com o mercado de trabalho.

2.2 - A edigdo da Lei n? 11.788/2008, regulamentada pela Orientagdo Normativa n2 02/2016, permite que os 6rgdos da Administragdo Publica fagam
uso, a seu critério, dos servigos de Agentes de Integragdo, publicos ou privados, para auxiliarem no gerenciamento de suas vagas de estagio.

2.3 - Uma das formas de recrutar, selecionar e contratar estagidrios é por meio de instrumentos celebrados diretamente entre o érgdo e instituigGes
de ensino. Neste contexto, informa-se que a Geréncia de Pessoas, Conhecimento e Inova¢do — GEPES ndo possui condigdes de absorver as atividades
inerentes ao recrutamento, sele¢do, acompanhamento de estagiarios e controle de instituicdes de ensino para efetivar o corpo de estagiarios da EPL,
bem como, providenciar a confecgdo de termos de compromisso de estagio (TCE), termos aditivos e declaragdes de todos os estagiarios participantes
do programa de estagio da EPL.

2.4 - Considerando a relevancia da presente demanda, bem como as limitagdes da Administragdo quanto a forga de trabalho atual da GEPES, a EPL
carece de parceria com entidade especializada para atuar na condugdo dos procedimentos necessarios a viabilizagdo do recrutamento, da selegdo, da
contratagdo e do acompanhamento dos estagios supervisionados.

2.5 - Nesse contexto, a contratagdo de Agente de Integracdo que possa, em especial, auxiliar na execugdo do Programa de Estagio, no que se refere a
relagdo entre a EPL, as instituicdes de ensino e os estagiarios, é fundamental para a continuidade do Programa, comungando com o interesse publico,
e permitindo o acesso dos estudantes as oportunidades de conhecimento tedrico e pratico na Administragdo Publica.

2.6 - Um dos objetivos do programa de estdgio é proporcionar a estudantes matriculados e com frequéncia regular em cursos de nivel superior,
vinculados a estrutura do ensino publico ou privado do Pais, experiéncia pratica na linha de formagdo profissional, propiciando uma complementagao
de ensino e aprendizagem na busca da constituicdo em instrumento de iniciagdo ao trabalho, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano, por meio de estagio curricular nas dreas de formacgdo relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e
projetos desenvolvidos por esta Empresa, que sera planejado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas, calendarios e
horarios escolares.

2.7 - A Lei n2. 11.788, de 25 de setembro de 2008, traz o regramento ao instituto de estagio curricular. A referida Lei impde obriga¢des que culminam
com a necessidade de acompanhamento permanente, principalmente no que concerne ao atendimento das obrigacGes da CONCEDENTE do estagio. O
papel do Agente de Integragdo a ser contratado é auxiliar na administracdo do programa de concessdo de vagas de estagio ndo obrigatdrio
remunerado, com vista a sele¢do de candidatos as vagas de estagio; celebrar termo de compromisso com a Instituicdo de Ensino e o Estudante;
enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades e capacitar os profissionais que atuardo como
supervisores dos estagidrios e zelar para o fiel cumprimento da legislagdo, impedindo qualquer inobservancia a Lei n2. 11.788. Deve também assumir
a responsabilidade de identificar as oportunidades de estagio, fazer o acompanhamento administrativo da contratagdo e encaminhar a negociagdo de
seguros contra acidentes pessoais.

2.8 - Merece relevédncia a contratagdo do Agente de Integragdo ao avaliarmos o custo/beneficio de designagdo de tantos profissionais quantos forem
necessarios para gerir e atuar no programa de estagio, em razdo de toda gama de atribui¢Oes inerentes a coordenagdo, desenvolvimento e programa.

2.9 - Registre-se, ainda, que a contratagdo de Agente de Integragdo, em face de sua experiéncia na area, é uma pratica adotada por outros érgdos e
entidades da Administragdo Publica Federal. Portanto, faz-se necessdria a contratagdo de um Agente de Integragdo especializado para desempenhar
as atividades de recrutamento, contrata¢cdo, treinamento e acompanhamento do desempenho dos estagiarios, visando atender plenamente a
legislagdo vigente.

3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1 - Os servigos objeto da presente contratagdo caracterizam-se como de natureza comum de carater continuo, tendo em vista que sdo geralmente
oferecidos por diversos fornecedores e sdo facilmente comparaveis entre si, de modo a permitir a decisdo de compra com base no menor prego, por
meio de especificagBes usuais praticadas no mercado.

3.2 - A contratagdo de pessoa juridica para execugdo dos servigos objeto deste Termo encontra amparo legal na Lei n2 13.303 de 30 de junho de 2016,
na Lei n? 10.520, de 07 de julho de 2002, no Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019, no Decreto n2 3.555, de 8 de agosto de 2000, na Lei
Complementar n2 123/2006 e suas altera¢des e Decreto n2 8.539/2015.

3.3 - O objeto tem legislagdo propria por meio da Lei n2 11.788/2008 e regulada na administragdo publica pela Orientagdo Normativa n2 213 de 17 de
Dezembro de 2019- SGDP-ME.

4, DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

4.1 - O contrato tera a vigéncia a contar da data de sua assinatura, por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses,
na forma do Art. 71, da lei n2 13.303/2016.

5. DA DURAGAO DO ESTAGIO

5.1 - A duracdo do estagio sera de, no maximo, 4 (quatro) semestres, de acordo com o interesse da Administracdo, exceto quando se tratar de
estagiario com deficiéncia, que podera estagiar na EPL até o término do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario.

5.2 - Para fins de renovagdo do estagio, por meio de emissdo de Termo Aditivo, até o limite de prazo previsto, faz-se necessaria a apresentagdo de
declaragdo de escolaridade e comprovante da frequéncia do aluno.

6. DA JORNADA SEMANAL

6.1 - A jornada a ser cumprida pelo estagiario sera de 20 (vinte) horas semanais e 04 (quatro) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais e 06 (seis)
horas diarias, distribuidas no horério de funcionamento da EPL e compativel com horério escolar. A definicdo do periodo de estagio leva em conta o
curriculo do curso, o calendario escolar e a programacgado da unidade organizacional que recebe o estagiario, observado o periodo de 01 (um) semestre
podendo ser prorrogado por mais 03 (trés) semestres.
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6.2 - Cabe ao gestor da unidade organizacional promover a adequacdo entre a carga horaria didria do estagio, o expediente da EPL e o da institui¢do
de ensino.

7. DA DESVINCULACAO EMPREGATICIA

7.1 - O estagio, tanto na hipdtese do § 19, do art. 22, da Lei n2 11.788 quanto na prevista no § 22, do citado artigo, ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza.

7.2 - A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administragdo Contratante, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

8. DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

8.1 - A realizagdo do estdgio curricular dar-se-a mediante Termo de Compromisso de Estagio celebrado entre a concedente, o estudante e instituicdao
de ensino.

8.1.1 - No Termo de Compromisso de Estagio devera constar:
a) identificagdo do estagiario;
b) identificagdo do curso e de seu nivel;
¢) qualificagdo e a assinatura;
d) condigdes do estagio;
e) indicagdo expressa de que o Termo de Compromisso decorre de contrato;
f) mengdo de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio com a EPL;
g) valor da bolsa mensal;

h) carga horaria semanal de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas, distribuidas nos horarios de funcionamento da empresa e compativel com a
grade escolar;

i) duragdo mdaxima do estagio de 4 (quatro) semestres, de acordo com o interesse da Administragao;
j) assinaturas do estagiario e também dos responsdveis pela EPL e pela instituicdo de ensino e

k) condi¢des de desligamento do estagiario;

8.2 - Ao iniciar o estagio, o educando recebera de seu supervisor da EPL um modelo de Plano de Trabalho e Desenvolvimento de Competéncias a ser
desenvolvido semestralmente de acordo com o tema de seu curso e projeto ou programa que ele estard inserido em sua unidade organizacional,
podendo ser renovado se o contrato de estagio for renovado;

9. DO DESLIGAMENTO DO ESTUDANTE DO ESTAGIO CURRICULAR

9.1 - O desligamento do estudante do programa de estagio ocorrerd na forma do art. 16 da Orientagdo Normativa n2 213 de 17 de Dezembro de 2019-
SGDP-ME, a saber:

Art. 16. O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipoteses:

| - automaticamente, ao término do estagio;
Il - a pedido;

Il - decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no
6rgdo, na entidade ou na institui¢ao de ensino;

IV - a qualquer tempo, no interesse da Administragdo, inclusive por contingenciamento or¢amentario;
V - em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no Termo de Compromisso de Estagio - TCE;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 15 (quinze)
dias durante todo o periodo de estagio;

VII - pela interrupgdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenga o estagiario; e

VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administragao.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1 - Recepcionar a frequéncia de cada estagiario para calcular os valores devidos no processamento da folha.

10.2 - Reembolsar mensalmente a CONTRATADA, os valores referentes aos pagamentos das bolsas de estagio, auxilio transporte e taxa de
administragao.

10.3 - Apresentar a empresa CONTRATADA, por meio de relatdrio, digital ou impresso, a relagdo de estagidrios, contendo seus respectivos valores de
bolsa auxilio e auxilio transporte, para fins de eventuais descontos nos meses subsequentes.

10.4 - Recepcionar a fatura e, ap6s analise dos servigos prestados, providenciar o atesto da mesma pelo fiscal do contrato.
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10.5 - Repassar ao Agente de Integracdo, na forma e condigdes a serem pactuadas, desde que seus Termos de Compromisso de Estagio estejam
devidamente assinados, os valores referentes a fatura devidamente conferida e atestada.

10.6 - Se houver, notificar ao Agente de Integragdo, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas na execugdo dos servigos
para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

10.7 - Elaborar a minuta do contrato e termos aditivos a serem firmados.
10.8 - Designar profissionais da EPL com a fungdo de acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato.

10.9 - Indicar o gestor da Unidade em que o estudante estiver desenvolvendo suas atividades, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 04 (quatro) estagiarios, simultaneamente, conforme disposto na
Lei 11.788/2008 e Norma Interna NI EPL N2 04 03/2015 — Revisada em 03/2017.

10.10 - Ndo permitir a inclusdo e manutengao de estudantes no estdgio curricular em desacordo com o preestabelecido.
10.11 - Proporcionar todas as condi¢Ges para que o Agente de Integragdo possa desempenhar os servigos objeto deste Termo de Referéncia.

10.12 - Solicitar ao Agente de Integracdo o encaminhamento de candidatos a serem previamente entrevistados na EPL, de forma a concorrerem as
vagas de estagio.

10.13 - Estabelecer o critério para selegdo de estagiarios, de acordo com as necessidades das Unidades solicitantes, missdo, visdo e entregas da
empresa.

10.14 - Realizar a selegdo dos estagiarios dentre os estudantes encaminhados pelo Agente de Integragdo.

10.15 - Identificar, junto ao Agente de Integragdo, os estudantes selecionados, com as informagdes correspondentes, incluindo a data de inicio do
estagio, horario e valor da bolsa-auxilio a ser concedida ao estudante.

10.16 - Alocar o estagiario na unidade organizacional desta EPL, onde serdo desempenhadas suas atividades.
10.17 - Providenciar e disponibilizar cracha de identificagdo para estagiario.
10.18 - Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e apresentagdo pessoal dos estagiarios.

10.19 - Por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizagdo do estadgio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas,
dos periodos e da avaliagdo de desempenho.

10.20 - Enviar as instituicdes de ensino, semestralmente, relatério de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

10.21 - Recepcionar o Termo de Compromisso a ser emitido pelo Agente de Integragdo e assinado pela CONTRATANTE, o estagidrio e a instituicdo de
ensino.

10.22 - Ofertar instalagles que tenham condigdes de proporcionar ao estudante atividades de aprendizagem social, profissional e cultural.

10.23 - Possibilitar aos estagiarios o recesso remunerado de trinta dias a cada 12 (doze) meses de estagio na EPL ou, se menos de um ano, 15
(quinze) dias, o proporcional ao periodo estagiado de seis meses.

10.24 - Dar amplo conhecimento das disposi¢des contidas na Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008 e demais regulamentacGes e normas, as
Unidades Organizacionais, da EPL, aos supervisores de estagio e aos respectivos estagiarios.

10.25 - Formalizar as oportunidades de estagio, por intermédio da Geréncia de Pessoas, conciliando, em conjunto com o Agente de Integragdo, suas
condigbes com as exigidas pelas institui¢des de ensino.

10.26 - Reduzir a jornada de estagio, pela metade, nos periodos de avaliagdo da instituicdo de ensino, previamente informados e comprovados pelo
estagiario.

Promover a divulgagdo do contrato com o agente de integragdo, junto as unidades organizacionais da EPL.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 - A CONTRATADA devera:

11.1.1 - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos prestados, respondendo por todos os Onus referentes ao servi¢o ora contratado, tais
como encargos sociais e legais e impostos relativos aos seus empregados.

11.1.2 - Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, atendendo de imediato as reclamagdes.

11.1.3 - Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes que ensejaram a sua habilitacdo e qualificagdo no certame
licitatdrio.

11.1.4 - Colocar a disposi¢cdo da Contratante, a partir da publicagdo do contrato, curriculos de estudantes compativeis com as necessidades da
EPL, quando solicitados, para desenvolvimento de suas atividades.

11.1.5 - Executar os servigos contratados de acordo com as especificagdes constantes deste instrumento e da proposta apresentada.

11.1.6 - Regularizar, quando notificada pela contratante, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas no contrato, as eventuais falhas na
execugdo dos servigos fora das suas especificagbes.

11.1.7 - Proporcionar a recepg¢do e atendimento aos estudantes para sanar duvidas relacionadas ao processo de estdgio;

11.1.8 - Atuar no controle da regularidade da situagdo escolar do estudante junto as instituicdes de ensino, de modo a acompanhar o vinculo do
estudante com a instituicdo de ensino, que impedem a continuidade das atividades de estagio seja por ja ter concluido, ou abandonado o curso,
efetuado o trancamento de matricula;

11.1.9 - Dar ampla divulgagdo das vagas de estagio da EPL em meios de comunicagdo e junto as Instituigdes de Ensino, garantindo assim a
integridade, transparéncia e isonomia a oferta de Estagio;

11.1.10 - Comprovar que possui parceria de trabalho (convénios firmados) com instituicdes de ensino de nivel superior, universidades e
faculdades publicas e privadas, instituices de ensino médio, técnico e profissionalizante, publicas e privadas, em funcionamento no Distrito
Federal, cujos cursos sejam regulamentados pelo Ministério da Educagao.

11.1.11 - N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagdes a que
esta acordada, salvo a excegdo contemplada na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.
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11.1.12 - Formalizar Termo de Compromisso de estdgio em trés vias, sendo uma via para cada parte envolvida, a saber: o Candidato, a Instituicdo
de Ensino e a EPL, conforme art.16 da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.

11.1.13 - Contratar, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, com
cobertura minima para morte acidental e para invalidez permanente total ou parcial;

11.1.14 - Descrever modelos, formas, métodos, recursos operacionais e humanos, locais e condigbes recorrentes para atender presencialmente
os estudantes que utilizaram os servigos técnicos especializados de agente de integragdo, em Brasilia;

11.1.15 - Descrever os procedimentos e da sistematica adotada para atender aos perfis para compor as vagas de estagio;
11.1.16 - Descrever a metodologia (como executa) o recrutamento de estudantes;

11.1.17 - Descrever as estratégias de sele¢do dos candidatos utilizadas para reconhecer aqueles que melhor coadunam com a oportunidade de
estagio;

11.1.18 - Descrever os mecanismos de encaminhamento para a entrevista de sele¢do do candidato;
11.1.19 - Descrever os procedimentos utilizados no acompanhamento/manutengdo do estudante e da atividade de estagio.

11.2 - Na assinatura do contrato, a empresa devera apresentar declaragdo, informando que, no prazo de 30 (trinta dias) dias Uteis, contados da data
de assinatura do contrato, disponibilizara representagdo dotada de adequada infraestrutura fisica localizada no Distrito Federal, e ainda de condigGes
técnicas, logisticas administrativas, operacionais e de recursos humanos, para a execu¢do de todo o contrato a ser firmado com esta Empresa,
mantendo canal de comunicagao fisico e telefonico.

11.3 - Apds o processo de selegdo do candidato mais adequado a vaga ofertada, permanece ainda a necessidade de um acompanhamento instrutivo,
por parte do agente de integragdo, que garanta constante avaliagdo do estagiario, de forma a constatar, eventuais dificuldades, limitagGes ou
necessidades de preparagdo, ensino ou realocagdo do estagidrio em suas fungdes.

11.4 - A CONTRATADA devera efetuar, mensalmente, o pagamento da bolsa-estagio, bem como o vale transporte aos estudantes contratados, até o
52 (quinto) dia util de cada més.

11.5 - Durante o processo de recrutamento a CONTRATADA devera encaminhar os candidatos, em numero minimo de 5 (cinco), para preenchimento
das oportunidades do estagio, conforme perfil definido pela EPL, sempre observado o prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da solicitagdo da
CONTRATANTE;

11.6 - O Agente de integragdo terd o prazo de até 10 (dez) dias Uteis, para efetivar a contratagdo do estudante selecionado para vaga de estagio,
contados a partir da informagdo da EPL acerca da escolha do candidato.

11.7 - As prorrogagdes dos Termos de Compromisso de Estagio deverdo ocorrer no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a partir da informacgdo da EPL.
Devendo a CONTRATADA alertar a EPL sobre o vencimento dos contratos com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

11.8 - Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, com pronto atendimento das informagdes ou reclamagbes requeridas.

11.9 - Colocar a disposicdo da CONTRATANTE, a partir da publicagdo do contrato, estudantes com o conhecimento e capacitacdo adequados ao
desenvolvimento de suas atividades.

11.10 - Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas no contrato, as eventuais falhas na
execugdo dos servigos fora de suas especificagdes.

11.11 - Responder por quaisquer prejuizos ou danos causados diretamente a administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucdo do contrato, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

11.12 - Verificar a assiduidade dos estagiarios perante as instituicdes de ensino.

11.13 - Fornecer a cada estagidrio Declaragdo de Estagio, mencionando o periodo, a carga hordria, o total de horas e as principais atividades
desenvolvidas.

11.14 - Submeter-se a fiscalizagdo da CONTRATANTE, no que tange ao cumprimento dos encargos sociais.
11.15 - N3o veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades, no ambito da CONTRATANTE, sem a sua prévia autorizagao.

11.16 - Recrutar, pré-selecionar e encaminhar os estudantes candidatos a estdgio de acordo com as areas de interesse da CONTRATANTE para se
dedicarem as atividades relacionadas aos respectivos cursos.

11.17 - Acompanhar a realizagdo do estagio junto a CONTRATANTE, subsidiando as respectivas instituicGes de ensino com informag¢&es pertinentes.

11.18 - Notificar a CONTRATANTE qualquer irregularidade constatada, na situagdo escolar dos estagiarios, quando informado pela instituicdo de
ensino.

11.19 - Manter a institui¢do de ensino informada da interrupgdo e conclusdo do estagio.

11.20 - N3o incluir como estagidrio, parentes de profissionais da EPL onde se encontrem alocados os estudantes no desempenho de suas atividades,
de acordo com o Decreto n° 7.203 de 4 de junho de 2010. Nestes casos, a CONTRATADA devera proceder a averiguagdo do parentesco por meio de
declaragdo assinada pelos estagiarios, em que conste expressamente a ndo existéncia de vinculo familiar entre os estudantes e os profissionais da
empresa.

11.21 - Promover o ajuste das condi¢cdes de estagio, definidas pelas instituicdes de ensino, com as disponibilidades do agente de integracdo,
indicando as principais atividades a serem desenvolvidas pelos estagidrios, observadas sua compatibilidade com o contexto basico da profissdo ao
qual o curso se refere.

11.22 - Apresentar mensalmente 3 CONTRATANTE fatura detalhada dos servigos prestados, como condigdo indispensavel ao pagamento dos servigos,
prestados, apds o recebimento do relatdrio, digital ou impresso por parte da CONTRATANTE.

11.23 - Manter, o agente de integragdo, convénios especificos com as instituicdes de ensino contendo as condi¢des exigidas para a caracterizagdo e a
definicdo do estagio de seus alunos.

11.24 - Promover o ajuste das condi¢des de estagios, definidas pelas instituicdes de ensino com as disponibilidades da CONTRATANTE, indicando as
principais atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios, observando sua compatibilidade com o contexto basico da profissdo a qual o curso se
refere.

11.25 - Orientar juridica e pedagogicamente o programa de estagio.

11.26 - Diligenciar para que a CONTRATANTE, a instituicdo de ensino e o estudante assinem o respectivo termo de compromisso de estagio, nos
termos do art. 32 da lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.
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12. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGCAO

12.1 - A fiscalizagdo dos servigos a serem executados pelo Agente de Integragdo sera realizada por profissional desta EPL, especialmente para esse
fim.

12.2 - Os servigos ora contratados serdo acompanhados, fiscalizados e atestados pelo Fiscal do Contrato indicado pela Geréncia de Pessoas, desta
EPL, observando-se o exato cumprimento de todas as cldusulas e condi¢Ges decorrentes deste instrumento, determinado o que for necessario a
regularizagdo das falhas observadas, conforme prevé o regulamento de gestdo e fiscalizagdo de contratos da EPL.

12.3 -Os Critérios de Medigdo - Instrugdo de Medigdo de Resultados - IMR encontra-se no ANEXO “IV” deste Termo de Referéncia.

12.4 -Os Critérios de Risco — Matriz de Riscos encontra-se no ANEXO “III” deste Termo de Referéncia.

13. DO QUANTITATIVO

13.1 - Segundo o ordenamento juridico, o nimero de estagiarios ndo podera ser superior a 20% (vinte por cento) do total de empregados da empresa,
observada a dotagdo orgamentaria, reservando-se, desse quantitativo, 10% (dez por cento) das vagas para estudantes portadores de deficiéncia
compativel com o estagio a ser realizado.

13.2 - Para tanto, registra-se a seguir o quadro de vagas, baseado no nimero de profissionais da EPL e o valor estimado para a contratagdo:

a) QUADRO DE VAGAS
o i —
% ma)('lfn'o permltldo~de Quantitativo maximo Reserva para
o estagiarios em relagdo L. portadores de
NIVEL-% permitido de . an .
- ao quadro aprovado de estagiarios deficiéncia
pessoal 6 (10%)

SUPERIOR 20% 29 3

TOTAL 29 3

13.3 - Caso a CONTRATANTE ndo cumpra com a cota reservada a portadores de deficiéncia, a responsabilidade legal ndo podera ser repassada a EPL
que, ainda, podera suprir a vaga em aberto com estagidrio ndo portador de deficiéncia.

14. DO VALOR ESTIMADO

14.1 - O valor maximo estimado para a execu¢do dos servicos objeto do Termo de Referéncia é de R$ 545.456,94 (quinhentos e quarenta e cinco
mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e noventa e quatro centavos) anuais, considerando o valor maximo da bolsa de estagio na carga horaria
de 30 (trinta) horas. O calculo é baseado no valor mensal da bolsa mais alta, acrescida da taxa de administragdo e do vale transporte, multiplicada
por 12 meses.

A) QUADRO DE COMPOSIGCAO DO VALOR ESTIMADO

Valor Valor Total Maximo Taxa de Valor Total
p Qtda. Maxima Unitario da . ~ . Vale Transporte (Valor Valor
Nivel . L. Administragdo | Estimado da Taxa de .
de Estagidrios Maximo da Bolsa de Maxima Administracio maximo) Total Mensal
Bolsa de Estagio | Estagio (MENSAL) i
(F)
. (A) (B) (C)=AxB (D) (E)=AxD R$ 11,00 x 22 dias x 29 (G) = C+E+F
Superior 30h .
estagiarios
e 20h RS
29 R$ 1.300,00 R$ 37.700,00 R$ 25,41 RS 736,75 R$ 45.454,75
7.018,00
VALOR TOTAL ANUAL “ (H) =G X12 I R$ 545.456,94

14.2 - O valor da bolsa-estagio é oferecido em modelo de escalonamento. A EPL vem fazendo uso desta metodologia nos Ultimos anos, a progressao
da bolsa-estagio se deve a qualidade do programa de estagio desta EPL, que j& obteve sucesso e nota maxima em suas avalia¢des e trabalhos
desenvolvidos nos 5 anos anteriores de programa. As atividades desenvolvidas sdo compativeis com o semestre ou ano que o estudante estiver
cursando e o valor da bolsa sera definido de acordo com a proporgdo da conclusdo da carga horaria do curso (vide tabela a seguir):

A) CARGA HORARIA DE 20 HORAS SEMANAIS:

Escolaridade 0a25% 25% a 50% 50% a 75% 75% a 100%
Nivel Superior R$ 800,00 RS 850,00 R$ 900,00 RS 950,00
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B) CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS:

Escolaridade 0a25% 25% a 50% 50% a 75% 75% a 100%

Nivel Superior RS 1.150,00 RS 1.200,00 RS 1.250,00 RS 1.300,00

C) VALOR ESTIMADO DO VALE TRANSPORTE

Valor unitério R$ 11,00
Valor RS
(R$11,00 x 22 dias x 29 estagiarios) | 7.018,00

14.3 - A carga horaria semanal do estdgio sera de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas distribuidas nos horarios de funcionamento da CONTRATANTE e
compativel com o horario escolar do estagidrio.

14.4 - Serd considerada para efeito de cdlculo do pagamento da bolsa, a frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de faltas nao
justificadas.

14.5 - Na hipotese de estagio ndo obrigatorio, o estagiario fard jus ao recebimento de auxilio-transporte em pecunia, no valor da tarifa fixada do
servigo basico do Sistema de Transporte Publico Coletivo do Distrito Federal — STPC/DF conforme Decreto Lei n2 40.381, de 09 de Janeiro de 2020, que
no momento da elaboracdo do presente Termo de Referéncia estima-se em RS$11,00 (onze reais) referente aos trechos de ida e volta,
proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados, sendo esse pagamento de responsabilidade do Agente de Integragdo, bem como recesso de 30
(trinta) dias.

15. DA ESTIMATIVA A RESPEITO DA TAXA DE ADMINISTRAGAO

15.1 - A Taxa de Administragdo corresponde ao custeio das despesas necessarias a realizagdo do objeto, incluindo as despesas administrativo-
operacionais (energia elétrica, pessoal, condominio, telefone, aluguel, postagem, despesas bancdrias, material de escritdrio, etc.), as despesas com
pagamento do Seguro de Acidentes Pessoais dos estagidrios, as despesas com o recrutamento, sele¢do, acompanhamento e atividades de educagdo
presencial e a distancia orientada aos projetos de aprendizagem e inovagdo dos estagiarios, os fretes, os tributos, as tarifas, todas as despesas
decorrentes da execugdo do objeto e o lucro.

15.2 - As propostas de pregos deverdo ser apresentadas contendo o VALOR GLOBAL, correspondente ao nimero estimado de estudantes em estagio
multiplicado pelos valores maximos estimados das respectivas bolsas de estagio, multiplicado pelo percentual da Taxa de Administra¢do, mais o vale
transporte a ser concedido.

16. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

16.1 - Programa de Trabalho 26.122.2126.2000.0001 — Administragdo da Unidade, Fonte 100, na Natureza da Despesa: 33.90.39 — Servigos de
Terceiros Pessoa Juridica.

16.2 - Declara-se, que ha orgamento disponivel para a contratagdo, inclusive para os exercicios subsequentes, e ocorrerdo conforme detalhamento
orgamentario abaixo:

16.2.1 - Unidade Gestora: 395001 — GERENCIA DE FINANGAS/EPL

16.2.2 - Elemento de Despesa: 33.90.39

16.2.3 - Unidade Orgamentdria: 39253 - EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICAS. A.
16.2.4 - PTRES: 26.122.2126

16.2.5 - Fonte: 0100

16.3 - Os recursos destinados aos exercicios subsequentes, bem como aqueles destinados aos possiveis reajustes dos valores das bolsas de estagio,
a serem concedidos por determinagcdo da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, serdo alocados por meio de
simples apostilamento, conforme dispde o §7°, do art. 81, da Lei n° 13.303/2016.

17. DA QUALIFICACAO TECNICA

17.1 - Entre outros documentos a serem solicitados pela area responsavel pelo Pregdo Eletrénico, é mister que a empresa a ser CONTRATADA como
Agente de Integragdo, para efeito de habilitagdo, devera apresentar os seguintes documentos/comprovantes:

17.1.1 - Declaragdo informando que, caso seja declarada vencedora, comprovard, na data de assinatura do CONTRATO, ser possuidora de
representacdo dotada de infraestrutura técnica e operacional adequada, com recursos humanos qualificados, necessdrios e suficientes para a
prestagdo dos servigos a serem contratados em Brasilia-DF.

17.1.2 - Atestado (s) de capacidade técnica, expedido (s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove experiéncia anterior em
quantidade e complexidade equivalentes a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do quantitativo de estagiarios previsto para contratagdo,
conforme informado no item 1 do TR.
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17.1.3 - Comprovar, no minimo, 3 (trés) anos de atuagdo no ramo, como fomentadora de uma postura e conduta profissional dos estagiarios.
Assim, o agente de integracdo devera estar atento ndo s6 aos aspectos de formagdo educacional, mas também aos de cunho pessoal e social,
identificando aspectos vocacionais, postural, de conduta, de vocabuldrio, de apresentagdo pessoal e, ainda, aquelas relativas a vulnerabilidade
social.

17.2 - O Atestado de Capacidade Técnico-Operacional devera conter ainda:

17.2.1 - nome do 6rgdo ou empresa responsavel pela emissdo do atestado, com o CNPJ/CGC, inscricdo estadual, endereco completo, o periodo
de execugdo dos servigos e o numero do contrato;

17.2.2 - registro de que ndo consta dos arquivos do érgdo emissor do atestado nenhuma situagdo desabonadora de aspectos comerciais ou
técnicos da CONTRATADA; e

17.2.3 - identificagdo do responsavel pela emissdo do atestado, com nome, fungdo e telefone para solicitagdo de informagGes adicionais e, se for
0 caso, para visita ao érgdo para conhecimento das atividades do agente integrador.

17.3 - O critério de julgamento da proposta é o menor prego Global.

17.4 - As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

18. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

18.1 - Para dar celeridade e transparéncia aos procedimentos de contratagdo e desligamento dos estagidrios, o Agente de Integracdo deve possuir
sistema informatizado, disponivel via web, facilitando os tramites administrativos, desde a contratagdo até o término de cada TCE, incluindo a
assinatura desses de forma digital.

18.1.1 - O sistema deve absorver de forma informatizada as seguintes atividades:

a. Gestdo da quantidade de bolsas ocupadas, disponiveis e com preenchimento em andamento;

b. Cadastro dos candidatos e estagiarios;

c. Banco de dados com informagdes dos estagiarios avos;

d. Solicitagdo de candidato para cada vaga;

e. Aprovagdo de candidato para cada vaga;

f. Elaboragdo de TCEs, renovagdes contratuais, termos aditivos e rescisées, com alertas sobre pendéncias;

g Acompanhamento automatizado dos periodos dos recessos, sinalizando quando o direito for adquirido, e quantos dias podem ser
usufruidos (cdlculo de acordo com o tempo de estagio);

h. Realizagdo de avaliagbes semestrais individuais.

19. DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

19.1 - Durante a vigéncia do contrato, a EPL adotard o Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR) de acordo com os parametros estabelecidos na
Instrugdo Normativa n2 05 de 26.5.2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

19.2 - O Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR) é definido como o ajuste escrito, anexo ao contrato, entre a CONTRATADA e a EPL, que define,
em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e
respectivas adequagdes de pagamento.

19.3 - O Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR), consta no ANEXO IV do presente termo de referéncia e é parte integrante do Contrato a ser
estabelecido com a CONTRATADA.

19.4 - Os descontos medidos pelo Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR) sdo automaticos, mas a aplicacdo de multa por “descumprimento
parcial de contrato” sera sempre precedida de comunicagdo formal da EPL e amplo direito de defesa para a CONTRATADA.

19.5 - O valor da multa serd primeiramente descontado da garantia contratual e ndo sendo suficiente, havera o desconto nos pagamentos devidos
pela EPL.

19.6 - Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15
(quinze) dias, contados da comunicagdo oficial.

19.7 - Poderdo ser feitas glosas nos valores das Notas Fiscais, quando forem identificadas divergéncias entre o valor do servico efetivamente
prestado e o valor apresentado pela CONTRATADA, ou qualquer outra divergéncia com o estabelecido no TR, que possa ser economicamente
mensuravel.

19.8 - Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a EPL, este sera encaminhado para cobranga judicial.

19.9 - Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez)
dias uteis, contado da solicitagdo da EPL.

20. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

20.1 - Com fundamento no art. 72 da Lei 10.520/2002 e no art. 49 do Decreto n2 10.024/2019, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, sera
descredenciado do SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, e sera aplicada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado para a
contratagdo, sem prejuizo das demais cominagGes legais e garantida a ampla defesa, o licitante que:

a. ndo assinar o CONTRATO, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

b. deixar de entregar documentagdo exigida no Edital;
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apresentar documentacgao falsa;

&~ o

ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto;
ndo mantiver a proposta;
falhar ou fraudar na execugao dos servigos;

comportar-se de modo inidéneo;

B ® o O

fizer declaragdo falsa; ou

cometer fraude fiscal.

-

20.2 - Pela inexecucdo total ou parcial do CONTRATO a EPL podera, garantida a prévia defesa, aplicar a licitante vencedora as seguintes sangdes:
20.2.1 - Adverténcia;
20.2.2 - Multa:

20.2.2.1 - Compensatdria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor da parcela inadimplida do CONTRATO, pela recusa
em assina-lo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apds regularmente convocada, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes
previstas neste Termo de Referéncia;

20.2.2.2 - Moratéria no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento), calculada sobre o valor da parcela inadimplida do CONTRATO,
por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 10% (dez por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a rescisdo do
CONTRATO; e,

20.2.2.3 - Moratéria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor da parcela inadimplida da contratagdo, pela
inadimpléncia além do prazo acima, o que podera ensejar a rescisdo do CONTRATO.

20.2.3 - Suspensdo tempordria de participagdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos.

20.3 - A sangdo prevista no item 20.2.1 poderd ser aplicada juntamente com aquela prevista no item 20.2.2, facultada a defesa prévia do interessado,
no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

20.4 - As multas deverdo ser recolhidas no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do recebimento da comunica¢do enviada pela
EPL.

20.5 - O valor das multas podera ser descontado da nota fiscal ou do crédito existente na EPL em relagdo a licitante vencedora. Caso o valor da multa
seja superior ao crédito existente, a diferenga sera cobrada na forma da lei.

20.6 - As multas e outras sangles aplicadas s poderdo ser relevadas, motivadamente e por conveniéncia administrativa, mediante ato da
Administracdo, devidamente justificado.

20.7 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso da aplicagdo da penalidade descrita no item 20.2.3, a licitante devera
ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Termo e das demais cominagdes legais.

20.8 - As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

20.9 - A inexecugdo total ou parcial do contrato pode ensejar sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas na legislagdo e no
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EPL.

21. DO PAGAMENTO

21.1 - O pagamento aos estagidrios serd efetuado diretamente pela CONTRATADA, por meio crédito em conta corrente, no banco a ser indicado pelo
estagiario, até o 52 (quinto) dia util de cada més.

21.2 - Apds o crédito dos pagamentos de todos os estagidrios, a CONTRATADA deverd encaminhar para EPL documento de cobranga, fatura ou nota
fiscal, juntamente com os comprovantes das transferéncia dos valores para os estagidrios.

21.3 - O documento de cobranga devera conter em campos separados o valor a ser reembolsado a CONTRATADA pelo pagamento das bolsas e o valor
a ser pago a CONTRATADA a titulo de taxa de administragdo.

21.4 - A EPL dispora do prazo de 5 (cinco) dias Uteis para proceder ao atesto do documento de cobranca, contados de seu recebimento.
21.5 - A EPL tera o prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data do ateste pelo setor competente, para efetuar o pagamento a CONTRATADA.

21.6 - A EPL encaminhard mensalmente a CONTRATADA planilha de acerto das bolsas, incluindo os descontos a serem realizados na bolsa dos
estagiarios no més subsequente.

21.7 - No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, estes serdo restituidos ao Agente de Integracdo para as corre¢des necessarias, ndo
respondendo a EPL por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos correspondentes.

21.8 - Para fins de pagamento deverd ser procedida consulta on-line no SICAF a fim de verificar a situacdo do Agente de Integragdo contratado,
devendo o resultado dessa consulta ser impresso, sob forma de extrato, e juntado aos autos.

21.9 - Encontrando-se o Agente de Integragdo inadimplente na data da consulta, podera ser concedido, a critério da EPL, o prazo de 30 (trinta) dias
para que regularize a sua situagdo, sob pena de, ndo o fazendo, ter rescindida a contratagdo com aplicagdo das sangbes cabiveis.

21.10 - O Agente de Integragdo deverd apresentar em seu documento de cobranga, exclusivamente, o faturamento correspondente ao objeto desta
licitagdo. Havendo erro no documento de cobranga ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, aquela sera devolvida ao Agente de
Integragdo, e o pagamento ficard pendente até que seja sanado o problema ocorrido. Nesta hipétese, o prazo para pagamento se iniciard apods a
regularizagdo da situagdo ou reapresentagdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a EPL.

21.11 - Caso o Agente de Integracdo seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte — SIMPLES, deverd apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovagdo, a fim de evitar a retengdo na fonte dos tributos
e contribuigGes, de acordo com a Lei n2 9.317, de 1996, e a Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.
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21.12 - A CONTRATADA devera perceber, mensalmente, percentual aplicado sobre o valor das bolsas de estagio, considerando as vagas efetivamente
ocupadas, de acordo com o semestre ou ano que o estudante estiver cursando, proporcionalmente a carga hordria de estagio, a taxa de
administragdo devera constar em destaque na fatura.

21.13 - O Regime de execugdo da contratagdo é definido pelo valor global. O valor é calculado baseado na capacidade maxima de vagas permitidas e
levando em consideragdo o valor da bolsa mais alta.

22. DO REAJUSTE

22.1 - Os pregos sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das propostas.

22.2 - Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da CONTRATADA, os pregos contratados poderdo sofrer reajuste apés o
interregno de um ano, aplicando-se o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

22.3 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

22.4 - No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
varia¢do conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

22.5 - Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

22.6 - Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

22.7 - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

22.8 - O reajuste sera realizado por apostilamento.

23. DA GARANTIA

23.1 - O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 70 da Lei n? 13.303/2016, com validade durante a execugdo do
contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 3% (trés por cento) do valor total do contrato.

23.2 - No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria.

23.3 - A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

23.4 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragcdo a promover a rescisdao do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispGem os artigos 79 e 80, do Regulamento de Gestdo e Fiscalizagdo da EPL.

23.5 - A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual.

23.6 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
23.6.1 - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
23.6.2 - Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
23.6.3 - Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e
23.6.4 - ObrigagGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.
23.7 - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior.
23.8 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com corre¢do monetaria, em favor do contratante.

23.9 - Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

23.10 - No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo
Civil.

23.11 - No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser readequada ou renovada nas mesmas
condigdes.

23.12 - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva
reposigdo no prazo maximo de 10(dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

23.13 - A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
23.14 -Sera considerada extinta a garantia:

23.14.1 -Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importdncias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declara¢do da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do
contrato;

23.14.2 -no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagéo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

23.15 -0 garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a CONTRATADA.
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23.16 -A CONTRATADA autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

24. DA ALTERACAO SUBJETIVA

24.1 - E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa
juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢gbes do contrato; ndo haja
prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

25. DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1 - Caberd a EPL, por intermédio da Geréncia de Pessoas, solicitar ao Agente de Integracdo o encaminhamento de candidatos a vaga de estagio
curricular, prestando as seguintes informagdes:

a. Numero de vagas a serem preenchidas.

b. Nivel de escolaridade exigido.
c. Curso/ formagdo exigida.
d. Conhecimentos exigidos.

Atividades a serem desenvolvidas.
f. Jornada semanal.
g. Valor da bolsa mensal de estagio.
25.2 - Serdo aceitos como estagidrios alunos regularmente matriculados e que venham frequentando, efetivamente, cursos de ensino superior,
vinculados a estrutura do ensino publico ou privado do Pais.

25.3 - Os estudantes de nivel superior contemplados por Programas de incentivos de financiamento estudantil e/ou bolsa de estudos, que
apresentarem alto desempenho em suas institui¢des de ensino terdo prioridade para a concorréncia da vaga de estagio.

25.4 - Aos estudantes portadores de necessidades especiais é assegurado o direito de participar do programa de estagio, cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, sendo-lhes reservado 10% (dez por cento) das vagas do Programa de Estdgio desta EPL, nos
termos da Lei vigente, e assegurada a permanéncia no estagio até o final do curso.

25.5 - Em nenhuma hipdtese poderd ser cobrada do estudante qualquer taxa adicional referente as providéncias administrativas para obtengdo e
realizagdo do estégio curricular.

25.6 - A coordenagdo do Programa de Estagio da EPL sera de responsabilidade da Geréncia de Pessoas, em parceria com o Agente de Integragao.

25.7 - As interpretagdes que por ventura forem geradas em fungdo das disposi¢cdes deste Termo de Referéncia devem ser realizadas em favor da
ampliagdo da disputa e da supremacia do interesse publico perante o particular, garantido a correta, legitima e legal aplicagdo dos recursos publicos.

25.8 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do licitante, desde que seja possivel a aferi¢do da sua
qualificagdo e a exata compreensdo da sua proposta de precos durante a realizagdo da sessdo publica do pregao.

25.9 - Os proponentes sdao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase do
procedimento.

25.10 - Na contagem dos prazos estabelecidos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente administrativo na EPL.

25.11 - Aos casos omissos aplicar-se-3o as demais disposi¢des constantes do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EPL, da Lei 13.303/16, da Lei
10.520/02, do Decreto n? 8.945/2016: Regulamenta a Lei das Estatais, do Decreto 3.735/2001 - Diretrizes aplicaveis as empresas estatais federais e
da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n2 5/2017 - Diretrizes para contrataco de servicos.

25.12 - E vedada a contratacdo de empregado pertencente ao Quadro de Pessoal da EPL.

25.13 - O aviso com o resumo do edital da licitagdo, o extrato do contrato e aditivos dele decorrentes serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e
em Portal eletronico mantido pela EPL na internet.

25.14 - As empresas deverdo contemplar em seus orgamentos todos os itens necessarios a adequada realizagdo dos servigos.

25.15 - Os prestadores de servico alocados para o cumprimento do objeto licitado deverdo cumprir fielmente Cédigo de Etica e Conduta dos
Profissionais da EPL.

25.16 - O Contrato decorrente deste Termo de Referéncia podera ser alterado, nos limites e condigdes previstos na Lei n? 13.303/2016 e no
Regulamento de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos da EPL.

25.17 - Em total consonadncia com as boas praticas vigentes nesta EPL, sobretudo em atendimento aos principios da sustentabilidade, eficiéncia e
economia processual, nos termos do Decreto Federal n2 8.539/2015, as correspondéncias entre a EPL (fiscais, gestores e autoridades competentes) e
a pretensa CONTRATADA (prepostos e representantes legais) serdo realizadas PREFERENCIALMENTE por meio dos correios eletronicos institucionais,
sendo premente a imediata necessidade de informar os contatos eletrénicos quando da assinatura do contrato.

25.18 - A CONTRATADA devera observar na execugdo do objeto contratual os critérios de sustentabilidade ambiental contidos no Decreto n2
9.178/2017 e adotar praticas de racionalizacdo no uso de materiais e servigos, conforme o caso, os critérios elencados na Instru¢cdo Normativa n? 1,
de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestado.

26. DA RELACAO DE ANEXOS

ANEXO | — MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
ANEXO Il — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

https://sei.infraestrutura.govbr/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2879401&infra_sistem...  23/41



04/06/2020 SEI'MINFRA - 2508715 - Edital

ANEXO Il — MAPA DE RISCOS
ANEXO IV — INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS

Elaborado por:

INTEGRANTE REQUISITANTE

INTEGRANTE ADMINISTRATIVO

Alexandre Coelho Geanbastiani
Matricula/SIAPE: 1060280
Brasilia, de maio de 2020

Hugo Marcus Silva Teixeirense
Matricula/SIAPE: 1791489
Brasilia, de maio de 2020

De acordo. Encaminhe-se a apreciacdo do Sr. Diretor de Gestdo.

Brasilia, D,  de maio de 2020.

GRASIELLE DE OLIVEIRA ABRANTES
Gerente de Pessoas, Conhecimento e Inovagdo

De Acordo. Aprovo o TERMO DE REFERENCIA como proposto, por atender as disposicdes da Lei n2 13.303/2016, bem como do

regulamento de licitagbes e de gestdo e fiscalizagdo da EPL.

Brasilia, DF, de maio de 2020.

MARCELO GUERREIRO CALDAS
Diretor de Gestdo

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(em papel personalizado da empresa)

A
Empresa de Planejamento e Logistica - EPL

A/C: Sr. Pregoeiro

PREGAO ELETRONICONC ___/
PROCESSO N2

Ao Senhor Pregoeiro,

Apresentamos a Vossa Senhoria proposta para prestacdo de servigos de Agente de Integracdo para atuar como auxiliar na administragdo do programa
de concessdo de vagas de estdgio ndo obrigatdrio remuneradas a estudantes de nivel superior no ambito da Empresa de Planejamento e Logistica S.A
— EPL, conforme especificacGes e condigdes constantes do Edital e seus Anexos, pelo valor total mensal de
valor total para 12 (doze) meses de RS ( ), conforme abaixo:
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Valor Valor Total
Qtla.nt. Unit. M?mmo Taxa de Va.Ior Total Vale Trans’p?rte - Valor Total
Maximo .. aproximado da . . Estimado da valor maximo
P L. Maximo Administragdo Mensal
Nivel Permitido de Bolsa de . Taxa de (F)
L. da Bolsa P % Maxima . ~ . (G) =
Estagidrios de Estagio Estagio (D) Administragdo | RS 11x 22 dias x 29 C+E+F
(A) ®) g (MENSAL) (E)=CxD estagiarios
(C)=AxB
Superior
30h e 20h 29 1.300,00 37.700,00 RS 7.018,00
Valor total estimado Anual =G x 12 meses

a) A formulagdo de proposta de pregos e dos lances devera ser realizado por meio do menor prego global, entretanto, a disputa dos pregos dar-
se-a apenas em relagdo ao percentual da taxa de administragdo aplicado sobre o valor global das bolsas de estagio.

b) O percentual da taxa de administragdo devera ser Unico, independente de nivel ou semestre/ano do estagiario.
c) A taxa de Administragdo nao podera incidir sobre o auxilio transporte, somente sobre a Bolsa-Estagio.

d) Quando do envio da proposta de pregos a empresa devera informar o valor da taxa de Administragdo ofertado (coluna D) , bem como o valor
em RS (coluna E) e consequentemente o preenchimento da coluna G.”

Declaramos que no prego proposto, estdo computados todos os custos necessarios para a execugao dos servigos, bem como todos os
tributos, fretes, seguros, acidentes pessoais dos estagiarios, encargos trabalhistas, pagamento de técnicos especializados para atendimento das
demandas da CONTRATANTE, postagem da documentagdo a ser encaminhada a CONTRATANTE e ao estagiario, material de expediente, despesas
bancérias comerciais e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto do Edital em referéncia, e que influenciem na
formacgdo dos pregos desta proposta.

O prazo de validade da proposta é de ( ) dias, contados da data de abertura do Pregdo (prazo ndo inferior a 60 (sessenta)

dias).

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a assinar o contrato no prazo determinado no Edital, e para esse fim
fornecemos os seguintes dados:

DADOS DA EMPRESA

Razdo Social: CNPJ:
Endereco: Tel/Fax:
CEP: Cidade: UF:
Banco: Agéncia: c/cC:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO:
Nome:

Enderego:

CEP: Cidade: UF:

CPF: Cargo/Fungdo

RG: Org3o Expedido:

Naturalidade: Nacionalidade:

Local e data Nome e assinatura do responsavel legal

ANEXO 1l DO TERMO DE REFERENCIA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO

INTRODUGCAO
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O Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cendrios para o atendimento da demanda que consta no Documento de Origem
da Demanda - DOD, bem como demonstrar a viabilidade técnica e econdmica das solugdes identificadas, fornecendo as informagGes necessarias para
subsidiar o respectivo processo de contratagdo.

1 - DEFINICAO E ESPECIFICACAO DO OBJETO

1.1 - O objetivo do presente Estudo Técnico Preliminar é subsidiar a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Agente de
Integragdo para auxiliar na administragdo do programa de concessdo de vagas de estagio ndo obrigatério remunerado, a estudantes de nivel superior
no ambito da Empresa de Planejamento e Logistica S.A— EPL.O

1.2 - Agente de Integragdo € aquele que atua como organismo mediador, entre a instituicdo oferecedora do estdgio, o estagiario e as Instituigdes de
Ensino para a execugdo dos procedimentos de carater legal, técnico e administrativo, inserindo estudantes no ambiente do mercado de trabalho,
colaborando para a ampliagdo de conhecimentos, habilidades, modalidades de atuagdo e formagdo profissional desses estudantes, em consonancia
com a legislagdo vigente.

2 - NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 - A Empresa de Planejamento e Logistica S.A propiciara nos termos da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, oportunidade de realizagdo de
estagio ndo obrigatdrio, visando aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular com foco no
desenvolvimento do educando para o trabalho produtivo.

2.2 - A Lei n? 11.788/2008, traz em seu art. 12 a seguinte disposicdo sobre o estagio de estudantes:

Art. 1°: Estdgio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagéo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituices de educagdo superior, de educagdo profissional,
do ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos.

2.3 - O Programa de Estagio Ndo Obrigatério na EPL constituird ainda um instrumento de integragdo em termos de treinamento pratico de
aperfeicoamento técnico cultural, cientifico e de relacionamento humano, oportunizando ao estudante o convivio com profissionais experientes e
contribuindo para o desenvolvimento de um espirito de renovagdo. Com a presenca de um talento interessado em aprender, as organizagdes que
adotam um programa de estagio prestam um importante papel social porque possibilitam a formagdo pratica de futuros profissionais para o mercado
de trabalho.

2.4 - O Agente de Integracdo é aquele que atua como organismo mediador, entre a instituicdo oferecedora do estagio, o estagiario e as InstituigcGes
de Ensino para a execugdo dos procedimentos de carater legal, técnico e administrativo, inserindo estudantes no ambiente do mercado de trabalho,
colaborando para a ampliagdo de conhecimentos, habilidades, modalidades de atuagdo e formagdo profissional desses estudantes, em consonancia
com a legislagdo vigente.

2.5 - Ressalte-se ainda que, conforme a legislagdo vigente, o Agente de Integracdo se responsabiliza civilmente pela indicagdo de estagiarios para
realizagdo de tarefas ou atribuigdes ndo compativeis com as atividades curriculares do curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou
instituicGes para as quais ndo haja previsdo de estagio curricular. Dessa forma, a Empresa contratante permanece resguardada em termos legais pelo
ndo cumprimento da legislagdo.

2.6 - Salienta-se que a presente contratagdo propicia agilidade e reduz o trabalho de operacionalizagdo quanto a divulgacdo das vagas, ao
recrutamento, a selegdo dos estudantes, encaminhamento de candidatos, formalizagdo de Termo de Compromisso e acompanhamento da situagdo do
estudante até o seu desligamento, evitando que se tenha que manter inimeros convénios e parcerias com instituicdes de ensino, além da
contratagdo do seguro contra acidentes pessoais para cada estudante, que neste caso serad de responsabilidade do Agente de Integracdo e ndo dos
profissionais da empresa.

3 - REFERENCIAS LEGAIS

3.1 - Os servigos objeto da presente contratagdo caracterizam-se como de natureza comum de carater continuo, tendo em vista que sdo geralmente
oferecidos por diversos fornecedores e sdo facilmente compardveis entre si, de modo a permitir a decisdo de compra com base no menor preco, por
meio de especificagdes usuais praticadas no mercado.

3.2 - A contratagdo de pessoa juridica para execugdo dos servigos objeto da contratagdo encontra amparo legal na Lei n? 13.303 de 30 de junho de
2016, na Lei n2 10.520, de 07 de julho de 2002, no Decreto n2 10.024, de 20 de setembro de 2019, no Decreto n2 3.555, de 8 de agosto de 2000, na
Lei Complementar n? 123/2006 e suas alteracdes e De- creto n? 8.539/2015 e no que couber as disposicdes da Instrucdo Normativa n? 05, de 26 de
maio de 2017.

3.3 - O objeto tem legislagdo prdpria por meio da Lei n2 11.788/2008 e regulada na administragdo publica pela Instrugdo Normativa n? 213 de 17 de
dezembro de 2019- SGDP-ME.

4 - ANALISE DAS CONTRATAGCOES ANTERIORES

4.1 - Na contragdo vigente, com o Instituto Promover — IPHAC, alguns pontos criticos foram relatados pelo acompanhamento da fiscalizagdo. O
primeiro é incompatibilidade na adogdo de dez semestres letivos como parametro para a evolugdo do valor da bolsa auxilio, tal medida prejudica
estudantes que realizam cursos com oito ou doze semestres de duragdo. Para essa questdo, serd proposta a adogdo de evolugdo do pagamento
mediante proporcionalidade de conclusdo do curso de graduagédo, independente da sua duragdo.
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4.2 - Por auséncia de disposi¢cdo no Termo de Referéncia que ensejou a contratagdo, outra questdo observada foi a defini¢do de data limite relativa ao
pagamento das bolsas o que acarreta disfuncionalidades, ou seja, no atual modelo de contratagdo, os estagiarios ndo tém a minima nogao de quando
receberdo a bolsa de estagio. Em alguns meses a diferenga entre uma bolsa e outra é de 25 (vinte e cinco) dias, em outros pode chegar a 40
(quarenta) dias.

4.3 - Por conseguinte, com vistas a sanar a supramencionada impropriedade nesta nova contratacdo sera proposta disposicdo para que a nova
CONTRATADA pague bolsa até o 52 (quinto) dia util de todos os meses e a EPL, apds os devidos atestos, providencie a efetiva¢do da liquidagdo e
pagamento dos servigos executados os valores.

5 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

5.1 - O estagio supervisionado é uma politica publica inclusiva, que estabelecido pela Lei n° 11.788 de 2008, sua regulamentacdo é de
responsabilidade do érgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal. E de 14 emanam as orienta¢gGes para implementagdo da
referida politica.

5.2 - Conforme previsto na Instrugdo Normativa 213/2019 a responsabilidade pela deliberagdo sobre a organizagdo do programa de estagio é da area
de recursos humanos:

“Art. 19. A drea de recursos humanos de cada orgdo ou entidade serd responsdvel por deliberar sobre a organizagéo geral
dos programas de estdgio, bem como sobre o ingresso, o regime disciplinar, o objetivo e a avaliagdo.”

5.3 - Quanto ao planejamento estratégico da EPL, é possivel perceber que tal contratagdo de agente de integracdo para operacionalizar o programa
de estagio coaduna com um dos objetivos do planejamento estratégico na area de pessoas que é “Atrair e reter talentos e desenvolver competéncias
na quantidade adequada e com tempestividade”.

6 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1 - A CONTRATADA devera:

6.1.1 - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos prestados, respondendo por todos os 6nus referentes ao servigo ora contratado, tais
como encargos sociais e legais e impostos relativos aos seus empregados.

6.1.2 - Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, atendendo de imediato as reclamagoes.

6.1.3 - Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢Oes que ensejaram a sua habilitacdo e qualificacdo no certame
licitatdrio.

6.1.4 - Colocar a disposi¢cdo da Contratante, a partir da publicagdo do contrato, curriculos de estudantes compativeis com as necessidades da
EPL, quando solicitados, para desenvolvimento de suas atividades.

6.1.5 - Executar os servigos contratados de acordo com as especificagdes constantes deste instrumento e da proposta apresentada.

6.1.6 - Regularizar, quando notificada pela contratante, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas no contrato, as eventuais falhas na
execugdo dos servigos fora das suas especificagbes.

6.1.7 - Proporcionar a recepgdo e atendimento aos estudantes para sanar dividas relacionadas ao processo de estagio;

6.1.8 - Atuar no controle da regularidade da situagdo escolar do estudante junto as instituicdes de ensino, de modo a acompanhar o vinculo do
estudante com a instituicdo de ensino, que impedem a continuidade das atividades de estagio seja por ja ter concluido, ou abandonado o curso,
efetuado o trancamento de matricula;

6.1.9 - Dar ampla divulgagdo das vagas de estagio da EPL em meios de comunicagdo e junto as Instituigdes de Ensino, garantindo assim a
integridade, transparéncia e isonomia a oferta de Estagio;

6.1.10 - Comprovar que possui parceria de trabalho (convénios firmados) com instituigdes de ensino de nivel superior, universidades e faculdades
publicas e privadas, instituicdes de ensino médio, técnico e profissionalizante, publicas e privadas, em funcionamento no Distrito Federal, cujos
cursos sejam regulamentados pelo Ministério da Educacgéo.

6.1.11 - N3o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato, nem subcontratar quaisquer das presta¢des a que
esta acordada, salvo a excegdo contemplada na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

6.1.12 - Formalizar Termo de Compromisso de estagio em trés vias, sendo uma via para cada parte envolvida, a saber: o Candidato, a Institui¢do
de Ensino e a EPL, conforme art.16, da Lei n? 11.788 de 25 de setembro de 2008.

6.1.13 - Contratar, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, com
cobertura minima para morte acidental e para invalidez permanente total ou parcial;

6.1.14 - Descrever os procedimentos e da sistematica adotada para atender aos perfis para compor as vagas de estagio;
6.1.15 - Descrever a metodologia (como executa) o recrutamento de estudantes;

6.1.16 - Descrever as estratégias de sele¢do dos candidatos utilizadas para reconhecer aqueles que melhor coadunam com a oportunidade de
estagio;

6.1.17 - Descrever os mecanismos de encaminhamento para a entrevista de selegdo do candidato;
6.1.18 - Descrever os procedimentos utilizados no acompanhamento/manutengdo do estudante e da atividade de estagio.

6.2 - Apresentar Atestado (s) de Capacidade Técnico-Operacional, a ser fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove
experiéncia anterior em quantidade e complexidade equivalentes a, no minimo, 50% (cinquenta pontos percentuais) do quantitativo de estagiarios
previsto para contratagdo, conforme o Termo de Referéncia.
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6.3 - Comprovar, no minimo, 3 (trés) anos de atua¢do no ramo, como fomentadora de uma postura e conduta profissional dos estagiarios. Assim, o
agente de integragdo deverd estar atento ndo s6 aos aspectos de formagdo educacional, mas também aos de cunho pessoal e social, identificando
aspectos vocacionais, postural, de conduta, de vocabulario, de apresentagdo pessoal e, ainda, aquelas relavas a vulnerabilidade social.

6.4 - O Atestado de Capacidade técnico-operacional devera conter ainda:

6.4.1 - Nome do 6rgdo ou empresa responsavel pela emissdo do atestado, com o CNPJ, inscricdo estadual, enderego completo, o periodo de
execugdo dos servigos e o nimero do contrato;

6.4.2 - Registro de que ndo consta dos arquivos do érgdo emissor do atestado nenhuma situacdo desabonadora de aspectos comerciais ou
técnicos da CONTRATADA; e

6.4.3 - Identificagdo do responsavel pela emissdo do atestado, com nome, fungdo e telefone para solicitagdo de informagdes adicionais e, se for
0 caso, para visita ao érgdo para conhecimento das atividades do agente integrador.

6.5 - Apos o processo de selegdo do candidato mais adequado a vaga ofertada, permanece ainda a necessidade de um acompanhamento instrutivo,
por parte do agente de integra¢do, que garanta constante avaliagdo do estagidrio, de forma a constatar, eventuais dificuldades, limitagGes ou
necessidades de preparagdo, ensino ou realocagdo do estagidrio em suas fungdes.

6.6 - Ademais, a CONTRATADA devera efetuar, mensalmente, o pagamento da bolsa-estagio, bem como o vale transporte aos estudantes contratados,
até o 52 (quinto) dia util de cada més.

6.7 - Durante o processo de recrutamento a CONTRATADA devera encaminhar os candidatos, em nimero minimo de 5 (cinco), para preenchimento das
oportunidades do estagio, conforme perfil definido pela EPL, sempre observado o prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da solicitagdo da
CONTRATANTE;

6.8 - O Agente de integragdo tera o prazo de até 10 (dez) dias Uteis, para efetivar a contratagdo do estudante selecionado para vaga de estagio,
contados a partir da informagdo da EPL acerca da escolha do candidato.

6.9 - As prorrogagdes dos Termos de Compromisso de Estdgio deverdo ocorrer no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a partir da informagdo da EPL.
Devendo a CONTRATADA alertar a EPL sobre o vencimento dos contratos com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

6.10 - Para dar celeridade e transparéncia aos procedimentos de contratagdo e desligamento dos estagidrios, o Agente de Integragdo deve possuir
sistema informatizado, disponivel via web para facilitar a execugdo de toda parte administrativa, conforme descri¢do a seguir:

6.10.1 - Gestdo da quantidade de bolsas ocupadas, disponiveis e com preenchimento em andamento;

6.10.2 - cadastro dos candidatos e estagiarios;

6.10.3 - banco de dados com informagdes dos estagiarios ativos;

6.10.4 - solicitagdo de candidato para cada vaga;

6.10.5 - aprovacdo de candidato para cada vaga;

6.10.6 - elaboracdo de Termos de Concessdo de Estagio, renovagbes contratuais, termos aditivos e rescisdes, com alertas sobre pendéncias;

6.10.7 - acompanhamento automatizado dos periodos dos recessos, sinalizando quando o direito for adquirido, e quantos dias podem ser
usufruidos (cdlculo de acordo com o tempo de estagio);

6.10.8 - realizagdo de avaliagGes semestrais individuais.

6.11 - Na selegdo de estagidrios, havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia, em consonancia com o previsto na legislacdo vigente,
sendo de responsabilidade da CONTRATADA a avaliagdo dos candidatos inscritos para as cotas, abrangendo toda a estrutura necessaria para a
realizagdo dessa avaliagdo.

6.12 - O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 70 da Lei n? 13.303/2016, com validade durante a execugdo do
contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 3% (trés por cento) do valor total do contrato.

6.13 - Portanto, para que o objeto da contratagdo seja desenvolvido corretamente, é necessario o atendimento dos requisitos minimos acima
descritos, buscando no mercado empresa em condigGes de executar os servigcos, a qual detenha profissionais devidamente capacitados.

7 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Py —
e/:t:‘ai;lrlizz :;rrrzllhad;od:o Quantitativo Reserva para portadores
NIVEL- % & s maximo permitido de deficiéncia
quadro aprovado de .
de estagiarios (10%)
pessoal
SUPERIOR 20% 29 3
TOTAL 29 3

8 - DA BOLSA ESTAGIO

8.1 - O valor da bolsa-estagio é oferecido em modelo de escalonamento. A EPL vem fazendo uso desta metodologia nos ultimos anos, a progressao da
bolsa-estagio se deve a qualidade do programa de estdgio da Empresa, que ja obteve sucesso e nota maxima em suas avaliagdes e trabalhos
desenvolvidos nos 5 anos anteriores de programa.

8.2 - As atividades desenvolvidas sdo compativeis com o semestre ou ano que o estudante estiver cursando e o valor da bolsa sera definido de acordo
com a proporgdo da conclusdo da carga horéria do curso (vide tabela a seguir):

a) CARGA HORARIA DE 20 HORAS SEMANAIS:

Escolaridade 0a25% 25% a 50% 50% a 75% 75% a 100%
Nivel Superior RS 800,00 RS 850,00 RS 900,00 RS 950,00
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b) CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS:

Escolaridade 0a25% 25% a 50% 50% a 75% 75% a 100%

Nivel Superior RS 1.150,00 R$ 1.200,00 RS 1.250,00 R$ 1.300,00

c) VALOR ESTIMADO DO VALE TRANSPORTE

Valor unitario RS 11,00
Valor
(R$11,00 x 22 dias x 29 estagiarios) R57.018,00

9 - DA TAXA DE ADMINISTRAGAO

9.1 - A Taxa de Administracdo corresponde ao custeio das despesas necessdrias a realizacdo do objeto, incluindo as despesas administrativo-
operacionais (energia elétrica, pessoal, condominio, telefone, aluguel, postagem, despesas bancdrias, material de escritdrio, etc.), as despesas com
pagamento do Seguro de Acidentes Pessoais dos estagiarios, as despesas com o recrutamento, sele¢cdo, acompanhamento e atividades de educagao
presencial e a distancia orientada aos projetos de aprendizagem e inovagdo dos estagidrios, os fretes, os tributos, as tarifas, todas as despesas
decorrentes da execugdo do objeto e o lucro.

9.2 - A Taxa de Administragdo maxima estimada para as contratagdes tradicionais que ndo incluem os requisitos de aprendizagem e inovagdo para
ampliar a performance publica é de R$ 25,41 (vinte e cinco reais e quarenta e um centavos), considerando a mediana dos percentuais praticados na
administragdo publica.

9.3 - O valor referente a taxa de administragdo sera aplicado sobre a quantidade de bolsas de estagio constante nas tabelas do item 7 do presente
estudo técnico.

9.4 - As propostas de precos deverdo ser apresentadas contendo o VALOR GLOBAL, correspondente ao nimero estimado de estudantes em estagio
multiplicado pelos valores maximos estimados das bolsas de estagio mais alta, multiplicado pelo percentual da Taxa de Administragdo, mais o vale
transporte a ser concedido.A taxa de administragdo sera calculada apenas sobre o valor da bolsa de estagio, ndo incidindo sobre o valor do auxilio
transporte.

10. MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

10.1 - Para a realizagdo desta licitagdo foi elaborada a pesquisa de Precos em contratagdes publicas similares.

e e . Dados dos Contratos
Descrigdo da Aquisi¢do/Contratagdo " —
Orgdo Contrato Vigéncia Fornecedor Taxa de Adm.
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICO DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA .
INTERMEDIAR O RECRUTAMENTO, A PRE- AGENCIA CENTRO DE
SELECAO, O ENCAMINHAMENTO E 'i;‘:'N%’:g;TDEE 13/2015 Até INTEGRACAO RS 54,06
ACOMPANHAMENTO DE ESTUDANTES DENIVEL | Teoocone 05/12/2020 | EMPRESA-ESCOLA '
MEDIO E SUPERIOR, CANDIDATOS A ESTAGIOS NA ANTT ~CIEE
SEDE DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTE
TERRESTRE — ANTT.
CONTRATAGAO DE AGENTE DE INTEGRACAO PARAO | EMPRESA DE NLNCSIELLATL%E
PROGRAMA DE ESTAGIO DE ESTUDANTES DE NIVEL PESQUISA 30/2016 Até QUALIFICACAOE | R8 25,83
SUPERIOR NO ESCRITORIO CENTRAL DA EPE, NA ENERGETICA - 14/07/2020 | " or dimacRoO - g
CIDADE DO RIO DE JANEIRO — RJ. EPE INQC
CONTRATAGAO DE SERVICOS DE AGENTE DE
INTEGRAGAO PARA INTERMEDIAR O RECRUTAMENTO, A AGENCIA DE
A PRE-SELECAO , O ENCAMINHAMENTO E AGENCIA Ate INTEGRACAG
ACOMPANHAMENTO DE ESTUDANTES DE NIVEL NACIONALDE | 02/2019 RS 21,82
) - h 07/03/2021 | EMPRESA-ESCOLA
SUPERIOR, CANDIDATOS A ESTAGIO NAO AGUAS — ANA GIEL
OBRIGATORIO, NA SEDE DA AGENCIA NACIONAL DE
AGUAS — ANA, EM BRASILIA/DF.
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGAO DE ls'f;“l'g; 98/2016 2 fzt/ezozo Ifl_fgg:gci% RS 24,98
SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRAGAO DE ESTAGIO, ELEITORAL - EMPRESA-ESCOLA
CONFORME DISPOSICOES ESTABELECIDAS NA LEI N® TSE CCIEE
11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, E PORTARIA
TSE N2 672 DE 28 DE JUNHO DE 2016, PARA, EM
CONJUNTO COM O TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL,
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PROPICIAR PLENA PERACIONALIZAGAO DE
PROGRAMA DE ESTAGIO DE ESTUDANTES VOLTADO A
ALUNOS DE INSTITUICOES DE EDUCAGAO SUPERIOR.

10.2 - A amostra da pesquisa contou com os valores obtidos em contratages publicas. Nesse sentido, a pesquisa considerou o interregno temporal
menor que um ano, uma vez que um periodo maior é mais suscetivel a sofrer o efeito de variagGes diversas como, por exemplo, do prego de insumos,
dos impostos incidentes, servigos eventualmente terceirizados, dentre outros.

10.3 - Esta unidade juntou aos autos a planilha contendo Mapa Comparativo de Pregos constante na tabela supramencionada, as fl. 34.

10.4 - No que diz respeito aos métodos para avaliar os pregos, a IN SLTI/MP n2 05/2014 estabelece que, no &mbito de cada pardmetro apresentado
para pesquisa de pregos, o resultado dessa pesquisa serd a média, mediana ou o menor dos pregos obtidos. A utilizagdo da mediana é aconselhavel
quando a pesquisa se apresenta de forma heterogénea, uma vez que, nesse caso, ha influéncia dos extremos dos dados coletados, ou seja, ndo ha
desconsideragdo dos pregos inexequiveis ou excessivamente elevados. J& a média é indicada quando os precos estdo dispostos de forma homogénea,
sem a presenga de valores extremos. O preco minimo é aconselhavel quando por motivo justificavel ndo for mais benéfico o uso da média ou da
mediana.

10.5 - A “média saneada” consiste em realizar uma avaliagdo critica dos pregos obtidos na pesquisa, a fim de descartar valores que apresentem
grandes variagdes em relagdo aos demais. Para definir a “média saneada”, a amostra deve conter valores razoavelmente homogéneos. Segundo Reis
e Reis (2002), uma maneira de avaliar se a amostra estd suficientemente homogénea ¢é utilizando o Coeficiente de Varia¢do. A doutrina matemdtica
trata o “Coeficiente de Variagdo” ou “CV” como uma maneira segura de definir se uma amostra é razoavelmente homogénea, sendo calculado como a
razdo entre o Desvio Padrdo e a Média de um conjunto de dados ou “amostra”.

10.6 - O coeficiente de variagdo fornece a oscilagdo dos dados obtidos em relagdo a média. Quanto menor o CV, mais homogénea a amostra. Em
geral, um coeficiente de variagdo menor que 25% indica razodvel homogeneidade. Usando o CV como parametro de homogeneidade do conjunto de
dados, pode-se expurgar os extremos inferiores e superiores, de tal forma a obter CV menor que 25%. Para delimitar esses extremos, calcula-se a
média mais (+) o desvio padrao (limite superior) e a média menos (-) o desvio padrdo (limite inferior). O que estiver fora dessa faixa é eliminado.

10.7 - E indispensavel que a Administragdo avalie, de forma critica, a pesquisa de pregos obtida junto ao mercado, em especial quando houver grande
variacdo entre os valores apresentados. Esse foi o entendimento proferido pelo TCU no Acérddo 403/2013- 1C. Assim, para obten¢do do resultado da
pesquisa, ndo poderdo ser considerados os precos excessivamente elevados e os inexequiveis, conforme critérios fundamentados e descritos no
processo administrativo. Os critérios e parametros a serem analisados devem ser os proprios precos encontrados na pesquisa, a partir de ordenagao
numérica na qual se busque excluir aquelas que mais se destoam dos demais precos pesquisados.

10.8 - Para obtengdo dos valores de referéncia, foi calculado a média, o desvio padrdo, o coeficiente de variagdo (desvio padrao dividido pela média).
Também foram calculados os valores minimo e maximo (média menos desvio padrdo e média mais desvio padrdo, respectivamente).

10.9 - Apds realizacdo da pesquisa de pregos, andlise dos dados e elaboragdo de planilha contendo o tratamento matematico-estatistico, esta
unidade sugere, s.m.j, que o valor de referéncia anual da contratagdo é de RS 8.840,94 (oito mil, oitocentos e quarenta e noventa e quatro).

10.10 - Cabe destacar que a metodologia utilizada para o célculo dos valores de referéncia segue o disposto na IN SLTI/MP n2 05/2014. Segure-se,
também, o recomendado no “Caderno de Logistica Pesquisa de Prego — Versdo 2.0-Abril de 2017”, elaborado pelo entdo Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, no “Manual de Orientagdo Pesquisa de Pregos - Edigdo 2017”, elaborado pela Coordenadoria de Auditoria de Aquisigdes e
Contratagdes, da Secretaria de Auditoria Interna, do Superior Tribunal de Justica, e na obra “Preco de Referéncia em Compras Publicas (Enfase em
Medicamentos)”, de autoria de Franklin Brasil, Auditor da CGU.

10.11 - A contratagdo para intermediagdo no ambito das agbes de estagio, esta prevista na Lei n2 11.788/2008 e na Instrugdo Normativa n2 213/2019,
que tratam da possibilidade de contratagdo de agentes de integragdo por meio de instrumento juridico apropriado, observadas as normas gerais de
licitagdo.

10.12 - A utilizagdo de agentes de integragdo é usual nos contratos publicos federais, conforme se verifica na pesquisa de pregos acima acostada.
10.13 - Os contratos e seus respectivos termos aditivos, que embasaram a presente pesquisa encontram-se acostados aos autos as fls. 03 a 33.

10.14 - Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da CONTRATADA, os pregos contratados poderdo sofrer reajuste apds o
interregno de um ano, aplicando-se o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

11 - ESTIMATIVA DE CUSTO TOTAL DA CONTRATAGAO

11.1 - O valor maximo estimado para a execu¢do dos servicos objeto do Termo de Referéncia é de R$ 545.456,94 (quinhentos e quarenta e cinco
mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e noventa e quatro centavos) anuais, considerando o valor maximo da bolsa de estagio na carga horaria
de 30 (trinta) horas.

11.1 - O calculo é baseado no valor mensal da bolsa mais alta, acrescida da taxa de administracdo e do vale transporte, multiplicada por 12 meses.

11.1 - Segue abaixo o quadro de composic¢do do valor estimado da contratagdo:

QUADRO DE COMPOSIGAO DO VALOR ESTIMADO

Valor Valor Total Maximo Taxa de Valor Total
p Qtda. Maxima Unitario da .. ~ . Vale Transporte (Valor Valor
Nivel o .. Administra¢do | Estimado da Taxa de .
de Estagiarios Maximo da Bolsa de Maxima Administracio maximo) Total Mensal
Bolsa de Estagio | Estagio (MENSAL) 4
(F)
Superior 30h (A) (B) (C)=AxB (D) (E)=AxD RS 11,00 x 22 dias x 29 (G) = C+E+F
uperzlg;" estagiarios
e
29 R$ 1.300,00 R$ 37.700,00 R$ 25,41 RS 736,75 RS 7.018,00 R$ 45.454,75
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| VALOR TOTAL ANUAL | (H)=G X 12 | RS 545.456,94

12 - JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

12.1 - A EPL vem contribuindo significativamente para o aperfeicoamento do processo educativo de jovens estudantes do superior, por intermédio de
seu programa de estdgio, cujo objetivo é oportunizar aos educandos o contato inicial com o mercado de trabalho.

12.2 - A edigdo da Lei n2 11.788/2008, regulamentada pela Instrugdo Normativa n2 213 de 17 de dezembro de 2019- SGDP-ME, permite que os 6rgados
da Administragdo Publica fagam uso, a seu critério, dos servicos de Agentes de Integragdo, publicos ou privados, para auxiliarem no gerenciamento
de suas vagas de estégio.

12.3 - Uma das formas de recrutar, selecionar e contratar estagiarios é por meio de instrumentos celebrados diretamente entre o 6rgdo e instituigdes
de ensino. Neste contexto, informa-se que a Geréncia de Pessoas, Conhecimento e Inovagdao — GEPES ndo possui condi¢des de absorver as atividades
inerentes ao recrutamento, sele¢do, acompanhamento de estagiarios e controle de instituicdes de ensino para efetivar o corpo de estagiarios da EPL,
bem como, providenciar a confecgdo de termos de compromisso de estagio (TCE), termos aditivos e declarages de todos os estagiarios participantes
do programa de estagio da EPL.

12.4 - Considerando a relevancia da presente demanda, bem como as limitagdes da Administragdo quanto a for¢a de trabalho atual da GEPES, a EPL
carece de parceria com entidade especializada para atuar na condugdo dos procedimentos necessarios a viabilizagdo do recrutamento, da selegdo, da
contratagdo e do acompanhamento dos estagios supervisionados.

12.5 - Neste contexto, a contratagdo de Agente de Integragdo que possa, em especial, auxiliar na execugdo do Programa de Estagio, no que se refere
a relagdo entre a EPL, as instituicbes de ensino e os estagiarios, é fundamental para a continuidade do Programa, comungando com o interesse
publico, e permitindo o acesso dos estudantes as oportunidades de conhecimento tedrico e pratico na Administragdo Publica.

13 - DA JUSTIFICATIVA DA NATUREZA CONTINUADA

13.1 - Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam a atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico ou o funcionamento das atividades
finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.

13.2 - O servigo de identificagdo, selegdo e disponibilizagdo de estagiarios para a EPL representa uma necessidade perene, ndo sé em fungdo das
atividades desempenhadas por aquela mao de obra, mas também em razdo da necessidade de a Administragdo promover a efetivagdo da politica
publica de estdgio, votada para a inser¢do no mercado formal de estudantes, por meio da atuagdo do chamado Agente de Integracdo de Estagio,
motivo pelo qual a prestagdo de servigos que se pretende contratar possui natureza continuada, visto que a sua interrupgdo acarretaria impacto ndo
sO na execuc¢do das atividades em diversos setores da EPL, mas na propria atuagdo da Administragcdo na implantagdo de uma politica publica de
interesse social.

13.3 - Em decorréncia do acima indicado, entende-se pela natureza continuada dos servicos a serem contratados, em conformidade com os
dispositivos legais vigentes (Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017).

14 - DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS PRETENDIDOS

14.1 - Merece relevancia a contratagdo do Agente de Integragdo ao avaliarmos o custo/beneficio de designagdo de tantos profissionais quantos forem
necessarios para gerir e atuar no programa de estagio, em razdo de toda gama de atribuigdes inerentes a coordenagdo, desenvolvimento e programa.

14.2 - Registre-se, ainda, que a contratagdo de Agente de Integragdo, em face de sua experiéncia na drea, é uma pratica adotada por outros érgdos e
entidades da Administragdo Publica Federal. Portanto, faz-se necessdria a contratacdo de um Agente de Integracdo especializado para desempenhar
as atividades de recrutamento, contratagdo, treinamento e acompanhamento do desempenho dos estagidrios, visando atender plenamente a
legislagdo vigente.

15 - DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA AQUISICAO/CONTRATACAO

15.1 - Com base nos elementos anteriores apresentados, esta Equipe de Planejamento da Contratagdo se manifesta pela viabilidade da contratagdo
de agente de integragdo para auxiliar a operacionalizagdo do programa de Estagio da EPL.

15.2 - Para a contrata¢cdo ndo haverd necessidade de adequagdes no ambiente de trabalho visto que ja existem postos de estagio nas diversas
unidades da EPL, atendendo as vagas disponiveis no contrato vigente.

15.3 - Impende consignar, por oportuno, que o objeto da contratagdo ndo sera parcelado, tendo em vista o reduzido quantitativo de estagiarios, bem
como tratar-se de prestagdo de servigos cujas caracteristicas e modelo de gestdo estardo melhor atendidos num relacionamento contratual com um
Unico prestador de servigos, motivo pelo qual a opgdo que melhor atende a EPL é o ndo parcelamento do objeto.

16 - APROVACAO E ASSINATURA

16.1 - A Equipe de Planejamento da Contratacgdo foi instituida pelo Documento de Origem da Demanda, juntado a fl. 02.

INTEGRANTE REQUISITANTE INTEGRANTE ADMINISTRATIVO
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Alexandre Coelho Geanbastiani
Matricula/SIAPE: 1060280
Brasilia, 08 de maio de 2020

Hugo Marcus Silva Teixeirense
Matricula/SIAPE: 1791489
Brasilia, de maio de 2020

Grasielle de Oliveira Abrantes
Matricula/SIAPEE: 1577361
Brasilia, de maio de 2020

AUTORIDADE MAXIMA

Marcelo Guerreiro Caldas
Matricula/SIAPE: 2774318
Brasilia, de maio de 2020

ANEXO 11l DO TERMO DE REFERENCIA — MAPA DE RISCOS

FASE DE ANALISE

X)) Planejamento da Contratagdo e Selegdo do Fornecedor

) Gestdo do Contrato

RISCO 01 : Contratagio de estagiarios com perfil inadequado: Esta Empresa carece buscar apoio técnico operacional
para conduzir as atividades de recrutamento e selegdo com foco na aprendizagem social, profissional e cultural. Devido a
|singularidade de cada area, € possivel que haja divergéncia entre os perfis adequados.

Probabilidade ) Baixa X ) Média ) Alta
Impacto ) Baixa ) Média X ) Alto
Dano [Equivocar-se na selegdo/habilitagio de estudantes para ocupar as vagas de estagio disponiveis.
Acdo Preventiva Responsavel

Determinar como clausula contratual que o agente integrador faca
uma triagem seletiva prévia e apresente curriculos compativeis  |[GEPES
com a necessidade da EPL.

Acdo de Contingéncia Responsavel

IAdogdo de procedimentos para viabilizar a contratagdo de um  |GEPES
Agente de Integragdo que detenha capacidade de prestagdo de
|servicos qualificados abrangendo todos os Estados da
Federacdo, logo ao término do contrato existente, de forma a
evitar a descontinuidade dos servigos; GELIC

FASE DE ANALISE

X)) Planejamento da Contratagdo e Sele¢do do Fornecedor

) Gestdo do Contrato

RISCO 02: Comprometer a execuciio das atividades dos setores da EPL: O estagio ¢ politica publica inclusiva de jovens
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no mercado de trabalho, a auséncia de recursos humanos em quantidade e com qualificagdo adequada para monitorar, a
regularidade escolar, e orientar o estudante sob aspectos sociais do processo, indicam para a necessidade de contracao de
[instituido que possa conduzir os processos de trabalho relacionados ao estagio de forma a viabilizar a preencher as vagas de
estagio disponiveis, bem como, orientar os estagios sobre todos os aspectos que envolvem a permanéncia durante o periodo de
estagio na EPL.

Probabilidade X ) Baixa ) Média ) Alta

Impacto ) Baixa ) Média X)) Alto

Dano Compr(?metendo as atividades dos setores do Mapa por ndo fornecer as informagdes necessarias aos
estagiarios

Acdo Preventiva Responsavel

Inclusdo de clausula contratual descrevendo as obrigagdes do
gente integrador, que imponha meios de orientagéo ao estudante

. . GEPES
obre 0 processo de estagio, bem como sobre a necessidade de
coibir situagdes que inviabilizem sua permanéncia no Mapa.
Acdo de Contingéncia Responsavel
IAdogdo de procedimentos para viabilizar a contratagdo de um
GEPES

Agente de Integragdo que detenha condigdes de orientar os
estudantes e também acompanhar junto as diversas instituicdes de
ensino a regularidade estudantil dos estagidrios, logo ao término
do contrato existente, de forma a evitar a descontinuidade dos GELIC
|servigos;

FASE DE ANALISE

X ) Planejamento da Contratagdo e Selegdo do Fornecedor

) Gestdo do Contrato

RISCO 03: Acédes judiciais contra a EPL: O acompanhamento inadequado da permanéncia de estagiario sem frequéncia
regular em instituicdo de ensino podera ocasionar agdes trabalhistas com alegagdes de direitos a cadastramento no PIS/PASEP,
[fazer jus ao aviso prévio em caso de rescisdo contratual, a 13° salario, bem como, a pretensdo de se aplicar ao estagiario as
obrigacdes relativas a contrato de experiéncia, contribuigdo sindical, aviso prévio, 1/3 sobre férias (recesso) e verbas
rescisorias.

Probabilidade () Baixa () Média ( X )Alta

Impacto ( )Baixa () Média ( X )Alto

Prejuizo ao Erario considerando o inadequado acompanhamento da situagdo do estagiario no que se
Dano refere a reprovagdo, mudanga de curso, trancamento ou desligamento de estudantes da instituigdo de
ensino no decorrer do TCE;

Acdo Preventiva Responsavel

Inclusdo de clausula contratual ao agente integrador que imponha
meios de controle periddico da frequéncia do estudante, para

coibir situagdes de reprovagdo, mudanga de curso ou GEPES
desligamento de estudantes da instituigdo de ensino no decorrer

do TCE.

Acdo de Contingéncia Responsavel

IAdogdo de procedimentos para viabilizar a contratagdo de um  |GEPES
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GELIC

FASE DE ANALISE

X') Gestao do Contrato

) Planejamento da Contratagdo e Sele¢do do Fornecedor

RISCO 04: Contratacio irregular de estagiario: Efetivar a contratagdo do estagiario em prazo superior ao Termo de

Referéncia.

Probabilidade X ) Baixa ) Média ) Alta
Impacto X ) Baixa ) Média ) Alto
IDano Desvirtuamento do programa de estagio

IAcao Preventiva Responsavel

Soﬁc@r aos estagiarios que comprovern, semestralmente, a GEPES

regularidade de frequéncia do curso de graduagdo.

IA¢do de Contingéncia Responsavel

Servicos.

IAdocao de procedimentos para viabilizar a contratagdo de um
IAgente de Integragdo que detenha condi¢cdes para acompanhar (GEPES
la regularidade estudantil dos estagiarios, logo ao término do
icontrato existente, de forma a evitar a descontinuidade dos

FASE DE ANALISE

X)) Gestao do Contrato

) Planejamento da Contratagdo e Sele¢do do Fornecedor

0 pactuado em contrato.

RISCO 05: Suspender ou interromper os servicos contratados: A empresa contratada deixar, subitamente de cumprir com

https://sei.infraestrutura.govbr/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2879401&infra_sistem...

IProbabilidade ( X ) Baixa () Média ( )Alta
Impacto ( ) Baixa () Média ( X )Alto
IDano IPrejuizo ou paralizagdo do programa de estagio.

IAcao Preventiva Responsavel

Realizar uma fiscalizagdo eficiente para boa execucdo do GEPES

contrato

IA¢do de Contingéncia Responsavel

IAplicagao de penalidade GEPES

34/41



04/06/2020 SEI'MINFRA - 2508715 - Edital
I

RESPONSAVEL
Coordenagdo de Administragdo de Pessoal
Geréncia de Pessoas, Conhecimento e Inovagdo
ANEXO IV
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

INDICADOR

FINALIDADE Gare}ntlr o cmmnto das obl.‘lgagoes f:ontre‘ltuals e a prestagdo dos
servicos com qualidade e atendimento célere as demandas da EPL.
META A CUMPRIR Atendimento aAs d?mandas da EPL na forma especificada no contrato e
ftermo de referéncia.

INSTRUMENTO DE ~ L
MEDICAO Tabela de pontuag@o de ocorréncias
FORMA DE \Verificar as ocorréncias efetuando o devido registro das mesmas para

ACOMPANHAMENTO japuracio total ao fim do més

PERIODICIDADE Mensal

MECANISMO DE Somatorio da pontuagdo obtida em cada ocorréncia apontada dentro
CALCULO do periodo de um més, conforme tabela de pontuagao.

INICIO DE VIGENCIA Somatorio da pontuagao obtida em cada ocorréncia apontada dentro

do periodo de um més, conforme tabela de pontuagao.

1 ponto = 100% da fatura, ndo hé ajuste, apenas notificagdo de
Iam(iverténcia, em eventuais faltas leves ndo identificadas neste
instrumento;

D pontos = 98% da fatura, ou seja, glosa de 2% sobre o valor da nota

FAIXAS DE AJUSTE NO  [15¢2k

PAGAMENTO 3 a 5 pontos = 95% da fatura, ou seja, glosa de 5% sobre o valor da
nota fiscal;
IAcima de 5 pontos = 93% da fatura, ou seja, glosa de 7% sobre o
valor da nota fiscal, acrescido de 1% para cada ponto extra, limitado a
20%.
De 20 a 30 pontos = 10 % de multa sobre o valor da nota fiscal,
SANCOES

IAcima de 30 pontos = 10% de multa sobre o valor da nota fiscah
rescisdo contratual.

Todas as ocorréncias serdo registradas pelo Fiscal do contrato, que notificara a Contratada, de acordo com o quadro seguinte:

ITEM TIPO DE SERVICO PRAZO
Assegurar que os Termos de Compromisso e prorrogagdes estejam

1 R Didrio
assinados por todos no prazo.

2 Encaminhar os curriculos solicitados. Didrio

3 Ndo interromper a prestagdo do servigo por quebra, sinistro ou Retomada do servigo em

https://sei.infraestrutura.govbr/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2879401&infra_sistem...
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qualquer outro motivo. | até 2 horas
|
Realizar o pagamento dos estagiarios até o 52 (quinto) dia util de S
4 R Diario
cada més.
5 Manter escritério e representante disponivel no Distrito Federal Didrio

A tabela de pontuagdo de ocorréncias se refere ao percentual a ser debitado do faturamento mensal total dos servicos prestados
pela CONTRATADA em fungdo do ndo cumprimento das obrigagGes contratuais, conforme tabela acima, sem prejuizo das demais
penalidades constantes do Contrato:

ITEM DESCRIGAO PONTUAGAO | OCORRENCIAS PONTUACAO
TOTAL
Encaminhar os candidatos para preenchimento das
1 oportunidades do estagio em nimero inferiora 5 1
(cinco).
Encaminhar os candidatos para preenchimento das
2 oportunidades do estagio em prazo superior a 3 (trés) 1

dias Uteis, contados da solicitagdo da EPL.
Efetivar a contratagdo do estagiario em prazo superior a
3 10 (dez) dias uteis a partir da informagdo da EPL acerca da 1
escolha do candidato.

Efetivar as prorrogagdes dos Termos de Compromisso de
4 Estagio em prazo superior a 10 (dez) dias Uteis a partir da 1
informagdo da EPL.

Realizar o pagamento das bolsas de estagio apds o 52

> (quinto) dia util de cada més. 1
5 N&do manter escritério com telefone, acesso a correio 3
eletronico e representante no Distrito Federal.
6 Suspender ou interromper os servigos contratados. 4
ANEXO 11 DO EDITAL — MINUTA DE CONTRATO
PROCESSO N2
CONTRATO N¢2 / QUE ENTRE SI
CELEBRAM A EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA
S. A. E A EMPRESA , NA FORMA ABAIXO:

CONTRANTE

A EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S/A - EPL, empresa publica federal, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 15.763.423/0001-30,
comsede no SCS Quadra 9, Lote C, 7° ¢ 8° andares — Edificio Parque Cidade Corporate — Torre C, Brasilia/DF, neste ato representada na forma do seu Estatuto
Social.

CONTRATADA
EMPRESA , inscrita no CNPJ/MF sob o n? , sediada no (a)
, CEP: g neste ato representada pelo (a) Sr. (a)
, portador (a) da Carteira de Identidade n2 , expedida pelo (a) , € CPF n?

Entre as partes acima qualificadas, tendo em vista o que consta no Processo n2 50840.000178/2020-99 e em observancia as disposi¢des das
Leis n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, 10.520, de 07 de julho de 2002 e 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Lei Complementar n2 123, de 14
dezembro de 2008, dos Decretos n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, 3.555, de 8 de agosto de 2000 e 8.538, de 06 de outubro de 2015, da
Orientagdo Normativa n? 213 — SGDP-ME, de 17 de Dezembro de 2019, e ainda dos Regulamentos de Licitagdo e de Gestdo e Fiscalizagdo dos
Contratos da EPL, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Pregdo Eletronico n? / , mediante as clausulas e
condiges a seguir enunciadas.
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1 - CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBIETO

1.1 - O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de Agente de Integragdo para auxiliar na
administragdo do programa de concessdo de vagas de estagio ndo obrigatdrio remunerado, a estudantes de nivel superior no ambito da Empresa de
Planejamento e Logistica S.A — EPL.

1.2 - Este Termo de Contrato vincula-se ao Termo de Referéncia e a Proposta da Contratada de __/_/20__, independentemente de transcrigdo.

2 - CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 - O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio na data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, contados da data de sua celebracdo, na forma do art. 71, da Lei n2 13.303/2016 e artigo 29 do
Regulamento de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos da EPL, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagGes de que os servigos tenham sido prestados
regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administra¢do;

2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao; e

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

2.2 - A prorrogacdo de contrato deverda ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3 - CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO

3.1- 0 valor mensal da contratagdo é de RS (escrever por extenso), perfazendo o valor total de RS (escrever
por extenso).

3.2 - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3 - O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos
efetivamente prestados.

4 - CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 - As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria prdpria, prevista no orcamento da Unido, para o
exercicio de 2020, na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 39253/395001
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa: 33.90.39

Nota de Empenho:

4.2 - No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5 - CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1 - o prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigBes a ele referentes encontram-se definidos no item 21 do Termo de Referéncia.

6 - CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUCAO
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6.1 - As exigéncias referentes a garantia da presente contratagdo, sdo aquelas estabelecidas no item 23 do Termo de Referéncia.

7.1 - O modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos nos itens
5,6,7,8,9e 12 do Termo de Referéncia.

8 - CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

8.1 - As obrigagGes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas nos itens 10 e 11 do Termo de Referéncia.

9 - CLAUSULA NONA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1 - As sancgdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no item 20 do Termo de Referéncia.

10 - CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1 - Constitui motivo para a rescisdo contratual:

I. o descumprimento, ou o cumprimento irregular ou incompleto de cldusulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;
Il. 0 atraso injustificado no inicio da obra, servigo ou fornecimento;
Ill. a subcontratacdo de objeto contratual a quem n3o atenda as condi¢bes de habilitacdo e/ou sem prévia autorizacdo da EPL;

IV. a fusdo, cisdo, incorpora¢do ou associagdo da Contratada com outrem ndo admitidas no instrumento convocatdrio e no contrato, e sem prévia
autorizagdo da EPL;

V. o desatendimento das determinagdes regulares do gestor e/ou do Fiscal do contrato;

VI. o cometimento reiterado de faltas na sua execugédo;

VII. a decretagdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;

VIII. razGes de interesse da EPL, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e exaradas em processo interno;
IX. a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do contrato; e

X. o perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugdo da avenga.
10.2 - O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

10.2.1 - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

10.2.2 - Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

10.2.3 - IndenizagGes e multas.
10.3 - O CONTRATANTE podera:

10.3.1 - Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que
rege a matéria; e

10.3.2 - Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a CONTRATANTE, reter os eventuais créditos existentes
em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

10.4 - O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 52 do Decreto n2 9.507, de 2018.

10.5 - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados pelo gestor do contrato nos autos do processo interno, assegurado para a
Contratada o exercicio da ampla defesa e do contraditdrio.

10.6 - Os motivos apresentados pelo gestor do contrato e a resposta da Contratada serdo encaminhados para andlise da Procuradoria Juridica
(PROJUR) da EPL, para avalia¢do acerca da rescisdo.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS VEDAGOES

https://sei.infraestrutura.govbr/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2879401&infra_sistem...  38/41



04/06/2020 SEI/MINFRA - 2508715 - Edital
11.1- E vedado a CONTRATADA:

11.1.1 - Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira; e

11.1.2 - Interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERAGCOES

12.1 - Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 38, do Regulamento Interno de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos da EPL e
alteragdes, bem como pelas disposi¢des dos itens 24 e 25.16 do Termo de Referéncia.

12.2 - E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que:
12.4.1 - Sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original;
12.4.2. Sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato;
12.4.3. Ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado; e

12.4.4. Haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO REAJUSTE

13.1 - As condigGes relativas ao reajustamento de pregos encontram-se definidas no item 22 do Termo de Referéncia.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1 - Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 13.303, de 2016 e normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

14.2 - SituagGes ndo explicitadas nas Clausulas deste Contrato serdo regidas pelos principios gerais de direito privado e, no que couber, pelos
principios gerais da teoria geral dos contratos.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA CONFIDENCIALIDADE

15.1 - Os termos deste CONTRATO podem ser classificados como confidenciais pela CONTRATANTE, ou, de comum acordo, por ambas as partes.

15.2 - Nenhuma das partes podera revelar informagdes a terceiros acerca deste CONTRATO e dos seus termos, bem como das transagdes
decorrentes, sem o prévio consentimento formal e por escrito da outra parte.

15.3 - Independe de consentimento da outra parte se a informagdo decorre de obrigacdo legal, de ordem judicial ou de determinagdo ou requerimento
de algum 6rgdo de controle, como Tribunais de Contas ou Ministério Publico.

15.4 - Cabe as partes cumprirem as seguintes regras de sigilo, além daquelas definidas por lei ou outras, convencionadas entre CONTRATANTE e
CONTRATADA:

15.4.1 - Cumprir as diretrizes prévia e formalmente comunicadas e aceitas pela outra parte, necessdrias para assegurar a integridade e o sigilo
das informagdes.

15.4.2 - Ndo acessar informacgGes sigilosas da outra parte, salvo quando previamente autorizado por escrito.

15.4.3 - Sempre que tiver acesso as informagdes mencionadas no inciso anterior:

a) Manter sigilo dessas informagdes, ndo podendo copié-las, reproduzi-las, reté-las ou praticar qualquer outra forma de uso que n3o seja
imprescindivel para a adequada prestagdo do objeto deste CONTRATO.

b) Limitar o acesso as informagdes aos profissionais envolvidos na prestacdo dos servigos objeto deste CONTRATO, os quais deverdo estar
cientes da natureza sigilosa das informagGes e das obrigagGes e responsabilidades decorrentes do uso dessas informagdes.
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c) Informar imediatamente caso tenha ocorrido por sua agdo ou omissdo, independentemente da existéncia de dolo, bem como dos
profissionais envolvidos, adotando todas as orientagdes para remediar qualquer violagdo das regras de sigilo ora estabelecidas.

15.4.4 - Entregar a outra parte, ao término da vigéncia deste CONTRATO, todo e qualquer material de propriedade deste, inclusive notas
pessoais envolvendo matéria sigilosa e registro de documentos de qualquer natureza que tenham sido criados, usados ou mantidos sob seu
controle ou posse, assumindo o compromisso de ndo utilizar qualquer informagdo sigilosa a que teve acesso no ambito deste CONTRATO.

15.5 - Cabe as partes assegurar que o cumprimento do sigilo das informagdes se estende aos seus empregados, servidores ou dirigentes, devendo ser
aderidas formalmente.

15.6 - A obrigagdo de confidencialidade permanecera vigente para a CONTRATADA durante 05 anos do término deste CONTRATO, e, para a
CONTRATANTE, no mesmo prazo ou superior, conforme determinado pela EPL.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO MAPA DE RISCOS

16.1 - A CONTRATANTE tendo como premissa a obtengdo do melhor custo contratual mediante a alocagdo do risco a parte com maior capacidade
para geri-lo e absorvé-lo, identificam os riscos decorrentes da relagdo contratual e, sem prejuizo de outras previsdes contratuais, estabelece os
respectivos responsaveis no Mapa de Riscos, constante do Termo de Referéncia.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 - Qualquer medida que implique alteragdo dos direitos e/ou obrigagdes aqui pactuadas sé podera ser adotada mediante autorizagdo por escrito
das partes e serd, obrigatoriamente, ratificada por meio de Termo Aditivo ou instrumento habil a este Contrato, que passara a integra-lo para todos os
efeitos, regulando as ocorréncias futuras.

17.2 - Qualquer tolerdncia entre as partes ndo importara em novagdo de qualquer uma das Clausulas ou condigdes estatuidas neste Contrato, as
quais permanecerdo integras.

17.3 - Este Contrato ndo importa em responsabilidade solidaria ou subordinagdo entre as partes, que continuam independentes, sujeitando-se,
apenas, ao pactuado neste Instrumento.

17.4 - Em cumprimento ao disposto na Lei n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), os mandamentos de otimizagdo que devem ser observados pela
Administragdo Publica e por aqueles que com ela contratam ou se relacionam serdo devidamente seguidos pelos CONTRATANTES, de modo a evitar
quaisquer atos capazes de lesar o patrimonio publico e a moralidade administrativa.

17.5 - Os preceitos normativos que consubstanciam a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel no dmbito das contratagbes pela
Administracdo Publica (IN SLTI/MPOG n2 01/2010 c/c Lei n? 13.303/2016, e Decreto 7.746/2012) serdo observados pelas partes CONTRATANTES de
forma que:

17.5.1 - O objeto das relagBes contratuais entabuladas cause o menor impacto possivel sobre recursos naturais; preferéncia para materiais,
tecnologias e matérias-primas de origem local;

17.5.2 - Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais;
17.5.3 - Maior geragdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;
17.5.4 - Maior vida util e menor custo de manutengdo do bem; uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais; e

17.5.5 - Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos.

18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA- DO FORO

18.1 - Fica eleito o Foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para
dirimir quaisquer questdes oriundas do presente CONTRATO.

18.2 - E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente Instrumento, redigido em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito,
juntamente com as testemunhas abaixo.

Brasilia, de de

EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA — EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA —
EPL EPL
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