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Empresade Planejamento e Logistica 5.4,

EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA
DIRETORIA DE GESTAO

GERENCIA DE PESSOAS, CONHECIMENTO E INOVACAO
COORDENACAO DE ESTRATEGIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO

PROJETO BASICO - CURSO

Brasilia, 02 de julho de 2020.

Inexigibilidade de Licitagao pelo Regulamento Interno de Dispensa e Inexigibilidade de Licitagao, art.
21, inciso Il, alinea "F".

Unidade Conselho Fiscal - CONFIS
Demandante
Objeto Participacdo de 3 (trés) conselheiros do Conselho Fiscal (CONFIS) da EPL no Curso

Online: Conselho Fiscal na Pratica.

O Conselho Fiscal é 6rgdo permanente de fiscalizacdo, de atuacdo colegiada e
individual. Além das normas previstas na Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016 e sua
regulamentacdo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da empresa as
Justificativa disposi¢cOes para esse colegiado previstas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e
impedimentos para investidura e a remuneracao.

Como membros do Conselho Fiscal possuem dentre as suas atribuicGes especificas
como Orgdo fiscalizador os atos dos administradores e da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da Empresa de Planejamento e Logistica S.A. e exercer outras
atribui¢cdes que lhe forem fixadas conforme incisos | a XIV do art. 72 do Estatuto Social
da EPL, conforme segue:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores €
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il- opinar sobre o relatério anual da administracdo e as demonstragdes
financeiras do exercicio social;

lll- manifestar-se sobre as propostas dos 6rgaos da administragdo, a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificagdo do capital social,
emissdo de bonus de subscri¢do, planos de investimentos ou orcamentos de
capital, distribuicdo de dividendo, transformacao, incorporacdo, fusdo ou
cisdo;

IV- denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administracao e,
se estes ndo adotarem as providéncias necessarias para a protegdo dos
interesses da empresa, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que
descobrirem, e sugerir providéncias;

V- convocar a Assembleia Geral Ordindria, se os 6rgaos da administragao
retardarem por mais de um més essa convocacao, e a Extraordindria, sempre
que ocorrerem motivos graves ou urgentes;

https://sei.infraestrutura.govbr/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2955686&infra_siste... ~ 1/6



03/07/2020 SEI'MINFRA - 2576306 - Projeto Basico - Curso

VI- analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes
financeiras elaboradas periodicamente pela empresa;

VII- fornecer, sempre que solicitadas, informagdes sobre matéria de sua
competéncia a acionista, ou grupo de acionistas, que representem, no
minimo, 5% (cinco por cento) do capital social da empresa;

VIII- exercer essas atribui¢cGes durante a eventual liquidagdo da empresa;
IX- examinar o RAINT e PAINT;

X- assistir as reunides do Conselho de Administracdo ou da Diretoria
Executiva em que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do
Conselho Fiscal;

XI- aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;
Xll- realizar a autoavaliagdao anual de seu desempenho;

Xlll- acompanhar a execu¢do patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informagdes; e

XIV- fiscalizar o cumprimento do limite de participacdo da empresa no custeio
dos beneficios de assisténcia a saude e de previdéncia complementar.

Para fins de garantia de que suas atribuicdes sejam exercidas de forma aprimorada, os
interessados vislumbram alta relevancia em conhecer os temas afetos as atividades do
curso com vistas a alinhar a comunicagcdo com os membros, compreender de forma
apropriada os tramites e caracteristicas de tal instancia.

O curso em pleito tem por objetivo aprimorar a atuacao do conselho fiscal, como parte
integrante do sistema de governanga corporativa e responsdvel principalmente, por
fiscalizar a atuagao dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios.

O publico-alvo é para Conselheiros fiscais atuantes ou profissionais que desejam se
preparar para a posicao, investidores e demais profissionais que se relacionam com o
conselho fiscal.

Da perspectiva dos resultados ao qual o mapa estratégico da EPL esta alinhado, a acao
de capacitacdo proposta atenderd os seguintes conceitos de atributo de valor:
celeridade, transparéncia, pessoas, credibilidade, integridade e ética. A capacitagao
proposta também atendera aos seguintes temas estratégicos dentro de governanca:
garantir o alinhamento da estrutura organizacional a estratégia, garantir uma cultura
organizacional com foco em resultado, garantir a efetividade da comunicacdo interna e
garantir a compatibilidade entre os marcos legais e as atividades desenvolvidas. A
capacitacao pleiteada encontra guarida, ainda, nas diretrizes fixadas no Planejamento
Estratégico da EPL, especialmente no item 9 — Pessoas, que tem como um de seus
objetivos “desenvolver competéncias na quantidade adequada e com tempestividade”.
Além de desenvolver a politica de gestdo de pessoas contemplando, dentre outros, a
“capacitacdo” como um de seus pilares. E de fundamental importancia para a Empresa
de Planejamento e Logistica S.A — EPL manter seu corpo técnico atualizado, qualificado
e capacitado para desenvolvimento de suas fungdes, visando o alcance dos resultados a
ele impostos. De forma complementar, o Plano de Desenvolvimentos de Pessoas 2020
da EPL prevé acao de qualificacdo tanto nos eixos técnicos como gerenciais e também
da alta gestdo e conselhos.

Escolha da | O Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC) é uma organizacdo sem fins
Contratada lucrativos, referéncia nacional e internacional em governanga corporativa. O instituto
contribui para o desempenho sustentdvel das organiza¢cbes por meio da geracdo e
disseminacdo de conhecimento das melhores praticas em governanca corporativa,
influenciando e representando os mais diversos agentes, visando uma sociedade
melhor. Anteriormente chamado de Instituto Brasileiro de Conselhos de Administracao
(IBCA), foi fundado em 27 de novembro de 1995 por um grupo de 36 pioneiros e
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idealizado pelo administrador de empresas Bengt Hallqvist e pelo professor e consultor
Jodo Bosco Lodi, nasceu com a ideia de fortalecer a atuacdo dos conselhos de
administracdo — 6rgdo de orientagdo, supervisdo e controle nas empresas. Com o
passar do tempo, as preocupa¢les da governanga corporativa se ampliaram para
questbes de propriedade, diretoria, conselho fiscal e auditoria independente, dentre
outros. Para refletir essa evolugdo, em 1999 a nomenclatura mudou para Instituto
Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC), em Sdo Paulo. O IBGC desenvolve
programas de capacitacdo e certificagdo profissionais, eventos e também atua
regionalmente nos estados de Cearda, Minas Gerais, Parana, Pernambuco, Rio de
Janeiro, Rio Grande do Sul e Santa Catarina. Tem como propdsito uma governanga
corporativa melhor para uma sociedade melhor, tendo como base os seguintes valores:
proativismo, diversidade, independéncia e coeréncia. Sendo uma organizacao dedicada
a promog¢dao da governanga corporativa, o referido Instituto adota os principios da
governanca corporativa — transparéncia, equidade, prestacdio de contas e
responsabilidade corporativa — em suas préprias atividades, assim como segue as
recomendagdes do Codigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa. O IBGC
lancou a primeira edicdo do Cddigo das Melhores Praticas de Governanca Corporativa
em 1999. Atualmente em sua 52 edi¢ao, o cddigo consolidou-se como um documento de
referéncia: apresenta recomenda¢des das melhores praticas de governangca com o
objetivo de contribuir para a evolucdo da governanga corporativa das empresas e
demais organizacbes. Em 2016, foi lancado o Cdédigo Brasileiro de Governanga
Corporativa — Companhias Abertas. Focado nas sociedades anénimas de capital aberto
e desenvolvido pelo Grupo de Trabalho (GT) Interagentes sob a lideran¢a do IBGC, o
documento foi incorporado a regulagao e tornou-se o primeiro cédigo de governanga
aplicavel a todas as companhias listadas na bolsa de valores. O cédigo tornou-se
também o primeiro documento do mercado de capitais brasileiro a seguir o modelo
“pratiqgue ou explique”, considerado o vetor do desenvolvimento da governanca
corporativa em diversos paises. Ao longo de sua histdria, o IBGC consolidou-se como
um think tank, ou seja, um centro independente de pesquisa e disseminag¢do de
conhecimento sobre governanca corporativa, referéncia no Brasil e em outros paises,
em especial na América Latina. Atualmente, o IBGC hospeda as atividades da Global
Reporting Initiative (GRI) no Brasil, integra a rede de Institutos de Gobierno Corporativo
de Latino America (IGCLA) e o Global Network of Director Institutes (GNDI), grupo que
congrega institutos relacionados a governanca e conselho de administracdo ao redor do
mundo. O IBGC oferece as melhores opcdes de cursos para os profissionais de alta
gestdo, que querem ampliar seu conhecimento para poderem solucionar os desafios da
governanca corporativa. Sdo diversos programas de capacitacdo, com viés pratico —
além dos cursos, palestras, féruns e workshops — que possibilitam formacao,
informacgdo, interagdo entre os participantes, aprimoramento de conhecimento e padrao
superior de educacao continuada. Para que a experiéncia e os conteudos dos cursos de
governanga sejam aproveitados de forma completa, o IBGC criou trilhas de formacao
composta por trés eixos distintos, mas complementares, para todo o portfélio de cursos
disponiveis, além de eventos complementares. As trilhas proporcionam o entendimento
do complexo sistema de governanca, do papel do executivo, do conselho de
administracdo e dos beneficios da governanca. O IBGC possui essas trilhas que
permitem aos interessados seguirem uma ordem légica de aprendizado para que tracem
uma trajetdria de conhecimento. Dessa maneira, executivos, conselheiros e acionistas
terdo as melhores ferramentas para desempenhar suas fungbes com exceléncia. A
metodologia consiste em transmissdes ao vivo com tematicas especificas nos dias 2, 9,
16, 23 julho, das 17h as 19h30 e ocorrerd um painel especial com convidados, sendo
:Conselho Fiscal: a visdao do Stakeholder dia 30 de julho, da seguinte forma:

® Leituras prévias

e  Foruns de discussao
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e Discussdo de casos praticos

Identificagdao dos participantes

Quantidade Participante(s) Lotacdo | Matricula
Mateus Szwarcwing CONFIS | 1660179
3 Adriano Brasil Rodrigues e Silva CONFIS | 1547258

Daniel Mario Alves de Paula

CONFIS | 1097731

Dados do Evento

Curso: Curso On-line: Conselho Fiscal na Pratica

Data de realizagdo: 2, 9, 16, 23 e 30
julho de 2020

Carga horaria: 16 horas

Local de Realizagdo: On-line.

Custo

Recursos Orgamentarios

Valor Unitario RS 2.928,00 (dois mil novecentos e
vinte e oito reais).

Correrdo no presente exercicio e

Individual | valor Unitario com 10% de desconto concedido pela
empresa: RS 2.635,20 (dois mil seiscentos e trinta
e cinco reais e vinte centavos).
Conforme proposta (SEI 2569828) para a inscri¢cdo
de 3 ou mais participantes no curso, o IBGC
fornecera 10% de desconto em cada uma das
inscrigdes.

Total

Valor Total com desconto RS 7.905,60 (sete mil
novecentos e cinco reais e sessenta centavos).

serdo alocados pela Geréncia de
Finangas.

Dados da Instituicio/entidade executora do evento

Instituicdo (razdo social): Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa - IBGC

CNPJ: 01.082.331/0001-80

Banco:
Itad (341)

Agéncia: 8495

Conta corrente: 09271-3

Enderego da Instituicdao: Av. das Nag¢des Unidas, n? 12.551, Ed. World Trade Center (WTC) - 212 andar -
Sao Paulo - SP- CEP: 04578-903.

E-mail: cursoibgc@ibgc.org.br; flavia.lacerda@ibgc.org.br

Telefone: (11) 3185-4219 (Flavia
Lacerda)

Forma e dados para pagamento

A forma de pagamento dar-se-a via Nota de Empenho e ocorrerd, mediante apresentacdo de nota
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fiscal/fatura, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados depois do ateste da Unidade
Competente, sendo feita a retencdo de tributos e contribui¢des, na forma da lei.

Obrigacdes da EPL

Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto; rejeitar no todo ou em parte os servicos em desacordo
com as obrigacbes assumidas pela Contratada; efetuar o pagamento nas condi¢des pactuadas.

Obrigac¢des da Contratada

Prestar os servicos nas condicdes pactuadas, manter as condicbes de escolha e habilitagdo; arcar com
0s custos operacionais da prestacdo dos servigos; responder por eventuais danos causados a EPL e seus
colaboradores na execucdo dos servicos.

Penalidades

Em casos de descumprimento dos servicos e prazos, a Contratada estara sujeita as penalidades
previstas no Regulamento Interno de Gestao e Fiscalizacdao da EPL.

Manifestacao da Unidade Responsavel

Submeto o Projeto Bdsico a Coordenacdo de Estratégia e Desenvolvimento Humano.

(Assinado Eletronicamente)
ELLEN KAREEN DE FRANCA PINHEIRO
Assistente |

A consideracdo da Gerente de Pessoas, Conhecimento e Inovac3o para deliberac3o.

(Assinado Eletronicamente)
VIVIANE PAULA SANTOS ROCHA
Coordenadora de Estratégia e Desenvolvimento Humano

Concordo com a contratacdo na forma art. 21, inciso Il, alinea "F" do Regulamento de Dispensa e
Inexigibilidade de Licitacdo da Empresa de Planejamento e Logistica S.A., e com a Resolucdo n2 03 de
30/10/2019 (SEl 2576259), submeto ao Diretor de Gestdo para aprovagdo e tramites subsequentes,
com dispensa de oitiva do érgdo juridico.

(Assinado Eletronicamente)
GRASIELLE DE OLIVEIRA ABRANTES
Gerente de Pessoas, Conhecimento e Inovagdo

Aprovacgao da Autoridade Competente

Aprovo o Projeto Basico.

(Assinado Eletronicamente)
MARCELO GUERREIRO CALDAS
Diretor de Gestao
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-'_- " ") Documento assinado eletronicamente por Ellen Kareen de Franga Pinheiro, Assistente I, em
JEI. lil' 02/07/2020, as 11:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da

Sletrinica Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.
it N

— T
eil . Documento assinado eletronicamente por Viviane Paula Santos Rocha, Coordenador(a), em
S le [Ely 02/07/2020, as 11:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da

assnatura

| eletrénica Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.

m——y
eil _ Documento assinado eletronicamente por Grasielle de Oliveira Abrantes, Gerente, em
J ’ [Ely 02/07/2020, as 11:41, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da

assinatura

| eletrénica Portaria n? 446/2015 do Ministério dos Transportes.

— =
EiI _ Documento assinado eletronicamente por Marcelo Guerreiro Caldas, Diretor de Gestdo, em
:gmm: [ily 02/07/2020, as 11:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da
| eletrénica Portaria n? 446/2015 do Ministério dos Transportes.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador_externo.php?

. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2576306
e o cédigo CRC F7E80969.

"

Referéncia: Processo n? 50840.100650/2020-92 SElI n2 2576306

Via W4 Sul, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate - Torre C82 andar - Bairro Asa Sul
Brasilia/DF, CEP 70308-200
Telefone: (61) 3426-3719 - www.epl.gov.br
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