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DA FINALIDADE

O objetivo desta politica € apoiar 0 compromisso da EPL com a integridade em suas
operacdes, bem como sensibilizar e orientar os colaboradores da Empresa quanto ao
padrdo de conduta esperado no desempenho de suas atribuicdes, a fim de manter cultura
organizacional fundamentada na ética.

DA ABRANGENCIA

A presente politica aplica-se aos administradores e empregados da EPL, bem como a
quaisquer pessoas que prestem servigos a empresa, ainda que sem vinculo empregaticio com

ela.

DA GOVERNANCA

Os Administradores devem:

Estipular e divulgar orientacdes aplicaveis aqueles que atuam na empresa, ou em
seu nome, de maneira a guiar o desempenho das atividades e a tomada de decisao.

Reafirmar continuamente o compromisso da EPL com a integridade, a ética e 0s
valores da empresa;

Acrticular as ac¢Oes de integridade com as unidades organizacionais da EPL, com o
intuito de possibilitar maior coeséo, efetividade e otimizagdo de recursos.

Destinar recursos necessarios para a estruturacdo e implementacéo do Programa de
Integridade, disponibilizando o suporte adequado ao seu funcionamento;

Dotar a unidade organizacional responsavel pela gestdo das acdes de integridade de
autoridade, independéncia, recursos e capacitacdo adequados, assim como amparo
adequado aos profissionais que nela atuam contra penalidades arbitrarias
decorrentes do exercicio de suas atribuicdes, assegurando a efetiva implementacao
e monitoramento do Programa de Integridade da EPL.

Os Administradores, Empregados e Estagiarios da EPL devem:

Conhecer, praticar e zelar pela observancia dos principios e diretrizes desta
Politica;

Assegurar que prestadores de servigos e fornecedores conhecam e cumpram esta
Politica;

Assegurar que os empregados sob sua supervisdo conhegam, entendam e cumpram
esta Politica;



= Consultar a Geréncia de Organizacdo e Estratégia quando em dudvida sobre o
cumprimento desta Politica;

= Comunicar & Geréncia de Organizacdo e Estratégia quaisquer violagGes de que
venha a tomar conhecimento.

A Geréncia de Organizagao e Estratégia cabe:
= Monitorar o cumprimento desta Politica;
= Orientar as demais areas da Empresa sobre a aplicacdo desta Politica;
= Responder prontamente a consultas e comunicagdes de possiveis infracoes;

= Revisar periodicamente esta Politica e propor aos Administradores as atualizagdes
que se fizerem necessarias.

DOS PRINCIPIOS

Os seguintes principios baseardo a tomada de decisdo na EPL.:

= Todas as transacOes e relacionamentos serdo calcadas nos mais altos valores de
ética, integridade, transparéncia e sustentabilidade, em estrita observancia as
normas e leis nacionais e internacionais aplicaveis, ndo havendo tolerancia a
qualquer tipo de desvio de conduta.

= Promoveremos um ambiente de negocios cada vez mais ético, integro, transparente
e sustentavel, com estrita vinculacdo entre nosso desempenho e nossos valores.

DAS DIRETRIZES

As seguintes diretrizes norteardo as a¢des de integridade na EPL:

= A EPL atuard proativa e preventivamente para evitar violagdes, intencionais ou
ndo, das condutas exigidas e minimizar ocorréncias de desvios de comportamento
como fraude, corrupcéo e lavagem de dinheiro.

= O sistema de gestdo de riscos da empresa buscara identificar, monitorar e avaliar
continuamente os riscos de integridade, considerando aspectos inerentes tanto ao
negocio quanto as operagdes da empresa.

= No relacionamento com terceiros Identificar previamente e monitorar 0s riscos
envolvidos, priorizando a realizacdo de negdcios com aqueles que apresentarem, ao
mesmo tempo, as melhores oportunidades para a Empresa e 0 menor risco de
integridade.



A EPL mantera Programa de Integridade que compreenda acdes de prevencao,
deteccdo e correcdo de desvios de conduta, promovendo 0 seu monitoramento
periddico, bem como seu aperfeicoamento continuo.

Indicios de desvio de conduta serdo apurados tempestivamente com a adocdo de
providéncias para a imediata interrupcao, apuracdo de responsabilidade e reparacao
de danos a Empresa.

Os responsaveis e envolvidos em desvios de conduta sofrerdo consequéncias
proporcionais aos danos gerados.

A escolha dos gestores e o desenvolvimento de normas e rotinas internas levardo
em conta aspectos de integridade.

Os registros contabeis observardo as normas aplicaveis, de modo a refletir
fidedignamente as transaces realizadas.

Sera disponibilizado canal independente que possibilite comunicar a Empresa
qualquer indicio de desvio de conduta.

O denunciante de boa-fé terd assegurados o anonimato e a protecdo contra
retaliagdo, conforme a legislagdo em vigor.

Difundir efetiva e continuamente o dever de atuar em estrita observancia as
normas, incentivando a promocdo do comportamento integro e ético para a
consolidacdo da cultura de integridade.

Estimular transparéncia aos negocios da Empresa, gerando informac6es oportunas,
suficientes, confiaveis, relevantes e Uteis ao publico, resguardadas aquelas
consideradas restritas e/ou sigilosas, permitindo maior controle social e
contribuindo para o aumento da credibilidade da Empresa.

Os documentos orientadores da conduta exigida pela Empresa estardo acessiveis a
todos os interessados.



