EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA

Gertnan o sTmoTuRAGho
1. Atraso no Planejamento de contratagao; 1. Indicagao tempestiva dos integrantes da equipe de planejamento;
1. Falta ou alteragao (substituicao) na indicagdo dos integrantes para a equipe de planejamento da 2. Possibilidade de a contratagdo ndo conter todos os dados nos aspectos administrativo e/ou 2. d d da pronta indicagdo da equipe de planejamento,
contratagio tec 30 logo haja o Documento de Formalizagio da Demanda. 1. Acelerar as demais fases da contratagso. . ’
Geréncia de Meio
Prevenir/Mitigar
Plancjamento . N N s s . , N . . N Ambiente e Gerente de
e |2 Excessiva quantidade de tribuisdes paraleas 20 planejamento para os servidores que compdem a | Médlia Média cronograma 4 escassez de tempo para preparagio da 3. Melhor distribuigio de tarefas aos integrantes da equipe de planejamento. 2. Reexame dos documentos preparatérios da contratagio. e
equipe de planejamento fase interna da contratagdo; 9
4. Reunies perisdicas para verificaga P 5 3. Revisdo pelos pares
3. Fal ficos sobre o licitatério lusdo d tempo hbil, do o atraso nas f
5. Dar condigdes 4 equipe de planejamento de realizar as reunises de planejamento nos dias e horrios
previstos .
1. Pesquisa em contrato o ambito da Administragao Publica.
1 durante o
1. Falta de conhecimento de legislag3 ifica; Geréncia de M
Termo de 2lta de conhecimento de legislagao especifica 1. Especificagéio com incons s técnicas. 2. Uso de modelos pré-estabelecidos; erencia de Meio
2. Criar métodos e rotinas que permitam intensificar a fiscalizagao contratual | Ambiente e Gerente de
Referéncia ) . . Média Alto Prevenir/Mitigar . ! o ; o A
2. A equipe responsével pela contratagio limitado sobr N o : ) . ) S 2 fim de reduzir a possibilidade de inadimplénci Licitagdes e Contratos
Deficiente P 2. Elaboragso do TR com auséncia de itens normativamente previstos. 3. Reunides periédicas de alinhamento entre a geréncia de licitagdes e a drea técnica
Planejamento da ) pari passu das fases do processo.
Contratagio
9 1. Demora na fase de planejamento; 1. Adiantar o escopo das demais etapas do trabalho; . ’
1. Cumprir cronograma do processo de contratago, Geréncia de Melo
. : processo de bintal da BR-158/MT - - cume § ” cae- . S Ambiente e Gerente de
2. pelas v WMedio Alto Prevenir/Mitigar 2. revisar o cronograma a fim de ter uma visso realista do processo; blent
Licitagdes e Contratos
2. Acompanhamento pari passu nas instancias administrativas da EPL.
3. Necessidade de ajuste no TR, por deficiénci 3. buscar alternativas de adi int trabalhos
Atraso na —
: T Iniciar o processo com 3 devida antecedéncia
contratagio
4 quest rea de aquisigoes S 1. Atrasos, para a publicagio, em virtude de apontamento de melhorias, corregdo de erros, 3 Anteciar tens controversos junto 0 Juridico Geréncia de Meio
adequacdo 3 legislagdo vigente. ) Ambiente e Gerente de
WMedio WMédio Prevenir/Mitigar 1. Realizar o5 ajustes necessirios e acelerar as demais fases da contratagdo. | > 71 © 0% o€
5. Ges, Recursos e 5 t ) » evolugao dos de trabatho 3. Debater clausulas e exigéncias de habilitagso. 3
4. Cautela e diligéncias nas aceitagdes das propostas na icitagdo.
1. Avaliar a pesquisa de t de objeto semelhante realizadas pel
Precos na ;
: administragdo publica; . Equipe de
contratagio 1. Renegociar pregos; e o
superestimados 1. Contratagao com prego acima da média do mercado Bairo Alto 1. Dano ao erdrio. Prevenir/Mitigar planel
2. Resguardar a atratividade e a disputa de lances no certame; 5 Relctar contratagio
de consultor .
1. Diligéncia do Contratado na execugao contratual;
1. Atraso na execuio do objeto contratusl por cupa do Contratado. ___ Contratada
- 2. Fat impeditivos da do Contrato &
Risco atinente a0 e o e 2. Planejamento empresarial;
Tempo L 50, Baixo Alto 1. Aumento do custo do produto e/ou do servico. 1. Revisdo de prego.
da Execugdo 3. Fatos retardadores ou impeditivos da execug3o do Contrato que ndo estejam na sua dlea ordindria,
tais como fatos do principe, caso forga maior, b i 3. Revisdo de prego. EPL
pela EPL, que comprovadamente repercuta no prego do Contratado.
1. Alteragdo d tributario, em razio do resultado ou de mudanca da atividade
N S oo e o 1. Aumento ou diminuigao do lucro do Contratado; Plancjamento tributério
empresarial, bem como por erro do Contratado na avaliagso da hipétese de incidéncia tributaria.
Contratada
N b Instrumentos financeiros de protegao
2. Variagao da taxa de cambio. "
Risco da Atividade cambial (hedge).
Empresaral 3. Elevagao de gastos com viagens superiores ao estimado pelo Contratado. Baivo WMedio Maihor 1. Reviszo de preco.
Gesto Contratual 4. Elevagao dos custos operacionais para o desenvolvimento da atividade empresarial em geral ¢ para R .
1. Aumento ou diminuigo do custo do produto e/ou do servigo.
a execugio do objeto em particular, tais como de prego d 3 Reajuste anual de prego. EPL
& mao de obra.
5. Elevagao dos custos operacionais definidos na linha anterior, quando superior ao indice de reajuste ’
, ¢ na linha ante : Plancjamento empresarial. Contratada
previsto na Cléusula de Equilibrio Economico- Financeiro do Contrato.
Riscos Trabalhista 1. Regras do contrato claras;
iscos. ': alhis! 50 da EPL por verbas arias d do Contratado sao édio 1. Geragao de custos trabalhistas e/ou previdenciarios para a EPL, além de eventuais honorérios prevecit/Mitiar egras do contrato claras; 1. Ressarcimento, pelo Contratado, ou retengao de pagamento e Contratada
. alocados na execugo do objeto contratual. advocaticios, multas e verbas sucumbenciais. & . N compensagao com valores a este devidos, da quantia despendida pela EPL
Previdenci 2. Verificagso da regularidade fiscal do contratado
- - N X 1. Regras do contrato claras; 1. Ressarcimento, pelo Contratado, ou retengso de pagamento e
Risco Tributérioe | 1. valor menor ou maior que o necessario, ou
Baixo WMedio 1. Débito ou crédito tributario ou fiscal (ndo tributdrio). Prevenir/Mitigar compensagao com valores a este devidos, da quantia Contratada
Fiscal (Ndo ainda de auséncia de recolhimento, quando devido, sem que haia culpa da EPL. eac . :
Trtnire) 2. Verificagso da regularidade fiscal do contratado despendida pela EPL.




