
ITEM DE CUSTO
VALOR POR 

EMPREGADO 
INICIAL

VALOR POR 
EMPREGADO 
REPACTUADO

QT. DE POSTOS
VALOR MENSAL 

INICIAL
VALOR MENSAL 
REEQUILIBRADO

VALOR INICIAL
(30 meses)

VALOR 
REEQUILIBRADO

(30 meses)
PERCENTUAL

Assitente Administrativo 3.279,40R$         3.383,80R$          32 104.940,71R$       108.281,53R$        3.148.221,19R$        3.248.445,90R$       3,18%

Contínuo 3.275,95R$         3.378,69R$          1 3.275,95R$            3.378,69R$             98.278,47R$             101.360,70R$          3,14%

Secretaria Executiva 8.746,86R$         9.009,22R$          3 26.240,58R$          27.027,66R$           787.217,27R$           810.829,80R$          3,00%

134.457,23R$       138.687,88R$        4.033.716,93R$       4.160.636,40R$      3,15%

Sandro Incerti Soares
Assistente II

EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGÍSTICA
DIRETORIA DE GESTÃO

GERÊNCIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS

Planilha resumo dos custos e formação de preços - Contrato nº 

Repactuação CCT 2020/2020

VALOR TOTAL



CUSTOS
Percentuais e 

Valores de 
Referência

Assitente 
Administrativo 

1 - Composição da Remuneração Valores / Percentuais Valor (R$)
A - Salário-Base 100% 1.278,71R$             
B - Adicional de Periculosidade - 30%
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno 
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Outros (especificar)
G - Outros (especificar)
Total 1.278,71R$             

2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13º Salário 8,33% 106,52R$                
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 142,06R$                

Total 19,44% 248,58R$                

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)
Percentuais Valor (R$)

A - INSS 20,00% 255,74R$                
B - Salário Educação 2,50% 31,97R$                   
C - SAT 1,50% 19,18R$                   
D - SESI ou SESC 1,50% 19,18R$                   
E - SENAI ou SENAC 1,00% 12,79R$                   
F - SEBRAE 0,60% 7,67R$                     
G - INCRA 0,20% 2,56R$                     
F - FGTS 8,00% 102,30R$                
Total 35,30% 451,38R$                

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A - Transporte 11,00R$                      242,00R$                
A1 - Desconto Legal Vale Transporte (76,72)                      
B - Auxílio-Refeição/Alimentação 33,62R$                      739,64R$                
C- Auxilio Saúde -R$                       
D - Assistência Odontológica (CCT cláusula 20ª) 10,63R$                      10,63R$                   
E - Outros (especificar) -R$                          -R$                       

915,55R$                

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 248,58R$                
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% 451,38R$                

DISSÍDIO Coletivo - SINDESERVIÇOS/DF - nºDF000001/2020 - Vigência 01/01/2020 a 31/12/2020

EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGÍSTICA
DIRETORIA DE GESTÃO

GERÊNCIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTOS 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFICIONS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Total



2.3 - Benefícios Mensais e Diários 915,55R$                
1.615,51R$             

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,08% 1,02R$                     
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,08R$                     

C -  Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,25% 54,35R$                   
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 24,81R$                   
E - Incidência do GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 0,68% 8,76R$                     

F - Multa do FGTS e contribuição social nas rescisões sem justa causa 0,75% 9,59R$                     
Total 7,71% 98,60R$                   

4.1 - Substituto nas Ausências Legais Percentuais Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 0,92% 11,76R$                   
B -  Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,02% 0,26R$                     
C -  Substituto na cobertura de Ausência de Licença Paternidade 0,02% 0,26R$                     
D -  Substituto na cobertura de  Ausências Por Acidente de Trabalho 0,03% 0,38R$                     
E -  Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,26R$                     
F - Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar) 0,00% -R$                       

TOTAL 1,01% 12,91R$                   

4.2 Intrajornada Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -R$                       

Total -R$                       

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais 1,01% 12,91R$                   
4.2 Substituo na Intrajornada -R$                       

Total 12,91R$                   

5 - Insumos Diversos Percentuais Valor (R$)
A - Uniformes -R$                       
B - Materiais -R$                       
C - Outros (Relogio de Ponto)* -R$                       

Total -R$                       

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,50% 45,09R$                   
B - Lucro 1,32% 40,27R$                   
C - Tributos 8,65% 292,70R$                
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 123,51R$                
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -R$                       

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Total

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas ausencias legais (redação dada pela IN 07/2018)

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redação dada pela IN-07/2018)

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo dde Reposição do Profissional Ausente (Redação dada pela IN 07/2018)

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00% 169,19R$                
Total 11,47% 378,06R$                

Valor (R$)
1.278,71R$             
1.615,51R$             

98,60R$                   
12,91R$                   

-R$                       
3.005,74R$             

378,06R$                
3.383,80R$             VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração
B - Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários
C - Módulo 3 - Proovisão para Rescisão
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
E - Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



CUSTOS
Percentuais e 

Valores de 
Referência

Contínuo

1 - Composição da Remuneração Valores / Percentuais Valor (R$)
A - Salário-Base 100% 1.237,23R$             
B - Adicional de Periculosidade - 30%
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno 
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Outros (especificar)
G - Outros (especificar)
Total 1.237,23R$             

2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13º Salário 8,33% 103,06R$                
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 137,46R$                

Total 19,44% 240,52R$                

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)
Percentuais Valor (R$)

A - INSS 20,00% 247,45R$                
B - Salário Educação 2,50% 30,93R$                   
C - SAT 1,50% 18,56R$                   
D - SESI ou SESC 1,50% 18,56R$                   
E - SENAI ou SENAC 1,00% 12,37R$                   
F - SEBRAE 0,60% 7,42R$                     
G - INCRA 0,20% 2,47R$                     
F - FGTS 8,00% 98,98R$                   
Total 35,30% 436,74R$                

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Percentuais Valor (R$)
A - Transporte 11,00R$                      242,00R$                
A1 - Desconto Legal Vale Transporte (74,23)                      
B - Auxílio-Refeição/Alimentação 33,62R$                      739,64R$                
C- Auxilio Saúde -R$                       
D - Assistência Odontológica (CCT cláusula 20ª) 10,63R$                      10,63R$                   
E - Outros (especificar) -R$                          -R$                       

918,04R$                

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 240,52R$                
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% 436,74R$                

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTOS 

EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGÍSTICA
DIRETORIA DE GESTÃO

GERÊNCIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS

DISSÍDIO Coletivo - SINDESERVIÇOS/DF - nºDF000001/2020 - Vigência 01/01/2020 a 31/12/2020

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFICIONS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Total



2.3 - Benefícios Mensais e Diários 918,04R$                
1.595,30R$             

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,08% 0,99R$                     
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,08R$                     

C -  Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,25% 52,58R$                   
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 24,00R$                   
E - Incidência do GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 0,68% 8,47R$                     

F - Multa do FGTS e contribuição social nas rescisões sem justa causa 0,75% 9,28R$                     
Total 7,71% 95,41R$                   

4.1 - Substituto nas Ausências Legais Percentuais Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 0,92% 11,38R$                   
B -  Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,02% 0,25R$                     
C -  Substituto na cobertura de Ausência de Licença Paternidade 0,02% 0,25R$                     
D -  Substituto na cobertura de  Ausências Por Acidente de Trabalho 0,03% 0,37R$                     
E -  Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,25R$                     
F - Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar) 0,00% -R$                       

TOTAL 1,01% 12,50R$                   

4.2 Intrajornada Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -R$                       

Total -R$                       

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais 12,50R$                   
4.2 Substituo na Intrajornada -R$                       

Total 12,50R$                   

5 - Insumos Diversos Percentuais Valor (R$)
A - Uniformes 55,46R$                   
B - Materiais -R$                       
C - Outros (Relogio de Ponto)* -R$                       

Total 55,46R$                   

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,50% 44,94R$                   
B - Lucro 1,50% 45,61R$                   
C - Tributos 8,65% 292,26R$                
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 123,32R$                
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -R$                       

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redação dada pela IN-07/2018)

Total

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas ausencias legais (redação dada pela IN 07/2018)

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo dde Reposição do Profissional Ausente (Redação dada pela IN 07/2018)

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00% 168,93R$                
Total 11,65% 382,81R$                

Valor (R$)
1.237,23R$             
1.595,30R$             

95,41R$                   
12,50R$                   
55,46R$                   

2.995,89R$             
382,81R$                

3.378,69R$             

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração
B - Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários
C - Módulo 3 - Proovisão para Rescisão
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
E - Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)



CUSTOS
Percentuais e 

Valores de 
Referência

Secretaria 
Executiva

1 - Composição da Remuneração Valores / Percentuais Valor (R$)
A - Salário-Base 100% 4.440,00R$             
B - Adicional de Periculosidade - 30%
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno 
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Outros (especificar)
G - Outros (especificar)
Total 4.440,00R$             

2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13º Salário 8,33% 369,85R$                
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 493,28R$                

Total 19,44% 863,14R$                

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)
Percentuais Valor (R$)

A - INSS 20,00% 888,00R$                
B - Salário Educação 2,50% 111,00R$                
C - SAT 1,50% 66,60R$                   
D - SESI ou SESC 1,50% 66,60R$                   
E - SENAI ou SENAC 1,00% 44,40R$                   
F - SEBRAE 0,60% 26,64R$                   
G - INCRA 0,20% 8,88R$                     
F - FGTS 8,00% 355,20R$                
Total 35,30% 1.567,32R$             

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Percentuais Valor (R$)
A - Transporte -R$                          -R$                       
A1 - Desconto Legal Vale Transporte -                           
B - Auxílio-Refeição/Alimentação 33,92R$                      746,24R$                
B1 - Desconto Legal Auxílio-Refeição/Alimentação (15,40)                      
C- Auxilio Saúde -R$                       
D - Assistência Odontológica (CCT cláusula 18ª) 10,63R$                      10,63R$                   
E - Outros (especificar) -R$                          -R$                       

741,47R$                

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 863,14R$                

EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGÍSTICA
DIRETORIA DE GESTÃO

GERÊNCIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTOS 

DISSÍDIO Coletivo - SISDF - nºDF000013/2020 - Vigência 01/01/2020 a 31/12/2020

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFICIONS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Total



2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 35,30% 1.567,32R$             
2.3 - Benefícios Mensais e Diários 741,47R$                

3.171,93R$             

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,08% 3,55R$                     
B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,28R$                     

C -  Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,25% 188,70R$                
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 86,14R$                   
E - Incidência do GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 0,68% 30,41R$                   

F - Multa do FGTS e contribuição social nas rescisões sem justa causa 0,75% 33,30R$                   
Total 7,71% 342,38R$                

4.1 - Substituto nas Ausências Legais Percentuais Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 0,92% 40,85R$                   
B -  Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,02% 0,89R$                     
C -  Substituto na cobertura de Ausência de Licença Paternidade 0,02% 0,89R$                     
D -  Substituto na cobertura de  Ausências Por Acidente de Trabalho 0,03% 1,33R$                     
E -  Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,89R$                     
F - Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar) 0,00% -R$                       

TOTAL 1,01% 44,84R$                   

4.2 Intrajornada Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -R$                       

Total -R$                       

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais 1,01% 44,84R$                   
4.2 Substituo na Intrajornada -R$                       

Total 44,84R$                   

5 - Insumos Diversos Percentuais Valor (R$)
A - Uniformes 106,33R$                
B - Materiais -R$                       
C - Outros (Relogio de Ponto)* -R$                       

Total 106,33R$                

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% 81,05R$                   
B - Lucro 0,53% 43,39R$                   
C - Tributos 8,65% 779,30R$                
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 328,84R$                

Total

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas ausencias legais (redação dada pela IN 07/2018)

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redação dada pela IN-07/2018)

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo dde Reposição do Profissional Ausente (Redação dada pela IN 07/2018)

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -R$                       
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00% 450,46R$                

Total 10,18% 903,74R$                

Valor (R$)
4.440,00R$             
3.171,93R$             

342,38R$                
44,84R$                   

106,33R$                
8.105,48R$             

903,74R$                
9.009,22R$             

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

B - Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários
C - Módulo 3 - Proovisão para Rescisão
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
E - Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



1 Camisa Social Unid. 10 30,00R$   300,00R$       
2 Calça Unid. 4 32,00R$   128,00R$       
3 Meia Par 10 2,75R$     27,50R$         
4 Sapato Par 4 49,00R$   196,00R$       
5 Cinto Unid. 2 7,00R$     14,00R$         

665,50R$       
55,46R$         

1 Blazer Unid. 4 90,00R$   360,00R$       
2 Calça ou Saia Social Unid. 4 48,00R$   192,00R$       
3 Sapato Feminino Par 4 90,00R$   360,00R$       
4 Camisa Social Feminina Unid. 10 30,00R$   300,00R$       
5 Cinto Unid. 2 7,00R$     14,00R$         
6 Meia Par 10 5,00R$     50,00R$         

1.276,00R$   
106,33R$       

EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGÍSTICA
DIRETORIA DE GESTÃO

GERÊNCIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS

A) UNIFORME CONTINUO

ITEM Especificação do Uniforme Unid.
Qtde 
Anual

Valor Médio

Unit. Total Anual

Total Anual

TOTAL GERAL (CONTÍNUO) / ANO
TOTAL GERAL (CONTÍNUO) / MÊS

TOTAL GERAL (CONTÍNUO) / ANO
TOTAL GERAL (CONTÍNUO) / MÊS

B) Secretária-Executiva

ITEM Especificação do Uniforme Unid.
Qtde 
Anual

Valor Médio

Unit.



EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGÍSTICA
 

  

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO

CONTRATO Nº 03/2020 - EPL

Brasília, 21 de setembro de 2020.

 

 

A EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGÍSTICA S.A. - EPL, empresa pública federal, com sede no Setor Comercial
Sul, Quadra 9, Lote C, Complexo Parque Cidade Corporate, Torre C - 7º e 8º andares – Brasília-DF, CEP 70308-200, inscrita no CNPJ
sob o nº 15.763.423.0001-30, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada na forma do seu Estatuto Social, no
uso de suas atribuições legais, com fundamento no § 8º, art. 65, da Lei nº 8.666/1993, bem como em todos os expedientes
integrantes do Processo Administra�vo nº 50840.000139/2019-58, do qual faz parte o Contrato nº 03/2020, firmado com a
empresa 3R - Construções e Serviços EIRELI., CNPJ: 10.660.342/0001-91, RESOLVE:

a) Repactuar o valor em R$ 126.919,47 (cento e vinte e seis mil, novecentos e dezenove reais e quarenta e sete
centavos), passando o valor mensal de  R$ 134.457,23 (cento e trinta e quatro mil, quatrocentos e cinquenta e
sete reais e vinte e três centavos) para R$ 138.687,88 (cento e trinta e oito mil seiscentos e oitenta e sete reais e
oitenta e oito centavos), e passando o valor global do contrato de R$ 4.033.716,93 (quatro milhões, trinta e três
mil setecentos e dezesseis reais e noventa e três centavos) para R$ 4.160.636,40 (quatro milhões, cento e
sessenta mil seiscentos e trinta e seis reais e quarenta centavos), a contar de 02/03/2020.

 

 

EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGÍSTICA - EPL EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGÍSTICA - EPL

 

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Guerreiro Caldas, Diretor de Gestão, em 22/09/2020, às 16:48, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria nº 446/2015 do Ministério dos Transportes.

Documento assinado eletronicamente por Rafael Antonio Cren Benini, Diretor de Planejamento, em 24/09/2020, às 11:00,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria nº 446/2015 do Ministério dos
Transportes.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2807008 e o código CRC 3946048B.

Referência: Processo nº 50840.000139/2019-58 SEI nº 2807008
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