EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA
EQUIPE DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO N2 03/2020

NOTA TECNICA N2 100/2020/COLOG-EPL/GELTI-EPL/DGE-EPL

Brasilia, 08 de outubro de 2020.
PROCESSO N2 50840.101867/2020-10
INTERESSADO: EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S.A - EPL

ASSUNTO: RESCISAO UNILATERAL
DESTINATARIO: GERENCIA DE LICITACOES E CONTRATOS

1. DEMANDA

1.1. Versa os autos sobre os descumprimentos do Contrato n? 03/2020, firmado com a
empresa 3R Construcdes e Servigos Eireli em 02/03/2020, cujo escopo é a contratacdo de servigos
continuados de Assistente Administrativo, de Continuo e de Secretdria-Executiva com disponibilizacdo de
mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva (SEI 2578232).

2. HISTORICO

2.1. Devido a pandemia do coronavirus, a execug¢do do contrato foi suspensa, no periodo de
12/03/2020 a 18/06/2020, formalizada pelo Primeiro Termo Aditivo ao Contrato (SEI 2578285).

2.2. Em 18/06/2020, os servicos foram retomadas, estando o contrato atual com 11
(onze) postos preenchidos, sendo 03 (trés) postos de secretaria-executiva e 8 (oito) postos de assistente
administrativo.

3. FISCALIZAGAO TECNICA E ADMINISTRATIVA

3.1. Antes do inicio da execucdo contratual, como boa pratica da fiscalizacdo desta EPL, a
Contratada foi notificada quanto aos documentos e itens que deveria apresentar no primeiro més
da prestacdo de servicos, conforme ja descritos no Termo de Referéncia.

3.2. Ocorre que a empresa contratada, conforme descrito na Nota Técnica n? 75/2020/COLOG-
EPL/GELTI-EPL/DGE-EPL - 2742559, ndo apresentou e/ou apresentou parcialmente os documentos e itens
previstos.

3.3. Seguindo a analise das ocorréncias, a Contratada ndo forneceu integralmente os vales
transportes no més setembro de 2020, fornecendo tdo somente o beneficio referente a 5 (cinco) dias de
trabalho para os postos de assistente administrativo, pendente o periodo de 09/09 até a data da
conclusdo deste documento.

3.4, Diante de tal fato, a empresa foi notificada a solucionar a questdo imediatamente,
consoante Oficio n? 85/2020/CTRAT-EPL/GELIC-EPL/DGE-EPL (SEI 2820806).

3.5. Sobre a alocacdo dos profissionais, a empresa descumpriu o prazo para substituicdo
de profissionais (SEl 2832582), deixando posto de trabalho descoberto.

3.6. Ademais, com objetivo de verificar o regular depdsito do FGTS e INSS, a fiscalizacdo
diligenciou junto aos profissionais para verificacdo do depdsitos nas suas contas (SEl 2831978).

3.7. Em resposta, os funcionadrios terceirizados informaram que nao identificaram os depdsitos
referentes aos meses de julho e agosto do corrente ano (SEI 2831978).



3.8. Sem regularizar as pendéncias ja existentes, na data de 07/10/2020, a empresa deixou de
efetuar o pagamento dos salarios dos empregados referente ao més de setembro/2020, e dos beneficios
de Vale-Transporte e Vale-Alimentacdo para a competéncia de outubro/2020.

3.9. Nesse contexto, o Contrato prevé:

15. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1.7 Alocar os insumos e recursos humanos necessarios a execu¢do do objeto contratual,
assumindo integral e exclusiva responsabilidade sobre todos e quaisquer énus trabalhistas, fiscais e
previdenciarios, bem como os atinentes a seguro com acidentes de trabalho de seus empregados,
zelando pela fiel observancia da legislacdo incidente;

15.1.8 Pagar, como responsavel Unico, todos os encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, que
incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre o objeto do contrato, podendo a EPL, a
qualguer momento, exigir da Contratada a comprovagdo de sua regularidade;

15.4.12 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagSes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

15.4.13 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposi¢do, a Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagdao do pagamento.

23. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

23.19 O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢cdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigGes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢des de
habilitagdo, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério
e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE.

3.10. Considerando a situacdo apresentada, a fiscalizacdo notificou por e-mail (2863896) a
empresa contratada, solicitando manifestacdo quanto as providéncias adotadas para pagamento dos
beneficios.

3.11. Em resposta, a empresa encaminhou o Oficio n? 49/2020-DCOM/G3R (2863902),
justificando o atraso e dando prazo para sanar a pendéncia, conforme texto replicado abaixo:

(...) em resposta ao e-mail recebido de 07/10/2020, vem por meio desta, informar que o atraso de
pagamentos ocorreu devido problemas internos e que a regularizagdo esta prevista para dia
09/10/2020.

3.12. Posto isto e apds contato telefénico realizado com a empresa, com vistas a obter a
confirmagdo do efetivo pagamento no dia 09/10/2020, conforme descrito acima, a representante da
empresa destacou que dependiam do recebimento de pagamentos de notas fiscais de outras
contratantes para garantir o pagamento aos empregados lotados na EPL.

3.13. A partir desse conjunto de elementos, entendemos pertinente a adocdo de acdes
tempestivas e suficientes para evitar que o inadimplemento da contratada no pagamento de seus
encargos gere dano aos empregados envolvidos na execucdo do ajuste.

3.14. Desta forma e considerando as disposicoes listadas na Nota Técnica n? 99/2020/COLOG-
EPL/GELTI-EPL/DGE-EPL, expedimos o Oficio n2 51/2020/COLOG-EPL/GELTI-EPL/DGE-EPL - 2864037,
solicitando anuéncia da empresa para que a EPL efetuasse o pagamento direto aos profissionais, bem
como que fosse fornecidos os calculos e valores devidos.

3.15. Na data de 08/10/2020, a EPL recebeu da empresa contratada o Oficio n2 50/2020-
DCOM/G3R - 2868856, contendo anuéncia da empresa para o pagamento.

3.16. Destaca-se que, em que pese o referido Oficio mencionar que em anexo encaminhava os
calculos e valores devidos para pagamento, tais informagdes somente foram recebidos ao final do dia



08/10/2020, por e-mail (2868821).

3.17. A documentacdo foi conferida pela fiscalizacdo técnica e administrativa e enviada para
pagamento em 13/10/2020 - Processo SEI 50840.101859/2020-73.

3.18. A empresa ndo mantém seus canais de comunicacdo (e-mail, telefone) ativos, haja vista
gue os e-mails estdo retornando e o telefone ndo atende.

3.19. Sobre essa questdo, o Termo de Referéncia prevé:

24.1.1 A comunicagdo entre Contratada e a EPL, ocorrera sempre por escrito.

24.1.1.1 A Contratada poderd informar um endereco de correio eletrénico para receber as
comunicacGes da Contratante, assumindo a responsabilidade decorrente em caso de eventual
perda de prazo quando do ndo acesso a caixa de correio informada para ciéncia das comunicagdes
da Contratante.

3.20. Por fim, a empresa, em regra, ndao atende as solicitagdes da fiscalizagdo no prazo previsto
no contrato, qual seja, 24 (vinte e quatro) horas, a contar da comunicagdo do Fiscal, conforme consta no
relato do fiscal técnico (SEl 2826954), em dissonancia com estabelecido no Termo de Referéncia:

4, ANALISE

11.5.5 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos
os esclarecimentos e informacdes solicitados, respondendo prontamente as reclamacgGes
formuladas e também as solicitagdes diversas, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da comunicagdo do Fiscal.

15.1.11 Obedecer as instrucGes e aos procedimentos estabelecidos pela EPL para a adequada
execugdo do contrato, apresentando as informagGes solicitadas e os documentos comprobatdrios
do adequado cumprimento das obriga¢des contratuais, tenham elas natureza principal ou
acessoria; e

4.1. O Termo de Referéncia da contratacdo motivou a necessidade da prestacdo dos servicos

nesses termos:

2.11 Dentro dos parametros estabelecidos pela legislacdo mencionada, é de fundamental
importancia a prestacdo de servicos de apoio administrativo pelos seguintes motivos:

a) prover a EPL de cargos de apoio administrativo, capazes de auxiliar as unidades organizacionais
na execucdo de atividades acessdrias e no cumprimento das atividades finalisticas da empresa;

b) manter a gestdo documental das unidades, para garantir a organizacdo e a seguranga das
informacdes expedidas e recebidas pelas Unidades Organizacionais da empresa;

c) melhor direcionamento dos técnicos para atividades que lhe sejam essenciais, proprias e
exclusivas, ficando estes desobrigados a desenvolverem atividades de natureza acessoria,
aumentando a eficiéncia dos processos de trabalho;

d) contribuir para o aumento da produtividade, da qualidade e da celeridade das entregas dos
profissionais e dirigentes no cumprimento de suas atividades;

e) proporcionar condi¢des para garantir que a estatal apresente resultados significativos e coerentes
na conducdo de suas competéncias legais e estatutarias, permitindo que as unidades
organizacionais tenham maior capacidade de resposta as demandas do governo e da sociedade
brasileira;

f) inexisténcia de cargos desta natureza na EPL. A alternativa da terceirizagdo se traduz em
otimizagao desses servicos;

g) buscar no mercado empresas com maior expertise para execucdo dos servicos pretendidos pela
Administragdo e que possam arcar com todas as condigdes contratuais necessarias, com objetivo de
facilitar a gestdo operacional e administrativa da presta¢do dos servigos.

2.12 Assim, é importante ressaltar que os servigos propostos sdo necessarios para garantir o alcance
das metas institucionais finalisticas desta Empresa Publica, a fim de que os servigos desenvolvidos
nao sejam prejudicados.

4.2. Pela leitura, observa-se que os servigos prestados sdo necessarios para garantir o alcance
das metas institucionais finalisticas da EPL.



4.3. Posto isto, a empresa ao participar da licitacdo estava ciente do compromisso a ser
assumido, inclusive das disposi¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

4.4, Nesse diapasdo, é imperioso trazer a luz o principio da vinculagdo ao instrumento
convocatorio que é corolario do principio da legalidade e da objetividade das determinacdes
habilitatorias. Impde a Administracdo e ao licitante a observancia das normas estabelecidas no Edital de
forma objetiva.

4.5, Corroborando a isso, o Termo de Referéncia estabelece que é obrigacdo da Contratada:

15.4.24 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

4.6. No entanto, o que se verifica desde o inicio da execugdo contratual é uma série de
descumprimentos contratuais citados no item 3 desta Nota, ocasionando uma série de transtornos a EPL
e aos proprios funciondrios terceirizados.

4.7. Diretamente implicados nessas questdes estao os agentes designados como gestores e
fiscais do contrato, que precisam disponibilizar tempo excessivo de atuacdo junto a empresa Contratada,
realizando reiteradas cobrancas de documentacbes e cumprimento de obrigacdes que ja eram do
conhecimento da empresa desde a participacdo no procedimento licitatdrio.

4.8. Cumpre destacar ainda que eventual inexecucdo total do contrato trard prejuizos as
atividades da contratante, uma vez que a partir da contratacdo em tela, profissionais da EPL foram
realocados em outros setores da empresa.

4.9. Diante dessa situacao, cabe a Administracdo, em atencdo ao principio do interesse publico,
apurar as irregularidades praticadas pela Contratada, tendo o poder-dever de agir e ndo uma faculdade.
Ou seja, as infracdes cometidas sdo de obrigatéria apuracdo por parte da Administracdo, que deve
instaurar o processo para apuracao de ilicitudes, caso se conclua pelo descumprimento, aplicar as
san¢des correspondentes. Tal acdo estd em andamento por meio do Processo de Apuragao de
Responsabilidade - SEI 50840.101737/2020-87.

4.10. Nesse contexto, destaca-se o entendimento do Tribunal de Contas da Unido nos acdordaos
colacionados abaixo:

Na execugdo contratual, o fiscal do ajuste deve realizar o fiel registro de todas as ocorréncias
relevantes observadas e a Administragdo n3dao pode se furtar ao direito-dever de aplicar
as sangbes administrativas previstas, quando for o caso.

Acérdio 6462/2011-Primeira Camara | Relator: WALTON ALENCAR RODRIGUES

O ndo cumprimento do contrato enseja aplicacdo das sangbes previstas a empresa contratada, ndo
se tratando de decisdo discricionaria dos gestores.

Acérddo 2916/2013-Plendrio | Relator: JOSE JORGE

A aplicacdo de multa a empresa pela Administragdo Publica, quando verificada a ocorréncia de
infragdo especificada em contrato, configura obrigacdo e ndo faculdade do gestor.

Acdrddo 2445/2012-Plenario | Relator: VALMIR CAMPELO

4.11. Seguindo nessa trilha, o Termo de Referéncia estabelece as sang¢Ges em caso de
descumprimento contratual, a saber:

26. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

26.1 Tendo como base o Regulamento de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos da EPL poder3, pela
inexecucdo parcial ou total do objeto, garantidos os principios constitucionais do contraditério e da
ampla defesa, aplicar a contratada as seguintes sanc¢des:

26.1.1 Adverténcia;



26.1.2 Multa:

26.1.2.1 Compensatdria no percentual de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento), calculada
sobre o valor da parcela inadimplida, pela recusa em assina-lo no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, apds regularmente convocada, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes previstas neste
Termo de Referéncia ou no Edital.

26.1.2.2 Compensatdria no percentual de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento), do valor da
fatura correspondente para os demais casos de descumprimento parcial do contrato.

26.1.2.3 Moratdria no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento), calculada sobre o valor
da parcela inadimplida, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 2% (dois por cento), ou
seja, por 20 (vinte) dias, apds o qual podera haver a rescisdo do contrato.

26.1.2.4 Moratéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor da parcela
inadimplida, pela inadimpléncia além do prazo acima.

26.1.2.5 Moratéria no percentual de 0,7% (zero virgula sete por cento), calculada sobre o valor da
parcela inadimplida, por dia de atraso, pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da
garantia, até o limite maximo de 2% (dois por cento), o qual podera ensejar a rescisdo do contrato.

26.1.3 Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a EPL,
por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, conforme inciso Ill, art. 83, da Lei n2 13.303/2016.

26.2 As sangOes previstas nos itens 26.1.1 e 26.1.3 poderado ser aplicadas cumulativamente com a
indicada no item 26.1.2, conforme a gravidade do fato.

26.3 A sangdo prevista no item 26.1.3 poderd também ser aplicada as empresas ou aos profissionais
que:

a) tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagcdo; ou

¢) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a EPL em virtude de atos ilicitos
praticados.

26.4 A aplicagdo das penalidades elencadas no item 26.1 acima, ndo impede a rescisdao do contrato
pela EPL.

26.5 No caso de uso indevido de informagdes sigilosas, serdo observados, no que couberem, os
termos da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, e do Decreto n? 7.724, de 16 de maio de
2012.

26.6 No caso de aplicagdo das sang¢Oes estabelecidas neste Termo de Referéncia, assim sdo definidas
as possiveis faltas cometidas pela CONTRATADA:

26.6.1 FALTAS LEVES: puniveis com a aplicagdo das penalidades de adverténcia e multas,
caracterizando-se pela inexecugdo parcial de deveres de pequena monta (sang¢Ges de grau 1 e 2),
assim entendidas como aquelas que ndo acarretam prejuizos relevantes as atividades da EPL.



26.6.2 FALTAS GRAVES: puniveis com a aplicagdo das penalidades de adverténcia e multas,
caracterizando-se pela inexecugdo parcial de deveres de pequena monta (sang¢Ges de grau 1 e 2),
assim entendidas como aquelas que acarretam prejuizos relevantes as atividades da EPL,
inviabilizando total ou parcialmente a execugdo do contrato, notadamente em decorréncia de
conduta culposa da contratada.

26.6.3 FALTAS GRAVISSIMAS: puniveis com a aplicacio das penalidades previstas no item 26.1.3.

26.7 Para efeito de aplicagao de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas
le2:

TABELA 1 — Percentual de aplica¢do sobre cada ocorréncia de infragao

GRAU | CORRESPONDENCIA

1 0,2% dia sobre o valor da parcela inadimplida
2 0,4% dia sobre o valor mensal do Contrato

3 0,8% dia sobre o valor mensal do Contrato

4 1,6% dia sobre o valor mensal do Contrato

5 3,2% dia sobre o valor mensal do Contrato

Tab. 1. Percentual de aplicacdo sobre cada ocorréncia de infragdo.

TABELA 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir siAtua-c?xo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 5
por ocorréncia;

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por 4
dia;

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia;

5 Retirar funcionarios durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e 3
por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e 3
por dia;

7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; 2

3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 1
servigo, por funcionario e por dia;
Efetuar o pagamento, até o 52 dia Util do més, dos vales-transportes e/ou ticket-refei¢do, seguros,

9 encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas | 3
a execugdo do Contrato, nas datas avengadas, por ocorréncia e por dia;

10 Fornecer vale transporte e vale alimentagdo de forma antecipada, por dia;

11 Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia;

12 ForneAcer'os uniformes, nas especificagdes e quantidades estabelecidas, por funcionario e por 1
ocorréncia;

13 Fornecer cracha de identificagdo, por funciondrio; (1)1

14 Cumprir quaisquer dos itens ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 3
notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

15 Indicar e manter durante a execug¢do do Contrato o preposto previsto no Contrato; 1

16 N&o providenciar a abertura da conta corrente vinculada no Banco do Brasil, no prazo previsto, por 1
dia, limitada sua aplicagdo ao prazo de 3 dias Uteis;

17 Comprovar o pagamento do 132 salario dos seus empregados, na forma do Contrato, por dia de )
atraso;

18 Entregar a garantia do Contrato, por dia de atraso; 2

19 Deixar de apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados, quando solicitado 1

pelo 6rgdo fiscalizador, por solicitagdo.

Tab. 2. Descrigdo e grau de infragdo.



26.8 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n? 13.303/2016 e no Regulamento de Gest&o e Fiscalizagdo de Contratos da EPL.

26.9 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

26.9.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida por meio de GRU, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

26.10 A autoridade competente, na aplicacdo das sangGes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracgdo,
observado o principio da proporcionalidade.

26.11 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragcdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdao — PAR.

26.12 A apuracgdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

26.13 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

26.14 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

RESCISAO CONTRATUAL

Como explanado nesta Nota Técnica, a Contratada vem prestando os servicos de maneira

irregular, ndo cumprindo integralmente suas obrigacdes contratuais.

5.2. A manutencdo do contrato em tela resta temerdria, haja vista que na expectativa de uma
execucao regular do contrato, e a partir da capacitagdo e ambientacdao dos terceirizados contratados, a
EPL realocou os profissionais do quadro da empresa para exercer outras atividades de suma importancia
para a empresa, ndao podendo neste momento, prescindir dos postos ora contratados.

5.2.1. Por todo o apresentado acima e diferente do contratualmente acordado, a empresa tem
descumprindo clausulas contratuais; tem agido de forma faltosa com os profissionais contratados e
apesar das reiteradas reunides e contatos realizados, ndo tem demonstrado pericia na execuc¢dao do
contrato, muito pelo contrdrio, tem apresentado desorganizacao tal em suas atividades a ponto de nao
conseguir entregar sequer, documentacgdo ou indicios de diligéncias de forma organizada e tempestiva.

5.3. Nesse sentido, o cumprimento irregular constitui motivo para rescisdo unilateral do
contrato, sem prejuizo as sancdes cabiveis, a saber:

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato pode ensejar sua rescisdao, com as consequéncias
contratuais e as previstas na legislacdo e no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da



EPL.
11.2. Constitui motivo para a rescisao contratual:

11.2.1. O descumprimento, ou o cumprimento irregular ou incompleto de clausulas contratuais,
especificagbes, projetos ou prazos;

[...]
11.2.5. O desatendimento das determinagdes regulares do gestor e/ou do Fiscal do contrato;

11.2.6. O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo;

5.4. Considerando que estamos apenas no terceiro més de execucao do contrato; considerando
gue os setores da EPL ndo podem prescindir dos postos ora contratados; considerando que a atividade de
fiscalizacdo do contrato em tela tem consumido tempo excessivo dos profissionais da EPL; considerando a
clara desorganizacdo da empresa na execucdo do contrato; considerando a necessidade de minimizar os
prejuizos com iminente descontinuidade do contrato; e objetivando manter condicdao laborativa
produtiva para os terceirizados contratados, com base nos documentos e informacdes dos autos,
entendemos que a conduta praticada configura infragdo passivel de rescisdao contratual.

6. CONTRATACAO DE REMANESCENTE DO SERVICO
6.1. A Lei n2 13.303/2016, em seu Art. 29, inciso VI, diz que:

Art. 29. E dispensavel a realizagdo de licitagdo por empresas publicas e sociedades de economia
mista:

VI - na contratag¢do de remanescente de obra, de servigo ou de fornecimento, em consequéncia de
rescisdo contratual, desde que atendida a ordem de classificagdo da licitagdo anterior e aceitas as
mesmas condi¢ées do contrato encerrado por rescisdo ou distrato, inclusive quanto ao preco,
devidamente corrigido;

6.2. A contratacdo do remanescente de servico decorrente da rescisdo do contrato n@
03/2020 mostra-se a melhor solugdo para garantir a continuidade dos servigos desejados pela EPL, sendo
a alternativa mais célere para se alcangar os objetivos e resultados propostos pela contratagao.

6.3. Verificam-se resguardados os quesitos de oportunidade, legalidade, economicidade e
eficiéncia na contratacdo do remanescente de servico, com amparo no dispositivo legal supracitado.

6.4. Cabe destacar que uma nova contratacdo através de um processo licitatdrio, superando
novamente as fases de estudo técnico, elaboragdao do mapa de risco, termo de referéncia e publica¢do do
edital de licitacdo, para posterior etapa competitiva, com a devida andlise da(s) proposta(s) de preco e
documentos de habilitacdo, consumiria demasiado tempo da estrutura organizacional da EPL.

6.5. N3o resta divida que a contratacdo do remanescente de servico através de dispensa de
licitacdo implicaria em um menor tempo de descontinuidade dos servicos desejados a serem prestados
a EPL, visto que o intervalo de tempo entre a rescisdo e a consequente contratacdao do remanescente de
servico através de dispensa de licitacdo mostra-se significativamente inferior ao tempo desprendido
numa contratacdo oriunda de um novo processo licitatério.

7. CONCLUSAO

7.1. Por todo exposto, fica evidente a potencial inexecucdo parcial do Contrato, razao pela
qual encaminho os autos a Geréncia de Licitacdes e Contratos para, se de acordo, prosseguir com a
devida instru¢do do processo visando a rescisdo do Contrato n2 03/2020, conforme disposto na Clausula
Décima Primeira do contrato, bem como sejam adotados os procedimentos necessarios para a
contratacdo do remanescente do servigo, nos moldes previstos na Lei 13.303/2016 e demais normativos
existentes.

(assinado eletronicamente)

DIOGO CAMPOS BORGES DE MEDEIROS
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