
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO VII 

MODELO DE CURRÍCULO 



 

CURRÍCULO PADRÃO – todos os itens são de preenchimento obrigatório 
 
 
 

1. DADOS PESSOAIS 

Nome completo: LEDSON KURTZ DE ALMEIDA 

Endereço: RUA DOS LORDES, 151 

Cidade/ Estado FLORIANÓPOLIS CEP 88058525  

Telefone celular: 
(48) 999822648 

 Telefone 
residencial: 

 

E-mail:  Data de nascimento: 0 5 /07/1966 

1.1 DADOS DA SELEÇÃO 

Edital para o qual se candidata: EPL 02/2021 

Nome do cargo pretendido: Coordenação antropológica do PBAi (Componente Indígena do PBA) 

2. FORMAÇÃO ACADÊMICA 

Curso: CIÊNCIAS SOCIAIS 

Tipo de Formação: ( ) Tecnólogo (X) Graduação ( ) Outros 

Instituição de Ensino: Universidade Federal do Rio Grande do Sul – UFRGS 
 

Data início (dd/mm/aa): 1990 Data conclusão 1993 

3. PÓS-GRADUAÇÃO 

3.1 Stricto Sensu: 

Tipo ( ) Mestrado (X) Doutorado 

Área ANTROPOLOGIA SOCIAL 

Título Análise antropológica das igrejas cristãs entre os Kaingang baseada na etnografia, 
na cosmologia e dualismo 

Instituição de Ensino Universidade Federal de Santa Catarina – UFSC 

Data início (dd/mm/aa): 2000 Data conclusão 2004 

3.2 Lato Sensu: 

Área  

Instituição de Ensino  

Data início (dd/mm/aa):  Data conclusão 
(dd/mm/aa): 

 



 
 

4. VINCULO EMPREGATÍCIO ATUAL – preencher um item 
( ) Servidor público ativo federal ( ) Servidor público ativo estadual 

( ) Servidorpúblico ativo municipal ( ) Servidor público inativo. Especificar: 
 Exoneração 

(dd/mm/aa) 
Aposentadoria 
(dd/mm/aa) 

( ) Consultor por meio de Cooperação Técnica com Organismos Internacionais (PNUD, 
UNESCO, OEI, Unicef, etc.) Especificar: 

( ) Vigente Início (dd/mm/aa) Término  

( ) Encerrado Início (dd/mm/aa) Término  

( ) Funcionário de empresa estatal ( ) Funcionário de empresa privada 

( ) Sem vínculo empregatício  

(X ) Outros. Especificar: EMPRESÁRIO.  

5. EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS 
Específicas relacionadas com o edital: 
Empregador 1:  Instituto Çarakura 

Início (dd/mm/aa): 01/10/2019 Saída (dd/mm/aa): Em 
atividade Tempo (nº de 

anos e meses): 

Em 
atividade. 

Cargo/ função: Gerente do Projeto 

Descrição das 
atividades gerais 
desempenhadas: 

Convêncio com Furnas para o a elboração e execução do projeto de implementação 
de espaços de socialização comunitária e pan-aldeã como contribuição ao 
fortalecimento da identidade étnica dos Kaingang da Terra Indígena de 
Queimadas (Ortigueira-PR). 
 

Empregador 2:  Tractebel Engineering LTDA/ ISA CTEEP 

Início (dd/mm/aa): 01/01/2019 Saída (dd/mm/aa): 
 

01/05/2020 Tempo (nº 
de anos e 
meses): 

1 ano e 4 
meses 

Cargo/função: COORDENADOR 

Descrição das 
atividades gerais 
desempenhadas: 

Coordenação técnica do Estudo de Impactos do Componente Indígena e 
Elaboração do Componente Indígena do PBA em relação dos Guarani da 
Terra Indígena Mbiguaçu pela influência da Linha de Transmissão 230kV 
Biguaçu-Ratones (C1 e C2) e Subestação Ratones - Interligação Elétrica 
Biguaçu SA. 

Empregador 3: MPB Engenharia 



Início (dd/mm/aa): 01/06/2019 Saída (dd/mm/aa): 01/10/2019 Tempo (nº 
de anos e 
meses): 

4 MESES 



 
 

Cargo/ função: COORDENADOR 

Descrição das 
atividades gerais 
desempenhadas: 

Coordenação Técnica do Detalhamento do Componente Indígena do PBA 
do Terminal Portuário Porto Pontal – Paraná e da Faixa de Infraestrutura 
de Paranaguá – Paraná, abangendo as terras indígenas Ilha da Cotinga e 
Sambaqui, ocupadas pelos Guarani. 
 

Empregador 4: MPB Engenharia 

Início (dd/mm/aa): 01/06/2017 Saída (dd/mm/aa): 01/06/2019 Tempo (nº 
de anos e 
meses): 

2 anos 

Cargo/função: COORDENADOR TÉCNICO  

Descrição das 
atividades gerais 
desempenhadas: 

Coordenação técnica na Execução da primeira etapa (Subprogramas 
Prioritários) do Componente Indígena do PBA da Duplicação da BR 280 – 
DNIT/Santa Catarina, abrangendo as Tarumã, Pindoty, Jabuticabeira, 
Yvapuru, Piraí, Morro Alto, Yvy Ju/Reta, Yy Akã Porã e Conquista, de 
ocupação guarani. 

Empregador 5: MPB Engenharia 

Início (dd/mm/aa): 01/06/2016 Saída 
(dd/mm/aa): 

01/03/2021 Tempo 
(nº de 
anos e 

5 anos 

Cargo/ função: COORDENADOR TÉCNICO DE PROGRAMAS 

Descrição das 
atividades gerais 
desempenhadas: 

Coordenação técnica na Execução do Componente Indígena do PBA do 
Contorno Rodoviário de Florianópolis – ARTERIS/Litoral Sul, abrangendo 
as terras indígenas : Maciambu, Morro dos Cavalos, Cambirela, Praia de 
Fora I, Praia de Fora II, Mbiguaçu, Itanhaém, Amaral, Amâncio e 
Canelinha, de aocupação guarani. 
 

Empregador 6: Residencial Brisas do Oceano Empreendimentos Imobiliários SPE LTDA 

Início (dd/mm/aa): 01/10/2018 Saída(dd/mm/aa): 01/07/2020 Tempo (nº de 
anos e meses): 

9 meses 

Cargo/ função: COORDENADOR 

Descrição das 
atividades gerais 
desempenhadas: 

Coordenação do Estudo de Impactos do Componente Indígena do 
Empreendimento Residencial Brisas do Oceano, abrangendo a aldeia 
Cambirela, de ocupação guarani. 

Cargo/ função: COORDENADOR 



Descrição das 
atividades gerais 
desempenhadas: 

Coordenação Técnica do Detalhamento do Componente Indígena do PBA 
do Terminal Portuário Porto Pontal – Paraná e da Faixa de Infraestrutura 
de Paranaguá – Paraná, abangendo as terras indígenas Ilha da Cotinga e 
Sambaqui, ocupadas pelos Guarani. 
 

Empregador 7: Ecology Brazil Consultoria 

Início (dd/mm/aa): 01/02/2016 Saída (dd/mm/aa): 01/10/2017 Tempo (nº 
de anos e 
meses): 

1 ano e 8 
meses 

Cargo/função: COORDENADOR 

Descrição das 
atividades gerais 
desempenhadas: 

Coordenação antropológica dos Estudos do Componente Indígena 
Tremembé, no contexto de implantação da Linha de Transmissão (LT) 69 
kV SE Elevadora Icaraí – SE Marco, no Ceará, de abrangência nas terras 
indígenas Tremembé de Queimadas e Tremembé do Córrego João 
Pereira, de ocupação dos Tremembé. 

Empregador 8: Ecology Brazil Consultoria 

Início (dd/mm/aa): 01/11/2017 Saída (dd/mm/aa): 01/03/2021 Tempo (nº 
de anos e 
meses): 

3 anos e 
3 meses 

Cargo/função: COORDENADOR 

Descrição das 
atividades gerais 
desempenhadas: 

Coordenação antropológica do Componente Indígena do PBA, no 
contexto de implantação da Linha de Transmissão (LT) 69 kV SE 
Elevadora Icaraí – SE Marco, estado do Ceará, de abrangência nas terras 
indígenas Tremembé de Queimadas e Tremembé do Córrego João 
Pereira, de ocupação dos Tremembé. 

Empregador 9: Ecology Brazil Consultoria 

Início (dd/mm/aa): 01/01/2016 Saída (dd/mm/aa): 01/08/2016 Tempo (nº 
de anos e 
meses): 

7 meses 

Cargo/função: COORDENADOR 

Descrição das 
atividades gerais 
desempenhadas: 

Coordenação técnica no Estudo do Componente Indígena Tremembé de 
Almofola e na elaboração do Componente Indígena do PBA, no contexto 
de implantação do Complexo Eólico Pedra Cheirosa – CPFL 
RENOVÁVEIS, no estado do Ceará. 

Empregador 10: : Itarema geração de energia LTDA (Rio Energy) 

Início (dd/mm/aa): 01/08/2013 Saída (dd/mm/aa): 01/11/2015 Tempo (nº 
de anos e 
meses): 

2 anos e 
3 meses 

Cargo/função: COORDENADOR 



Descrição das 
atividades gerais 
desempenhadas: 

Coordenação dos Estudos de Impacto e PBA do Componente Indígena 
Tremembé de Almofala no contexto de implantação do complexo eólico 
Itarema – Rio Energy, no estado do Ceará. 

Empregador 11: PETROBRAS 

Início (dd/mm/aa): 01/06/2011 Saída (dd/mm/aa): 01/04/2012 Tempo (nº 
de anos e 
meses): 

10 meses 

Cargo/função: COORDENADOR 

Descrição das 
atividades gerais 
desempenhadas: 

Estudos do Componente Indígena e Componente Indígena do PBA da 
Refinaria Premium II, abrangendo as terras indígenas dos Anacé e 
Tabeba, no estado do Ceará. 

Empregador 12: MRS – Estudos Ambientais Ltda/DNIT 

Início (dd/mm/aa): 01/03/2010 Saída (dd/mm/aa): 01/07/2010 Tempo (nº 
de anos e 
meses): 

4 meses 

Cargo/função: COORDENADOR 

Descrição das 
atividades gerais 
desempenhadas: 

Coordenação dos Estudos de Impacto Ambiental do Componente Indígena no contexto de 
duplicação da BR 290-RS, abrangendo as terras indígenas de ocupação guarani.  
 

Empregador 13: CEPAARQ – Centro de Pesquisa Ambiental e Arqueológica/DNIT 

Início (dd/mm/aa): 01/08/2009 Saída (dd/mm/aa): 01/10/2009 Tempo (nº 
de anos e 
meses): 

2 meses 

Cargo/função: COORDENADOR 

Descrição das 
atividades gerais 
desempenhadas: 

Coordenação dos Estudos de Impacto Ambiental do Componente Indígena no contexto de 
duplicação da BR 386-RS, abrangendo a terra indígena Estrela, de ocupação dos 
Kaingang. 

  

6. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Descrever, de forma clara e concisa, as 02 (duas) realizações profissionais mais importantes/om 
êxitos nas áreas mencionadas no item nº 5 (Experiências Profissionais). Limite 20 linhas. 

De forma geral as experiências inseridas neste currículo resumido estão de acordo com o interesse específico do edital. 
Existem outras experiências em consultorias de outra natureza, inclusive nos estados do Mato Grosso e Mato Grosso do 
Sul, como perícias judiciais, coordenação de trabalhos na área de saúde para a SESAI e consultorias na área de proteção 
territorial pela Funai. Consultorias, estas, realizadas através do PNUD e da UNESCO. Contudo, na área de interesse do 
edital que é PBA indígena, destaco a experiência com os Tremembé (pela Ecology e Rio Energy) e com os Anacé e 
Tapeba (pela Petrobras). Nas duas consultorias fui responsável por todo o processo desde o Estudo do Componente 



Indígena (ECI) até a aprovação do PBAi (Componente Indígena do PBA). Foram processos extremamente complexos, 
marcados por resistências indígenas e regionais. Ao final foi conduzida de forma harmonioza sendo rapidamente 
conduzidos para a execução. 
 

 



 
 


