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SUMARIO

1. OBJETO DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratacdo para acesso a base de dados “Plataforma de Pesquisa de Remuneracgdo e
Beneficios - Consulta Salarial®”, para fins de aprimoramento dos estudos de modelagem de concessdes de

infraestrutura desenvolvidos pela EPL.

2. DESCRICAO DA SOLUCAO
2.1. Bens e servigos que compdem a solucao
2.1.1. Serd realizada a contratacdo de servicos para acesso a base de dados da Plataforma de

Pesquisa de Remuneracdo e Beneficios - Consulta Salarial® que conterd informacdes relativas a remuneragéo
mensal, remuneracao varidvel (PLR e Bonus) e beneficios com tabulagdo de dados para 12 Quartil, Mediana e
32 Quartil, bem como as informacdes pertinentes a todo e qualquer valor de saldrio por categoria: tamanho
da amostra; valor minimo; valor maximo; tipo de distribuicdo estatistica (normal, log normal etc.), média e
desvio padrao de todos os cargos que, atualmente, compdem a plataforma. Os descritivos das fungdes de

cada cargo serdo também disponibilizados no banco de dados ou no préprio sistema de pesquisa e consulta.

2.1.2. Os servigos prestados contemplarao:

2.1.2.1. Entendimento dos cargos de interesse para a geracao dos relatdrios de pesquisa;

2.1.2.2. Elaboracdo de relatérios e andlises em PDF e Excel;

2.1.2.3. Analises quantitativas, cargo a cargo e por nivel hierarquico, frente a Remunera¢dao Mensal,
PLR/Bb6nus e Beneficios;

2.1.2.4, Analises qualitativas padroes dos programas e praticas de PLR/B6nus e Beneficios;

2.1.2.5. Um consultor de remuneracgado para fazer os atendimentos necessarios.

2.1.2.6. Acesso on-line:

a) TabulagOes, cargo a cargo, relativas a remuneragdo mensal, PLR/b6nus e beneficios;

b) Analises quantitativas, cargo a cargo e por nivel hierdrquico, relativas a remuneracao

mensal, PLR/bdnus e beneficios;
c) Analises qualitativas dos programas e praticas de PLR/bdnus e beneficios;
d) Estudos de indicadores e praticas de recursos humanos.

2.1.2.7. Atualizac¢Oes periddicas:
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a) Atualizacdo semestral da base de dados;
b) Processamento anual dos relatérios e analises de PLR/Bonus e Beneficios (PDF e Excel).
2.1.2.8. Suporte técnico qualificado:

a) Suporte especializado para duvidas e recomendacdes para as questdes do dia a dia
(videoconferéncia, telefone ou e-mail).

3. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO
3.1. Contextualizacao e Justificativa da Contratacao
3.1.1. A EPL é vocacionada a prestacdo de servicos na drea de projetos, estudos e pesquisas

destinadas a fomentar o planejamento da infraestrutura, da logistica e dos transportes no Pais, consideradas
as infraestruturas, plataformas e os servicos pertinentes aos modos rodovidrio, ferrovidrio, dutoviario,
aquaviario e aeroviario.

3.1.2. A oferta eficiente de servicos publicos de infraestrutura é um dos aspectos relevantes das
politicas de desenvolvimento econdmico e social. A satisfatéria prestacdo desses servicos condiciona,
significativamente, a produtividade e a competitividade do sistema econdmico e, ao mesmo tempo, melhora
0 bem-estar social. Portanto, uma adequada disponibilidade de infraestrutura e de seus servicos correlatos é
condicdo indispensavel para o desenvolvimento de vantagens competitivas, alcancando-se, assim, maior grau
de especializagdo produtiva.

3.1.3. Nesse compasso, a importancia do conhecimento do cendrio econOmico que envolve as
concessOes concernentes ao setor de transportes e o volume de recursos necessarios é imprescindivel para o
atingimento do nivel de servicos desejaveis para essa infraestrutura. Logo, é indispensavel que a EPL tenha
amplo conhecimento deste panorama para realizar seus estudos em bases sélidas, confidveis e
transparentes.

3.1.4. A EPL é responsavel pelos planejamentos de curto, de médio e de longo prazo, a partir de
estudos que englobam levantamentos, pesquisas, andlises, diagndsticos e propostas de solucbes para os
gargalos na infraestrutura de transportes.

3.1.5. O artigo 49, |, de seu estatuto preceitua que um de seus objetos é a prestacdo dos servicos na
area de projetos, estudos e pesquisas destinados a subsidiar o planejamento da infraestrutura, da logistica e
dos transportes no Pais. O inciso |, artigo 12, do mesmo regramento, determina que compete a EPL elaborar
estudos de viabilidade técnica, juridica, ambiental e econdmico-financeira necessarios ao desenvolvimento
de projetos de infraestrutura, de logistica e de transportes

3.1.6. Destacam-se dentre as atribui¢cdes regimentais da Empresa de Planejamento e Logistica — EPL:

elaboragdo de estudos técnicos, pesquisas e andlises para avaliagdo de oportunidades no
desenvolvimento da infraestrutura, dos transportes e servicos de logistica;

elaboracéo, estruturagdo, coordenacdo e andlise de estudos técnicos, projetos e estudos de viabilidade
técnica, social, econ6mica, financeira, ambiental e juridica — EVTEA estabelecidos nos planos e
programas definidos pela EPL para o desenvolvimento da infraestrutura, dos transportes e da logistica;

elaboragdo, programagdo e andlise de levantamentos e pesquisas para estudos e projetos de
infraestrutura, de transporte e de logistica; e

elaboracdo e andlise de estudos e pesquisas relativos a estrutura de custos de acbes e
empreendimentos e a definigdo de parametros de desempenho e capacidade operacional de
infraestrutura.

3.1.7. A contratagdo da presente demanda promoverd ganhos em termos de eficacia, eficiéncia,
efetividade e economicidade visando:

a) Dar continuidade e melhoramento aos servigos prestados pela EPL;

b) Subsidiar as manifesta¢des para os Orgdos de Controle;
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c) Executar sua competéncia técnica de planejamento, estudos e projetos de forma efetiva
e eficiente.

3.1.8. Outrossim, a pretensa contratacdo contribuird para consecucdo dos seguintes objetivos
previstos no instrumento regimental:

5.1.1. Regimento Interno da EPL:

“elaborar estudos técnicos, pesquisas e analises para avaliagdo de oportunidades no desenvolvimento
da infraestrutura, dos transportes e servigos de logistica;”.

“elaborar, estruturar, coordenar e analisar estudos técnicos, projetos e estudos de viabilidade técnica,
social, econdmica, financeira, ambiental e juridica — EVTEA estabelecidos nos planos e programas
definidos pela EPL para o desenvolvimento da infraestrutura, dos transportes e da logistica;”

“analisar e propor solugGes para oportunidades relativas a infraestrutura e servigos, para os planos de
desenvolvimento da logistica;”

“elaborar, programar e analisar levantamentos e pesquisas para estudos e projetos de infraestrutura, de
transporte e de logistica;

“elaborar e analisar estudos e pesquisas relativos a estrutura de custos de a¢des e empreendimentos e a
definicdo de parametros de desempenho e capacidade operacional de infraestrutura;”

3.1.9. Nesse compasso, resta evidente que a contratacdo almejada contribuird para um diagndstico
mais consistente do setor de concessdes e oportunizara o aprimoramento dos estudos de custos de
transportes, das proje¢des econbmicas desenvolvidas e de acompanhamento de mercado para os diversos
estudos desenvolvidos pela EPL, especialmente, no tocante ao desenvolvimento do estudo de modelagem
das concessGes rodovidrias, podendo-se estender, posteriormente, a modelagem das demais concessdes
realizadas, haja vista o acesso a atualidade dos dados que serdo ofertados pelo contrato.

3.1.10. O servico a ser contratado viabilizard a EPL o cumprimento de seu objeto social, conferindo
exequibilidade na prestagdo dos servigcos na area de projetos, estudos e pesquisas destinados a subsidiar o
planejamento da infraestrutura de transporte e logistica no Pais.

3.2 Alinhamento aos Instrumentos de Planejamento Institucionais

3.2.1. A contratacdo contribuird para o aprimoramento dos estudos de modelagem de projetos de
transportes, assim como propiciara o planejamento dos modais, de forma eficiente, traduzindo,
consolidando e analisando as diversas fontes de dados técnicos e informagdes para a proposi¢cdao de agdes
tanto de curto como médio e longo prazo, considerando a necessidade de aprimoramento da matriz de
transportes.

3.2.2. Tais atividades serdo possiveis por meio da correta modelagem de projetos, dado o acesso aos
indicadores e aos resultados sobre o mercado ofertados pela ferramenta de consulta da empresa Carreira
Muller LTDA.

3.3. Estimativa da demanda

3.3.1. A contratacdo visa o acesso, anual, a Plataforma de Pesquisa de Remuneracdo e Beneficios -
ConsultaSalarial®, que oportunizara acesso aos dados de todos os cargos, atualmente, cadastrados na
plataforma com as informacdes relativas a remuneracdo mensal, remuneracdo variavel (PLR e Bonus) e
beneficios.

3.4. Parcelamento da Contratagao

3.4.1. No caso em tela, avalia-se que o parcelamento da contratacdo ndo é a medida mais adequada,
posto que inviabiliza o alcance dos resultados buscados.

3.5. Resultados e Beneficios a Serem Alcangados

3.5.1. Almeja-se o aprimoramento na prestacdo dos servicos referentes a modelagem e a

estruturacdo de projetos de infraestrutura e dos estudos correspondentes, referentes aos diversos modais de
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transporte, notadamente aos estudos de modelagem das concessdes rodoviarias.

4, ESPECIFICACAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
4.1. Requisitos de Negdcio
4.1.1. Como ja amplamente demonstrado, a contratacdo contribuira para a consecucao dos objetivos

regimentais, destacando-se:

| - elaborar estudos técnicos, pesquisas e andlises para avaliagdao de oportunidades no
desenvolvimento da infraestrutura, dos transportes e servicos de logistica;

- elaborar, estruturar, coordenar e analisar estudos técnicos, projetos e estudos de
viabilidade técnica, social, econOmica, financeira, ambiental e juridica — EVTEA
estabelecidos nos planos e programas definidos pela EPL para o desenvolvimento da
infraestrutura, dos transportes e da logistica;

I - elaborar, programar e analisar levantamentos e pesquisas para estudos e projetos
de infraestrutura, de transporte e de logistica; e

V- elaborar e analisar estudos e pesquisas relativos a estrutura de custos de agdes e
empreendimentos e a definicdo de pardametros de desempenho e capacidade operacional
de infraestrutura.

4.2. Requisitos de Capacitagao

4.2.1. Ndo aplicdvel, pois a presente demanda n3do exige capacitacdo para o seu regular
desempenho.

4.3. Requisitos Legais

4.3.1. A contratacdo serd regida pela Lei n? 13.303/2016, Lei n? 12.404/2011, Regulamento de

Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo da Empresa de Planejamento e Logistica S.A, assim como pelo
Regimento Interno da EPL.

4.4, Requisitos de Manutengdo

4.4.1. N3o se aplica, pois a presente demanda nao exige ambiente que demande manuten¢ao para o
seu regular desenvolvimento.

4.5, Requisitos Temporais

4.5.1. A prestacao do servico tera vigéncia anual, iniciando-se apds a assinatura do contrato.

4.6. Requisitos de Seguran¢a

4.6.1. Ndo aplicavel para o caso em comento, uma vez que se trata de acesso a base de dados
fornecida pelo Contratado, por meio do seu sitio eletrénico.

4.7. Requisitos Sociais, Ambientais e Culturais

4.7.1. A CONTRATADA deverd observar, na execu¢cdo do objeto contratual, os critérios de

sustentabilidade ambiental contidos no Decreto n? 7.746/12 e adotar praticas de racionalizacdo no uso de
materiais e servicos, conforme o caso, os critérios elencados na Instrucdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro
de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informac¢do do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao.

4.8. Requisitos de Arquitetura Tecnoldgica

4.8.1. N3o aplicavel para o caso em comento, uma vez que a base de dados sera acessada no sitio
eletronico da empresa contratada.

4.9. Requisitos de Projeto e de Implementacgao
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49.1. Ndo aplicavel para o caso em comento, uma vez que a base de dados serad acessada no sitio
eletrénico da empresa contratada.

4.10. Requisitos de Implantag¢ao

4.10.1. Nao aplicavel para o caso em comento, uma vez que a base de dados sera acessada no sitio
eletrénico da empresa contratada.

4.11. Requisitos de Garantia

4.11.1. N3o aplicavel.

4.12. Requisitos de Experiéncia Profissional

4.12.1. Nao aplicavel.

4.13. Requisitos de Formacgao da Equipe

4.13.1. N3o aplicdvel ao caso em tela, uma vez que o contrato se refere a acesso a banco de dados, o
gual ja esta devidamente implementado.

4.14. Requisitos de Metodologia de Trabalho

4.14.1. Nao aplicdvel ao caso em tela, uma vez que o contrato se refere a acesso a banco de dados, o
qual ja esta devidamente implementado.

4.15. Requisitos de Segurancga da Informagao

4.15.1. Eventuais prestafjores de servigo alocados para o cumprimento do objeto licitado deverdo
cumprir fielmente o Cddigo de Etica e Conduta dos Profissionais da EPL.

4.16. Outros Requisitos Aplicaveis

4.16.1. Nao aplicavel.

5. RESPONSABILIDADES

5.1. Deveres e responsabilidades da CONTRATANTE:

5.1.1. Relacionar-se com a Contratada exclusivamente por meio do Fiscal formalmente designado.
5.1.2. Fiscalizar o cumprimento dos servicos prestados, de acordo com as especificagdes constantes
neste Projeto Basico.

5.1.3. Efetuar o pagamento dos servicos prestados e entregues nas condicdes estabelecidas neste
Projeto Basico e na Nota de Empenho.

5.1.4. Aplicar as san¢des regulamentares e contratuais, se necessario.

5.1.5. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.
5.1.6. Rejeitar no todo ou em parte, itens entregues fora das especificages técnicas estabelecidas.
5.1.7. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre eventuais irregularidades, imperfeicdes ou falhas

observadas na prestacao do servico contratado para que sejam adotadas as providéncias para melhorias e
medidas corretivas necessarias.

5.1.8. Fornecer a Contratada as informac¢des necessdrias para a correta execucdo dos servicos
contratados.

5.2. Deveres e responsabilidades da CONTRATADA:

5.2.1. Realizar as entregas dos servicos e produtos contratados de acordo com as especificacdes

estabelecidas neste Projeto Basico.

5.2.2. Indicar formalmente o seu preposto apto a representa-la junto a EPL, que devera responder
pela fiel execucdo do objeto contratado, e todos os meios de contato disponiveis.
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5.2.3. Comunicar a Contratante qualquer anormalidade que afete a prestacdo dos servicos
contratados, prestando os esclarecimentos solicitados.

5.2.4, Acatar todas as orientacdes da Contratante, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizacdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacgdes formuladas.

5.2.5. Manter, durante toda a execucdo dos servicos, em compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificacdo exigidas na licitagao.

5.2.6. Prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes e necessarios que venham a ser solicitados
pela Contratante, cujas reclamacdes se obriga a atender.

5.2.7. Corrigir, reparar, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
contratado em que forem constatadas imperfei¢des, vicios ou defeitos e que estiverem em desacordo com as
especificacoes, apds a notificacdo formal da Contratante.

5.2.8. Reparar todos os danos e prejuizos causados diretamente a Contratante ou a terceiros, nao
restando excluida ou reduzida esta responsabilidade pela presenca de fiscalizacdo ou pelo acompanhamento
da execugdo por parte do Fiscal do contrato.

5.2.9. Atender prontamente quaisquer orientacdes e exigéncias do fiscal indicado pela Contratante,
inerentes a execucdo do objeto contratual.

5.2.10. Propiciar todos os meios e facilidades necessdrias a fiscalizacdo do servico pela Contratante,
cujo representante terd poderes para sustar o fornecimento, total ou parcialmente, em qualquer tempo,
sempre que considerar a medida necessaria.

5.3. E vedado 8 CONTRATADA:

5.3.1. Utilizar-se do nome da Contratante, ou sua qualidade de contratada, em quaisquer atividades
de divulgacdao empresarial.

6. MODELO DE EXECUGAO DO CONTRATO

6.1. Rotinas de Execuc¢do

6.1.1. A execuc¢do do contrato consiste na elaboracdo de relatdrios e analises em PDF e Excel, bem

como acesso ao sitio eletronico da Contratada, o qual, apds prévio cadastro, dard acesso aos dados objeto do
presente contrato.

6.1.2. Os relatdrios de entrega padrao consistem em:

a) Base de dados, a qual sera atualizada semestralmente. A primeira entrega a Contratante
sera realizada em até 10 dias, apds a assinatura do contrato;

b) Informacdes sobre beneficios e Incentivos de Curto Prazo (PLR, Bonus) serdo enviadas
uma Uunica vez, por ano, dada a baixa volatilidade dos dados. Este relatdrio sera
disponibilizado em até 10 dias, apds a assinatura do contrato.

6.1.3. A base de busca e as combinac¢des de painéis estardo disponiveis durante toda a vigéncia do
contrato, sendo possibilitado a Contratante a formacdo de novas combinacdes de dados ao longo da
assinatura, com dados customizados sem que a grande base tenha atualiza¢des.

6.1.4. A Contratante podera solicitar tabulacdes, ao longo da vigéncia do contrato, de forma mais
customizada e a Contratada ira prepara-las com os dados vigentes do semestre.

6.2. Quantidade minima de bens ou servigos para comparagao e controle

6.2.1. N3o aplicavel.

6.3. Mecanismos formais de comunicagao
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6.3.1. A comunicagao entre o Preposto da Contratada e a EPL para eventuais trocas de informagdes
sera realizada por Ordens de Servigo.

6.4. Manutengdo de Sigilo e Normas de Seguranca

6.4.1. A Contratada devera manter sigilo absoluto sobre quaisquer dados e informacgdes contidos em

guaisquer documentos e midias, incluindo os equipamentos e seus meios de armazenamento, de que venha
a ter conhecimento durante a execugdo dos servicos, ndao podendo, sob qualquer pretexto, divulgar,
reproduzir ou utilizar, sob pena de lei, independentemente da classificacdo de sigilo conferida pelo
Contratante a tais documentos.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. Para a realizacdo dos servicos contratados, pressupde-se a existéncia dos seguintes papéis e
responsabilidades:

a) Fiscal do Contrato: é o profissional, dentre os empregados que compdem o quadro
funcional da EPL, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execug¢do contratual.

b) Preposto: funciondrio representante da Contratada, responsdvel por acompanhar a
execucdo do ajuste e atuar como interlocutor principal com a EPL, incumbido de receber,
diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas
referentes ao andamento contratual.

7.2. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo contratual consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do objeto
contratado. O fiscal do contrato devera exercer a fiscalizagdao da contratacao, exigindo o cumprimento de
todos os compromissos assumidos pela empresa contratada, de acordo com as cldusulas contratuais, seus
anexos e, inclusive, com os termos de sua proposta, sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando
em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que,
a seu critério, exijam medidas corretivas.

7.3. A fiscalizacdo de que trata este tépico ndo exclui e nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes
técnicas ou vicios redibitorios.

7.4. Critérios de Aceitacao

7.4.1. Somente serdo aceitos os servicos executados em conformidade com este Projeto Basico e
com a proposta da contratada.

7.4.2. Serdo avaliadas, especialmente, pelo Fiscal designado: a qualidade dos servicos realizados; a
identificacdo de ndo conformidade com os termos contratuais; a verificacdo de aderéncia aos termos
contratuais.

7.4.3. Apds o recebimento definitivo do objeto, serd exarada a autorizacdo para emissdo de nota
fiscal. A critério do Gestor do contrato, a autorizacdo de que trata este item podera constar do préprio termo
de recebimento definitivo.

7.4.4. O recebimento provisoério ou definitivo ndao exclui a responsabilidade civil, nem ético-
profissional, da contratada pela perfeita execu¢ao da contratagao.

7.4.5. Por ocasido da entrega, a EPL poderd solicitar documentacdo complementar pertinente ao
esclarecimento de eventuais duvidas sobre a execucdo do objeto.

7.5. Procedimentos de Teste e Inspecao

7.5.1. A EPL se reserva o direito de realizar diligéncias e inspecbes, a fim de melhor avaliar a

adequacdo do objeto fornecido.

7.6. Niveis Minimos de Servico Exigidos
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7.6.1. Durante a execuc¢do do objeto, a fiscalizacdo monitorara constantemente o nivel de servigo
para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir requerendo a contratada a correcdao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

7.7. Sang¢oes Administrativas

7.7.1. Em caso de inexecucdo total ou parcial das obrigacGes decorrentes deste Projeto Basico,
inclusive de descumprimento de exigéncia expressamente formulada pela contratante ou de inobservancia
de qualquer obrigacao legal ou contratual, bem como em caso de mora, sem motivo justificado, a contratada
ficara sujeita as seguintes penalidades:

7.7.1.1. adverténcia;
7.7.1.2. multa:

a) Multa moratéria de 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 dias;

b) Multa compensatdria de 10%, sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucdo
total do objeto;

c) Em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

7.7.1.3. suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
contratante, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, apurado de acordo com a gravidade da infracdo.

7.7.1.4. As sancOes previstas, nos itens “7.7.1.1.” e “7.7.1.3.”, poderdo ser aplicadas cumulativamente
com aindicada no item “7.7.1.2.”, conforme a gravidade do fato.

7.7.1.5. A sancdo prevista, no inciso “7.7.1.3.”, poderd também ser aplicada as empresas ou aos
profissionais que:

a) tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licita¢ao, ou;

c) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a empresa publica ou a
sociedade de economia mista em virtude de atos ilicitos praticados.

7.8. Do Pagamento

7.8.1. O pagamento serd efetuado em parcela Unica, em até 10 (dez) dias Uteis apds a apresentacao
da Fatura/Nota Fiscal que devera ser atestada pelo fiscal do contrato, por meio de depdsito bancario/boleto
bancdrio, mediante Ordem Bancdria, em conta corrente indicada pelo CONTRATANTE.

7.8.2. Desta feita, os recursos financeiros necessarios para a contratacdo proposta, pertinentes ao
periodo de 12 (doze) meses, serdo no importe de RS 29.160,00 (vinte e nove mil cento e sessenta reais).

7.8.3. Para efeito de pagamento, serd considerada paga a fatura na data de emissdo da Ordem
Bancaria.

7.8.4. Para fins de faturamento e pagamento, a cobranca pela execu¢do do servico devera estar de
acordo com os valores definidos nas propostas de preco e no Projeto Basico.

7.8.5. Havendo erro ou inconsisténcia na Fatura/Nota Fiscal apresentada, a CONTRATADA sera
notificada para realizar as devidas correcdes.

8. ESTIMATIVA DE PRECOS DA CONTRATACAO

8.1. A pesquisa de precos utilizou os parametros contidos na Instru¢do Normativa n2 73 do

Ministério da Economia, de 05 de agosto de 2020, com priorizacdo dos parametros contidos no art. 52 da
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referida norma, a saber:

Art. 52 A pesquisa de pregos para fins de determinagdo do preco estimado em processo licitatério para a
aquisicdo e contratacdo de servicos em geral serd realizada mediante a utilizacdo dos seguintes
parametros, empregados de forma combinada ou ndo:

(..

IV - pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotacdo, desde que os
orcamentos considerados estejam compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da
data de divulgagdo do instrumento convocatorio.

(..

§ 22 Quando a pesquisa de pregos for realizada com os fornecedores, nos termos do inciso IV, deverd ser
observado:

| - prazo de resposta conferido ao fornecedor compativel com a complexidade do objeto a ser licitado;
Il - obtenc¢do de propostas formais, contendo, no minimo:
a) descricdo do objeto, valor unitario e total;

b) nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do
proponente;

c) endereco e telefone de contato; e
d) data de emissao.

Ill - registro, nos autos da contratagcdo correspondente, da relacdo de fornecedores que foram
consultados e ndo enviaram propostas como resposta a solicitacdo de que trata o inciso IV do caput.

8.2. Considerando a especificidade do objeto a ser contratado, no que se refere ao detalhamento
do objeto, utilizou-se como pardmetro para obtencdo dos precos de referéncia a hipdtese do inciso IV, que
versa sobre a pesquisa direta com os fornecedores dos bens/servigos.

8.3. Foram enviados pedidos de elaboracdo de orcamento a outros fornecedores, sendo concedido
prazo de resposta compativel com a complexidade do objeto, de acordo com o disposto no inciso | do §22 do
Art. 52 da IN n2 73/2020.

8.4. Trés empresas apresentaram propostas contendo orgamento para a execugao dos servigos,
guais sejam, Catho (3667457), Fipe (3667468) e Carreira Muller (3667390). A proposta apresentada pela
empresa Catho ndo contemplava a integralidade do objeto pretendido, especificado em linhas pretéritas e a
Fipe, posteriormente, informou que ndo poderia apresentar proposta para a realizacdo da pesquisa salarial
(3662776).

9. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

9.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
a EPL no Or¢camento Geral da Unido, para o exercicio de 2021.

10. REGIME DE EXECUGCAO DO CONTRATO

10.1. Da Vigéncia do Contrato

10.1.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura,

podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a 5 (cinco) anos, conforme Art. 712 da Lei
n? 13.303/2016 e Art. 42, § 12 do Regulamento de Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo da EPL, desde que
haja precos e condi¢cdes mais vantajosas para a Administragao.

10.1.2. Eventual prorrogacdo do contrato dependerd da verificacdo da manutencdo da necessidade,
economicidade e oportunidade da contrata¢dao, acompanhada de realizagdo de pesquisa de mercado que
demonstre a vantajosidade dos precos contratados para a Administracao.

10.1.3. A inexecucdo total ou parcial do contrato pode ensejar sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas na legislacdao e no Regulamento Gestao e Fiscalizacao de Contratos da EPL.
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10.2. Do reajuste de Pregos

10.2.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis pelo prazo de um ano, contados da data limite para a
apresentacao das propostas.

10.2.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os precos
contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA exclusivamente
para as obrigac¢0es iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

10.2.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

10.2.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

10.2.5. Nas afericbes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

10.2.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo
em vigor.

10.2.7. Na auséncia de previsdao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10.2.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
10.3. Da Rescisao Contratual
10.3.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato pode ensejar sua rescisdo, com as consequéncias

contratuais e as previstas na legislagdo e no Regulamento Gestao e Fiscalizagao de Contratos da EPL.
10.3.2. Constitui motivo para a rescisdo contratual:

| - O descumprimento, ou o cumprimento irregular ou incompleto de clausulas
contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

Il - O atraso injustificado no inicio do servico ou fornecimento;

I - A subcontratacdo de objeto contratual a quem ndo atenda as condi¢des de
habilitacdo e/ou sem prévia autorizacdo da EPL;

IV - A fusdo, cisdo, incorporacdo ou associacdo da Contratada com outrem ndo
admitidas no instrumento convocatério e no contrato, e sem prévia autoriza¢do da EPL;

V- O desatendimento das determinacdes regulares do gestor e/ou do Fiscal do
contrato;

VI - O cometimento reiterado de faltas na sua execugao;

VIl - A decretacdo de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;

VI - Razdes de interesse da EPL, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas

€m processo interno;

IX - A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugao do contrato; e

X- O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da
execucgao da avenga.

10.3.3. O termo de rescisdao, sempre que possivel, serd precedido:
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| - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
Il - Rela¢do dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
I - Indenizacbes e multas.

10.3.4. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados

a

CONTRATANTE, poderdo ser retidos os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes

do contrato.

10.3.5. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados pelo gestor do contrato nos
autos do processo interno, assegurado a Contratada o exercicio da ampla defesa e do contraditério.

10.3.6. Os motivos apresentados pelo gestor do contrato e a resposta da Contratada serdo
encaminhados para analise da Procuradoria Juridica (PROJUR) da EPL, para avaliacdo acerca da rescisdo.

11. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

11.1. Apds pesquisa de mercado verificou-se que a Carreira Muller Consultoria Empresarial LTDA

desempenha consultorias para Planos de Cargos e Salarios, trilhas de carreira, descricbes de cargos,
avaliacdes de desempenho e planos de remuneragao varidvel, demonstrando alinhamento as necessidades

apresentadas por esta estatal para o desenvolvimento de seus estudos de modelagem econ6mica.

11.2. Tendo em vista a especificidade dos dados a serem coletados, a proposta exibida atendeu ao
escopo que se destina e a proposi¢do do preco se revelou satisfatéria, uma vez que o prec¢o ofertado esta em

consonancia com as demais contratacdes firmadas pelo pretenso contratado.

11.3. Assim, a utilizacdo do servico prestado pela supracitada empresa propiciard ganhos de
produtividade, otimizacdo dos servicos, bem como transparéncia na utilizacdo dos dados utilizados,
possibilitando, consequentemente, seguranca na tomada de decisGes concernentes aos estudos

desenvolvidos por estatal.

12. DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO E DA APROVAGAO

12.1. A Equipe de Planejamento da Contratacdo foi instituida por meio do Documento de

Formalizagdo da Demanda (3625508) e ratificada no Despacho n? 16/2021/GELIC-EPL/DGE-EPL (3631697).

Integrante Requisitante Titular
Nome: Frederico Jorge Gomes de Sousa
Cargo: Assessor Técnico |l
Matricula: 2169003

Integrante Administrativo Titular
Nome: Julia Mendes Albuquerque Peixoto
Cargo: Assistente Il
Matricula: 3184227

Gerente GEINE
Nome: Jodo Paulo Bittar Hamu Nogueira
Matricula: 1508991

&
all alt etronica 5 Ira, .
:i'mml: lily as 11:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n®
446/2015 do Ministério dos Transportes.
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Documento assinado eletronicamente por Jodo Paulo Bittar Hamud Nogueira, Gerente, em 02/02/2021,
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I ) Documento assinado eletronicamente por Frederico Jorge Gomes de Sousa, Assessor Técnico Il, em
JEI j 02/02/2021, as 11:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da
SatsOmicn Portaria n? 446/2015 do Ministério dos Transportes.

e

eletrénica

EII Documento assinado eletronicamente por Julia Mendes Albuquerque Peixoto, Assistente Il, em
- j 02/02/2021, as 14:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da

assinatura

| eletrbnica Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.

F1
q. - “":-h'- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

"!f" ;_l_.£ - https://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador_externo.php?
.|_=F A=mkth acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 3684853 e o

codigo CRC FF43F835.
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Via W4 Sul, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate - Torre C 82 andar - Bairro Asa Sul
Brasilia/DF, CEP 70308-200
Telefone: (61) 3426-3719 - www.epl.gov.br
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