PUBLICACAO TERMO DE REFERENCIA — PROJETO BRA/13/013
EDITAL 2021-008

CODIGO N° 2021-008 (01 vaga)

Perfil: Consultor Especialista em Especialista em Transportes, com énfase no setor portudrio — Pleno.
Objetivo da consultoria: Desenvolvimento de modelo computacional para andlise de infraestrutura e

desempenho operacional de terminais e portos organizados, no intuito de orientar politicas publicas do setor
portuario no desenvolvimento da logistica de transportes.

1- Atividades

a) Desenvolver modelo computacional para analise de infraestrutura e desempenho operacional de terminais e portos
organizados, por meio de estudos de simulagdo de capacidade para eventos em transportes, considerando técnicas de
teoria das filas, analise de curvas de probabilidade, andlises de eventos discretos e estocasticos aplicados aos sistemas de
acessos portuarios (terrestres e aquaviarios) e operaces de movimentagio de carga;

b) Desenvolver modelagens e simulagdes computacionais em software de simulagdo licenciado pela EPL para essa
finalidade, no caso o Arena, ou outro software similar livre;

c) Realizar estudos e andlises técnicas relacionadas aos parametros de capacidade de infraestrutura e desempenho
operacional para subsidiar as simulagdes computacionais;

d) Desenvolver estudos de caso para terminais portudrios de carga geral conteinerizada e para acessos a portos
organizados;

e) Realizar levantamento e estruturagdo metodoldgica de dados e informagdes necessarios para aperfeicoamentos futuros.

2 - Prazos para Execug¢do dos Contratos: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias apds a assinatura do contrato.

3 —Valor do Contrato:

Consultor: RS 136.200,00 (cento e trinta e seis mil e duzentos reais).

4 - Produtos
Consultor 1

Produto 1: Documento Técnico detalhando as andlises que serdo realizadas, os parametros requeridos e os meios de
obtencdo e a sistematica preliminar a ser adotada na realizagdo dos trabalhos.

Produto 2: Relatdrio técnico demostrando proposta e calibragdo do modelo computacional para andlise de infraestrutura e
desempenho operacional aplicado a terminais de contéineres.

Produto 3: Relatdrio técnico demostrando estudos de caso: Porto de Itajai-SC e terminal STS10, no Porto de Santos-SP.
Produto 4: Relatdrio técnico demonstrando proposta e calibragdo do modelo computacional para analise de infraestrutura e
desempenho operacional aplicado aos acessos aquaviarios e terrestre de Portos Organizados.

Produto 5: Relatorio técnico demonstrando estudo de caso: acesso aquaviario ao Porto de Paranagud-PR.

Produto 6: Relatdrio técnico demonstrando estudo de caso: acesso ferroviario ao Porto de Santos-SP.

Produto 7: Relatdrio técnico acerca do levantamento e estruturagdo metodoldgica de dados e informagdes necessarios para




aperfeicoamentos futuros.

5- Qualificagdo —Obrigatdria (eliminatdria)

a) Graduagdo superior em Engenharias, Administragdo, Economia e areas correlatas.

b) Pés-graduagdo em transportes, gestdo portuaria ou infraestrutura portuaria.

c) Conhecimento do software Arena ou outro software similar livre.

d)Experiéncia minima: 5 (cinco) anos em atividades, cargos ou desenvolvimento e implantacdo de projetos portudrios,
planejamento portudrio ou sistemas multimodais transportes e logisticas.

Qualificagdo Desejavel (classificatdria - pontuavel)

a) Experiéncia comprovada de pelo menos 5 (cinco) anos, excedentes ao previsto na qualificagdo obrigatdria em atividades,
cargos ou desenvolvimento e implantagdo de projetos portuarios, planejamento portudrio ou sistemas multimodais
transportes e logisticas;

b) Experiéncia em, no minimo, 5 estudos de demanda referentes a atividades, cargos ou desenvolvimento e implantacdo de
projetos portuarios, planejamento portudrio ou sistemas multimodais transportes e logisticas;

¢) Mestrado ou Doutorado.

d) Produgdes académicas na area de transportes, gestdo portuaria ou infraestrutura portuaria.

e) Conhecimento do software Excel, nivel avangado; conhecimento em analise estatistica; conhecimento em analise de
processos organizacionais, mediante apresentacdo de certificado de conclusdo de curso.

6 — Local do Trabalho

O trabalho podera ser desenvolvido a distdncia, sendo que, nessa modalidade, o consultor devera dispor de todas as
ferramentas e insumos necessarios para a realizacdo das atividades, os quais serdo, integralmente, por ele suportados.
Excepcionalmente, o consultor pode ser convocado para comparecer a sede da EPL em Brasilia/DF.A agenda de trabalho é
pactuada entre a EPL e o consultor. Havendo necessidade, desde que previamente autorizados, os deslocamentos aéreos e
de outras naturezas, necessarios ao cumprimento das atividades desta consultoria, serdo integralmente absorvidos pelo
projeto, nos termos e limites estabelecidos pelo PNUD.

7- Prazo para envio de curriculos
Os interessados deverdo enviar curriculo UNICAMENTE para o e-mail observatorio@epl.gov.br até o dia 19/03/2021,
indicando OBRIGATORIAMENTE “Edital de Selegdo Consultor GEPRO1 - Especialista em transporte portudrio - Pleno”.

8 — Modelo de Curriculo

M?dglo Ig:llge Curriculum Vitae sugerido esta disponivel no site da EPL: https://www.epl.gov.br/13-013-epl-x-pnudbra, na aba
selecdo PF.

9 - Condicoes Gerais do Processo Seletivo

I- O Processo Seletivo se dara em Brasilia e os custos de transporte, hospedagem e alimentagdo, se necessarios, sdo de
responsabilidade do candidato.

II- A critério da Diregdo do Projeto, a etapa de entrevista podera ocorrer por videoconferéncia ou teleconferéncia.

IlI- Durante a entrevista o candidato sera instado a firmar declaracdo de que ndo mantém vinculo com empresa contratada
pela EPL e que ndo ha conflito de interesses para assumir a consultoria.

IV - A participagdo no processo seletivo implica na aceitacdo integral e irretratavel dos termos deste edital.

V - O processo seletivo tem validade de um ano a contar da data de publicagdo deste edital.

PRIMEIRA ETAPA - Habilitagdo

Sera considerado habilitado para participar do processo seletivo o candidato que atender integralmente os requisitos
obrigatérios exigidos neste Termo de Referéncia.

SEGUNDA ETAPA - Pontuagdo dos Curriculos

Esta etapa tem cardter classificatério conforme ranking de pontuacao, atribuido pela Comissdao de Selecdo ao curriculo do
candidato habilitado, que se dara conforme critérios do Quadro Il descrito abaixo:

Quadro Il — Requisitos de Avaliagao Curricular

Requisito Pontuagdo Base Acréscimo Pontuagdo Maxima
Experiéncia 10 pontos Serdo acrescidos 2 | 20 pontos
comprovada de pelo (dois) pontos por ano

menos 5 (cinco) anos, adicional nesta



https://www.epl.gov.br/13-013-epl-x-pnudbra

excedentes ao previsto
na qualificagdo
obrigatdria em
atividades, cargos ou
desenvolvimento e
implantagao de
projetos portuarios,
planejamento

portuario ou sistemas

experiéncia até o
maximo de 10 dez)
pontos

multimodais
transportes e
logisticas.
Experiéncia em, no | 5 pontos Serd acrescido 1 (um) | 20 pontos
minimo, 5 estudos de ponto por estudo
demanda referentes a adicional nesta
atividades, cargos ou experiéncia até o
desenvolvimento e maximo de 5 (cinco)
implantagdo de pontos. Serd acrescido
projetos portuarios, 1 (um) ponto por
planejamento estudo se o seu foco
portudrio ou sistemas for a projecdo de
multimodais cargas ferrovidrias, até
transportes e o limite de 10 (dez)
logisticas. pontos.
Mestrado ou | 5pontos Serdo acrescidos 5 | 10 pontos
Doutorado (cinco) pontos para
curso de mestrado e 5
(cinco) pontos para
doutorado
ProducGes académicas | 10 pontos 10 pontos
na area de transportes,
gestdo portudria ou
infraestrutura
portuaria.
Conhecimento do | 5 pontos 5 pontos
software Excel, nivel
avangado;
conhecimento em
analise estatistica;
conhecimento em
analise de processos
organizacionais
Total 65

Obs.: Os cursos mencionados em curriculo devem conter, obrigatoriamente, as seguintes informacdes: titulo do trabalho de
conclusao, instituicdo, carga horaria e ano de conclusdo. Ja as experiéncias profissionais descritas deverdo ser comprovadas
por meio de trabalhos publicados, pesquisas anteriores, servicos prestados e, posteriormente, comprovados por meio de
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, emitido pela instituicdo ou cliente na qual o servico foi prestado.

TERCEIRA ETAPA - Entrevista

Esta etapa tem carater classificatorio e eliminatério e serdo convidados, inicialmente, os 3 (trés) primeiros candidatos que
apresentarem maior pontuac¢do. Serdao pontuados exclusivamente, os curriculos validos, ou seja, aqueles que cumprirem os
requisitos obrigatdrios previstos nesse Edital. A pontuacdo serd o resultado da analise das qualificagdes profissionais
desejaveis de formacdo académica e experiéncia profissional informadas. Serd preenchida a Ficha de Avaliacdo de cada

candidato, de acordo com critérios definidos nesta mesma tabela.




O candidato sera convidado por meio eletronico e tera o limite de prazo de 72 (setenta e duas) horas para manifestacdo de
interesse. O siléncio do candidato serd considerado como desisténcia do processo de selecdo devendo ser entdo convidado o
candidato subsequente.

O entrevistador pontuara o candidato em conformidade com as seguintes competéncias pessoais.

Quadro Il — Requisitos de Avaliagao de Entrevista
Requisito Pontuagao Gradacao Pontuacao
Minima Maxima

Demonstracdo de capacidade A comissdo de selecdo atribuird

de compreensdo ao trabalho pontuacdo de 0 a 10, dependendo da

que sera desenvolvido 0 percepcao da capacidade do candidato de 10

proposto no termo de compreender a complexidade do trabalho

referéncia. proposto se mostrando capaz para
desenvolvé-lo.

Demonstracdo de adesdo da A comissdio de selegdo atribuira

experiéncia ao objetivo pontuacdo de 0 a 10, dependendo da

proposto para a contratagao. 0 percepcdo de adesdo da experiéncia do 10
candidato ao objetivo proposto para a
contratagao.

Demonstracdo de capacidade O entrevistador atribuird pontuacdo de 0

de realizar trabalhos em a 10, conforme identificagdo de

equipes multidisciplinares. 0 caracteristicas como experiéncia em 10
trabalho em equipe, empatia e descrigao
de como lidar com situacGes de conflito
serdo consideradas.

Total 0 30

Serd selecionado o candidato que alcangar a maior pontuagdo, somando- se a nota da analise curricular e da entrevista.

No momento da convocacgao, o candidato devera apresentar os documentos comprobatdrios académicos e profissionais que
comprovem a fidedignidade do conteutdo do curriculo.

A comprovacgado da qualificagdo se dara por meio de certificados de conclusdo de curso, curriculo com consulta a empregador
pelo entrevistador e apresentacgdo de atestados técnicos.

Havendo empate, a Comissdo de Selecdo deverd analisar a relacdo tempo x experiéncia dos candidatos onde a variavel

experiéncia deve considerar a relevancia da experiéncia apresentada, principalmente se estiverem relacionados ao alcance
do objeto deste Processo Seletivo.

A Direcdo do Projeto se resguarda ao direito de ndo divulgar lista de aprovados em nenhuma das fases devendo ser remetido
apenas aos mais bem classificados a comunicagdo de progressao de fase.

A qualquer tempo, o presente edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo
unilateral da Direcdo do Projeto, seja por interesse publico ou por exigéncia legal, sem que isso implique em direitos a
indenizacdo e/ou reclamacdo de qualquer natureza.

10- Condig¢bes Gerais da Contratagdo

10.1- INSUMOS

Para a realizagdo dos trabalhos, o CONTRATADO devera contar com recursos humanos, materiais e logisticos suficientes para
o desempenho de todas as atividades propostas, a fim de garantir o cumprimento dos prazos e a qualidade dos servigos de
acordo com as orientagdes deste Termo de Referéncia e da EPL.

10.2- PERIODO DA CONTRATAGAO POR CONSULTOR
O prazo de vigéncia do contrato por consultor sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato, podendo
ter seu prazo aditado, mediante manifestacdo das partes interessadas.

10.3- DISPOSICOES GERAIS
Esta contratagdo sera conduzida pelo PNUD, seguindo as normas e diretrizes do organismo.




E reservado a EPL o direito de realizar adequacdes, no planejamento dos trabalhos, sem prejuizo para o objetivo do presente
Termo de Referéncia.

OBSERVACOES: Em atenc¢do ao decreto 5.151, ndo serdo admitidos servidores ativos da Administracdo Publica Federal
Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias e controladas, no
ambito dos acordos de cooperagao técnica ou instrumentos congéneres.




