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EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGÍSTICA

DIRETORIA DE GESTÃO 
GERÊNCIA DE PESSOAS, CONHECIMENTO E INOVAÇÃO 

COORDENAÇÃO DE ESTRATÉGIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO

 
PROJETO BÁSICO - CURSO

Brasília, 09 de abril de 2021.

 

Inexigibilidade de Licitação pelo Regulamento Interno de Dispensa e Inexigibilidade de Licitação, art.
21.

 

1.UNIDADE
DEMANDANTE Diretoria de Gestão - O�cio-Circular 14 (SEI 3873236)

2. OBJETO Turma in Company para par�cipação de profissionais da EPL no curso Português
Jurídico, com carga horária de 60 (sessenta) horas, sendo Online.

3. Jus�fica�va A Empresa de Planejamento e Logís�ca S.A. - EPL é uma empresa estatal que tem
por finalidade estruturar e qualificar, por meio de estudos e pesquisas, o
processo de planejamento integrado de logís�ca no país, interligando rodovias,
ferrovias, portos, aeroportos e hidrovias.

E para o cumprimento dessa finalidade os empregados em comissão produzem e
interpretam diversos textos relacionados à a�vidade jurídica.

A boa redação é ferramenta indispensável para a realização de a�vidade que
tanto depende da linguagem e escrever bem é essencial para o desempenho de
todas as a�vidades ins�tucionais.

Muitos são os casos em que o texto fica restrito a capacidade de conteúdo e
argumentação do próprio autor e este não consegue expressar-se de forma
adequada para transmi�r o conteúdo a outras pessoas. Assim, é imperioso que
os empregados em comissão mantenham constante preocupação em expressar
as ideias com clareza e precisão.

O curso de Português Jurídico tem como principal obje�vo capacitar os
par�cipantes na função de redigir e interpretar textos jurídicos em suas áreas de
atuação com linguagem adequada, coerente e padronizada de acordo com as
recomendações norma�vas da ins�tuição.

Dentre outros obje�vos mencionamos: 

Iden�ficar o uso adequado de linguagem na a�vidade jurídica;

Conhecer as normas de redação oficial relacionadas a documentos
jurídicos;

Dominar estrutura argumenta�va dedu�va e indu�va; e
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Conhecer os principais equívocos na linguagem jurídica.

Conforme jus�fica�va apresentada por cada par�cipantes e chancelada pela
chefia imediata, há finalidade temá�ca do treinamento com as a�vidades
desempenhadas, conforme formulários SEI (3876791, 3881344, 3881473,
3885643, 3888137, 3887571, 3892741, 3900691, 50840.100135/2021-93,
3904775, 3908286, 3923092 e 3930117).

A aludida capacitação está alinhada ao Plano Estratégico da EPL 2021-2025 no
que diz respeito aos valores da companhia, em específico no que se refere a
"Pessoas", bem como aos obje�vos estratégicos da EPL, especialmente
da perspec�va "Pessoas e Crescimento" que tem como obje�vo "Valorizar o
Capital Humano e a Propriedade Intelectual da EPL".

Destarte, segundo o  Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, a Administração
Pública estabelece como um de seus pilares estratégicos promover o
desenvolvimento dos servidores públicos nas competências necessárias à
consecução da excelência na sua atuação.

Ato con�nuo, o Decreto mencionado, dispõe sobre a Polí�ca Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, as quais devem ser observadas pelos
órgãos e en�dades da Administração Pública federal direta, autárquica e
fundacional integrantes do SIPEC, o qual u�lizamos por boas prá�cas, a
elaboração de PDP próprio visando aperfeiçoamento de suas competências.

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas – PDP 2021 da EPL foi aprovado em
23/02/2021, na 3ª Reunião Ordinária da Diretoria Execu�va, conforme Processo
nº 50840.100314/2021-21, a valorização dos profissionais e a aprendizagem
con�nua mantêm-se entre os princípios e diretrizes que norteiam a Gestão de
Pessoas da EPL. 

É de fundamental importância para Empresa de Planejamento e Logís�ca S.A –
EPL manter seu corpo técnico atualizado, qualificado e capacitado para
desenvolvimento de suas funções, visando o alcance dos resultados a ele
impostos.

4.ESCOLHA DA
CONTRATADA

O Ins�tuto Educere desenvolve capacitação e aprimoramento de competências
profissionais e pessoais por meio de projetos educacionais corpora�vos e
acadêmicos, possui sede em Brasília e escritório em Portugal. 

Com relação a capacidade técnica da empresa, de acordo com pesquisas
realizadas, verifica-se que a aludida empresa atua no mercado há mais de 14
anos e tem como principal foco de atuação a capacitação, presencial ou a
distância, de profissionais, servidores, pesquisadores e estudantes por meio de
programas educa�vos, consultoria, publicação de livros, elaboração de manuais
e de material didá�co.

Além de vasta experiência em treinamento no mercado nacional, a empresa já
ministrou cursos a diversos órgãos públicos, como: Conselho Nacional de Jus�ça,
Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Jus�ça, Tribunal Superior do
Trabalho, Tribunal de Contas da União, Superior Tribunal Militar, Ministério
Público da União, Câmara dos Deputados, Polícia Federal, tribunais regionais,
ministérios, prefeituras, autarquias, ins�tuições privadas, etc (SEI 3947676).

Os atributos do instrutor Marcelo Paiva que compõe o corpo de professores do
Ins�tuto Educere para ministrar o curso são suficientes para demonstrar que
possui sólida formação na área, com �tulação e diversas publicações, conforme
se depreende do currículo resumido:
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I - Mestre em Linguís�ca pela Universidade de Aveiro
(Portugal), pós-graduado em Linguís�ca, Português Jurídico, e
Direito Público;

II - coordena cursos de pós-graduação de Português
Jurídico, Língua Portuguesa, Linguís�ca e Revisão de Texto;

III - autor de 46 (quarenta e seis) livros sobre o uso
adequado de nosso idioma em especializações relacionadas
principalmente à a�vidade ins�tucional;

IV - ministra cursos e presta consultoria a diversos órgãos
públicos: Conselho Nacional de Jus�ça, Superior Tribunal de
Jus�ça, Tribunal Superior do Trabalho, Tribunal de Contas da
União, Superior Tribunal Militar, Ministério Público da União,
Câmara dos Deputados, Polícia Federal, tribunais regionais e
estaduais, ministérios etc.

Os serviços que serão prestados pela empresa Ins�tuto Educere caracterizam-se
por sua singularidade, é um diferencial muito importante considerando que será
realizado pelo renomado professor Marcelo Paiva, especialista no assunto, o qual
é autor de mais de 46 (quarenta e seis) livros sobre o uso adequado de nosso
idioma em especializações relacionadas principalmente à a�vidade ins�tucional.

Dentre as obras publicadas elencamos, conforme (SEI 3961297 e 3961298):

a) Português Jurídico, Editora: Alumnus, 1ª edição;

b) Gramá�ca em Exercícios, Editora: Alumnus, 2013;

c) Redação Discursiva e Oficial, Editora Alumnu, 4ª Ed. 2017;

d) Português Jurídico Prá�ca Aplicada, 2ª Edição, Editora
Fortuium;

e) Português para Provas e Concursos - Col. Direto Ao Ponto,
Editora: Leya C.P , 2011;

f) Português para Provas e Concursos, Editora: Alumnus, 2013.

g) Redação para Provas e Concursos, Editora: Leya C.P, 2012.

Outra caracterís�ca fundamental do curso é a interação do aluno com o
professor por meio de um ambiente virtual especialmente elaborado para o
curso com vídeos assíncronos, livro digital, texto editorado e diversas a�vidades.

Em todas as etapas, haverá par�cipação e acompanhamento do professor-tutor
com possibilidade de interação professor-par�cipante e par�cipante-par�cipante
com mediação do professor.

Durante todo o curso, o professor manterá contato para �rar dúvidas, propor
exercícios e resolver possíveis dificuldades.

É de fácil constatação que para garan�r o desenvolvimento da capacitação objeto
deste Projeto Básico depende de instrutor com alta e notória especialização.
A par�r do histórico de suas realizações, seu levado grau de respeitabilidade e
admiração, é evidente que o seu trabalho é essencial e indiscu�velmente o mais
adequado à plena sa�sfação da capacitação pleiteada.

5. IDENTIFICAÇÃO DOS PARTICIPANTES

Quan�dade Lotação Par�cipante(s) Matrícula

 Presidência -PRE Arthur Luis Pinho de Lima 2667042
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52 (cinquenta e
dois)

Diretoria de Gestão - DGE Marcelo Guerreiro Caldas 2774318

Gerência de Pessoas,
Conhecimento e Inovação -

GEPES

Alessandro Lopes
Fernandes

Bárbara Tomaz Bonfim
Daniela Rode Guimarães
Ellen Kareen  de França

Pinheiro
Grasielle de Oliveira

Abrantes
Hellen R. T. de A. Moreira

Júlia Pontes Azevedo
Luciana Souza Cruz

Iasmin Raissa dos Santos
Sousa

Viviane Paula Santos
Rocha

1559841;
1352161;
2353091;
1247617;
1577361;
1281997;
1418263;
3145189;
1112622;
1268693.

Gerência de Inteligência e
Negócios - GEINE Flávia Mar�ns de Farias 3203616

Gerência de Licitações e
Contratos - GELIC

Paulo Bernardes Honório
de Mendonça

Hugo Marcus Silva
Teixeirense

Luciana Madeiro Ximenes
Cindy Raquel Rocha de

Souza Lima
Fabiana de Souza Silva
Sandro Incer� Soares
José Reinaldo Lopes

Júlia Mendes Albuquerque
Peixoto

1708118;
1791489;
2873749;
3141418;
1011582;
1475235;
1433727;
3184227.

Assessoria da Diretoria de
Gestão - ASSDGE

Aline Guedes Portela
Pedro Paulo Tourinho

Pires
Vanusa Camelo da Silva

1378495;
1572788;
1169930.

Gabinete da Presidência -
GAB/PRE

Marina Figueiredo
Holanda Amantéa 

Natália Alves Carvalho 
Joseandra Oliveira Beche 
Samyla Mileide Fernandes

Freitas 
Hebyanna Ferreira Caixeta
Rafaela Ferreira Ermoges
Isabela de Sousa Araújo 

3353971;
1593421;
1968234;
2101235;
2352307;
1972529;
3202679.

Auditoria Interna - AUDINT
 Marcus Alexandre da

Cunha Silva
Heloise de Oliveira

3153070;
1514312.

Gerência de Finanças -
GEFIN 

Wallace Augusto Lima    
Caroline Lima Rodrigues

3206899;
3216851.

Gerência de Organização e
Estratégia - GEORG

Antonio Mathias Nogueira
Moreira

Mayumi Mendes Kishi

3064312;
1572752.

Procuradoria Jurídica -
PROJUR

Jacqueline Almeida da
Silva

1085855;
3144078;
2046274;
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Rafael Ortale de Oliveira
Soares

Ladjane Pereira de Mello
Cynthia Póvoa de Aragão 
Annya Kizzy Boaventura

Pereira

2326062;
2995937.

Gerência de Logís�ca e
Tecnologia da Informação -

GELTI

Aline Firmiano Alves
Ana Lilia Lima dos Santos

Breno Almeida Souza
Célio Eduardo Peixoto

Normando
Diogo Campos Borges de

Medeiros
Jupiaçu Borges da Silva

Gonçalves
Larisse Aparecida

Monteiro de Paulo
Lívia Cris�na Oliveira de

Souza
Ubaldo Neris de Queiroz

2080827;
1701206;
3051885;
2182391;
1063600;
1314297;
2052782;
2168561;
3122686.

Assessoria da Diretoria de
Planejamento - ASSDPL

Fabiana Queiroz Pereira
Neri 2973999

6. DADOS DO EVENTO

Curso: Turma in Company para par�cipação de profissionais da EPL no curso Português Jurídico, com
carga horária de 60 (sessenta) horas, sendo Online.

Data de realização:  abril/2021 Carga horária: 60 horas

Local de Realização: Ambiente virtual do Ins�tuto Educere

7. CUSTO 8. RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS

Individual R$ 180,00 (cento e oitenta reais) Correrão no presente exercício e serão
alocados pela Gerência de Finanças -
GEFIN.Total R$ 9.360,00 (nove mil, trezentos e

sessenta reais)

9. DADOS DA INSTITUIÇÃO/ENTIDADE EXECUTORA DO EVENTO

Ins�tuição (razão social): Ins�tuto Educere LTDA

CNPJ: 04.403.920/0001-01

Banco: Itaú Agência: 6913 Conta corrente: 04599-0

Endereço da Ins�tuição: QMSW 05 Lote 10 Bloco C sala 54 - CEP: 70.658-000 – Brasília-DF

E-mail:
ins�tutoeducere@ins�tutoeducere.com.br Telefone:  61-3046-8481 ou 98408-1181

10. FORMA E DADOS PARA PAGAMENTO

A forma de pagamento dar-se-á via Nota de Empenho e ocorrerá mediante apresentação de nota
fiscal/fatura no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados depois do ateste da Unidade
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Competente, sendo feita a retenção de tributos e contribuições, na forma da lei.

 

11. OBRIGAÇÕES DA EPL

Acompanhar e fiscalizar a execução do objeto;

Rejeitar no todo ou em parte os serviços em desacordo com as obrigações assumidas pela
Contratada;

Efetuar o pagamento nas condições pactuadas.

12. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

Prestar os serviços nas condições pactuadas, manter as condições de escolha e habilitação;

Arcar com os custos operacionais da prestação dos serviços;

Responder por eventuais danos causados à EPL e seus colaboradores na execução dos serviços.

13. PENALIDADES

Em casos de descumprimento dos serviços e prazos, a Contratada estará sujeita às penalidades
previstas no Regulamento Interno de Gestão e Fiscalização da EPL.

 

14. MANIFESTAÇÃO DA UNIDADE RESPONSÁVEL

Submeto o Projeto Básico à Coordenadora de Estratégia e Desenvolvimento Humano.

(Assinado Eletronicamente)

ELLEN KAREEN DE FRANÇA PINHEIRO

Assistente I

À consideração da Gerente de Pessoas, Conhecimento e Inovação para deliberação.

 

(Assinado Eletronicamente)

VIVIANE PAULA SANTOS ROCHA

Coordenadora de Estratégia e Desenvolvimento Humano

 

Concordo com a contratação na forma art. 21, inciso II, alínea “F”, do Regulamento
Interno de Dispensa e Inexigibilidade de Licitação da Empresa de Planejamento e Logís�ca S.A., e com a
Resolução nº 03 de 30/10/2019, submeto ao Diretor de Gestão para aprovação e trâmites
subsequentes, com dispensa de oi�va do órgão jurídico.

 

  

(Assinado Eletronicamente)

GRASIELLE DE OLIVEIRA ABRANTES

Gerente de Pessoas, Conhecimento e Inovação

Documento assinado eletronicamente por Ellen Kareen de França Pinheiro, Assistente I, em
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13/04/2021, às 11:27, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 3°, inciso V, da
Portaria nº 446/2015 do Ministério dos Transportes.

Documento assinado eletronicamente por Viviane Paula Santos Rocha, Coordenador(a), em
13/04/2021, às 11:29, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 3°, inciso V, da
Portaria nº 446/2015 do Ministério dos Transportes.

Documento assinado eletronicamente por Grasielle de Oliveira Abrantes, Gerente, em 13/04/2021,
às 12:34, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria nº
446/2015 do Ministério dos Transportes.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 3961410 e
o código CRC D9765532.

Referência: Processo nº 50840.100514/2021-83 SEI nº 3961410

Via W4 Sul, Lote C, Edi�cio Parque Cidade Corporate - Torre C 8º andar - Bairro Asa Sul 
Brasília/DF, CEP 70308-200 
Telefone: (61) 3426-3719 - www.epl.gov.br


