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EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA
DIRETORIA DE GESTAO
GERENCIA DE PESSOAS, CONHECIMENTO E INOVAGAO

COORDENAGAOQ DE ESTRATEGIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO

PROJETO BASICO - CURSO

Brasilia, 22 de junho de 2021.

Inexigibilidade de Licitagdo pelo Regulamento Interno de Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo, Art. 21, inciso Il, alinea "F"

1.UNIDADE DEMANDANTE

Geréncia de Pessoas, Conhecimento e Inovagdo - GEPES

2. OBJETO

Participagdo de 2 (duas) profissionais da EPL no Curso On-Line “Como Utilizar as Ferramentas do Extrator de Dados e DW -
Gerenciais e Relatdrios do SIAPE".

3. JUSTIFICATIVA

A capacitagdo permitira as profissionais da EPL a utilizagdo de dois sistemas especificos vinculados ao SIAPE, o extrator de d
O Extrator de Dados do SIAPE foi desenvolvido pelo Servigo Federal de Processamento de Dados (SERPRO) com o objetivc
informacdes residentes nos arquivos do banco de dados do SIAPE para o ambiente (terminal ou microcomputador) do u:
realizar um trabalho mais elaborado e particular. Assim, neste sistema as profissionais irdo conhecer os comandos, ca
tabelas do SIAPE, identificar as teclas de fung¢des (PFs); extrair dados de tabelas e relacionar os dados extraidos utilizando
Excel. O DW (Data Warehouse) é um sistema de computagdo utilizado para armazenar informagdes relativas as atividades
de dados de forma consolidada. O desenho da base de dados favorece os relatérios, a analise de grandes volumes de d:
1996 (séries historicas) que possibilitam uma melhor andlise de eventos passados, e a obten¢do de informacg&es estratégic
tomada de decisdo ou a previsdo de eventos futuros. Dessa forma as profissionais irdo aprender a utilizar os menus, tela
DW (manipulagdo de relatdrios, subscri¢do, gravagdo, ordenagdo e geragdo de graficos), além de extrair dados de tabelas
estruturadas e processos administrativos. O objetivo do curso consiste em capacitar servidores de 6rgaos e/ou entidades d:
para produzir informagdes gerenciais utilizando-se dos dados existentes no sistema SIAPE através do uso das ferramel
Warehouse (DW), bem como obtengdo de informagdes e geragdo de relatérios gerenciais do Sistema Integrado de Adminis
SIAPE. A metodologia utilizada sdo aulas expositivas com apresentagdo de informagdes e campos importantes disponiveis |
e Data Warehouse (DW), demonstragdo detalhada das principais funcionalidades das transagbes dos aludidos sistemas
relacionadas a geragdo de relatérios gerenciais de informagdes de pessoal. O publico-alvo sdo servidores da Administraga
do Distrito Federal que atuem na drea de recursos humanos, contabilidade, orgamento, finangas, controle interno, auditori
produzir relatérios de informagdes de pessoal que auxiliam na tomada de decisGes. Para participagdo no referido curs
senhas do SIAPE, Extrator e DW (Data Warehouse) e conhecimentos bésico do excel e access. O curso serd ministrado atre
ao vivo, em plataforma de transmissdo online, com interagdo através de chat e possibilidade de participagdo ao vivo na t
apostila em formato digital. Dentre as atribuigdes da Geréncia de Pessoas, Conhecimento e Inovagdo podemos citar: gerir a
funcional, a folha de pagamento e os beneficios. A aludida capacitagdo dara ferramentas para atendimento das demandas
qualidade, além de aprimorar os conhecimentos dos profissionais. Conforme justificativa apresentada pelas participan
imediatas e de acordo com as competéncias constantes no Regimento Interno da EPL, o curso solicitado estda em ¢
desenvolvidas pelas profissionais supracitadas. Da perspectiva dos resultados ao qual o mapa estratégico da EPL esta a
proposta atendera os seguintes conceitos de atributo de valor: transparéncia, pessoas, integridade e ética. A capac
objetivos fixados no Planejamento Estratégico da EPL, especialmente quanto a pessoas e crescimento que tem como un
capital humano e a propriedade intelectual da EPL”. Além de desenvolver a politica de gestdo de pessoas contemplando,
como um de seus pilares. E de fundamental importancia para a Empresa de Planejamento e Logistica S.A — EPL mante!
qualificado e capacitado para desenvolvimento de suas fung@es, visando o alcance dos resultados a ele impostos.

4.ESCOLHA DA CONTRATADA

A ONE cursos é uma organizagdo multidisciplinar que presta servigos de auditoria, consultoria empresarial, assessoric
assessoria em gestdo de recursos humanos, licitagdo, etc. A sua missdo consiste em espelhar a razdo de ser da organizagao
delimitadora da agdo empresarial, além de promover com exceléncia o atendimento das necessidades organizacionais
competitiva por meio de consultoria e capacitagdo empresarial. Tem como valores a ética, comprometimento e qui
constituida por uma equipe multidisciplinar que congrega especialidades de diversas areas do conhecimento e com vasta ¢
os principais temas abordados nos cursos podemos citar: Levantamento de necessidades de treinamento, avaliagdo de |
avaliagdo de resultados, avaliagdo de impacto; clima organizacional; gestdo de pessoas por competéncias; pesquisas de opi
nas organizagBes e na area politica; levantamento de perfil de funcionarios e clientelas, selegdo, recrutamento de pess
organizagdo de eventos institucionais e sociais, cerimonial, prestagdo de servigos receptivos para eventos com recepciol
sistemas de gestdo, planejamento estratégico, planejamento de marketing, captagdo de recursos, estratégia empr:
capacitagdo profissional, gestdo financeira e plano de negdcios. A sua equipe é composta por profissionais capacitados em
e cursos, sendo estes facilitadores do desenvolvimento profissional e académico dos participantes. O referido curso sera
Smith Menezes, servidor da Universidade Federal de Sergipe em Sdo Cristovdo - SE, que é Bacharel em Sistema Contabeis
Estratégica de Sistema de InformagBes, tem experiéncia como Instrutor do Curso de Extrator de Dados e Data Wa
Administragdo Fazenddria - ESAF em Brasilia e Salvador e para Instituto Federal da Bahia e o Instituto Federal do Par3, e te
de Formagdo de Multiplicadores da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Ges
assunto, conforme constante no SEI 4238416.

5. IDENTIFICAGAO DOS PARTICIPANTES

Quantidade

Participante(s) Lotagao

Julia Pontes Azevedo GEPES

Luciana Souza Cruz GEPES

https://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4428035&in... 1/3



05/07/2021 SEI/MINFRA - 4239465 - Projeto Bésico - Curso

6. DADOS DO EVENTO

Curso On-Line: Como Utilizar as Ferramentas do Extrator de Dados e DW - Data Warehouse - Informagées Gerenciais e Relatdrios do SIAPE.

Carga horaria: 20 horas

Data de realizagdo: 05/07 a 09/07/2021
Horarios: 14h as 18h

Local de Realizagdo: Ambiente virtual - 100% ao vivo

7. CUSTO 8. RECURSOS ORCAMENTARIOS

VALOR INDIVIDUAL RS 1.690,00 (um mil, seiscentos e noventa reais).

Correrdo no presente exercicio e ser
RS 3.380,00 (trés mil, trezentos e oitenta reais) , correspondendo a 2 (duas) | Financas - GEFIN.

VALOR TOTAL . -
inscriges pagas.

9. DADOS DA INSTITUICAO/ENTIDADE EXECUTORA DO EVENTO

Instituigdo (razdo social): One Cursos — Treinamento, Desenvolvimento e Capacitagdo Ltda.

CNPJ: 06.012.731/0001-33

Banco: 237 - Bradesco Agéncia: 3341-3 Conta corrente: 01939-9

Endereco da Instituicdo: SCS Quadra 02, Bloco B, Lote 20 — Salas 208/408 — Asa Sul - CEP: 70.318-900 — Brasilia / DF.

E-mail:

diretora@onecursos.com.br/ionecursos@gmail.com/coordenacaovendas@onecursos.br Telefone: (61) 3224-0782 ou (61) 3224-0785/(61) 99665-9783 (Vanny R«

10. FORMA E DADOS PARA PAGAMENTO

A forma de pagamento dar-se-a via Nota de Empenho e ocorrerd mediante apresentagdo de nota fiscal/fatura no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contadc
Competente, sendo feita a retengdo de tributos e contribuigdes, na forma da lei.

11. OBRIGAGCOES DA EPL

e Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto;
e Rejeitar no todo ou em parte os servicos em desacordo com as obrigagdes assumidas pela Contratada;

e Efetuar o pagamento nas condi¢des pactuadas.

12. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

e Prestar os servigos nas condigdes pactuadas, manter as condigdes de escolha e habilitagdo;
e Arcar com os custos operacionais da prestagdo dos servigos;

e Responder por eventuais danos causados a EPL e seus colaboradores na execugdo dos servigos.

13. PENALIDADES

Em casos de descumprimento dos servigos e prazos, a Contratada estard sujeita as penalidades previstas no Regulamento Interno de Gestdo e Fiscalizagdo da EPL.

14. MANIFESTACAO DA UNIDADE RESPONSAVEL

Submeto o Projeto Basico a Gerente de Pessoas, Conhecimento e Inovagdo substituta.

(Assinado Eletronicamente)
HELLEN R. T. DE A. MOREIRA
Assessor Técnico

Concordo com a contratagdo na forma Art. 21, inciso Il, alinea “F”, do Regulamento Interno de Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo da Empresa de Planejamento
Resolugdo n2 03 de 30/10/2019, submeto ao Diretor de Gestdo para aprovagdo e tramites subsequentes, com dispensa de oitiva do 6rgdo juridico.

(Assinado Eletronicamente)
VIVIANE PAULA SANTOS ROCHA
Gerente de Pessoas, Conhecimento e Inovagdo substituta

S

il
sel
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Hellen Regina Tavares de Albuquerque Moreira, Assessor Técnico Ill, em 22/06/2021, as 14:51, conforme horario
2 oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.

il
Sell
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Viviane Paula Santos Rocha, Gerente - Substituto, em 22/06/2021, as 14:55, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
u fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n? 446/2015 do Ministério dos Transportes.
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Referéncia: Processo n2 50840.101042/2021-86

Via W4 Sul, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate - Torre C 82 andar - Bairro Asa Sul
Brasilia/DF, CEP 70308-200
Telefone: (61) 3426-3719 - www.epl.gov.br
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