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APRESENTACAO

O compromisso da Empresa de Planejamento e Logistica com a ética e a integridade € permanente e
absoluto. Nao admitimos qualquer flexibilizagdo dos padrdes éticos que devem reger nossas atividades.

Este Codigo de Conduta e Integridade tem o objetivo de orientar a atuagéo dos colaboradores de acordo
com os parametros esperados de integridade, conformidade e ética. E um ponto de apoio para sanar
duvidas sobre o procedimento a ser adotado.

Nossos colaboradores s&o aimagem da companhia. Devem ter consciéncia de que suas a¢des e manifes-
tacdes dentro e fora dela, inclusive no mundo virtual, contribuem para formar a imagem e a reputagcéo da
companhia.

AEPL provera, ao menos uma vez ao ano, treinamento sobre este Cédigo e sobre a Politica de Gestao de
Riscos e Controles Internos da companhia. Em caso de serem necessarios mais esclarecimentos, o
colaborador podera, a qualquer momento, contar com sua chefia, com a equipe da Geréncia de
Organizacao e Estratégia (GEORG), e com a Comiss&o de Etica para auxilia-lo na tomada de decis&o.

O Codigo aplica-se a todos os colaboradores da EPL (Administradores, integrantes do Conselho Fiscal, do
Comité de Auditoria e do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remunera-¢ao, e empregados da
EPL), bem como a qualquer pessoa fisica ou juridica que preste servicos a companhia, ainda que sem
vinculo empregaticio com ela. A Diretoria Executiva vincula-se também ao Cédigo de Conduta da Alta
Administracao Federal.

AGEORG, areade Integridade e Gerenciamento de Riscos da companhia, é responsavel pela atualizagao
e aplicacdo deste Cdédigo, e agradece as contribuicdes de todos os colaboradores que identifiquem
oportunidades para seu aperfeicoa-mento.
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PARA ONDE VAMOS E COM QUAIS VALORES

X1
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VALORES VISAO

MISSAO

Planejar a logistica e
apoiar o desenvolvimento
da infraestrutura de
transportes.

Transparéncia; Ser parceira estratégica
Sustentabilidade; do planejamento e
Inovacao; Pessoas; desenvolvimento da

Etica; e Integridade. infraestrutura brasileira.

SUSTENTABILIDADE

Acreditamos no desenvolvimento da rede de transportes com a preservagao do meio ambiente.

ETICA

Adotamos a ética como fundamento de nossa pratica institucional.

INOVACAO

Somos movidos pelainovacgao e agentes da transformacao.

TRANSPARENCIA

Primamos pela transparéncia, disponibilizando a sociedade informagdes sobre a aplicagao dos recursos
publicos a nés confiados.

INTEGRIDADE

Baseamos nossa atuacéo em valores, principios éticos e na prevencéao de praticas ilegais.

PESSOAS

Buscamos e valorizamos empregados éticos e comprometidos com a qualidade e a efetividade organiza-
cional.

CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE / EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA - EPL




NOSSO COMPROMISSO COM A ETICA, CONDUTAE
INTEGRIDADE

HONESTIDADE

Esperamos de nossos colaboradores que ajam com franqueza e se comprometam com a verdade em
todos os momentos.

RESPONSABILIDADE

Nossos colaboradores devem responder pelas consequéncias de seu comportamento e prestar contas
sobre suas atividades profissionais.

PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA

Cumprimos com zelo nossa obrigacéo de tornar publicos dados, informacgbes e agbes que podem ser
disponibilizados sem causar prejuizo a nossa atuagéo.

RESPEITO

Exigimos de nossos colaboradores que tratem as pessoas com atengéo e deferéncia. Ndo toleramos
ofensas a dignidade, a igualdade, a diversidade e a privacidade. Prezamos por um ambiente de trabalho
de profissionalismo e de acolhimento a diferentes culturas e diferentes compreensdes de mundo, onde
nao prospere discriminagdo de racga, cor, religido, sexo, idade, nacionalidade, orientacéo politica ou
posicao social.

COOPERACAO

Estimulamos nossos colaboradores a voluntariamente atuar em conjunto para alcangar os objetivos da
companhia.

LEGALIDADE

Mantemos em todos 0os momentos nosso compromisso de observar os atos normativos que constituem o
ordenamento juridico.

MORALIDADE

Pautamos nossas a¢bes ndo apenas pela lei, mas também pela boa-fé, lealdade e probidade. Evitamos
desvios de finalidade ou abuso de poder. Buscamos fazer o que é certo e justo, mesmo que isto seja o mais
trabalhoso e dificil.

EFICIENCIA

Esperamos de nossos colaboradores que desempenhem suas fun¢des diligentemente, com celeridade e
zelo, e direcionando seus esfor¢os para a rapida conclusio de suas tarefas. Esse comportamento reflete
nosso reconhecimento de que os recursos publicos tém origem no esforgo de cada cidad&o e devem ser
aplicados com responsabilidade e economicidade.
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CONDUTA ESPERADA

RELACOES ENTRE OS COLABORADORES

Valorizamos as pessoas e buscamos proporcionar um ambiente de trabalho ético, igualitario e acolhedor.
Devemos tratar as pessoas com respeito a sua dignidade e privacidade.

E vedado ao colaborador:

Disseminar criticas ofensivas e comentarios pejorativos a colegas e a companhia;

Constranger colega com intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, fazendo prevalecer a
condigéo de superior hierarquico (assédio sexual);

Praticar atos destinados a desestabilizar emocional e profissionalmente o colega ou o subordina-
do (assédio moral);

Agredir fisica ou verbalmente o colega;

Descumprir normas de seguranca de trabalho ou de saude publica; e

Apresentar-se ao trabalho em estado de embriaguez ou sob efeito de drogasiilicitas.

RELACOES COM TERCEIROS

Devemos seguir padrdes éticos e de integridade em todos os relacionamentos externos a companhia
(relagbes com fornecedores, clientes, concorrentes, parceiros comerciais, e outros). Esperamos que
nossos colaboradores sempre:

Selecionem os fornecedores com base em critérios objetivos, técnicos e econémicos, com
garantias de condic¢des justas atodos os participantes do processo licitatério;

Tratem os clientes com honestidade e transparéncia, respeitando condi¢cdes pactuadas contratu-
almente;

Cumpram a legislagdo concorrencial e nao admitam em nenhuma hipétese qualquer expediente
que prejudique a livre e justa concorréncia;

Evitem manifestar-se em nome da companhia sem a autorizacéo expressa da chefia e/ou coorde-
nac¢ao com a Geréncia de Relagdes Institucionais e Cidadania; e

Exijam que os fornecedores e seus empregados conhecam e respeitem os compromissos deste
Cédigo de Conduta e Integridade.

RELACOES COM A SOCIEDADE E O GOVERNO

Esperamos que nossos colaboradores mantenham relacionamento probo e cortés com o poder publico,
independentemente de convicg¢des ideoldgicas e partidarias individuais. Repudiamos todo e qualquer ato
que possa configurar corrupgao contra governos e a administragao publica. E vedado aos colaboradores:

Adotar medidas que possam ser interpretadas como trafico de influéncia ou ato lesivo a

Administracao Publica;
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Realizar, usando recursos da companhia, contribuicées, doagcbes, pagamentos, patrocinios ou
quaisquer outros gastos para candidatos ou partidos politicos;

Ofertar, prometer, solicitar ou obter direta ou indiretamente qualquer vantagem indevida a agente
publico, ou a terceiros a ele relacionados;

Custear, patrocinar ou subvencionar a pratica de atos ilicitos;

Ceder ou usar, em beneficio de candidato ou partido politico, bens moveis ou imoveis, materiais
ou servicos pertencentes aEPL; e

Fazer propaganda eleitoral nas dependéncias da companhia ou utilizando recursos dela.

PRESENTES, BRINDES EFAVORES

E vedado aos colaboradores aceitar presentes, refei¢cdes, transporte, hospedagem, servigos, diversées,
compensacao ou quaisquer favores em carater pessoal, concedido por pessoa fisica ou juridica que tenha
interesses vinculados a atuacao da EPL e/ou a decisbes sob responsabilidade do colaborador. As veda-
¢bes acima previstas se aplicam igualmente ao conjuge, companheiro ou parente por consanguinidade ou
afinidade, em linha reta ou colateral até terceiro grau.

O colaborador podera aceitar presentes ou brindes que, por sua natureza, sejam desprovidos de valor
comercial ou sejam distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por ocasiao de

eventos especiais ou datas comemorativas, desde que néo ultrapassem o valor unitario de R$ 100 (cem
reais).

CONFLITOS DE INTERESSES E NEPOTISMO

Prevenimos e reprimimos praticas que possam resultar em vantagens ou beneficios pessoais indevidos,
ou que possam comprometer a reputacéo da companhia.

Nossos colaboradores devem:

Conhecer e cumprir as leis e regramentos vigentes que tratam das situagdes de conflito de interes-
se, mesmo depois de finalizado o seu vinculo com a administragéo publica;

Conhecer e cumprir as leis e normas vigentes que tratam da vedagéo do nepotismo; e

Comunicar imediatamente ao seu gestor e/ou a ouvidoria situagées que possam configurar
conflito de interesse ou nepotismo.

E vedado aos colaboradores:

Exercer atividades direta ou indiretamente conflitantes com os interesses da EPL;;

Desempenhar atividade externa que envolva pessoas fisicas ou juridicas com interesse em
decisbes vinculadas afungao exercida na EPL;

Decidir ou atuar em situacoes que possam gerar conflito de interesse potencial ou real;

Realizar contratagdes, nomeacdes ou designagdes reciprocas que possam caracterizar nepotis-
mo cruzado;
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Contratar pessoa juridica cujo administrador ou sécio com poder de direcdo seja familiar de
empregado da companhia; e

Nomear ou contratar cbnjuge, companheiro (a) ou parente em linha reta ou colateral, por consan-

guinidade ou afinidade, até o terceiro grau. Usar do cargo, mandato, fun¢ao, emprego ou atividade
desempenhada na companhia, bem como facilidades, amizades, tempo, posicéo e influéncias,
para obter qualquer favorecimento, para siou para terceiros.

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E INFORMACOES CORPORATIVAS

A divulgacdo indevida de informacdes estratégicas pode prejudicar os interesses da companhia.
Prezamos pela confidencialidade dos dados pessoais a que obtivemos acesso no desempenho de nossas
atividades. Nossos colaboradores se comprometem a néo revelar ou divulgar informagdes ou documentos
aque tenham acesso devido ao cargo exercido na companhia.

Zelamos, também, pelo direito a privacidade de nossos colaboradores. Nao ha, no entanto, garantia de
privacidade absoluta para atividades desempenhadas com uso de equipamentos e recursos da compa-
nhia. A EPL podera, caso entenda necessario, acessar o conteudo produzido com uso de seus recursos,
bem como quaisquer informagdes que transitem por suas redes, sistemas e equipamentos.

Nossos colaboradores devem:

Cumprir as normas sobre privacidade e prote¢édo de dados;

Cuidar da imagem e reputacao da companhia, em todos os momentos, inclusive no ambiente
virtual;

Tomar os devidos cuidados ao conversar sobre informacgcdes da companhia, especialmente em
ambientes informais ou areas publicas;

Obter as autorizagdes necessarias antes de compartilharinformacdes de negécio; e

Denunciarincidentes de seguranca da informagéo, como perda ou acesso indevido a informacdes
da companhia.

E vedado aos colaboradores:

Compartilhar, sem autorizagdo ou necessidade, informagdes confidenciais, restritas ou de uso
interno com pessoas externas a companhia; e

Usar indevidamente ou compartilhar credenciais como crachas, cartbes e senhas de acesso.
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SANCOES

O descumprimento de qualquer das disposi¢des elencadas neste Codigo sujeitara o infrator as sangbes
abaixo descritas, consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida:

Suspenséo;

Exoneracéo; e

Término darelagéo contratual com o fornecedor ou parceiro.

Estao sujeitos a investigacao e san¢éo quaisquer desvios de conduta, mesmo que ocorram fora do horario
de expediente, fora das dependéncias da empresa, ou em ambientes virtuais (Internet, redes sociais, etc.).

A companhia se reserva o direito de adotar as medidas cabiveis nas esferas administrativa, civil e penal
nos casos de descumprimento deste Codigo, além da aplicagdo das sangbes aqui previstas.
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CANAIS DE DENUNCIAS

A EPL conta com o apoio dos colaboradores e da sociedade para fiscalizar o cumprimento deste Codigo.
Diversos canais de denuncia estdo disponiveis para o cidaddo que tome conhecimento de atos ou fatos
que atentem contra a administracao publica. Acompanhia assegura ao denunciante de boa-fé o anonima-
to e a protecao contra qualquer tipo de retaliagdo. Compromete-se, também, a preservar o sigilo aplicavel
asdenuncias.

Caso deseje fazer alguma denuncia, utilize-se dos canais de comunicagao abaixo descritos:

OUVIDORIA

Edificio Parque Cidade Corporate - Torre C; SCS Quadra 9, Lote C, 7° andar, sala 22 - Brasilia - DF -
70.308-200 (Secretaria Executiva da Comissao de Etica)

Telefone: (61) 3426-3742

https://falabr.cqu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f

CONFLITODEINTERESSES

https://seci.cqu.gov.br/SeCl/Login/Externo.aspx?ReturnUr

COMISSAO DEETICA

https://www.epl.gov.br/como-fazer-consulta-ou-denuncia

COMITEDEAUDITORIA

https://www.epl.gov.br/comite-estatutario-de-auditoria-coaud1
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LEITURA ONLINE

© 2021 - EPL

Empresa de Planejamento e Logistica S.A.
Edificio Parque Cidade Corporate - Torre C
Via W4 Sul, Asa Sul, SCS Quadra 9,

Lote C, 7° e 8° andares

Brasilia - DF - 70.308-200

www.epl.gov.br

institucional@epl.gov.br

.EPL. oaﬁ

Empresa de Planejamento e Logistica S.A.



https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f
https://www.epl.gov.br/como-fazer-consulta-ou-denuncia
http://www.epl.gov.br/comite-estatutario-de-auditoria-coaud1
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f

	1: Capa
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	10: Contra capa

