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EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA
DIRETORIA DE GESTAO
GERENCIA DE PESSOAS, CONHECIMENTO E INOVAGAO
COORDENAGAOQ DE ESTRATEGIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO

PROJETO BASICO - CURSO
Brasilia, 06 de julho de 2021.

Inexigibilidade de Licitagdo pelo Regulamento Interno de Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo, Art. 21, inciso Il, alinea "F"

1.UNIDADE DEMANDANTE

Geréncia de Pessoas, Conhecimento e Inovagdo - GEPES

2. OBJETO

Participagdo da Gerente de Pessoas, Conhecimento e Inovagdo da EPL no Curso On-Line “Orgamento Publico, com abordagem no M(
devidas classificagdes Orgamentarias para elaboragdo do Orgamento e sua execugdo) - Atualizado com a EC 109/2021 e Lei 14.144/2(

3. JUSTIFICATIVA

A ciéncia contdbil no Brasil vem passando por significativas transformagdes rumo a convergéncia aos padrdes internacionais. A bus
padronizado dos atos e fatos administrativos no ambito do setor publico tornou imprescindivel a elaboragdo de um plano de conta:
qual seja apresentado uma metodologia, estrutura, regras, conceitos e funcionalidades que possibilitem a obtengdo de dados que
da informacgdo contabil. Assim, a Secretaria do Tesouro Nacional (STN) editou o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASF
Aplicada ao Setor Publico (MCASP), com abrangéncia nacional, que permitem e regulamentam o registro da aprovagdo e execur
objeto da contabilidade — o patrimdnio, e buscam a convergéncia aos padrdes internacionais, tendo sempre em vista a legislagdo na¢
ciéncia contabil. O referido Manual descreve rotinas e serve como instrumento orientador para os procedimentos relacionar
orgamentdrias. Na Administragdo Publica a receita e a despesa orgamentarias possui um papel fundamental, pois representam
apropria da sociedade por intermédio da tributagdo e a sua contrapartida aos cidaddos por meio da geragdo de bens e servigos.
receita orgamentdrias é de suma importancia para o processo orgamentdrio, uma vez que a previsdo da receita dimensiona a

autorizar a despesa. E importante compreender os diferentes aspectos da contabilidade aplicada ao setor publico (CASP) — orcam
modo a interpretar corretamente as informagdes contdbeis. O Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) vise
elaboracdo e execugdo do orgamento. Mudangas na Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP) e eventos externos a admin
restricBes a atuagdo governamental, tém exigido constante atualizacdo dos profissionais que atuam no setor publico governamen
gestdo, planejamento, orcamento, licitagdo e contratos. O planejamento das a¢des do Governo, seja na manutengdo de suas ativi
projetos, se materializa através do orgamento. No cendrio atual o orgamento publico consiste em um importante instrumento de
utilizado para o alcance dos objetivos tragcados nos planos governamentais. O or¢gamento publico contém a previsdo de receitas
deverdo ser realizadas por um Governo em um determinado periodo de tempo e tem como finalidade gerenciar e controlar as recei
orgdo publico, controlando a aplicagdo dos recursos publicos, além de monitorar os gastos realizados pelos 6rgdos. Na elaboragac
sempre demonstra a capacidade e a qualidade do planejamento e da gestdo publica na sua totalidade. O objetivo do curso consi
acesso ao conhecimento tedrico e pratico dos atos e fatos de gestdao orcamentdria, financeira e patrimonial, previstas desde o plane
execugdo, até a devida avaliagdo/fiscalizagdo, necessarios para o desenvolvimento profissional, de forma a garantir a eficécia e a 1
fungBes que lhes sdo atribuidas, além de possibilitar a devida capacitagdo e qualificagdo aos servidores, de forma que exergam cc
atribuigBes. A metodologia utilizada consiste na apresentacdo de aspectos tedricos e resultados praticos dos temas relacionados,
relacionadas a nogdes de planejamento e execugdo orgamentaria, financeira, patrimonial e contdbil, facilitando a tomada
acompanhamento por parte dos gestores, dos créditos aprovados, empenhados, liquidados e pagos, bem como comparag¢do do org:
de consultas no SIAFI (Federal). O publico-alvo sdo, prioritariamente, os coordenadores, gerentes, especialistas e técnicos da .
Autarquica e Fundacional envolvidos nas areas de execugdo, planejamento, acompanhamento e controle da programagdo e exect
patrimonial e profissionais de contabilidade, administragdo, economia e gestores publicos que trabalhem com informag&es organm
pleiteado estd em consondncia com as atividades desenvolvidas pela participante, tendo em vista que uma das atribui¢bes regim
Conhecimento e Inovagdo é a proposi¢cdo e acompanhamento do orgamento estratégico e anual de pessoal. Da perspectiva d
estratégico da EPL estd alinhado, a agdo de capacitagdo proposta atendera os seguintes conceitos de atributo de valor: transparénc
A capacitagdo proposta atendera aos objetivos fixados no Planejamento Estratégico da EPL, especialmente quanto a pessoas e cres
seus objetivos “valorizar o capital humano e a propriedade intelectual da EPL”. Além de desenvolver a politica de gestdo de pessoas (
“capacitagdo” como um de seus pilares. E de fundamental importancia para a Empresa de Planejamento e Logistica S.A — EPL mante
qualificado e capacitado para desenvolvimento de suas fungdes, visando o alcance dos resultados a ele impostos.

4.ESCOLHA
CONTRATADA

DA

A ONE cursos é uma organizagdo multidisciplinar que presta servicos de auditoria, consultoria empresarial, assessoria tributéria fe:
gestdo de recursos humanos, licitagdo, etc. A sua missdo consiste em espelhar a razdo de ser da organizacdo e exercer fungdo oriel
empresarial, além de promover com exceléncia o atendimento das necessidades organizacionais e pessoais criando vantagem comg
e capacitagdo empresarial. Tem como valores a ética, comprometimento e qualidade. A referida empresa é constituida por ur
congrega especialidades de diversas areas do conhecimento e com vasta experiéncia profissional. Dentre os principais temas abord:
levantamento de necessidades de treinamento, avaliagdo de insumo, avaliacdo de processo, avaliagdo de resultados, avaliagdo de
gestdo de pessoas por competéncias; pesquisas de opinido; implantagdo de ouvidoria nas organizagdes e na drea politica; levantam
clientelas, selegdo, recrutamento de pessoal, planejamento estratégico, organizagdo de eventos institucionais e sociais, cerimonial, g
para eventos com recepcionistas especializadas, auditoria, sistemas de gestdo, planejamento estratégico, planejamento de ma
estratégia empresarial, analise organizacional, capacitagdo profissional, gestdo financeira e plano de negdcios. A sua equipe
capacitados em ministrar palestras, workshops e cursos, sendo estes facilitadores do desenvolvimento profissional e académico «
ministrado por Rosaura Haddad Barros, pés-graduada em Analise de Sistemas pela FUNCEP, graduada em Ciéncias Contabeis pela L
em Administragdo pela Universidade Catdlica de Brasilia (UCB). A referida instrutora foi Consultora do BID — Banco Interamericanc
junto a SEFAZ/AL no Desenvolvimento/Implantagdo Sistema de Gestdo Orgamentdria, Financeira e Contébil do Estado de Alagoas - ¢
Chefe da NOVACAP. Na Associagdo Brasileira de Orgamento Publico (ABOP) é professora da disciplina de Administragdo Orgamentat
Aplicada ao Setor Publico, coordenadora dos cursos de SIAFI e Tesouro Gerencial. Atua na capacitacdo de gestores publicos el
experiéncia ha 34 anos, participando da implantagdo do SIAFI DA UNIAO em 1987, implantagdo do SIAFE/ALAGOAS em 2018. Consu
Autora do livro Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 22 edi¢do- 2017; elaborado para atender aos alunos da Universidade Aber
95 Universidades Federais e Estaduais que participam como Pdlo da UAB.5, Floriandpolis: Departamento de Ciéncias da Ad
SEI 4293019.

5. IDENTIFICAGAO DOS PARTICIPANTES
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Quantidade Participante(s) Lotagdo

Grasielle de Oliveira Abrantes GEPES

6. DADOS DO EVENTO

Curso On-Line: Orgamento Publico, com abordagem no MCASP - Parte | (Debates sobre as devidas classificagbes orgamentdrias para elaboragdo do orgamento e su:
EC 109/2021 e Lei 14.144/2021-LOA.

Carga horaria: 20 horas

Data de realizacdo: 23/08 a 27/08/2021
Horarios: 8h30 as 12h30

Local de Realizagdo: Ambiente virtual - 100% ao vivo

7. CUSTO 8. RECURSOS ORCAMENTARIOS

VALOR INDIVIDUAL RS 1.690,00 (um mil, seiscentos e noventa reais)

Correrdo no presente exercicio e ser:
RS 1.690,00 (um mil, seiscentos e noventa reais), correspondendo a 1 (uma) | Financas - GEFIN.

VALOR TOTAL . s~
inscrigdo paga.

9. DADOS DA INSTITUICAO/ENTIDADE EXECUTORA DO EVENTO

Institui¢do (razdo social): One Cursos — Treinamento, Desenvolvimento e Capacitagdo Ltda.

CNPJ: 06.012.731/0001-33

Banco: 237 - Bradesco Agéncia: 0606 Conta corrente: 561939-4

Endereco da Instituicdo: SCS Quadra 02, Bloco B, Lote 20 — Salas 408/411 — 4° andar - Ed. Palacio do Comércio - Asa Sul - CEP: 70.318-900 — Brasilia / DF.

E-mail: cursos@onecursos.com.br/coordenacaovendas@onecursos.com.br Telefone: (61) 3224-0782 ou (61) 3223-8360/(61) 99665-9783 (Vanny Rodrigues)

10. FORMA E DADOS PARA PAGAMENTO

A forma de pagamento dar-se-a via Nota de Empenho e ocorrerd mediante apresentagdo de nota fiscal/fatura no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contadc
Competente, sendo feita a retengdo de tributos e contribuigdes, na forma da lei.

11. OBRIGAGCOES DA EPL

e Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto;
e Rejeitar no todo ou em parte os servicos em desacordo com as obrigagdes assumidas pela Contratada;

e Efetuar o pagamento nas condi¢des pactuadas.

12. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

e Prestar os servigos nas condigdes pactuadas, manter as condigdes de escolha e habilitagdo;
e Arcar com os custos operacionais da prestagdo dos servigos;

e Responder por eventuais danos causados a EPL e seus colaboradores na execugdo dos servigos.

13. PENALIDADES

Em casos de descumprimento dos servigos e prazos, a Contratada estard sujeita as penalidades previstas no Regulamento Interno de Gestdo e Fiscalizagdo da EPL.

14. MANIFESTACAO DA UNIDADE RESPONSAVEL

Submeto o Projeto Basico a Coordenadora de Estratégia e Desenvolvimento Humano.

(Assinado Eletronicamente)
HELLEN R. T. DE A. MOREIRA
Assessor Técnico

A consideracdo da Gerente de Pessoas, Conhecimento e Inovagio para deliberaggo.

(Assinado Eletronicamente)
VIVIANE PAULA SANTOS ROCHA
Coordenadora de Estratégia e Desenvolvimento Humano

Concordo com a contratagdo na forma art. 21, inciso Il, alinea “F”, do Regulamento Interno de Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo da Empresa de Planejan
Resolugdo n2 03 de 30/10/2019, submeto ao Diretor de Gestdo para aprovagdo e tramites subsequentes, com dispensa de oitiva do dérgdo juridico.

(Assinado Eletronicamente)
GRASIELLE DE OLIVEIRA ABRANTES
Gerente de Pessoas, Conhecimento e Inovagdo
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I
e
_-)EI! tll Documento assinado eletronicamente por Hellen Regina Tavares de Albuquerque Moreira, Assessor Técnico Ill, em 07/07/2021, as 16:32, conforme horario
2 oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.

assinatura
‘ eletrdnica
a0
.‘)@l! d Documento assinado eletronicamente por Viviane Paula Santos Rocha, Coordenador(a), em 07/07/2021, as 16:35, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n? 446/2015 do Ministério dos Transportes.

assinatura

i eletrénica

-

e
_:’EI! tll Documento assinado eletronicamente por Grasielle de Oliveira Abrantes, Gerente, em 07/07/2021, as 17:36, conforme horario oficial de Brasilia, com
1| fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.

assinatura

,i eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 4296506 e o cddigo CRC 0B93863A.

Referéncia: Processo n® 50840.101228/2021-35 SEI n2 4296506

Via W4 Sul, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate - Torre C 82 andar - Bairro Asa Sul
Brasilia/DF, CEP 70308-200
Telefone: (61) 3426-3719 - www.epl.gov.br
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