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Empresade Planejamento e Logistica 5.4,

EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA
DIRETORIA DE GESTAO
GERENCIA DE PESSOAS, CONHECIMENTO E INOVACAO
COORDENACAO DE ESTRATEGIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO

PROJETO BASICO - CURSO

Brasilia, 05 de agosto de 2021.

21, inciso Il, alinea "F".

1.UNIDADE A
DEMANDANTE Presidéncia - PRE

Participacdo de 1 (uma) profissional da EPL no “Curso On-line Secretaria de
2. OBJETO : o~

Governanga Corporativa (462 edi¢ao)”.
3. A Secretaria de Governanca é responsavel pelo sustentdculo das acdes
JUSTIFICATIVA | desenvolvidas pelos agentes da governanga e, com isso, contribui para que o

sistema de governanga funcione efetivamente. E importante que a secretaria de
governanca possa agir com liberdade, autonomia e imparcialidade necessarias para
a interacdo entre os 6rgaos de governanca, além de ter que agir com diplomacia,
pois muitas vezes alinha as expectativas dos diversos agentes de governanca da
empresa. A referida Secretaria deve estar sempre atualizada com que existe de mais
avancado em relacdo as melhores praticas de governanca, uma vez que atua em
todo o sistema de governanca, tratando de assuntos estratégicos, sinalizando as
boas praticas de Governanca Corporativa com os membros do Conselho de
Administracdo e apoiando as intermediacdes entre o conselho de administracdo e
gestdo, o que exige especializacao e dedica¢ao, envolvendo um escopo ampliado de
capacitacdo técnica, de ferramentas e relacionamentos. O curso pleiteado tem como
objetivo principal capacitar os participantes a praticarem as melhores praticas de
governancga corporativa nas organizacdes, além de apresentar o escopo ampliado da
secretaria de governanca e sua contribuicdo para a eficidcia e manutencdo das
melhores praticas, discutir os modelos de secretaria e seu posicionamento na
estrutura organizacional, instruir como identificar as funcdes, responsabilidades,
funcionamento e relacionamentos da secretaria com todos os agentes da
governanga, identificar o perfil e a competéncia dos profissionais responsaveis por
essa atividade e auxiliar na implementacdo de um plano de secretaria do sistema de
governanga. Conforme art.12, inciso |, do Regimento Interno dentre as atribui¢gdes do
Gabinete da Presidéncia, podemos citar: supervisionar e coordenar as atividades de
atendimento aos 6rgdos colegiados (Conselho de Administragao, Conselho Fiscal,
Diretoria Executiva e Assembleia Geral de Acionistas) e prestar o apoio técnico e
administrativo aos orgaos colegiados (Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal,
Diretoria Executiva e Assembleia Geral de Acionistas). Ainda, de acordo com o
art.12, inciso Il, do Regimento Interno, dentre outras atribuicGes da Assessoria
Técnica da Presidéncia, podemos citar: interagir com as Diretorias e seus
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Assessores, com as Geréncias e com demais agentes internos e externos, com vistas
a colher informacdes que subsidiem a atuacdo do Diretor-Presidente; assessorar as
unidades da Presidéncia, com vistas ao alinhamento das matérias com as
deliberacbes da Diretoria Executiva; exercer outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Diretor-Presidente; assessorar no planejamento, alinhamento e
monitoramento da gestdo estratégica das atividades da Presidéncia e assistir ao
Diretor-Presidente nas acbes afetas a sua area de atuacdo. Conforme justificativa
apresentada pela participante e chancelada pela chefia imediata, o curso solicitado
estd em consonancia com as atividades desenvolvidas por ela, especialmente
quanto aos trabalhos realizados junto aos Orgdos Colegiados que compde esta
empresa. A metodologia utilizada serd uma jornada do conhecimento, onde o aluno
passara por uma jornada de aprendizado que sera dividida em 3 (trés) etapas para
gue tenha uma experiéncia completa. As etapas sao as seguintes: atividades on-line;
aula inaugural e sessdao de networking e aulas on-line. O publico-alvo desta
capacitagdo sdo os executivos que apoiam a governanga das organizagdes, como
secretarios de conselho de administracdo e de comités, diretores e gerentes de
governanga. Os instrutores do curso sao profissionais qualificados e renomados no
mercado, conforme perfil dos instrutores constantes no SElI 4391375. Da perspectiva
dos resultados ao qual o mapa estratégico da EPL esta alinhado, a acdo de
capacitacdo proposta atendera os seguintes conceitos de atributo de valor:
transparéncia, pessoas, integridade e ética. A capacitacdo proposta atendera aos
objetivos fixados no Planejamento Estratégico da EPL, especialmente quanto aos
processos internos que tem como um de seus objetivos “aprimorar a governanga
institucional”. Além de desenvolver a politica de gestao de pessoas contemplando,
dentre outros, a “capacitacdo” como um de seus pilares. E de fundamental
importancia para a Empresa de Planejamento e Logistica S.A — EPL manter seu corpo
técnico atualizado, qualificado e capacitado para desenvolvimento de suas funcdes,
visando o alcance dos resultados a ele impostos.

4.ESCOLHA DA
CONTRATADA

O Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC) é uma organizacdo sem fins
lucrativos, referéncia nacional e internacional em governanca corporativa. O instituto
contribui para o desempenho sustentavel das organizacdes por meio da geracdo e
disseminacdo de conhecimento das melhores praticas em governanca corporativa,
influenciando e representando os mais diversos agentes, visando uma sociedade
melhor. Anteriormente chamado de Instituto Brasileiro de Conselhos de
Administracdo (IBCA), foi fundado em 27 de novembro de 1995 por um grupo de 36
pioneiros e idealizado pelo administrador de empresas Bengt Hallgvist e pelo
professor e consultor Jodo Bosco Lodi, nasceu com a ideia de fortalecer a atuacdo
dos conselhos de administracdo — 6rgdo de orientacdo, supervisdo e controle nas
empresas. Com o passar do tempo, as preocupagdes da governanga corporativa se
ampliaram para questdes de propriedade, diretoria, conselho fiscal e auditoria
independente, dentre outros. Para refletir essa evolugdo, em 1999 a nomenclatura
mudou para Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC), em Sao Paulo. O
IBGC desenvolve programas de capacitacdo e certificacdao profissionais, eventos e
também atua regionalmente nos estados de Ceard, Minas Gerais, Parang,
Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e Santa Catarina. Tem como propdsito
uma governanga corporativa melhor para uma sociedade melhor, tendo como base os
seguintes valores: proativismo, diversidade, independéncia e coeréncia. Sendo uma
organizacdo dedicada a promo¢do da governanca corporativa, o referido Instituto
adota os principios da governanga corporativa — transparéncia, equidade, prestacado
de contas e responsabilidade corporativa — em suas préprias atividades, assim como
segue as recomendacbes do Coddigo das Melhores Praticas de Governancga
Corporativa. O IBGC langou a primeira edicdo do Cddigo das Melhores Praticas de
Governanga Corporativa em 1999. Atualmente em sua 52 edicdo, o cédigo
consolidou-se como um documento de referéncia: apresenta recomendac¢bes das
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melhores praticas de governanga com o objetivo de contribuir para a evolugado da
governanca corporativa das empresas e demais organizacdes. Em 2016, foi lancado o
Cddigo Brasileiro de Governanga Corporativa — Companhias Abertas. Focado nas
sociedades anonimas de capital aberto e desenvolvido pelo Grupo de Trabalho (GT)
Interagentes sob a lideranga do IBGC, o documento foi incorporado a regulacdo e
tornou-se o primeiro cédigo de governanga aplicdvel a todas as companhias listadas
na bolsa de valores. O cédigo tornou-se também o primeiro documento do mercado
de capitais brasileiro a seguir o modelo “pratique ou explique”, considerado o vetor
do desenvolvimento da governanca corporativa em diversos paises. Ao longo de sua
histéria, o IBGC consolidou-se como um think tank, ou seja, um centro independente
de pesquisa e disseminacdo de conhecimento sobre governanga corporativa,
referéncia no Brasil e em outros paises, em especial na América Latina. Atualmente,
0 IBGC hospeda as atividades da Global Reporting Initiative (GRI) no Brasil, integra a
rede de Institutos de Gobierno Corporativo de Latino America (IGCLA) e o Global
Network of Director Institutes (GNDI), grupo que congrega institutos relacionados a
governanga e conselho de administracdo ao redor do mundo. O IBGC oferece as
melhores opcdes de cursos para os profissionais de alta gestdo, que querem ampliar
seu conhecimento para poderem solucionar os desafios da governanga corporativa.
Sdo diversos programas de capacitacdo, com viés pratico — além dos cursos,
palestras, féruns e workshops — que possibilitam formacdo, informacdo, interacdo
entre os participantes, aprimoramento de conhecimento e padrdao superior de
educacdo continuada. Para que a experiéncia e os conteudos dos cursos de
governancga sejam aproveitados de forma completa, o IBGC criou trilhas de formag¢ao
composta por trés eixos distintos, mas complementares, para todo o portfélio de
cursos disponiveis, além de eventos complementares. As trilhas proporcionam o
entendimento do complexo sistema de governanc¢a, do papel do executivo, do
conselho de administracdo e dos beneficios da governanca. O IBGC possui essas
trilhas que permitem aos interessados seguirem uma ordem ldégica de aprendizado
para que tracem uma trajetéria de conhecimento. Dessa maneira, executivos,
conselheiros e acionistas terdo as melhores ferramentas para desempenhar suas
fungdes com exceléncia. A metodologia consiste em programas com dinamicas
relacionadas aos diversos temas da governanca corporativa, tais como simulacdes
de reunides de conselho de administra¢ao, discussao de casos praticos, participagao
de debate e depoimentos e entrevistas com especialistas.

5. IDENTIFICACAO DOS PARTICIPANTES

Quantidade Participante(s) Lotagao Matricula

1 Rafaela Ferreira Ermoges GAB/PRE 1972529

6. DADOS DO EVENTO

Curso On-Line : Secretaria de Governanga Corporativa (462 edicdo)

Data de realizagdo e
Horario:

13 /08/2021- Horario: 8h30
as 10h30 Carga horaria: 26 horas

19, 23, 26 e 30/08/2021 -
Horario: 8h30 as 12h30

02 e 09/09/2021 - Horario:
8h30 as 12h30
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Local de Realizagdao: On-Line - Plataforma Canvas

correspondendo a 1 (uma)
inscricdo paga para ndo associado.

7. CUSTO 8. RECURSOS ORCAMENTARIOS
individual RS 4.675,09 (quatrc.> mil, seiscentos e
setenta e cinco reais).
RS 4.675,00 (quatro mil, seiscentos e Correrao no prefen.te exgrcmo € >erao
. . alocados pela Geréncia de Finangas - GEFIN.
Total setenta e cinco reais),

9. DADOS DA INSTITUICAO/ENTIDADE EXECUTORA DO EVENTO

Instituicdo (razao social): Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa - IBGC

CNPJ: 01.082.331/0001-80

Banco:
(341)

[tad

Agéncia: 8495-6 Conta corrente: 09271-3

Enderecgo da Instituicao: Sede do IBGC - Av. das Nagdes Unidas, n? 12.551, 212 andar, Ed. Word Trade
Center (WTC) - Brooklin Novo- Sdo Paulo - CEP: 04578-903.

E-mail: flavia.lacerda@ibgc.org.br

Telefone: (11) 3185-4219 (Flavia Lacerda)

10. FORMA E DADOS PARA PAGAMENTO

A forma de pagamento dar-se-d via Nota de Empenho e ocorrerd mediante apresentacao de nota
fiscal/fatura no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados depois do ateste da Unidade
Competente, sendo feita a retencdo de tributos e contribuicdes, na forma da lei.

11. OBRIGACOES DA EPL

e Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do objeto;

e Efetuar o pagamento nas condigdes pactuadas.

e Rejeitar no todo ou em parte os servicos em desacordo com as obrigacdes assumidas pela
Contratada;

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

* Prestar os servicos nas condicdes pactuadas, manter as condi¢cdes de escolha e habilitacao;
e Arcar com os custos operacionais da prestacao dos servigos;

* Responder por eventuais danos causados a EPL e seus colaboradores na execugdo dos servigos.

13. PENALIDADES

Em casos de descumprimento dos servicos e prazos, a Contratada estard sujeita as penalidades
previstas no Regulamento Interno de Gestdo e Fiscalizacdo da EPL.
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14. MANIFESTAGAO DA UNIDADE RESPONSAVEL

Submeto o Projeto Basico a Coordenadora de Estratégia e Desenvolvimento Humano.

(Assinado Eletronicamente)
HELLEN R. T. DE A. MOREIRA
Assessor Técnico

A consideracdo da Gerente de Pessoas, Conhecimento e Inovacdo para deliberag3o.

(Assinado Eletronicamente)
VIVIANE PAULA SANTOS ROCHA
Coordenadora de Estratégia e Desenvolvimento Humano

Concordo com a contratacdo na forma art. 21, inciso I, alinea “F”, do Regulamento Interno de Dispensa
e Inexigibilidade de Licitacdao da Empresa de Planejamento e Logistica S.A., e com a Resolugdao n2 03 de
30/10/2019, submeto ao Diretor de Gestdo para aprovagao e tramites subsequentes, com dispensa
de oitiva do drgdo juridico.

(Assinado Eletronicamente)
GRASIELLE DE OLIVEIRA ABRANTES
Gerente de Pessoas, Conhecimento e Inovacgado

EI' _ Documento assinado eletronicamente por Hellen Regina Tavares de Albuquerque Moreira,
Sl [Ely Assessor Técnico IlIl, em 05/08/2021, as 11:37, conforme hordario oficial de Brasilia, com

assinatura

| eletrénica fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.
eil . Documento assinado eletronicamente por Viviane Paula Santos Rocha, Coordenador(a), em
;gmm: [Ely 05/08/2021, as 11:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da
| eletrénica Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.

EII _ Documento assinado eletronicamente por Grasielle de Oliveira Abrantes, Gerente, em
J ’ [Ely 05/08/2021, as 12:52, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da

assinatura

| eletrénica Portaria n? 446/2015 do Ministério dos Transportes.

'- - A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
'I.:E: https //sei. mfraestrutura gov br/sei/controlador_ externo php?

Referéncia: Processo n2 50840.101303/2021-68 SEI n2 4420693

Via W4 Sul, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate - Torre C82 andar - Bairro Asa Sul
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Brasilia/DF, CEP 70308-200
Telefone: (61) 3426-3719 - www.epl.gov.br
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