TR EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA
. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - CONSAD

RESOLUGAO / CONSAD
N° 01 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017

Aprova a alteragdo do art. 17 do Regimento Interno
do Conselho de Administragdo da Empresa de
Planejamento e Logistica S.A. (EPL).

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO da Empresa
de Planejamento e Logistica S.A. (EPL), no uso das atribuigbes conferidas pelo
Estatuto Social e em razdo da deliberagdo adotada pelo Conselho de
Administragdo na 112 Reunido Ordinaria, realizada em 29 de novembro de
2017, resolve:

Art. 1° Aprovar, na forma do documento anexo, a alteragdo do art. 17 do
Regimento Interno do Conselho de Administracdo da Empresa de
Planejamento e Logistica S.A., que passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 17. A remuneragdo dos membros do Conselho de Administragéo, além do
reembolso obrigatorio das despesas de locomogao e estada necessarias ao
desempenho da fungao, sera fixada pela Assembleia Geral de Acionistas, nos
termos da Lein® 6.404, de 1976, e da Lein® 9.292, de 12 de julho de 1996, com
pagamento proporcional aos dias de exercicio no més da posse e no més da
destituigao. "

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua assinatura e sera
disponibilizada para consulta no Rol de Atos, na intranet da EPL

(http:/fintranet.epl.gov.br/).
W

HENRIQUE AMARANTE COSTA PINTO
Presidente do CONSAD
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ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ
DA EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S.A. (EPL)

CAPITULO |
DA COMPOSIGAO

Art. 1° O Conselho de Administragdo sera composto de seis membros,
eleitos pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualguer tempo, com
prazo de gestdo de trés anos, dentre brasileiros de notdrios conhecimentos
e experiéncia, idoneidade moral e reputagdo ilibada, permitida reeleigéo,
sendo:

| - 02 (dois) representantes indicados pelo Ministério dos Transportes;

Il - 01 (um) representante indicado pelo Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao;

(Il - 01 (um) representante indicado pelo Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo;

IV - o Diretor - Presidente da EPL; e

V - 01 (um) representante dos empregados da EPL, na forma da Lei n°
12.353, de 2010, e respectiva regulamentacao.

Paragrafo unico. Enquanto a EPL ndo contar com o minimo de 200
(duzentos) empregados, a vaga a que se refere o inciso V deste artigo devera
ser preenchida por membro indicado pelo Ministro de Estado dos
Transportes.

Art. 2° A investidura dos membros do Conselho de Administracdo sera
feita mediante assinatura do termo de posse em livro proprio, sendo que o
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prazo de gestdo contar-se-a a partir da data da assinatura do referido termo e
se estendera até a investidura do novo membro eleito para o cargo.

§ 1° Findo o prazo de gestdo, o membro do Conselho de Administragao
permanecera no exercicio da fungéo até a investidura do novo Conselheiro.

§ 2° Na hipotese de reeleigédo, o novo prazo de gestdo contar-se-a a
partir da data do término da gestao anterior.

Art. 3° O cargo de membro do Conselho de Administragdo sera
considerado vago nas seguintes hipéteses, dentre outras previstas em lei:

| —morte;
Il — rendncia;
Il — destituic@o; e

IV — auséncia injustificada a duas reunides consecutivas ou a trés
alternadas, no intervalo de um ano, salvo motivos de forga maior ou caso
fortuito.

§ 1° No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o substituto sera
nomeado pelos conselheiros remanescentes até que ocorra a primeira
Assembleia Geral.

§ 2° Na hipotese da vacéncia da maioria dos cargos, a Assembleia Geral
sera convocada para proceder a nova eleigdo.

Art. 4° Os membros do Conselho de Administragdo deverdo, antes de
entrar no exercicio das fungdes e ao deixar o cargo, apresentar declaragédo de
bens, que sera registrada em livro proprio.

Paragrafo unico. A obrigagdo de apresentar a declaragdo de bens
podera ser substituida pela autorizagdo de acesso a declaragdo anual
apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as respectivas retificagdes,
conforme disciplina o art. 3°, §2°, do Decreto n° 5.483, de 2005.
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CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° Compete ao Conselho de Administracdo, sem exclus&o de outras
competéncias previstas em lei:

| - fixar a orientacdo geral dos negécios da EPL e aprovar, para cada
exercicio social, os planos gerais da Companhia;

Il - praticar os atos inerentes as suas atribuigdes;
Il - deliberar e submeter a Assembleia Geral:

a) as demonstragbes financeiras e o relatério da administracdo da
EPL

b) a proposta de destinagédo de lucros ou resultados:

c) a proposta de aumento de capital, o preco e as condicdes de emissao,
subscri¢do e integralizagédo de agoes.

IV - aprovar as normas gerais de licitagdo e contratagdo para aquisigéo
de bens e realizagdo de obras e servigos;

V - aprovar normas especificas para contratagdo de pessoal permanente
da EPL por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
aplicando-se o regime juridico da Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT
e respectiva legislagdo complementar;

VI - aprovar as normas gerais para alienagdo de bens, disciplinando,
inclusive, a baixa dos inserviveis;

VIl - eleger e destituir, a qualquer tempo, o Diretor-Presidente e os
demais Diretores da EPL;

VIII - autorizar a abertura, transferéncia ou encerramento de escritérios
ou representagdes;

IX - apreciar e submeter & Assembleia Geral a alienacgéo de bens imdveis
diretamente vinculados & prestagdo dos servigos ferrovidrios, bem assim a
constituigdo de 6nus reais sobre eles;
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X - autorizar a contratagao de auditores independentes;

Xl - implementar a avaliagdo formal de desempenho da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administracéo;

Xl - decidir sobre os assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria
Executiva,

XHI - aprovar norma disciplinando a concessao de férias aos membros
da Diretoria Executiva, observada a legislagdo vigente, facultada a
conversao em espécie, desde que observado o montante global da
remuneracao aprovado pela Assembleia Geral, sendo vedado o pagamento
em dobro da remuneragéo relativa a férias ndo gozadas no decorrer do
periodo concessivo;

XIV - conceder licenga ao Diretor-Presidente;

XV - deliberar sobre os valores acima dos quais os atos, contratos,
convénios e operagdes a serem firmados pela EPL, embora de competéncia
da Diretoria Executiva, deverdo ser submetidos & prévia autorizagdo do
Conselho de Administragao;

XVI - deliberar sobre o orgamento anual, o programa de investimentos
da EPL e o plano plurianual;

XVII - acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades da
EPL na execugéo do plano plurianual e dos contratos e convénios por ela
firmados;

XVII - fiscalizar a gestao dos diretores, examinar os livros e papéis
da EPL, solicitar informacdes sobre editais de licitagdo, contratos
celebrados ou em vias de celebracao, aditivos contratuais e de quaisquer
outros atos praticados pelos dirigentes, bem como sobre as providéncias
adotadas pela administragdo relativas as diligéncias do Tribunal de Contas
da Unido e da Controladoria-Geral da Uniao;

XIX - fiscalizar o cumprimento dos planos, programas e diretrizes
definidas para a EPL;

XX - deliberar sobre a proposta apresentada pela Diretoria Executiva de
quadros quantitativos de pessoal, planos de criagdo de cargos, carreiras,
remuneragdo, beneficios e vantagens e submeté-la ao Ministério dos
Transportes;
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XXI - autorizar a celebragdo de acordos de acionistas ou renlncia a
direito neles previstos ou ainda a assungédo de quaisquer compromissos de
natureza societaria, mediante prévia anuéncia do Ministro da Fazenda;

XXII - designar e destituir o titular da Auditoria Interna, mediante
proposta do Diretor-Presidente e aprovagdo da Controladoria-Geral da
Uniao;

XXIII - promover, a0 menos urna vez ao ano, sessao executiva, sem a
presenca do Diretor- Presidente da EPL, para aprovagao do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e do Relatorio Anual das Atividades
de Auditoria Interna (RAINT);

XXIV - deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, a respeito do
patrocinio de entidade de previdéncia privada complementar, aos
empregados do quadro da EPL, nos termos do art. 16, da Lei n® 12.404, de
2011,

XXV - aprovar o regulamento proprio de procedimento simplificado de
que trata o art. 6° da Lei 12.404, de 2011, proposto pela Diretora Executiva; e

XXVI - decidir sobre -os casos omissos do Estatuto Social e deste
Regimento Interno.

Paragrafo unico. O Conselho de Administragdo devera promover,
na ultima reunido ordinaria de cada exercicio, a avaliagdo formal de
desempenho da Diretoria Executiva e do proprio Conselho de
Administrag@o, com base nos critérios que serao fixados em Resolucao
especifica.

CAPITULO Il
DAS REUNIOES E DO PROCESSO DECISORIO

Art. 6° O Conselho de Administragé@o reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente ou por 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

§ 1° As reunides ordinarias do Conselho de Administragdo ocorrerao,
preferencialmente, na ultima sexta-feira de cada més, na sede da EPL.
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§ 2° Os membros do Conselho de Administragdo poderao participar das
reunidoes pessoalmente, por videoconferéncia ou qualquer outro meio
eletrénico.

Art. 7° A convocagao dos membros do Conselho de Administragdo para
as reunibes ordinarias podera ser efetuada, via correio eletronico, com
antecedéncia minima de cinco dias de sua realizagéo.

§ 1° Com o ato de convocacgéo serdo remetidos aos conselheiros a pauta
da reunido com a ordem do dia, copia da ata da reunido anterior e eventuais
requisi¢des da inclusao de assuntos na pauta, elaboradas na forma do § 3°.

§ 2° Em casos de urgéncia, reconhecida pelo plenario, poderao ser
submetidos a discussado e votagdo documentos nao incluidos na ordem do
dia.

§ 3° Os membros do Conselho de Administragdo que desejarem incluir
assuntos na pauta das reunides ordindrias deverdo enviar, por correio
eletrdnico com antecedéncia de minima de cinco dias da realizagédo da
reunido, uma proposi¢do formal, dirigida ao Presidente do Conselho de
Administracdo e com cépia para a Secretaria do Conselho de
Administragdo, contendo o detalhamento da proposta e suas respectivas
justificativas.

Art. 8° As reunides do Conselho de Administragdo serdo coordenadas
pelo seu Presidente, com o auxilio da Secretaria do Conselho de
Administrag&o.

Art. 9° O desenvolvimento dos trabalhos nas reunides tera a seguinte
sequéncia:

| - verificagdo da existéncia de quérum;

Il - lavratura de ata para consignar eventual inexisténcia de quérum;
I1l - leitura, votagdo e assinatura da ata da reunido anterior;

IV - comunicag¢des do Presidente e dos senhores Conselheiros;

V - exame dos assuntos em pauta; e
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V| - outros assuntos de interesse geral.

§ 1° Na discussao dos relatorios e pareceres, o Presidente concedera a
palavra aos Conselheiros que a solicitarem, podendo estes, durante a
discussdo, formular requerimentos verbais ou escritos, solicitando
providéncias para a instrugao do assunto em debate.

§ 2° O Conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido podera
pedir vista do documento ou adiamento da discussdo, desde que antes de
iniciada a votagao.

§ 3° A matéria, cuja vista for concedida, sera levada a votagdo na
reunido ordinaria seguinte aquela em que se deu o pedido, a ndo ser que o
Conselho de Administragdo delibere de outra forma no ato da concesséao.

Art. 10. As decisdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por
maioria simples de votos, cabendo ao Presidente, o voto de qualidade, em

caso de empate.

Paragrafo tnico. O quérum de deliberagado é o de maioria absoluta de
seus membros.

Art. 11. As deliberagbes e pronunciamentos do Conselho de
Administragao seréo registradas em ata, com indicagao do numero de ordem,
data e local, conselheiros presentes e relatos dos trabalhos e deliberagées
tomadas.

Paragrafo unico. As atas das reunides serdo lavradas no momento da
celebracdo das reunides, devendo ser aprovadas e assinadas, em trés vias,
no inicio da reuniao subsequente.

Art. 12. As decisdes de natureza normativa do Conselho de
Administragédo terdo a forma de Resolugédo e serdo expedidas em ordem
crescente.

CAPITULO IV
DA PRESIDENCIA E DOS MEMBROS
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
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Segao |

Da Presidéncia do Conselho de Administragao

Art. 13. O Conselho de Administragdo sera presidido por um dos
membros mencionados no art. 1°, inciso |, deste Regimento Interno, por
indicagao do Ministro de Estado dos Transportes.

§ 1° Em caso de auséncia ou impedimento temporario, o Presidente do
Conselho sera substituido pelo outro representante indicado na forma do art.
1°, inciso |, deste Regimento Interno e, na auséncia de ambos, o Conselho de
Administragao sera presidido por um dos Conselheiros remanescentes,
escolhido por maioria de votos.

§ 2° E vedada a eleigdo do Diretor-Presidente da EPL para o exercicio
da Presidéncia do Conselho de Administragdo, ainda que temporariamente.

Art. 14. Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:
| - presidir e coordenar as reuniges;

Il - solicitar @ EPL a designagdo de funcionarioc qualificado para
secretariar, assessorar e prestar o necessario apoio técnico;

Il - orientar os trabalhos, mantendo em ordem os debates, bem como
solucionar questdes de ordem suscitadas nas reunides;

IV - encaminhar, a quem de direito, as deliberagdes do Conselho;

V - solicitar, consultado o plenario, a presenga nas reunides de
pessoas que, por si ou por entidades que representem, possam prestar
esclarecimentos pertinentes as matérias em pauta;

VI - representar o Conselho em todos os atos necessarios: e

VIl - assinar a correspondéncia oficial do Colegiado.

Secao ll

Dos membros do Conselho de Administragdo

Art. 15. Compete aos membros do Conselho de Administragao,
individualmente:



| EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA
—— CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ - CONSAD

| - participar das reunibes;

Il - examinar matérias que lhe forem atribuidas, emitindo pareceres
sobre elas, quando for o caso;

Il — tomar parte nas discussoes e votages, pedindo vistas da matéria,
se julgar necessario, durante o debate e antes da votagao;

IV - solicitar aos orgdos da administragdo livros, documentos ou
informagbes consideradas indispensaveis ao desempenho das fungdes do
Conselho;

V - exercer outras atribui¢gdes legais, inerentes a funcdo de membro do
Conselho de Administracéo; e

VI - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, 0 Regimento Interno e as
demais disposic¢des legais ou regulamentares do funcionamento do Conselho.

Secao lll

Dos deveres e responsabilidades

Art. 16. Os membros do Conselho de Administragdo estdo sujeitos aos
deveres e obrigagOes previstos nos art. 153 a 156 da Lei n° 6.404, de 1976, e
respondem pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus
deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagdo da Lei ou
do Estatuto.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragao deverdo exercer suas
fungdes no exclusivo interesse da empresa, sendo considerado abusivo o
exercicio da fungdo com o fim de causar dano a empresa, ou aos seus
acionistas ou administradores, ou de obter, para si ou para outrem, vantagem
a que ndo faz jus e de que resulte, ou possa resultar prejuizo para a
companhia, seus acionistas ou administradores.

§ 2° Os membros do Conselho de Administragdo n&o sdo responsaveis
pelos atos ilicitos de outros membros, salvo se com eles forem coniventes, ou
se concorrer para a pratica do ato.

§ 3° A responsabilidade dos membros do Conselho de Administragéo
por omiss@o no cumprimento de seus deveres é solidaria, mas dela se exime
o membro dissidente que fizer consignar sua divergéncia em ata de reunido do
6rgéo e a comunicar as autoridades competentes.
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Segao IV

Da remuneragao

Art. 17. A remuneragéo dos membros do Conselho de Administragao,
aléem do reembolso obrigatorio das despesas de locomogdo e estada
necessarias ao desempenho da fungdo, sera fixada pela Assembleia Geral de
Acionistas, nos termos da Lei n° 6.404, de 1976, e da Lei n® 9.292, de 12 de
julho de 1996, com pagamento proporcional aos dias de exercicio no més da
posse e no més da destituicdo.

CAPITULO V
DA SECRETARIA E DO ASSESSORAMENTO AO CONSELHO

Art. 18. A EPL colocara a disposigdo do Conselho de Administragéo
equipe de pessoas qualificadas para secretaria-lo e prestar o necessario apoio
técnico.

. Paragrafo tunico. Competira a equipe referida no caput, dentre outras
atribuicoes:

| - organizar e enviar, sob orientag&o do presidente, a pauta dos assuntos
a serem tratados em cada sessdo, reunindo os documentos necessarios;

Il - distribuir a pauta e a documentacao, ler os expedientes e anotar os
debates e deliberagdes para consignagéo em ata;

Il - lavrar as atas das reunibes, que serdo registradas em livro proprio,
e distribui-las, por copia, aos conselheiros, quando da respectiva aprovagio;

IV - expedir e receber a documentacao pertinente ao Conselho;

V - preparar os expedientes a serem assinados pelo Presidente e demais
membros do Conselho;

VI - preparar, previamente, minuta dos atos oficiais decorrentes das
decisbes do Conselho de Administragao, sujeita & aprovagdo;



S p EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA
‘ CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO - CONSAD

o o]

VIl - tomar as providéncias de apoio administrativo ao Conselho,
necessarias ao cumprimento das disposi¢oes deste Regimento Interno e da
legislacao em vigor,;

VIl - providenciar a convocagao dos membros do Conselho para as
reuniGes, conforme orientagdo do Presidente do Conselho de Administragéao;

XI - requisitar passagens e diarias necessarias aos deslocamentos, a
servigo, dos senhores conselheiros;

X - informar aos conselheiros sobre a tramitacdo de processos
constantes do Cademo de Pendéncias;

Xl - providenciar o registro da ata da reunido do Conselho na Junta
Comercial, se for o caso; e

Xll - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo presidente do
Conselho.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. Cabera ao Conselho dirimir qualquer duvida acaso existente
neste Regimento Interno, bem corno promover as modificagdes que julgar

necessarias.

Paragrafo tinico. Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado.

Brasilia, 29 de novembro de 2017.



