REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA

CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 1°. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité de Auditoria
(COAUD), definindo suas responsabilidades e atribuicdes, observada as disposi¢cdes do
Estatuto Social da Empresa de Planejamento e Logistica S.A. (EPL ou Empresa), da
legislagdao em vigor, bem como das boas praticas de Governanga Corporativa.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO

Art. 2°. O COAUD sera composto de 3 (trés) membros eleitos e destituiveis pelo Conselho
de Administracdo, sendo que ao menos (1) um dos integrantes seja conselheiro
independente da EPL.

Art. 3°. Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou
formacdao académica compativel com o cargo, preferencialmente na drea de
contabilidade, auditoria ou no setor de atuac¢ao da EPL, sendo que pelo menos um
membro deve ter reconhecida experiéncia profissional em assuntos de contabilidade
societdria.

Paragrafo Unico. O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio
de documentag¢ao mantida na sede da EPL pelo prazo minimo de cinco anos, contado do
ultimo dia de mandato do respectivo membro do COAUD.

Art. 4°. Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerdao o seu
Presidente, que devera ser membro independente do Conselho de Administragao, a

guem cabera dar cumprimento as delibera¢des do érgao, com registro no livro de atas.

Art. 5°. O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal e ndo admite substituto
temporario.

Art. 6°. S3o condi¢cbes minimas para integrar o Comité de Auditoria as estabelecidas no
art. 25 da Lei n2 13.303/16 e no art. 39 do Decreto n2 8.945/16, além das demais normas

aplicaveis.

Art. 72. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracao devera opinar sobre
a observancia dos requisitos e vedagdes para os membros do COAUD.

Art. 82 E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

Art. 9°. Perdera o cargo o membro do Comité de Auditoria que deixar de comparecer a



duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas Ultimas doze reunides, sem
justificativa, e, a qualquer tempo, por decisdo do Conselho de Administracao.

Art. 10. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de 03 (trés) anos, ndo
coincidente para cada membro, permitida uma Unica reeleicdo.

Art. 11. No caso de vacdncia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administracao elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Art. 12. Os membros do COAUD poderao ser destituidos pelo voto justificado da maioria
absoluta do Conselho de Administragao.

Art. 13. E vedado aos membros do COAUD, direta ou indiretamente, receber da EPL
qualquer tipo de remuneragado pela prestacao de servigos de consultoria, assessoria ou
guaisquer outros que configurem impedimento ou incompatibilidade com as obrigacdes e
responsabilidades da fungdo, conforme legislagao vigente.

Art. 14. A remunera¢ao dos membros do Comité de Auditoria, nunca inferior a recebida
pelos Conselheiros Fiscais da EPL, serd fixada pela Assembleia Geral da EPL, tendo como
base a manifestacdo da Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais.

Pardgrafo uUnico. O integrante do Comité de Auditoria que for, também, membro do
Conselho de Administracdo, devera optar pela remunera¢do relativa ao Comité de
Auditoria.

Art. 15. O Comité de Auditoria terda autonomia operacional e dotacdo orcamentaria, anual
ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracdo, paraconduzir
ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagdes e investigacdes dentro do escopo de
suas atividades, inclusive com a contratacdo e utilizacao de especialistas independentes.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA

Art. 16. Compete ao Comité de Auditoria Estatutdrio, sem prejuizo de outras
competéncias previstas na legislacdo:

I- opinar sobre a contratacdo e destituicao de auditor independente;

II- supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacdo de tais servigos as
necessidades da EPL;

Ill-supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria
interna e de elaboracdo das demonstracdes financeiras da EPL;

IV-monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das



demonstragdes financeiras e das informagdes e medigdes divulgadas pela EPL;

V- avaliar e monitorar exposi¢cdes de risco da EPL, podendo requerer, entre outras,
informacgdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remunerac¢do da administragao;
b) utilizacdo de ativos da EPL; e
c) gastos incorridos em nome da EPL.

Vl-avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a drea de auditoria interna, a
adequacdo e o fiel cumprimento das transa¢des com partes relacionadas aos critérios
estabelecidos na Politica de Transag¢Ges com Partes Relacionadas e sua divulgacao;

Vll-elaborar plano de trabalho e calendario de reunides anual e submeter ao Conselho de
Administracao.

VIII- elaborar relatério anual com informagbes sobre as atividades, os resultados, as
conclusGes e suas recomendacdes, registrando, se houver, as divergéncias significativas
entre administracao, auditoria independente e o préprio Comité de Auditoria, em relagao
as demonstracdes financeiras;

IX-avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais,
bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundode pensao,
guando a EPL for patrocinadora de entidade fechada de previdéncia complementar.

X- recomendar ao Presidente da Companhia, por meio do Conselho de Administragao,
correcao ou aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos identificados no
ambito de suas atribuicdes;

Xl-reunir-se, no minimo trimestralmente, com o Presidente da Companhia e com os
responsaveis tanto pela auditoria independente como pela auditoria interna, para
verificar o cumprimento de suas recomendag¢des ou indagacdes, inclusive no que se refere
ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os
conteudos de tais encontros;

XlI- reunir-se com o Conselho Fiscal e com o Conselho de Administracdo, tanto por
solicitacdo desses como por iniciativa do COAUD, para discutir politicas, praticas e
procedimentos identificados no ambito de suas respectivas competéncias; e

Xlll- realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho, observados os quesitos minimos
dispostos no inc. Ill do art. 13 da Lei n°13.303/2016.

§12 Ao menos um dos membros do COAUD deverd participar das reunides do Conselho
de Administracdo que tratem das demonstracdes contabeis periddicas, da contratacdo do
auditor independente e do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT).

§22 O Comité de Auditoria Estatutario deverd possuir meios para receber dendncias,
inclusive sigilosas, internas e externas a Companhia, em matérias relacionadas ao escopo
de suas atividades, por meio de canal previamente aprovado pelo COAUD.



§32 O COAUD poderd, para cumprimento de suas competéncias, determinar que lhe
sejam encaminhados relatdrios peridédicos de atividades por qualquer area da EPL,
incluindo as areas de controle interno, de auditoria interna e responsavel pela elaboragao
das demonstracdes financeiras da EPL.

CAPITULO IV - DAS REUNIOES

Art. 17. O COAUD se reunird ordinariamente 2 (duas) vezes por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao de seu Presidente ou da
maioria de seus membros. O Comité de Auditoria podera ser convocado também pelo
Conselho de Administragao.

Art. 18. Em cada reunido serd elaborada ata, com indicacdo da data, local, nome dos
Membros do COAUD presentes e do(s) expositor(es)/convidado(s), registro dos temas
apresentados e discutidos, pendéncias e recomendacgdes, que serd assinada por todos os
membros presentes.

Art. 19. A empresa estatal devera divulgar as atas de reunides do Comité de Auditoria.

§12 Na hipétese de o Conselho de Administracdo considerar que a divulgacdo da ata possa
por em risco interesse legitimo da EPL, apenas o seu extrato sera divulgado.

§22 Arestricdo de que trata o paragrafo anterior ndo serd oponivel aos 6rgaos de controle,
gueterdo total e irrestrito acesso ao contelddo das atas do Comité de Auditoriaestatutario,
observada a transferéncia de sigilo.

Art. 20. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do
COAUD, este deliberara com os remanescentes.

Art. 21. As reunidoes do COAUD seguirdo o cronograma elaborado, para atender ao plano
de trabalho anual.

Pardgrafo Unico. A convocacao, a pauta das reunides e a documentacao de suporte serdo
distribuidas, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, aos membros do COAUD.

Art. 22. As reunides poderdo ser presenciais ou por videoconferéncia.

Pardgrafo unico. Nas ocasides em que o COAUD venha a se reunir presencialmente, a EPL
deverd prover os recursos logisticos necessarios ao deslocamento dos integrantes.

Art. 23. Caso o COAUD entenda necessaria a presenca de terceiros em determinada
reunidao com o objetivo de contribuir nas discussdes técnicas, podera convidar
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representantes do acionista controlador, colaboradores da EPL e outras pessoas sem
vinculo com a EPL, desde que o faca com razoavel antecedéncia e explique as razoes para
tanto.

§12 Qualquer terceiro que compareca a uma reunidao do COAUD nao tera direito a voto.

§22 Os terceiros convidados a participar de reunido do COAUD permanecerdao somente
durante o periodo em que a matéria que originou sua convocagdo estiver sendo
apreciada.

CAPITULO V - DOS DEVERES DOS MEMBROS DO COMITE DE AUDITORIA

Art. 24. Compete privativamente ao Presidente do COAUD:

I- instalar e presidir as reunides do COAUD, solicitando o registro em ata pela secretaria
da reuniao;

II- representar o COAUD no seu relacionamento com o Conselho de Administragao, com
a Diretoria da EPL, organismos e comités internos, assinando, quando necessario, as
correspondéncias, convites e relatérios a eles dirigidos;

lll- convocar, em nome do COAUD, eventuais participantes das reunides, conforme o
caso;

IV- cumprir e fazer cumprir este Regimento;

V- solicitar a emissdo de parecer por consultor especializado ou empresa de consultoria;
e

VI- Paragrafo Unico. Na sua auséncia ou impedimento, o Presidente podera ser
substituido por membro indicado pelo préprio COAUD.

Art. 25. A EPL podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil em favor
dos membros do Comité de Auditoria, na forma e extensao definidas pelo Conselho de
Administracao, para cobertura das despesas processuais e honordrios advocaticios de
processos judiciais e administrativos instaurados em face deles, relativos as suas
atribuicbes junto a EPL.

Art. 26. Os membros do COAUD deverao exercer suas funcdes respeitando os direitos e
deveres nos termos da legislacdo vigente.

§12 Além de observarem os deveres legais inerentes ao cargo, os membros do COAUD
devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, bem como observar e estimularas
boas praticas de governancga corporativa na EPL.

§22 Os membros do COAUD deverdo manter rigoroso sigilo sobre qualquer informacao
relevante da EPL até sua divulgacdo formal as partes interessadas.



CAPITULO VI - DO ASSESSORAMENTO AO COMITE DE AUDITORIA

Art. 27. AEPL colocard a disposicao do COAUD equipe de pessoas qualificadas para prestar
0 apoio técnico necessario, a quem competira:

I- exercer a secretaria do COAUD;
II- comunicar a convocagao das reunides do COAUD;

lll- organizar, assessorar e coordenar as atividades de atendimentos as solicitagdes do
COAUD;

IV- distribuir a pauta, elaborar, lavrar e arquivar as respectivas atas no livro préprio e
colher as assinaturas dos membros;

V- adotar medidas para promover o acompanhamento das recomendagdes e orientagdes
deliberadas pelo COAUD;

VI- organizar e manter sob sua guarda a documentacdo relativa as atividades
desenvolvidas pelo COAUD;

VIl- encaminhar as atas para conhecimento por outras areas da EPL; e

VIII- praticar outros atos de natureza técnica e administrativa necessarias ao exercicio das
fungdes do COAUD.

CAPITULO VII - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 28. Os membros do COAUD devem participar, anualmente, de treinamentos
especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela EPL ou por suas livres iniciativas.

Art. 29. Este Regimento Interno deverd ser revisado periodicamente e quaisquer
modificacGes deverdo ser submetidas a apreciacdo e aprovacao do Conselho de
Administracao da EPL.



