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EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

Estudo Técnico Preliminar da Contratagdo/COAPE-EPL/GEPES-EPL/DGE-EPL-EPL
Brasilia, 29 de outubro de 2021.

Estudo Técnico Preliminar

1 DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1. Trata-se da realizagdo dos Estudos Técnicos Preliminares para levantamento de elementos e andlise da viabilidade da contratagdo de empresa especializada em prestagdo de Servigos de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, em atendimento as Normas Regulamentadoras - NRs, que sdo relativas a seguranga e medicina do trabalho e sdo de observancia obrigatéria pelas
empresas privadas e publicas e pelos 6rgdos publicos da administragdo direta e indireta, bem como pelos érgdos dos Poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados regidos pelas
Consolidag@es das Leis do Trabalho - CLT art. 157 e 158 e exigéncias contidas no Capitulo V da CLT, e Portarias do Ministério do Trabalho que tratam do assunto.

1.2. A contratagdo tem por objeto o atendimento a Norma Reguladora n.2 01 - Disposigdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, alterada pela Portaria SEPRT 6.730 de 09
de Margo de 2020, cabe o cumprimento do Gerenciamento de Riscos Operacionais - GRO, elaboragdo e implantagdo Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, elaboragdo e implantagdo da Norma
Reguladora n.2 07 - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional — PCMSO, alterada pela Portaria SEPRT n.2 6.734, de 09 de margo de 2020, elaboragdo e implantagdo do Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP, conforme art. 58 § 42 da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991, elaboragdo e implantagdo da Norma Reguladora n.2 09- Avaliagdo das Exposi¢des Ocupacionais aos Agentes Fisicos,
Quimicos e Bioldgico, antigo PPRA, conforme Portaria SEPRT n.2 6.735, de 10 de margo de 2020, elaboragdo do Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente do Trabalho - LTCAT conforme art. 58 § 12 da Lei
n? 8.213, de 24 de julho de 1991, da Empresa de Planejamento e Logistica EPL S.A.

1.3. As Normas Regulamentadoras NR-1, NR-7, NR-9, obrigam as empresas celetistas a elaborarem anualmente o Gerenciamento de Riscos Operacionais - GRO, Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO), a Norma Regulamentadora n2 17 visa estabelecer parametros que permitam a adaptagdo das condigdes de trabalho as
caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores relativa a Ergonomia, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranga e desempenho eficiente, visando eliminar possiveis fontes de
doengas ocupacionais ou do trabalho.

1.3.1. Considerando que a EPL ndo possui condigdes internas de atendimento da demanda sera necessario instruir processo de contratagdo para prestagdo de servigos de exames médicos para
fins ocupacionais, elaboragdo do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO, emissdo do Atestado de Satde Ocupacional (ASO) e Homologag&o de Atestado Médico e Pericia Médica,
visando atender as necessidades da EPL.

1.4. A contratagdo dos servigos devera observar, ainda, as disposigdes das seguintes legislagdes:

1.4.1. Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016 e alteragdes posteriores;

1.4.2. Decreto n? 6.204, de 05/09/1997, que regulamenta a Lei n2 123/2006;

1.4.3. Decreto n? 10.024/19, regulamento o Pregdo Eletronico;

1.4.4. IN n2 40, de 22 de maio de 2020, dispde sobre a elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares -ETP - para a aquisi¢do de bens e a contratagdo de servigos e obras, no ambito da
Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital;

1.4.5. IN n2 5, de 26 de maio de 2017, dispGe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no dmbito da Administragdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional;

1.4.6. IN n2 65 de 7 de julho de 2021, regulamenta procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos para aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos em geral, no ambito da
administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional;

1.4.7. Decreto Lei n2 5.452, de 1° de maio de 1943 e suas alteragdes;

1.4.8. Atender as Normas Regulamentadoras NR-1; NR-7; NR-9; e NR-17 do MTE;

1.4.9. Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991;

1.4.10. Atender o que couber da Portaria 3.214/78 MTE; e

1.4.11. Nos casos omissos, toda Legislagdo Federal pertinente.

2. AREA REQUISITANTE

2.1. Geréncia de Pessoas, Conhecimento e Inovagdo - Grasielle de Oliveira Abrantes

3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. A contratagdo abrange os seguintes requisitos:

3.2. Execugdo:

3.2.1. PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS (NR 9)

3.2.1.1. O PPRA devera conter além da identificagdo e reconhecimento dos agentes de riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos), os riscos ergondmicos e de acidentes, cuja redagdo deve

atender aos itens obrigatdrios da citada NR.
3.2.1.2. As agdes do PPRA contemplam os seguintes servigos:

I- Elaboragdo e planejamento de acordo com o cronograma, contendo a descrigdo das agdes preventivas, em observancia as prescrigdes normativas discriminadas na NR 9 a
ser realizado na EPL. Deve conter, no minimo: objetivo, diretrizes basicas, metas, prioridades, estratégia e metodologia de agdo — para reconhecimento e avaliagdo — estabelecimento do
nivel de agdo/monitoramento, registro e divulgagdo dos dados, vigéncia, responsabilidades, cronograma anual de metas e agées, avaliagio do desenvolvimento do PPRA e renovacio do
PPRA.

- Acompanhamento e execugdo, com a assisténcia técnica do Engenheiro do Trabalho no desenvolvimento do programa, utilizando o documento-base como pardmetro para as
agdes que deverdo ser realizadas mensalmente, seguindo o cronograma aprovado, visando a completa execugdo.

3.2.2. Para a elaboragdo, planejamento, acompanhamento e execugdo das agdes do PPRA, deve contemplar os seguintes servigos:

I- Elaboragdo do registro fisico dos riscos existentes e que venham existir na CONTRATANTE, com registro fotografico das instalagdes, méveis e equipamentos, realizando as
medi¢Bes e avaliagbes;

- Planejamento anual que devera ser descrito por ordem de prioridade e inserido ao final do PPRA, juntamente ao cronograma de agdes a serem realizadas mensalmente;

- Sugestdo de treinamento, cursos, palestras e melhorias em processos;

V- Acompanhamento e execugdo para o desenvolvimento do PPRA, na implantagdo de medidas de controle com as estratégias e metodologia de agdo para a prevengdo e
eliminagdo dos riscos e o desenvolvimento do PPRA bem como avaliagdo de sua eficacia apds a implantagdo;

V- Palestras educativas e programas de prevengdo;

VI - Elaboragdo dos laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doengas profissionais e condigbes de insalubridade e periculosidade, quando necessério, de modo a fornecer os
pareceres para a area de Gestdo de Pessoas.

VIl - Avaliagdo das condigbes de trabalho incluindo aspectos relacionados ao levantamento, ao transporte e descarga de materiais, ao mobilidrio, aos equipamentos, as condigdes
ambientais do posto de trabalho e a prépria organizagdo do trabalho;

VIIl-  Verificar o tempo de exposi¢do didrio dos empregados aos riscos, bem como a quantidade de produto manuseado. Avaliar quantitativamente os riscos ambientais (quimicos,
fisicos e bioldgicos) com os setores em funcionamento;

IX - Utilizar o cronograma do plano de agdo anual do PPRA para propor a eliminagdo ou neutralizagdo dos riscos avaliados;

X- Descrever quais as medidas ou equipamentos de protegdo individual (EPI) ou coletiva (EPC) necessarios a eliminagdo ou neutralizagdo dos riscos.

Xl - Realizar as avaliagdes ambientais separadamente por unidade e por ambiente periciado, sendo as informag@es coletadas préximo ao empregado que estd exposto ao maior
risco dentro do ambiente.

Xl - Emitir parecer sobre questionamentos referentes aos PPRAs durante a vigéncia dos mesmos, sempre que a CONTRATANTE solicitar;

Xl - Relacionar no cabegalho da planilha todas as substancias manuseadas no ambiente periciado. Nas planilhas de avaliagdes qualitativas e quantitativas, deve-se avaliar apenas as

substancias usadas com maior frequéncia e que o tempo de exposi¢do e a quantidade manuseada justificar a avaliagdo. Nas planilhas das avaliagdes ambientais, ndo relacionar as
informages de 02 (dois) ou mais ambientes na mesma pagina. Cada planilha deverd ser impressa de forma que se possa separar as folhas por ambiente periciado. Preencher apenas o
cabegalho da planilha (identificando o ambiente) e a conclusdo (caracterizando as condigdes de trabalho) quando o ambiente for considerado ausente de risco;
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XIV-  Assisténcia Técnica em Seguranga do Trabalho, nas demandas internas e judiciais, compreendendo a indicagdo de assistente técnico legalmente habilitados, elaboragdo de
quesitos, acompanhamento e manifestagdo sobre laudos nas demandas em que a CONTRATANTE for parte.

3.2.2.1. A CONTRATADA deve garantir que os trabalhadores possam interromper suas atividades e abandonar o local de trabalho, sempre que suspeitarem da existéncia de risco grave e iminente
para sua seguranga e saude ou a de terceiros, devendo no PPRA especificar as situagdes e como fazer em tais casos;

3.2.2.2. O PPRA deverd ser entregue, no maximo, até 30 (trinta) dias corridos ap6s a Ordem de Servigo (OS), em arquivo eletrénico (elaborado em editor de texto, do tipo MICROSOFT WORD e/ou
MICROSOFT EXCEL) e em PDF. Devera ser entregue, no minimo, 1 (uma) cdpia impressa, devidamente assinada, no setor de Gestdo de Pessoas.

3.2.3. PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (NR 01)

3.2.3.1. A elaboragdo do PGR deverd obedecer aos dispositivos da nova NR-01 e futuras atualizagdes, Portaria SEPRT n? 6.730, de 9/03/2020;

a) O PGR devera contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos na legislagdo de SST;

3.23.2. A elaboragdo dos documentos técnicos que irdo compor o PGR deverdo ser realizados por equipe técnica especializada, multidisciplinar, composta, no minimo, por trés profissionais:

a) necessariamente um Engenheiro de Seguranga do Trabalho (Engenheiro ou Arquiteto) preferencialmente com experiéncia em higiene ocupacional, um Médico do Trabalho, podendo
o terceiro ser um Técnico de Seguranga do Trabalho ou outro profissional de nivel superior com especializagdo na area de Seguranga e Salude no Trabalho (SST).

3.2.3.3. O PGR devera ser elaborado e implementado para a EPL, contemplando todos os ambientes onde atuam os empregados, servidores cedidos de outros drgdos e estagiarios.

3.2.3.4. Apos a assinatura do contrato, a CONTRATADA deverd manter reunides, sempre que solicitada pela CONTRATANTE, na modalidade virtual ou presencial, com o Setor de Gestdo de Pessoas,
a fim de realizar o planejamento das fases do PGR, bem como apresentar relatérios e outras informagdes necessarias.

3.2.3.5. A CONTRATADA devera elaborar um “Manual do PGR”, no forma digital e impressa, documento Unico que reune as informagdes de forma didatica e simplificada a ser apresentado por meio
de reuniGes com a administragdo para a apresentar o planejamento das fases de execugdo do PGR, a definigdo dos critérios e procedimentos para a avaliagdo de risco, bem como o diagnéstico de
conformidade legal referente as normas de SST.

3.2.3.6. A CONTRATADA deverd realizar visitas técnicas de reconhecimento das caracteristicas das atividades desempenhadas pela EPL e a elaboragdo da primeira Versdo do Inventdrio de Riscos
ocupacionais (levantamento preliminar de perigos).

3.2.3.7. A Primeira versdo do Inventério de Risco tera enfoque qualitativo, contemplando a identificagdo e descrigdo dos perigos e a avaliagdo dos riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, bioldgicos e
ergondmicos), bem como a indicagdo dos grupos de trabalhadores sujeitos aos riscos.

3.2.3.8. Devera ser adotado a matriz de risco como ferramenta de avaliagdo de riscos.

3.2.3.9. Para a avaliagdo ergondmica preliminar, a CONTRATADA deverd documentar as condi¢des de trabalho inadequadas com fotografias, nas quais apareca o trabalhador executando as

atividades consideradas de alta exigéncia.

3.2.3.10. A avaliagdo por Grupo de Exposi¢do Similar (GES) sera aceita na hipétese em que o grupo seja composto por empregados de uma mesma unidade, isto é, apenas os expostos as fontes de
um sé local de trabalho, garantindo maior credibilidade aos resultados.

3.2.3.11. Apds a etapa descrita no item anterior, a CONTRATADA deverd elaborar um Plano de Agdo de carater emergencial, apontando situagdes nas quais as medidas preventivas poderdo ser
adotadas diretamente, e ainda:

a) Apresentar o Plano de Agdo por meio de reuniées com a Geréncia de Pessoas da EPL, indicando as formas de eliminagdo dos riscos identificados e os procedimentos e investimentos
de adequagBes necessarios (ambiente fisico, legislagdes e padronizagdo de materiais), dentre outros;

b) Indicar as formas de introduzir e disciplinar, através de normas e treinamentos, o uso consciente dos Equipamentos de Protegdo Individuais (EPI’s);

c) A CONTRATADA sera comunicada sobre a ocorréncia de mudanga nos enderegos ou nos layout internos, por meio de e-mail institucional da CONTRATANTE que informara o novo
enderego ou mudanga realizada, devendo a unidade ser avaliada ou reavaliada pela CONTRATADA;

d) As visitas técnicas realizadas pela CONTRATADA serdo monitoradas por profissional da EPL, designado para tal, o qual serd responsavel pela fiscalizagdo dos servigos executados e pela
comunicagdo entre a CONTRATADA e a EPL, apds a assinatura do contrato.

3.2.3.12. O Inventdrio de Risco e o Plano de Agdo dever3do ser avaliados de forma continua, devendo a CONTRATADA apresentar relatério gerencial, na forma digital e impressa, com a indicagdo das
alteragdes previstas e implementadas;

a) O Relatdrio de Gestdo deverd conter informages relativas a eficacia das medidas preventivas adotadas, o cumprimento de etapas previstas no Plano de Agdo, as visitas presenciais
realizadas, avaliagdo de risco, 0 monitoramento e a adequagdo dos ambientes de trabalho, dentre outras agGes previstas no Plano de Agdo;

b) Ao final do contrato devera apresentar um relatério final compilando todas as informagGes de gestdo do PGR.

3.2.3.13. O PGR que sera elaborado para a EPL devera incluir informagdes quanto aos riscos ocupacionais sob sua gestdo e que possam impactar nas atividades de prestagdo de servigo por empresa
terceirizada e/ou outros.

3.2.3.14. Para fins do Gerenciamento de Risco Ocupacional a CONTRATADA prestara informagdes a CONTRATANTE quanto a assuntos especializados vinculados a SST.

3.2.3.15. A CONTRATADA devera redigir os documentos do PGR atendendo aos itens obrigatérios da nova NR-01, aos requisitos do eSocial, no que tange as informagdes dos eventos de SST,

fornecendo os dados em meio eletrdnico, conforme exigidos pelos érgaos fiscalizadores.

a) Os documentos/relatérios do PGR, deverdo ser transmitidos por correio eletrénico para a conta da CONTRATANTE, no formato PDF/A;

b) A CONTRATADA devera disponibilizar acesso ao software ou plataforma WEB de SST, para fins de gestdo do contrato e auditorias de érgdos fiscalizadores;

(ICP-Brasil), normatizada por lei especifica.

d) Acesso de usuario com login e senha;

e) Asinformagdes ao eSocial deverdo ser em meio digital, de acordo o manual do eSocial e os normativos pertinentes ao tema;
f) O treinamento no sistema gestor, devera ser realizado conforme as necessidade da EPL;

g) As empresas deverdo prestar manutengdo e atendimento técnico ao software quando solicitado;

h) As empresas deverdo disponibilizar atendimento telefénico com o suporte técnico.

3.2.3.16. O programa tem por principal objetivo, evitar, ou seja, prevenir que acidentes ambientais ocorram, que possam vir prejudicar a vida de colaboradores, a propriedade privada e também o
meio ambiente, isto é, o programa visa acima do gerenciamento utilizar técnicas eficazes que ndo permita a possibilidade de um acidente. Para que isso seja possivel, o PGR precisa ser estruturado sob
um escopo que contemple requisitos necessarios que venham prevenir possiveis acidentes ambientais, contudo, caso ocorram, é necessdrio adotar os requisitos que apontam as agdes para a
minimizagdo dos danos, ou seja, de seus impactos, a curto, médio e longo prazo. Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece os requisitos para a avaliagdo das exposi¢des ocupacionais a agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos quando identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-1, e subsidia-lo quanto as medidas de prevengdo para os riscos ocupacionais.

3.2.4. LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (NR 9)

3.2.4.1. O LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho, incluindo o Laudo de Insalubridade e o Laudo de Periculosidade, sera o documento que avaliara qualitativa e
quantitativamente os riscos ambientais, bem como estabelecendo o enquadramento das atividades em: salubres, insalubres, periculosas e aposentadoria especial.

3.2.4.2. As agdes do LTCAT contemplam os seguintes servigos:
a) Descrigdo por extenso do titulo do documento e identificagdo da entidade emitente, cujos dados devem ser emitidos separadamente do PPRA e do PCMSO, em formulario proprio;

b) Identificagdo do estabelecimento indicando CNPJ, enderego, nome fantasia, atividade, grau de risco, nimero de empregados (quantificagdo de homens e mulheres) e horario de
trabalho;

c) Objetivo da avaliagdo expressando a extensdo dos trabalhos executados necessariamente, abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em condigdes insalubres ou
periculosas, em conformidade com as legislagdes vigentes quando da celebragdo da prestagdo dos servigos;

d) Descrigdo fotogréfica e analise detalhada das dependéncias e instalagBes periciadas, de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho, abrangendo a fungdo e o quantitativo dos
empregados periciados, e das maquinas e equipamentos utilizados pela CONTRATANTE;

e) Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes), necessariamente descrevendo a metodologia de agdo e critérios
técnicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho, bem como o tempo de exposi¢do ao risco identificado;

f) Identificagdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;
g) Medigdes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e devidamente calibrados, bem como analises laboratoriais;

h) Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes acima citados, contendo a descrigdo da metodologia de agdo, critérios técnicos e a instrumentagdo utilizada, necessariamente
abrangendo para os estabelecimentos de armazenamento, a medigdo de ruidos, calor, concentragdo de poeiras e dos agentes quimicos, originados de produtos inseticidas empregados
nos tratamentos fitossanitarios;

i) Todos os instrumentos utilizados deverdo ser descritos com o minimo (marca, modelo, nimero de série, calibragdo);

j) Registro fotografico de toda avaliagdo (foco no ambiente, profissional e colaborador);
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k) Medida de protegdo individual e coletiva existentes, contendo identificagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs utilizados mediante consignagdo do nimero do
Certificado de Aprovagdo — CA e da avaliagdo do nivel de eficacia de protegdo, indicando, inclusive se o EPI e o EPC s3o eficazes na protecdo aos agentes de risco detectados, concluindo
com “sim” ou “n&o”;

1) Fundamentagdo cientifica e abordagem sobre a legislagdo pertinente sobre os riscos identificados, na apresentagdo explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados
como insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da exposi¢do aos agentes de risco e a fundamentagdo legal;

m)Proposi¢do de Medidas de Controle para o ambiente avaliado, estipulando prazos para adogdo do controle dos riscos, bem como acompanhamento sistematico da eficicia das
medidas.

n) Qualificagdo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), respectivo percentual de pagamento e enquadramento com relagdo a aposentadoria especial (INSS);
o) Bibliografia consultada, adotando o padrdo estabelecido pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;

p) Nome e identificagdo profissional do responsédvel pela elaboragdo do laudo, informando NIT, PIS/PASEP, o nimero de registro no respectivo conselho e a Anotagdo de
Responsabilidade Técnica — ART do servigo prestado.

3.2.4.3. A fase de avaliagdo quantitativa compreende a medigdo do risco, guardando atengdo especial a esséncia do risco e ao tempo de exposigdo. Esta etapa ou fase pericial sé é possivel realizar
quando o técnico tem convicgdo firmada de que os tempos de exposigdo, se somados, configuram uma situagdo intermitente ou continua. Segundo a Portaria n° 3.311, a concessdo do adicional ndo
possui respaldo legal quando as atividades sdo desenvolvidas de forma eventual, resguardando os limites de tolerdncia estipulados para o risco grave e iminente;

3.2.4.4. Nas planilhas das avaliagdes ambientais, ndo relacionar as informagdes de 02 (dois) ou mais ambientes na mesma pagina. Cada planilha devera ser impressa de forma que se possa separar
as folhas por ambiente periciado;

3.2.4.5. No LTCAT deve constar nas conclusdes de cada local avaliado, a relagdo dos EPIs e EPCs necessarios a eliminagdo ou neutralizagdo dos riscos ambientais identificados para os PPRAs e os
LTCATs (laudos de insalubridade e periculosidade);

3.2.4.6. Caso o empregado ndo esteja exposto excedente ao Limite de Tolerancia, ou que o EPI se fizer eficiente, é obrigatdrio constar como observagdo nas planilhas de avaliagdo quantitativas e
qualitativas. “A utilizagdo de EPI adequado para prote¢do do empregado que estd exposto ao risco, elimina o pagamento do adicional de insalubridade, conforme artigo 191 da CLT e o item 15.4 da
Norma Regulamentadora n° 15 do Ministério do Trabalho e Emprego”.

3.24.7. Se a atividade for considerada insalubre, devera indicar o grau do adicional;
3.24.8. Informar se a atividade gera aposentadoria especial conforme legislagdo do INSS;
3.2.4.09. O item de avaliagdo do LTCAT deve observar, também, os seguintes procedimentos:

a) A capa, o perfil da unidade, o dimensionamento atual do SESMT (citando os nomes, cargos, matriculas e nimero do registro dos profissionais) e os nomes e atribuigdes dos membros
CIPA se houver, os formuldrios de avaliagdo, controle e monitoramento dos riscos, planilhas das avaliagdes quantitativa e qualitativa e o plano anual deverdo ser padronizadas;

b) O engenheiro contratado devera utilizar o cronograma de acio do plano anual do PPRA para sugerir melhorias nos processos/ambientes periciados;

c) Realizar e acompanhar Dosimetria de ruido de jornada inteira, nos ambientes ou atividades em que a avaliagdo qualitativa identificar a existéncia deste risco, sendo obrigatério a
apresentagdo dos histogramas ou tabela que possibilite a identificagdo das frequéncias avaliadas. Os demais ambientes que ndo apresentarem este risco deve-se medir o ruido com
decibelimetro;

d) Medir poeiras total e respirdvel, nas unidades armazenadoras, caso este risco seja identificado no ambiente;

e) Medir temperatura ambiente em todos os locais avaliados, e medir o IBUTG apenas nos setores que apresentarem este risco, ainda, observar a estabilizagdo do instrumento de
medigdo (termdmetro);

f) Medir umidade relativa do ar em todos os ambientes;

g) As avaliagBes ambientais deverdo ser realizadas separadamente por ambiente periciado, sendo as informagdes coletadas proximo ao empregado que esta exposto ao maior risco
dentro do ambiente;

h) Nas avaliagdes ambientais para medir o nivel de pressdo sonora (ruido) de jornada inteira, ndo sera aceito o uso do equipamento chamado Decibelimetro, determinamos o uso de
Audiodosimetro;

i) Todas as substdncias utilizadas nos locais periciados deverdo ser relacionadas em campo especifico das planilhas de avaliagdo;
j) As avaliagBes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos) deverdo ser quantificadas com os setores e unidades em funcionamento;

k) As avaliagdes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos) deverdo priorizar as andlises quantitativas para agentes de maior risco no ambiente de trabalho e que possuam
limites de tolerancia estabelecido nas NRs. Entretanto, quando ndo for possivel quantificar os agentes de risco, deve-se justificar a inviabilidade e qualifica-lo, caracterizando a atividade
de forma a atender exatamente o texto descrito nas NRs;

1) Na impossibilidade de se avaliar quantitativamente os riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos) nos locais em funcionamento, deve-se qualificar os agentes, descrevendo
obrigatoriamente a periodicidade de manuseio e o tempo de exposigdo.

3.2.4.10. EspecificagBes relativas as avaliagdes quantitativas:

a) medigdo de ruido em toda a jornada poderd ser de modo individual para cada trabalhador ou considerando grupos homogéneos de risco, devendo ser explicitada qual das
alternativas foi considerada na medigdo. Os valores dos niveis de pressdo sonora a que estdo expostos os trabalhadores devem ser indicados considerados o nivel de redugdo de ruido
promovido pelos equipamentos de protegdo utilizados;

b) As aferigdes dos niveis de exposigdo ao agente ruido acima de 80 (oitenta) dB (A) devem ser obtidos mediante mensuragdes realizadas por equipamentos dos grupos de qualidade de
“zero” a “dois” da classificagdo IEC 60.651 ou ANSI SI.4, com certificado de calibragdo, devendo ser descrita a metodologia utilizada e o tipo do equipamento, conforme exigéncia contida
na NR 15. Necessariamente devem ser efetivadas por meio de Audiodosimetro ou medidor de pressdo sonora em circuito de resposta lenta (slow) e compensagdo “A”;

c) Quando se tratar de exposigdes a ruidos de impacto, as medigdes serdo realizadas com medidor de pressdo sonora operando em circuito linear e circuito de resposta para impacto.
N3o se dispondo de medidor de nivel de pressdo sonora operando no circuito de resposta para impacto, sera valida a leitura feita no circuito de resposta rapida (fast) e circuito de
compensagdo “C”;

d) Havendo exposi¢do a niveis de pressdo sonora variados, devem constar da apresentagdo dos resultados: a memdria dos valores em tabelas ou em graficos, o tempo de permanéncia
do trabalhador ou grupo de trabalhadores em cada nivel de exposigdo, o célculo do nivel médio de pressdo sonora (Lavg = level average), considerada a dose equivalente de exposi¢do
ao ruido, sujeitos a exposigdo a efetiva protegdo promovida pelo uso do EPI e os nomes dos trabalhadores;

3.2.4.11. As exposi¢des ao calor devem ser avaliadas em conformidade com Anexo 3 da NR 15 da Portaria MTE n2 3.214/78, ressaltados os aspectos a seguir:
a) Critério de medigdo por meio de aspiragdo continua;
b) Emprego de bomba de amostragem pessoal, que propicie a verificagdo de, no minimo, duas amostras que possam cobrir toda a jornada de trabalho;

c) Registros dos dados utilizados para os calculos da concentragdo da poeira respirdvel, necessariamente contendo as caracteristicas da bomba de amostragem, a vazdo empregada, a
quantidade de poeira coletada, o volume total e o percentual da silica livre encontrada, compondo os resultados da avaliagdo. Necessariamente os dados sobre a metodologia
empregada devem constar dos informes e andlise; e

d) Certificados de calibragdo da bomba de amostragem e referido calibrador.

3.2.4.12. As exposi¢des a produtos quimicos devem ser avaliadas de conformidade com os Anexos 11 e 13 da NR 15, abrangendo todas as substancias empregadas nas rotinas operacionais,
salientados ainda os aspectos a seguir:

a) Em avaliagbes qualitativas do emprego de produtos quimicos, os resultados da analise devem contemplar as fontes de contaminagdo, as matérias primas manipuladas na rotina de
operagdo e dados dos boletins ou fichas técnicas de identificagdo quimica dos produtos;

b) Nas avaliagbes quantitativas procedidas através de analises de amostragem direta e leitura instantdnea, devem ser realizadas pelo menos, dez amostragens intervaladas de no
minimo 20 (vinte) minutos, coletadas na zona respiratdria do trabalhador, sendo que os dados das amostragens devem incorporarem-se aos resultados da analise em tabelas com a
respectiva média das concentragBes e o tempo de exposigdo despendido em todas as fases de exposi¢do ao agente quimico analisado durante a jornada de trabalho. Necessariamente,
os dados sobre a metodologia e o tipo de instrumental utilizado também devem constar dos registros da analise;

c) As aferigBes atinentes a atividades com vdrias fases do trabalho, tais como os servigos de tratamento fitossanitario, devem abranger medigdes da concentragdo do agente quimico em
todas as etapas de operagdo (preparagdo, expurgo, cura, abertura da lona e guarda dos equipamentos);

d) Nas amostragens continuas e de leitura indireta os registros dos exames laboratoriais devem compor os resultados da analise;

e) As avaliagdes quantitativas que apresentarem resultados 100% acima do limite de tolerancia deverdo ser refeitas com acompanhamento do técnico responsavel pelo laudo, durante o
tempo de duragdo da medigdo, sendo escolhido outro empregado para servir de apoio ao monitoramento;

f) Verificar o tempo de exposigdo didrio dos empregados aos riscos, bem como a quantidade de produto manuseado;
g) Utilizar o cronograma do plano de agdo anual do PPRA para propor a neutralizagdo ou eliminagdo dos riscos avaliados;

h) Realizar as avaliagdes ambientais separadamente por unidade e por ambiente periciado, sendo as informagdes coletadas proximo ao empregado que estd exposto ao maior risco
dentro do ambiente;

i) Relacionar no cabegalho da planilha todas as substdncias manuseadas no ambiente periciado. Nas planilhas de avaliagdes qualitativas e quantitativas, deve-se avaliar apenas as
substancias usadas com maior frequéncia e que o tempo de exposi¢do e a quantidade manuseada justificar a avaliagdo;
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j) cada agente quimico ou bioldgico avaliado sera registrado na planilha de forma independente, podendo para tanto, copiar a parte da planilha quantas vezes forem necessarias;
k) A planilha CONCLUSAO: CARACTERIZAGAO (Insalubridade e Periculosidade) devera ser preenchida por cargo, o que em alguns casos, mais de uma conclus3o para o local avaliado;
1) Cada local ou complexo avaliado terd sua conclusdo independente dos demais, sendo elaborada também para cada cargo, registrando suas especificidades e caracteristicas;
m)Para os locais que ndo foram caracterizados como insalubres ou periculosos, deve-se registrar a palavra “todos” no campo especificado para descrever o cargo; e

n) Pode-se utilizar as informagdes da FUNDACENTRO, bem como o Manual da ACGIH (American Conference of Governmental Industrial Hygyenists) apenas para estabelecer protegdo
aos empregados.

3.2.4.13. Definigdes:
a) Habitual: atividade que ocorre todos os dias Uteis da semana, do més e do ano.
b) Permanente: atividade que possui duragdo superior a 6h40 por dia.
c) Habitual e Permanente: atividade superior a 6h40 por dia, todos os dias Uteis da semana.
d) Habitual e Permanente (sazonal): atividade superior a 6h40 por dia, todos os dias Uteis da semana, sendo restrito a alguns meses do ano.
e) Intermitente: atividade que possui intervalos de durag@es variadas entre a jornada didria de trabalho.
f) Habitual e Intermitente: atividade que ocorre de 30 minutos até 6h40 por dia, todos os dias Uteis da semana.
g) Eventual (ocorréncia didria): atividade que ocorre durante até 30 minutos por dia, todos os dias Uteis da semana, do més e do ano.

h) Eventual (ocorréncia ocasional): atividade que ocorre no maximo uma vez por semana, independente de sua duragdo.

3.2.4.14. O LTCAT (cada Laudo separado) devera ser entregue, no maximo, até 90 (noventa) dias corridos apds a Ordem de Servigo - OS em arquivo eletrdnico (elaborado em editor de texto, do tipo
MICROSOFT WORD e/ou MICROSOFT EXCEL) e em PDF. Devera ser entregue, no minimo, 1 (uma) cdpia impressa, devidamente assinada, na Geréncia de Pessoas da EPL.

3.2.4.15. O LTCAT sera encaminhado a Geréncia de Pessoas da EPL (por e-mail) para avaliagdo. Somente ap6s a aprovagdo sera dado o aceite na Nota Fiscal para a realizagdo do pagamento.

3.2.5. PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

3.25.1. 0O PCMSO detecta incidéncias de patologias entre a populagdo de empregados, fornecendo os elementos para estudo da correlagdo entre este adoecimento e as condigdes e 0s processos

de trabalho existentes. Quando detectados indicativos da existéncia de fatores desencadeantes de patologias, deverdo ser desenvolvidas estratégias de agdo e prevengdo que garantam a promogdo a
saude e integridade dos empregados da CONTRATANTE.

3.25.2. As agdes do PCMSO contemplam os seguintes servigos:

a) Elaboragdo, planejamento, execugdo e assisténcia técnica ao desenvolvimento do PCMSO, em observancia as prescrigdes normativas discriminadas na NR-7 e de acordo com o
cronograma estabelecido com a EPL, contendo completa descri¢do das agdes preventivas, visando a elaboragdo do documento-base do PCMSO.

b) Acompanhamento e execugdo do programa, utilizando o documento-base como pardmetro para as agdes que deverdo ser realizadas mensalmente, seguindo o cronograma aprovado,
visando a completa execugdo do PCMSO;

c) Acompanhamento da execugdo dos exames médicos ocupacionais e complementares, previstos nos normativos internos e Acordo Coletivo de Trabalho e quando necessérios e
solicitados pelo Médico, com acompanhamento da emissdo dos respectivos Atestados de Satde Ocupacional - ASO’s. Conforme descrito na NR-7, sdo os seguintes:

admissional;

periédico;

de retorno ao trabalho;

de mudanga de fungdo;

demissional.

Compreendendo:

a) avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;

b) exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos nesta NR e seus anexos.
d) Avaliagdo de riscos com relagdo a danos a satide dos empregados, com base no PPRA, com fornecimento de orientagdes para implantagdo de medidas de controle e avaliagdo de sua
eficacia apés implantagdo.

e) Sugestdo de treinamento, cursos e palestras relacionadas a saide dos empregados.

3.2.5.3. Avaliagdo de riscos com relagdo a danos a satide dos empregados, com base no PPRA, com fornecimento de orientagdes para a implantagdo de medidas de controle e avaliagdo de sua
eficacia ap6s a implantagdo.

3.2.5.4. Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos empregados.

3.2.5.5. Execugdo de exames médicos especiais em portadores de subnormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para detectar

provaveis danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a CONTRATANTE para possiveis mudangas de atividades;

3.2.5.6. Elaboragéo do Relatdrio Anual do PCMSO, de acordo com os normativos previstos na NR 7, contendo a descri¢do completa das atividades desenvolvidas, durante o periodo contratual, com
elaboragdo de quadro comparativo entre as agdes de saude propostas no planejamento anual e as agdes efetivamente realizadas no periodo, além da elaboragdo do Quadro Ill, proposto na NR 7.
Ressalta-se o previsto na Portaria n° 2018, de 23 de dezembro de 2017, que exige que o médico do trabalho esteja devidamente registrado no Conselho Federal de Medicina — CRM como tal.

3.2.5.7. As consultas para realizagdo dos exames clinicos do PCMSO deverdo ser realizados em ambientes adequado ao exercicio médico, em uma sala reservada e com os prontudrios médicos dos
empregados a serem avaliados.

3.2.5.8. O atestado médico deve ser entregue pessoalmente pelo empregado, para a homologagdo presencial com o médico do trabalho. Caso o empregado esteja impossibilitado, o atestado
podera ser entregue por familiar.

3.2.5.9. 0O PCMSO devera ser entregue, no maximo, até 30 (trinta) dias corridos apds a Ordem de Servigo - OS em arquivo eletrénico (elaborado em editor de texto, do tipo MICROSOFT WORD e/ou
MICROSOFT EXCEL) e em PDF. Devera ser entregue, no minimo, 1 (uma) cépia impressa, devidamente assinada, na Gestdo de Pessoas da EPL.

3.2.5.10. O documento-base do PCMSO sera encaminhado a Gerencia Pessoas da EPL (por e-mail) para avaliagdo e aprovagdo. Somente apds a aprovagdo serd dado o aceite na Nota Fiscal para a
realizagdo do pagamento.

3.2.5.11. Emissdo De Atestados De Saude Ocupacional — ASO’s

3.2.5.12. Sempre que se fizer necessario, o médico do trabalho deverd emitir o Atestado de Sadde Ocupacional — ASO, em 3 (vias) vias. A primeira via do ASO sera obrigatoriamente entregue ao

empregado examinado, que deverd datar e assinar, comprovando o correto recebimento das 3 vias; A segunda via do ASO ficard arquivada na Gerencia de Pessoas da EPL, para ser anexada a pasta
funcional do empregado e estar a disposicdo da fiscalizagdo do trabalho; e a terceira deverd ficar com a empresa CONTRATADA para arquivo no prontuario do empregado.

3.2.5.13. O ASO deverd conter, no minimo:
a) Nome completo do empregado, matricula e sua fungdo;

b) Riscos ocupacionais especificos existentes ou a auséncia deles (escrito obrigatoriamente), a atividade do empregado, conforme instrugbes técnicas expedidas pela Secretaria de
Seguranga e Saude no Trabalho-SSST;

¢) Indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o empregado, incluindo os exames complementares e a data em que foram realizados;
d) Definigdo de apto ou inapto para a fungdo especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu;
e) Data, nome e assinatura do médico do trabalho e carimbo contendo seu nimero de inscrigdo no CRM; e

f) Assinatura do empregado submetido ao exame, constatando o recebimento da sua via.

3.2.5.14. Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverdo ser registrados em prontuario clinico individual,
que ficara sob a responsabilidade da CONTRATADA.

3.2.5.15. Os exames periddicos deverdo ser realizados nas dependéncias da EPL.

3.2.5.16. Quando o término ou rescisdo contratual, todos os prontudrios individuais com todos os arquivos deverdo ser entregues para o responsavel da Geréncia de Pessoas.

3.2.5.17. A CONTRATADA devera realizar, além dos exames anuais periddicos, os outros exames previstos na NR 7, como Retorno ao Trabalho, quando o empregado ficar mais de 30 dias afastado ou

quando for encaminhado ao INSS e for liberado pelo seu médico assistente antes da pericia, mesmo que o seu Periddico esteja dentro da validade.
3.2.5.18. Homologagdo De Atestados Médicos

a) Tem como objetivo conhecer as doengas que acometem os empregados e correlacione o periodo indicado para o afastamento e a atividade desenvolvida pelo empregado. De acordo
com a avaliagdo médica, o periodo podera ser aumentado ou reduzido;

b) Os empregados da EPL tém um prazo de 72 horas, segundo Regimento Interno, para apresentagdo dos atestados médicos;

c) O atestado médico deve ser entregue pessoalmente pelo empregado, caso este esteja impossibilitado, o atestado poderd ser entregue por familiar;
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d) Os atestados médicos sdo documentos oficiosos e sigilosos. Podem ser contestados, caso o médico estranhe a veracidade do CID ou do prdprio atestado. O atestado médico deverd
ser arquivado no prontudrio médico do empregado na empresa CONTRATADA. O médico do trabalho devera entregar um formulario ao empregado, onde conste o nome completo e os
dias homologados de afastamento para que este entregue na Gerencia de Pessoas (visto o sigilo do atestado);

e) Em caso de internagdo, o atestado médico s6 sera liberado apds a alta, ultrapassando, talvez, o limite de 72 horas, para entrega. Neste caso o empregado ou familiar devera
comunicar a internagdo a Geréncia de Pessoas da EPL e esta devera cientificar a empresa CONTRATADA da excepcionalidade do atraso da entrega.

3.2.5.19. Avaliagdo Médica Para Acidentes De Trabalho Ou Doenga Ocupacional
a) Tem como objetivo estabelecer o nexo causal entre o quadro clinico e a atividade exercida, bem como fazer uma avaliagdo técnica das circunstancias em que ocorreu o infortinio;

b) A determinagdo dos mecanismos envolvidos na génese/causa dos acidentes em servigo ou de trabalho é importante para praticas de prevengdo aos agravos e promog&o a satde dos
servidores. Os acidentes em servigo ou de trabalho, incluindo as doengas relacionadas ao trabalho, sdo eventos que podem indicar as condi¢des de trabalho, sejam ambientais ou
organizacionais, podendo ocasionar invalidez ou limitagdes que poderiam ser evitadas ou minimizadas por medidas preventivas;

c) Avaliagdo de situacdes de acidente de trabalho e/ou doencas profissionais, determinando o nexo causal da situagdo, devendo proceder investigagdo do acidente / doenga e emissdo
de parecer quanto a abertura ou ndo de CAT — Comunicagdo de Acidente de Trabalho.

d) Realizar o registro do acidente no prontuario do empregado e ap6s emissdo da CAT anexar copia no prontudrio.
3.2.5.20. Palestras Educativas

a) A realizagdo de palestras, cursos, treinamentos, dentre outras medidas educativas no ambiente laboral, tem por finalidade promover a conscientizagdo e capacitagdo dos
colaboradores, no intuito de ndo somente cumprir com as exigéncias legais, mas também prevenir a ocorréncia de acidentes e doengas ocupacionais, tendo em vista que as agbes
educativas desempenham um papel importante na promogdo da conscientizagdo do empregado e de um ambiente de trabalho seguro;

b) A necessidade da adogdo das medidas educativas esta prevista na legislagdo vigente relacionada a Seguranga e Medicina do Trabalho, em especial nas NR 01;
c) Utilizar lista de presenga, na qual obrigatoriamente os empregados deverdo assinar, com fotos da palestra para o relatério final mensal de atividades;
d) Apresentar o contetido e programagdo, antes da palestra, para avaliagdo da Geréncia de Pessoas;

e) Serd realizada 1 (um) treinamento/palestra, anualmente sobre Ergonomia, o local serd nas dependéncias da EPL.

3.2.6. Os servigos acima mencionados, deverdo estar em acordo com as especificagdes deste Estudo Técnico Preliminar descrito no Item DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO.

3.2.7. A Contratada devera comprovar que possui matriz, filial ou escritério em Brasilia/DF, com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para gerir o contrato.

3.2.8. Fornecimento de servigos utilizando-se exclusivamente, de profissionais devidamente habilitados, qualificados, credenciados e autorizados pelos érgdos competentes.

3.2.9. Os servigos deverdo ser realizados de segunda a sexta em horario comercial.

3.2.10. Os exames periddicos deverdo ser realizados nas dependéncias da EPL.

3.2.11. Com excegdo dos exames periddicos, os demais exames previstos na NR-07 bem como a homologagdes de atestados e pericias médicas deverdo ser realizados em estabelecimento da
CONTRATADA que devera ser necessariamente_Plano Piloto de Brasilia-DF em um raio de 10 KM da EPL.

3.2.12. Orienta¢es Médicas Pandemia COVID 19 (SARS CoV-2)

3.2.12.1. A EPL solicitara reunido com o Médico Coordenador do PCMSO, conforme necessidade, para alinhamento da adogdo de medidas protetivas de prevengdo individual e coletiva a
transmissdo pelo SARS CoV-2 nos ambientes de trabalho, para preservagdo da saude dos trabalhadores.

3.2.12.2. O Médico deverd orientar a conduta de investigagdo diagndstica, orientar quanto as condutas frente a trabalhadores positivos para COVID-19 ou contactantes de pessoas com COVID-19
entre outras situagdes.

3.2.13. Qualificagdo Técnica:

3.2.13.1. As empresas deverdo apresentar comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item

pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado. Serd aceito o somatdrio de atestados de capacidade
técnica para fins de comprovagdo deste item.
a) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
b) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior;

c) Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, é admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, com periodo igual ou superior

a 12 meses,_de forma ndo concomitante;

d) Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo;

e) O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato
que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos;

f) O atestado deverd conter, além do nome do atestante, enderego e telefone da pessoa juridica, ou qualquer outra forma de que a EPL possa valer-se para manter contato com a
empresa declarante;

g) A EPL se reserva o direito de realizar diligéncias para comprovar a veracidade dos atestados, podendo, requisitar copias dos respectivos Contratos e aditivos e/ou outros documentos
comprobatdrios do contetido declarado.

3.2.13.2. As empresas deverdo apresentar software ou plataforma WEB de SST conforme item 3.2.3.1 deste ETP, para fins de gestdo do contrato e auditorias de 6rgdos fiscalizadores, de acordo
com as especificagdes a seguir:

a) O PGR deverad ser estruturado em software ou plataforma WEB de gestdo de SST, que permita acessar informagdes de forma individualizada por trabalhador, emitir relatérios, bem
como conter elementos compativeis com a elaboragdo do LTCAT, de forma a subsidiar a elaboragdo do PPP, além da transferéncia de dados conforme exigéncias do eSocial.

b) O Software devera ter integragdo a plataforma do eSocial, os documentos previstos nas NRs deverdo ser emitidos e armazenados, acesso de usuario com login e senha;

c) Asinformagdes ao eSocial deverdo ser em meio digital, de acordo o manual do eSocial e os normativos pertinentes ao tema;

d) O Software deverd permitir envio das informag&es ao Portal do eSocial mediante assinatura com certificado digital emitido no dmbito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
(ICP-Brasil);

e) O treinamento deverd ser realizado conforme as necessidade da EPL;

f) As empresas deverdo prestar manutengdo e atendimento técnico ao software quando solicitado;

g) As empresas deverdo disponibilizar atendimento telefonico com o suporte técnico.

3.2.13.3. O médico coordenador do PCMSO deverd possuir, obrigatoriamente, especializagdo em Medicina do Trabalho, ou seja, devera possuir certificado de conclusdo de curso de especializagdo
em Medicina do Trabalho em nivel de pds-graduagdo, ou ser portador de Certificado de Residéncia Médica em drea de concentragdo em saude do profissional, ou denominagdo equivalente, reconhecida
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educagdo, ambos ministrados por Universidade ou Faculdade que mantenha curso de Medicina, conforme item 4.4 da NR 4, com redagdo
da Portaria do Departamento de Seguranga e Saude do Profissional - DSST n.2 11, de 17 de setembro de 1990.

3.2.13.4. Os médicos do Trabalho registrados no Ministério do Trabalho até a data da publicagdo da Portaria n.2 11, anteriormente citada, ou registrados no respectivo Conselho Profissional, tém
seus direitos assegurados para o exercicio da Medicina do Trabalho, conforme art. 42 da mesma Portaria, e ainda nos termos da Portaria SSMT n.2 25, de 27 de junho de 1969.

3.2.135. Caso haja designagdo do médico coordenador para o médico encarregado, que deverd ser profissional da CONTRATADA, para a realizagdo dos exames médicos ocupacionais, conforme
item 5.9.14 e este, como pratica ato médico (exame médico) e assina o ASO, deve estar registrado no CRM da Unidade da Federagdo na qual ird atuar, ou seja, registrado no Distrito Federal.

3.2.13.6. De acordo com o que preceitua a Norma Regulamentadora (NR-4), que dispde sobre os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho (SEESMT) nas
empresas, 0 engenheiro de seguranga do trabalho deve possuir certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Engenharia e Seguranga do Trabalho, em nivel de pds-graduagdo (tal como
disposto na Resolugdo n? 359 do CONFEA, de 31 de julho de 1991).

3.2.13.7. Registro da empresa em entidade profissional (CREA - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia), capaz de fiscalizar os servigos realizados na matéria de Engenharia, com
apresentagdo dos comprovantes de quitagdo de anuidade.

3.2.13.8. Registro da empresa em entidade profissional (CRM- Conselho Regional de Medicina), capaz de fiscalizar os servigos realizados na matéria de Medicina, com apresentagdo dos
comprovantes de quitagdo de anuidade.

3.2.13.9. Registro dos profissionais responsaveis técnicos, em seus respectivos érgdos de classe (CREA e CRM), que comprove a capacitagdo técnica na matéria exigida.

3.3. Critérios e praticas de sustentabilidade:

3.3.1. Em observancia a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n? 01 de 19 de janeiro 2010, os requisitos da contratagdo de servigos consideraram que as empresas contratadas adotardo as seguintes

praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos, quando couber:
I- use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagbes e especificagbes determinadas pela ANVISA;

- adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n2 48.138, de 8 de outubro de 2003;
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- observe a Resolugdo CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
V- fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;

V- realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo
de dgua e redugdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

VI - realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinagdo as associagBes e cooperativas dos catadores de materiais recicldveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n2 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de 2006;

Vil - respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e
Vil - preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n2 257, de 30 de junho de 1999.
3.4. Da natureza do servigos:
3.4.1. Trata-se de servigo de natureza continua, pela sua essencialidade, visa atender a necessidade da empresa de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,

assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas da EPL, de modo que sua interrupgdo pode comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o
cumprimento da miss&o institucional..

3.5. Requisitos Temporais:

3.6. Para esta demanda, deverdo ser observados os seguintes prazos principais:

3.6.1. Reunido Inicial: A contratada sera convocada para reunido inicial correspondente ao contrato, a ser marcada pela equipe de fiscalizagdo em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo da
Portaria de Fiscalizagdo. A reunido inicial poderd ser realizada por meio de Skype ou Ligagdo telefénica, também chamado ‘call’.

3.7. A contratagdo de servigos prestados de forma continua deverd observar os prazos previstos na Lei 13.303, de 30 de junho 2016.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

4.1. O dimensionamento dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, se da pela gradagdo do risco da atividade principal e ao nimero total de
empregados do estabelecimento, observadas na Norma Reguladora n.2 4. (Alterado pela Portaria SSMT n.2 33, de 27 de outubro de 1983)

4.2. A norma mencionada no item 4.1, desobriga a contratagdo, para o quadro funcional da EPL, de Técnico Seguranga do Trabalho, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho Enfermeiro do Trabalho e Médico do Trabalho, em razdo da quantidade de profissionais que é inferior ao exigido pela referida norma.

4.3. Realizado levantamento de mercado para determinar quais sdo as solugdes e inovagdes existentes que poderiam atender aos requisitos estabelecidos nesse estudo, para tanto, equipe
técnica consultou contratagdes no Painel de Pregos do Governo Federal (SEI 4396096).

4.4, Com vistas a realizar uma ampla pesquisa de mercado, consultamos formalmente 22 (vinte e dois) fornecedores, dos quais, apenas 5 (cinco) apresentaram proposta (SEI n2 4474449).

4.5, Portanto, de modo a alcangar os resultados pretendidos e atender a necessidade da contratagdo, levando-se em conta aspectos da contratagdo anterior, de economicidade, eficécia,

eficiéncia, padronizagdo, sustentabilidade e inovagdo pretende-se realizar a contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servigos de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho
5. DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1. A NR-1 é a norma que estabelece as disposi¢des gerais, o campo de aplicagdo, os termos e as definigdes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranga e saude no
trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevengdo em Seguranca e Satde no Trabalho - SST.

5.2 As NR sdo de observancia obrigatdria pelas organizagBes e pelos drgdos publicos da administragdo direta e indireta, bem como pelos 6rgaos dos Poderes Legislativo, Judicidrio e Ministério
Publico, que possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

5.3. A observancia das NR ndo desobriga as organizagdes do cumprimento de outras disposi¢des que, com relagdo a matéria, sejam incluidas em cédigos de obras ou regulamentos sanitdrios
dos Estados ou Municipios, bem como daquelas oriundas de convengdes e acordos coletivos de trabalho.

5.4. Direitos e deveres.

5.5. Cabe a CONTRATADA:

a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢Bes legais e regulamentares sobre seguranga e saide no
trabalho;

b) informar aos trabalhadores:

|- 0s riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;

- as medidas de prevengdo adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir tais riscos;

- os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos quais os proprios trabalhadores forem submetidos; e
V- os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

c) elaborar ordens de servigo sobre seguranga e saude no trabalho, dando ciéncia aos trabalhadores;

d) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga relacionada ao trabalho, incluindo a andlise de suas causas;
e) disponibilizar a Inspegdo do Trabalho todas as informagdes relativas a seguranca e saude no trabalho; e

f) implementar medidas de prevengdo, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

|- eliminagdo dos fatores de risco;

- minimizagdo e controle dos fatores de risco, com a adogdo de medidas de protegdo coletiva;

" - minimizagdo e controle dos fatores de risco, com a adogdo de medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho; e

5.6. Do Gerenci: o de riscos ocupacionais.

5.6.1. A organizagdo deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos ocupacionais em suas atividades.

5.6.2. 0 gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

5.6.3. A critério da organizagdo, o PGR pode ser implementado por unidade operacional, setor ou atividade.

5.6.4. O PGR pode ser atendido por sistemas de gestdo, desde que estes cumpram as exigéncias previstas nesta NR e em dispositivos legais de seguranga e satde no trabalho.
5.7. A contratada deve:

I- evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;
- identificar os perigos e possiveis lesGes ou agravos a saude;

- avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

V- classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adogdo de medidas de prevengdo;
V- implementar medidas de prevengdo, de acordo com a classificagdo de risco e na ordem de prioridade estabelecida na alinea “f” do subitem 5.5; e
VI - acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

5.7.1. Considerar as condigdes de trabalho, nos termos da NR-17.

5.7.2. Adotar mecanismos para:

a) consultar os trabalhadores quanto a percepgdo de riscos ocupacionais, podendo para este fim ser adotadas as manifestagdes da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA,
quando houver; e

b) comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventario de riscos e as medidas de prevengdo do plano de agdo do PGR.

5.7.3. Adotar as medidas necessarias para melhorar o desempenho em SST.

5.7.4. Processos de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais.

5.7.5. Processos de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais devendo considerar o disposto nas Normas Regulamentadoras e demais exigéncias legais de SST.

5.7.6. Elaborar Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT.

5.7.7. Objetivo da avaliagdo serd pautado na extensdo dos trabalhos executados, abrangendo inclusive a caracterizagdo de possiveis ocorréncias de trabalho em condigBes insalubres e

periculosas, tendo como base legal o disposto nas Normas Regulamentadoras numeros 15, 16 e 33 da Portaria MTb 3.214, de 1978, abrangendo analise dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e de acidentes, bem como as legislagdes vigentes quando da celebragdo da prestagdo dos servigos .

5.7.8. O Laudo Técnico devera conter, no minimo, os seguintes itens:

a) Critério adotado: mencionar a legislagdo ou norma em que baseou para a elaboragdo do laudo técnico (critério qualitativo e quantitativo);
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b) Descrigdo das atividades e condi¢des de exposi¢do, descrevendo detalhadamente as atividades desenvolvidas pelos empregados, o ambiente de trabalho e as maquinas e
equipamentos utilizados;
c) Identificagdo e avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e bioldgicos;

d) Medigdo de ruido com laudo impresso em todos os maquindrios, veiculos nas unidades operacionais e administrativas e os diversos ambientes de trabalho com ruido acima de 85
db(a). O laudo devera ser anexado no relatério do LTCAT;

e) Medigdo de luminosidade com laudo impresso em todos os ambientes de trabalho com iluminagdo abaixo do recomendado. O laudo deverd ser anexado no relatério do LTCAT;
f) Medigdo dos agentes nocivos identificados, utilizando equipamentos adequados e calibrados;

g) Avaliagdo de atividades e operagdes insalubres - NR 15, atribuindo insalubridade, se houver, e o respectivo percentual de pagamento;

h) Avaliagdo de atividades e operagdes perigosas - NR 16, atribuindo periculosidade, se houver, e o respectivo percentual de pagamento;

i) Laudo assinado por médico especialista em medicina do trabalho devidamente registrado no CRM ou engenheiro de seguranga do trabalho devidamente registrado no CREA; e
j) Montagem, estruturagdo e impressdo de relatério com validade para 12 (doze) meses.

5.7.9. O relatério deverd ser entregue no méaximo em 30 (trinta) dias corridos ap6s a assinatura do contrato em arquivo eletrénico, elaborado em editor de texto, do tipo MICROSOFT WORD e/ou
MICROSOFT EXCEL e 1 (uma) cépia impressa devidamente assinada.

5.8. O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO - previsto na NR- 7, é um programa que especifica procedimentos e condutas a serem adotadas pelas empresas em fungdo
dos riscos aos quais os empregados se expdem no ambiente de trabalho, que é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da organizagdo no campo da saude de seus empregados, devendo
estar harmonizado com o disposto nas demais NR.

5.8.1. Esta Norma estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO nas organizagbes, com o objetivo de proteger e
preservar a saude de seus empregados em relagdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliagdo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizagdo.

5.8.2. Aplica-se as organizagBes e aos 6rgdos publicos da administragdo direta e indireta, bem como aos drgdos dos poderes legislativo e judiciario e ao Ministério Publico, que possuam
empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

5.8.3. S&o diretrizes do PCMSO:

a) rastrear e detectar precocemente os agravos a satde relacionados ao trabalho;

b) detectar possiveis exposi¢des excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

c) definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas fungdes ou tarefas determinadas;

d) subsidiar a implantagdo e o monitoramento da eficacia das medidas de prevengdo adotadas na organizagdo;

e) subsidiar analises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos a satde e sua relagdo com os riscos ocupacionais;

f) subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situagdes de trabalho que possam comprometer sua satde;

g) subsidiar a emissao de notificagdes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a regulamentagdo pertinente;

h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de satide possa ser especialmente afetado pelos riscos ocupacionais;

j) subsidiar a Previdéncia Social nas a¢des de reabilitagdo profissional;

k) subsidiar agdes de readaptagado profissional;

1) controlar da imunizagdo ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que houver recomendagdo do Ministério da Saude.
5.8.4. O PCMSO deve incluir agbes de:

a) vigilancia passiva da saude ocupacional, a partir de informagdes sobre a demanda espontdnea de empregados que procurem servigos médicos;

b) vigilancia ativa da saude ocupacional, por meio de exames médicos dirigidos que incluam, além dos exames previstos na NR-7, a coleta de dados sobre sinais e sintomas de agravos a
saude relacionados aos riscos ocupacionais.

5.8.5. Compete ao empregador:
a) garantir a elaboragdo e efetiva implantagdo do PCMSO;
b) custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;

¢) indicar médico do trabalho responsavel pelo PCMSO.

5.8.6. O PCMSO deve ser elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e classificados pelo PGR.
5.8.7. Inexistindo médico do trabalho na localidade, a organizagdo pode contratar médico de outra especialidade como responsével pelo PCMSO.
5.8.8. PCMSO deve incluir a avaliagdo do estado de saude dos empregados em atividades criticas, como definidas nesta Norma, considerando os riscos envolvidos em cada situagdo e a

investigagdo de patologias que possam impedir o exercicio de tais atividades com seguranga.
5.8.9. A organizagdo deve garantir que o PCMSO:
a) descreva os possiveis agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR;
b) contenha planejamento de exames médicos clinicos e complementares necessarios, conforme os riscos ocupacionais identificados, atendendo ao determinado nos Anexos desta NR;
c) contenha os critérios de interpretagdo e planejamento das condutas relacionadas aos achados dos exames médicos;
d) seja conhecido e atendido por todos os médicos que realizarem os exames médicos ocupacionais dos empregados;
e) inclua relatdrio analitico sobre o desenvolvimento do programa, conforme o subitem 7.6.2 desta NR.
5.8.10. 0O médico responsavel pelo PCMSO, caso observe inconsisténcias no inventario de riscos da organizagao, deve reavalid-las em conjunto com os responséveis pelo PGR.
5.8.11. O PCMSO deve incluir a realizagdo obrigatdria dos exames médicos:
a) admissional;
b) periddico;
c) de retorno ao trabalho;
d) de mudanga de riscos ocupacionais;
e) demissional.
5.8.12. Os exames médicos de que trata o subitem 5.9.14 compreendem exame clinico e exames complementares, realizados de acordo com as especificagdes desta e de outras NR.
5.8.13. O exame clinico deve obedecer aos prazos e a seguinte periodicidade:
I- no exame admissional: ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades;
- no exame periddico: ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:
a) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para portadores de doengas crénicas que aumentem a susceptibilidade a tais riscos:
1. a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;
2. de acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV da NR -7, relativo a empregados expostos a condigdes hiperbaricas;

b) para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.

5.8.14. No exame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado antes que o empregado reassuma suas fungdes, quando ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por
motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo.

5.8.15. No exame de retorno ao trabalho, a avaliagdo médica deve definir a necessidade ou ndo de retorno gradativo ao trabalho.

5.8.16. 0O exame de mudanga de risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da data da mudanga, adequando-se o controle médico aos novos riscos.

5.8.17. No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias corridos contados do término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico ocupacional mais

recente tenha sido realizado ha menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias corridos, para as organizagdes graus de risco 1 e 2, e ha menos de 90 (noventa) dias corridos, para as organizagdes graus de
risco3 e 4.

5.8.18. Os exames complementares laboratoriais previstos na NR - 7 devem ser executados por laboratério que atenda ao disposto na RDC/Anvisa n.2 302/2005, no que se refere aos
procedimentos de coleta, acondicionamento, transporte e andlise, e interpretados com base nos critérios constantes nos Anexos desta Norma e sdo obrigatdrios quando:

a) o levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de medidas de prevengdo imediatas;
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b) houver exposigdes ocupacionais acima dos niveis de agdo determinados na NR-09 ou se a classificagdo de riscos do PGR indicar.

5.8.19. No exame admissional, a critério do médico responsével, poderdo ser aceitos exames complementares realizados nos 90 (noventa) dias anteriores, exceto quando definidos prazos
diferentes nos Anexos desta NR - 7.

5.8.20. Podem ser realizados outros exames complementares, a critério do médico responsével, desde que relacionados aos riscos ocupacionais classificados no PGR e tecnicamente justificados
no PCMSO.

5.8.21. Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitird Atestado de Saude Ocupacional - ASO, que deve ser comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser

fornecido em meio fisico quando solicitado.

5.8.22. Os empregados que realizarem exames periddicos, se submeterdo aos seguintes exames:
I- Anamnese ocupacional;
- Exame fisico e mental.

5.8.23. Os empregados que realizarem exames admissionais, se submeterdo aos seguintes exames:
I- Anamnese ocupacional;
- Exame fisico e mental.

5.8.24. Especificamente, quanto aos exames clinicos (anamnese ocupacional e exame fisico e mental), estes deverdo ser realizados com a devida cautela, avaliando se a satide do trabalhador em
seu aspecto geral, a sua capacidade laborativa e a possivel repercussdo do trabalho sobre a sua satde. Os exames deverdo observar as Sugestdes de Condutas Médico-Administrativas SCMA n° 5 da
ANAMT (Associagdo Nacional de Medicina do Trabalho) abordando, no minimo, os seguintes procedimentos:

I- Anamnese Ocupacional - deve ser feita de forma cuidadosa, por meio da analise documental dos antecedentes ocupacionais do empregado, buscando doengas ou acidentes
que possam identificar inaptidGes ao trabalho. Deve ser dada especial atengdo aos habitos e estilo de vida do trabalhador, visto que, com frequéncia, estes podem predispor a doengas e
acidentes de carater ocupacional. Devem ser consideradas as suas atividades, horario de trabalho, as pausas, o ritmo de trabalho, o descanso semanal, a posi¢do de trabalho, os
movimentos repetitivos, as condigdes ambientais de conforto, etc. Deve ainda ser avaliado como o trabalhador termina a sua jornada diaria (algum ponto dolorido, sensagdo localizada
de incomodo, sensagdo de mal-estar, fadiga, nervosismo e etc).

- Exame fisico e mental - deve avaliar os diversos aparelhos e sistemas do organismo, ainda que na auséncia de queixas e diante das mais simples atividades de trabalho.

5.8.25. Para fins de avaliagdo da aptiddo ou n3o do trabalhador, quando da emissdo do Atestado de Satide Ocupacional ASO, deverdo ser considerados, a anamnese ocupacional e exame fisico e
mental.
5.8.26. 0O ASO deve conter no minimo:

a) razdo social e CNPJ ou CAEPF da organizagdo:

b) nome completo do empregado, o numero de seu CPF e sua fungdo;

c) adescrigdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;
d) indicagdo e data de realizagdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi submetido o empregado;

e) defini¢do de apto ou inapto para a fungdo do empregado;

f) o nome e nimero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO, se houver;

g) data, nimero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

5.8.27. A aptiddo para trabalho em atividades especificas, quando assim definido em Normas Regulamentadoras e seus Anexos, deve ser consignada no ASO.

5.8.28. Quando forem realizados exames complementares sem que tenha ocorrido exame clinico, a organizagdo emitira recibo de entrega do resultado do exame, devendo o recibo ser fornecido
ao empregado em meio fisico, quando solicitado.

5.8.29. Sendo verificada a possibilidade de exposigdo excessiva a agentes listados no Quadro 1 do Anexo | da NR - 7, o médico do trabalho responsével pelo PCMSO deve informar o fato aos
responsdveis pelo PGR para reavaliagdo dos riscos ocupacionais e das medidas de prevengdo.

5.8.30. Os dados dos exames clinicos e complementares deverdo ser registrados em prontudrio médico individual sob a responsabilidade do médico responsavel pelo PCMSO, ou do médico
responsavel pelo exame, quando a organizagdo estiver dispensada de PCMSO.

5.8.31. O prontudrio do empregado deve ser mantido pela CONTRATADA, no minimo, por 20 (vinte) anos apds o seu desligamento, exceto em caso de previsdo diversa constante nos Anexos desta
NR-7.

5.8.32. Em caso de substituicdo do médico responsavel pelo PCMSO, a organizagdo deve garantir que os prontuarios médicos sejam formalmente transferidos para seu sucessor.

5.8.33. Podem ser utilizados prontuarios médicos em meio eletrénico desde que atendidas as exigéncias do Conselho Federal de Medicina.

5.8.34. 0O médico responsavel pelo PCMSO deve elaborar relatério analitico do Programa, a cada 12 (doze) meses apds a entrega Ultimo relatério, contendo, no minimo:

a) o numero de exames clinicos realizados;

b) o nimero e tipos de exames complementares realizados;

c) estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do exame e por unidade operacional, setor ou fungdo;
d) incidéncia e prevaléncia de doengas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade operacional, setor ou fungdo;

e) informagdes sobre o nimero, tipo de eventos e doengas informadas nas CAT, emitidas pela organizagdo, referentes a seus empregados;

f) andlise comparativa em relagdo ao relatdrio anterior e discussdo sobre as variagdes nos resultados.

5.8.35. A organizagdo deve garantir que o médico responsavel pelo PCMSO considere, na elaborag3o do relatdrio analitico, os dados dos prontuarios médicos a ele transferidos, se for o caso.
5.8.36. Caso o médico responsavel pelo PCMSO ndo tenha recebido os prontudrios médicos ou considere as informagdes insuficientes, deve informar o ocorrido no relatério analitico.

5.8.37. O relatério analitico deve ser apresentado e discutido com os responsaveis por seguranga e salide no trabalho da organizagdo, incluindo a CIPA, quando existente, para que as medidas de
prevengdo necessarias sejam adotadas na organizagao.

5.8.38. A empresa contratada devera elaborar, coordenar, gerenciar e prestar assisténcia técnica no desenvolvimento da execugdo do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA,
contemplando descrigdo das agBes preventivas.

5.9. NR-09 - Avaliagdo e Controle das Exposigdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos, estabelece os requisitos para a avaliagdo das exposigdes ocupacionais a agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos quando identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-1, e subsidia-lo quanto as medidas de prevengdo para os riscos ocupacionais.

5.9.1. As medidas de prevengdo estabelecidas na NR - 09 se aplicam onde houver exposi¢des ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos.

5.9.2. A abrangéncia e profundidade das medidas de prevengdo dependem das caracteristicas das exposi¢des e das necessidades de controle.

5.9.3. A identificacdo das exposigdes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos devera considerar:

a) descrigdo das atividades;

b) identificagdo do agente e formas de exposigdo;

c) possiveis lesdes ou agravos a saude relacionados as exposigdes identificadas;
d) fatores determinantes da exposigdo;

e) medidas de prevengdo ja existentes; e

f) identificagdo dos grupos de trabalhadores expostos.

5.9.4. Deve ser realizada andlise preliminar das atividades de trabalho e dos dados ja disponiveis relativos aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, a fim de determinar a necessidade de adogado
direta de medidas de prevengdo ou de realizagdo de avaliagdes qualitativas ou, quando aplicaveis, de avaliagdes quantitativas.

5.9.5. A avaliagdo quantitativa das exposigdes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, quando necessaria, devera ser realizada para:
a) comprovar o controle da exposi¢do ocupacional aos agentes identificados;
b) dimensionar a exposigdo ocupacional dos grupos de trabalhadores;

c) subsidiar o equacionamento das medidas de prevengdo.

5.9.6. A avaliagdo quantitativa deve ser representativa da exposigdo ocupacional, abrangendo aspectos organizacionais e condigdes ambientais que envolvam o trabalhador no exercicio das suas
atividades.

5.9.7. Os resultados das avaliagdes das exposigdes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos devem ser incorporados ao inventario de riscos do PGR.

5.9.8. As avaliagdes das exposi¢des ocupacionais devem ser registradas pela organizagdo, conforme os aspectos especificos constantes nos Anexos desta NR-09.

5.9.9. Medidas de Prevencdo e Controle das Exposigdes Ocupacionais aos Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.
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5.9.10. As medidas de prevengdo e controle das exposiges ocupacionais referentes a cada agente fisico, quimico e biolégico estdo estabelecidas nos Anexos desta NR-09.

5.9.11. Devem ser adotadas as medidas necessarias para a eliminagdo ou o controle das exposigdes ocupacionais relacionados aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, de acordo com os critérios
estabelecidos nos Anexos desta NR-09, em conformidade com o PGR.

5.9.12. As medidas de prevengdo e controle das exposi¢des ocupacionais integram os controles dos riscos do PGR e devem ser incorporados ao Plano de Agdo.

5.9.13. Na auséncia de limites de tolerdncia previstos na NR-15 e seus anexos, devem ser utilizados como referéncia para a adogdo de medidas de prevengdo aqueles previstos pela American
Conference of Governmental Industrial Higyenists - ACGIH.

5.9.14. Considera-se nivel de agdo, o valor acima do qual devem ser implementadas agdes de controle sistemdtico de forma a minimizar a probabilidade de que as exposigdes ocupacionais
ultrapassem os limites de exposigdo.

5.9.15. Quanto ao Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, a Contratada devera, elaborar, realizar, manter e gerenciar o PPP eletrénico dos empregados da EPL.

5.10. A NR - 17 - Andlise Ergonomica de Trabalho - AET é relativa a Ergonomia e visa estabelecer parametros que permitam a adaptagdo das condi¢des de trabalho as caracteristicas

psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranga e desempenho eficiente, de modo a eliminar possiveis fontes de doengas ocupacionais ou do trabalho.

5.10.1. Para avaliar a adaptagdo das condigBes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, cabe ao empregador realizar a analise ergondmica do trabalho, devendo a
mesma abordar, no minimo, as condigdes de trabalho.

5.10.2. A elaboragdo de Andlise Ergonémica do Trabalho - AET, devera seguir os seguintes procedimentos:
a) Avaliar a iluminagdo; ventilagdo; temperatura efetiva e ruido de frequéncia;
b) Realizar analise ergonémica do mobilidrio, andlise ergondmica dos setores e andlise postural; e
c) Apresentar relatdrio elaborado por engenheiro de seguranga do trabalho, devidamente inscrito no CREA/DF, sendo avaliados todos os setores da EPL.

5.10.3. A Analise ergonbémica do trabalho (AET) tem como objetivo observar, avaliar e analisar as relages existentes entre demandas de doengas, acidentes e produtividade com as condigdes de
trabalho, os sistemas e a organizagdo do trabalho. Devera compreender trés fases;

12 Analise de demanda;

22 Andlise da Tarefa que envolve:
a) Andlise das condigdes posturais e antropométricas dos trabalhadores;
b) Analise dos aspectos psicoldgicos dos trabalhadores;
c) Anélise Organizacional; e
d) Andlise das condigdes ambientais.

32 Andlise das atividades.

5.10.4. Serd aplicado a metodologia OCRA, que consiste em:

a) Avaliar condigdes de risco de lesGes de membros superiores em fungdo da atividade exercida;
b) Adequar os postos de trabalho, mensurando repetitividade e o esforgo muscular;
c) Prever nimero de trabalhadores acometidos;
d) Propor solugdes prdticas e exequiveis; e

e) Aplicagdo de produtividade sem riscos.

5.11. Exames Laboratoriais para avaliagdo de horménio Beta Gonadotréfico Coridnico (Beta - HCG), sendo realizada nas mulheres com integragdo a avaliagdo dos exames demissionais, sendo
estes realizados em laboratério credenciado.

5.12. Emissdo de Laudo Caracterizador de Deficiéncia (Laudo (PCD/PNE), para admiss&o laboral, conforme preveem Decreto 3.298/199 e Instrugdo Normativa SIT/MTE n? 98 de 15/05/2012.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

6.1. A estimativa da quantidade se deu pela analise do Turnover da EPL dos anos de 2019 e 2020.

6.2. No ano de 2019 no ambito da EPL ocorreram 72 (setenta e duas) nomeagdes e 71 (setenta e uma) exoneragdes, ja no ano de 2020 ocorreram 38 (trinta e oito) nomeagdes, e 45(quarenta e

cinco) exoneragdes, de modo a realizar o atendimento da demanda, foi elaborado a média entre os anos apontados, que teve como resultado 60 (sessenta) nomeagdes, conforme segue:

Nomeagdo 38 72 55
Exoneragdo 45 71 58
Total 56,5
6.3. A quantidade de exames periddicos, justifica-se pela quantidade de cargos na EPL, cujo o valor é de 143 cargos.
6.4. Os demais exames, as quantidades foram mantidas conforme contratagdo anterior, visto que nos anos de 2019 e 2020 ndo foram utilizados a totalidade cotada.
6.5. Visando manter uma margem segura, visto que a contratagdo é realizada sob demanda, optou-se pela quantidade estimada de 60 (sessenta) exames admissionais e demissionais, conforme
segue:
Item Descrigdo dos Servigos Quantidade Estimada
| LTCAT 1
1] Elaboragdo e Planejamento completo PCMSO 1
Ll Elaborag&o e Planejamento completo do PPRA/PGR NR 1 1
v PPP 60
\ Exames Admissionais 60
Vi Exames Demissionais 60
VI Exames de Retorno ao Trabalho 12
Vi Exames Periédicos Clinicos IN LOCO 143
1X Exame de Mudanga de Fungdo 80
X Homologagdo de Atestados 120
XI Andlise Ergondmica de Trabalho 1
Xl Exame Laboratorial para Horménio Beta - HCG 30
Xl || Laudo (PCD/PNE) 6
XIV Treinamento Ergonomia 143
7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
7.1. A pesquisa de pregos para fins de determinagdo do prego estimado da pretendida contratagdo para aquisi¢do dos servigos, foi realizada mediante a utilizagdo dos seguintes parametros.
I- composicdo de custos unitdrios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de governo, como Painel de Pregos ou banco de pregos (SEI n.2
4396087 e 4396096);
- pesquisa direta com 5 (cinco) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, por e-mail, e que ndo tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgagdo do edital.
7.2. Com base na pesquisa de pregos realizada a pretensa contratagdo encontra-se estimada em R$ 57.655,00 (cinquenta e sete mil seiscentos e cinquenta e cinco reais), conforme tabela
abaixo:

LTCAT R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 | R$1.200,00 | R$ 1.200,00 | R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00 R$ 500,00
2 PCMSO 1 R$ 1.500,00 | RS 1.500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 | R$2.500,00 | RS 2.500,00 R$ 500,00
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3 PPRA para GRO/PGR, conforme altera¢do da NR-1 1 R$ 2.500,00 | RS 2.500,00 R$ 1.000,00 | RS 1.000,00 | R$ 2.500,00 | RS 2.500,00 R$ 900,00
4 PPP 60 RS 30,00 RS 1.800,00 RS 55,00 RS 3.300,00 | RS 120,00 RS 7.200,00 RS 100,00
5 Exames Admissionais 60 RS 25,00 RS 1.500,00 RS 55,00 RS 3.300,00 RS 60,00 RS 3.600,00 RS 30,00
6 Exames Demissionais 60 RS 25,00 R$ 1.500,00 RS 55,00 R$ 3.300,00 R$ 60,00 R$ 3.600,00 RS 30,00
7 Exames de Retorno ao Trabalho 12 RS 25,00 RS 300,00 RS 55,00 RS 660,00 RS 60,00 RS 720,00 RS 30,00
8 Exames Periddicos Clinicos IN LOCO 143 RS 35,00 RS 5.005,00 RS 65,00 RS 9.295,00 RS 75,00 RS 10.725,00 RS 41,00
9 Exame de Mudanga de Fungdo 80 RS 25,00 R$ 2.000,00 RS 55,00 RS 4.400,00 RS 60,00 R$ 4.800,00 RS 30,00
10 Homologagdo de Atestados 120 RS 20,00 RS 2.400,00 RS 55,00 RS 6.600,00 RS 60,00 R$ 7.200,00 RS 30,00
11 AET - Analise Ergondmica de Trabalho 1 RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 3.200,00 | RS 3.200,00 | RS 15.120,00 | R$ 15.120,00 | RS 1.500,00
12 Exame Laboratorial para Horménio Beta - HCG 30 RS 37,80 RS 1.134,00 RS 44,00 RS 1.320,00 RS 70,00 RS 2.100,00 RS 65,00
13 Laudo (PCD/PNE) 6 RS 35,00 R$ 210,00 R$ 55,00 | R$330,00 | R$ 160,00 RS 960,00 R$ 100,00
14 Treinamento Ergonomia (Turma) 143 RS 50,00 R$ 7.150,00 RS 120,00 17 fGSO 00 RS 250,00 RS 35.750,00 RS 250,00
VALOR TOTAL POR POTE R$ 41.973,00 RS 31.999,00 RS 55.565,00 R$ 99.275,00 R$ 57.€
7.3.
8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
8.1. O objeto da contratagdo serd composto por 14 itens, de prego total estimando no valor de R$ 57.655,00 (cinquenta e sete mil seiscentos e cinquenta e cinco reais). Para fins de
classificagdo, serdo considerados a composigdo de custos menores ou iguais a mediana, por analogia a Instrugdo Normativa SEGES/ME N¢ 65, de 7 de julho de 2021.
8.2 Levando em consideragdo o mercado fornecedor, foi constatado ser técnica e economicamente vidvel que as empresas do seguimento sdo capazes de executar os itens de forma auténoma
garantindo o melhor aproveitamento do mercado
8.3. Além do mais, o parcelamento dos servigos devem guardar compatibilidade entre si, admitir julgamento com base em um mesmo critério e permitir execugdo por um mesmo fornecedor.
8.4. Neste sentido, esclarecemos que nossa analise aponta para o NAO PARCELAMENTO do objeto. Uma vez que quando reparamos o conjunto de servicos especificados. certamente
eles devem ser realizados por um médico coordenador do PCMSO e um engenheiro responsével, que devem estar sob a mesma responsabilidade de execugdo como etapas interligadas e ndo isoladas.
8.5. Destarte, o ndo parcelamento da solugdo ndo se configura prejuizo para o conjunto da solugdo, perda de economia de escala e favorece a ampliagdo da competitividade.
2, CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
9.1. Conforme dispde o inciso VIII, art. 72, da Instrugdo Normativa n° 40/2020, sinalizamos que n3o hda contrata¢des que guardam relagdo/afinidade com o objeto da aquisicdo/contratagdo
pretendida.
10. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO
10.1. A contratagdo estara alinhada aos objetivos previstos no:
10.1.1. Planejamento Estratégico da EPL no que diz respeito aos objetivos, em especifico no que concerne a Pessoas, item 9 — “atrair e reter talentos e desenvolver competéncias na
quantidade adequada e com tempestividade”, contemplando outras a¢des voltadas de gestdo de pessoas;
10.1.2. Regimento Interno, art. 16, inciso v, letra "a": "planejar e implementar as politicas e a estratégia de pessoal, tendo por base a Cadeia de Valor e o Planejamento Estratégico
Institucional” ;
10.1.3. Plano Anual de Contratacdes de 2021 — Item 247 e no Plano Anual de Contracdes de 2022 - Item 58, nos termos da Instrugdo Normativa n° 01/2019 SEGES/ME e ainda, a Resolucio
DIREX n° 03, de 31 de margo de 2020.
ilil, RESULTADOS PRETENDIDOS
11.1. Cabe demonstrar, que os ganhos diretos almejados com a pretensa contratagdo, se dard pelo atendimento a legislagdo trabalhista e previdenciaria vigente, diminuigdo de riscos associados
s atividades dos profissionais e a melhoria da qualidade de vida dos colaboradores.
11.2. Naturalmente, os ganhos indiretos pretendidos estdo ligados ao desenvolvimento de um ambiente de trabalho saudavel.
11.3. De certo, ha mais a elencar no que tange aos referidos ganhos, tais como:

I- Oferecer aos colaboradores da EPL as condiges para primar por sua salide e seguranga no ambiente de trabalho;
- Garantir a satde fisica, mental e social do empregado;

- Baixo indice de afastamentos do trabalho;

V- Redugdo de gastos com a qualidade de vida no trabalho seja pela saide como pela seguranga;
V- Evitar custos com afastamentos e agdes judiciais;
VI - Valorizar e priorizar a saude dos trabalhadores;
VIl - Melhoria na produtividade;
VIl - Incremento na motivagdo e no engajamento;
IX - Estar em dias com as previsdes da legislagdo.
11.4. Por derradeiro, além de primar pela eficdcia e eficiéncia, a empresa realiza melhor o aproveitamento dos recursos humanos disponiveis.
12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
12.1. N&o ha adequacgio fisica a ser realizada nas dependéncias da EPL, muito embora os exames periddicos serdo realizados IN LOCO.
13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
13.1. B Os possiveis impactos ambientais serdo mitigados por meio da observancia aos critérios e praticas de sustentabilidade definidos neste ETP, no Item DESCRICAO DOS REQUISITOS DA
CONTRATACAO, que prevé que as empresas deverdo observar todas as orientagdes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, em todas as fases do procedimento administrativo.
13.2. As empresas observardo, ainda, no que couber, os critérios elencados na Instrugdo Normativa n2 1 de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo - SLTI, do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo - MPOG.
14. DECLARAGAO DE VIABILIDADE
14.1. Encerrada a etapa de elaboragdo de estudos técnicos preliminares e considerando:

I- a justificativa da necessidade da contratagdo e da escolha do tipo de solugdo adequada a satisfagdo da demanda;
- o alinhamento da contratagdo aos planos gerenciais (estratégico e tatico - operacional);

- o levantamento e andlise dos requisitos da contratagdo, com descrigdo integral da solugdo, em nivel de especificagdo adequada e suficiente para se alcangar os resultados
pretendidos;

V- a exposigdo dos resultados pretendidos em termos de economicidade, eficacia, eficiéncia, de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros, quanto aos
impactos ambientais positivos e da melhoria continua da qualidade dos servigos;

V- a coeréncia da quantidade de servigo requerida em face da demanda prevista;

VI - a capacidade do mercado de atender a necessidade do negdcio;

Vil - a estimativa preliminar de pregos da solugdo documentada;

VIl - a justificativa para o ndo-parcelamento da solugdo;

IX - o levantamento e tratamento dos riscos do planejamento da contratacdo e da gestdo contratual, e relagdo custo-beneficio favoravel da contratagdo da solugdo escolhida.
14.2. Assim, diante do exposto acima, entendemos ser VIAVEL a contratagdo da solugdo demandada.
15. RESPONSAVEIS
15.1. Despacho n? 194/2021/GELIC-EPL/DGE-EPL (SEI n° 4268965).

15.2. Registra-se que o Estudo Técnico Preliminar foi realizado em conformidade com a Instrugdo Normativa n° 40, de 22 de maio de 2020 e conforme previsto no artigo 62 da referida IN foi
elaborado conjuntamente por empregados da drea técnica e requisitante designados para equipe de planejamento da contratagdo.

Integrante Requisitante Integrante Administrativo
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(assinado eletronicamente)

LUCIANA SOUZA CRUZ (assinado eletronicamente)
Assistente | TIAGO SEVERO COELHO DE OLIVEIRA
Assistente Il

Matricula: 3233749

Ante o exposto, de acordo e encaminho o referido documento a Gerente de Pessoas, Conhecimento e Inovagdo.

(assinado eletronicamente)
JULIA PONTES AZEVEDO
Coordenadora de Administragdo de Pessoal - Substituta

De acordo. Encaminho submeto a Geréncia de Licitagdes e Contratos.

(assinado eletronicamente)
GRASIELLE DE OLIVEIRA ABRANTES

Gerente de Pessoas, Conhecimento e Inovagdo

—
3el! Ij Documento assinado eletronicamente por Luciana Souza Cruz, Assistente |, em 29/10/2021, as 16:54, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do
assinawra | Ministério dos Transportes.

‘ eletrénica
—
)el! Ij Documento assinado eletronicamente por Tiago Severo Coelho de Oliveira, Assistente Il, em 29/10/2021, as 17:00, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2
446/2015 do Ministério dos Transportes.

assinatura
‘ eletrénica
—
T
)el! ﬁ Documento assinado eletronicamente por Julia Pontes Azevedo, Coordenador - Substituto, em 29/10/2021, as 17:17, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n?
446/2015 do Ministério dos Transportes.

assinatura
eletranica

i

—
o
)el! ﬂ Documento assinado eletronicamente por Grasielle de Oliveira Abrantes, Gerente, em 29/10/2021, as 17:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2
446/2015 do Ministério dos Transportes.
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