
TERMO DE CONTRATO N" 3912014
PROCESSO N° 35335,00028312014-04
PREGAO ELETRONICO N° 0912014

CONTRATO QUE ENTRE 51 CEi..EBRAM 0
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAl-INSS,
POR MEIO DA GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM
PORTO VELHO, NO ESTADO DE RONDONIA, E A
EMPRESA E.R,P, DE OLIVEIRA & CIA LTDA - ME,
PARA A EXECUCAo DOS SERVICOS DE LlMPEZA,
CONSERVAGAO' E HIGIENizAC,AO, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAlS,

o INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, Autarquia Federal vinculada ao
MinisteriO da Previdencia Social - MPS, criadO na forma da autorizag8o legislativa contide no
artigo 17 da Lei nO8029, de 12 de abril de 1990 e reestrulurado con/orme determinaga.o
contida no Decreto nO 7.556, de 24 de ag0sl0 de 2011, inscrilo no CNPJ/MF sob nC

29.979036/0012-01, por meio de sue Gerencia Executive em Porlo Velho/RQ, com sede na
Av. Campos Sales, 3132 - Olaria - Poria VelholRO - CEP: 76.801-246, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, nesle ate represenlado pela sua Gerente
Executiva, 8rH MARCIA CRISTINA PINTO, designada pela Portaria/INS8l0F n" 302.
publicado no DOU nO 187, de 26.09.2008, combilliJ.rlr com 0 inciSO XI, do artigo 10 da
Portaria/INSS/PRES nO 1.003, de 17102008, porladora Ja Cedula de Identidade/RG nO
13018.040 SSP/SP e CPF nO056.397.938-05, e a empresa E.R.P. DE OLIVEIRA & CIA
LTDA - ME, com sede na Av. Farquar, nO3470, Bairro: Pedrinhas, na cidade de Porto Velha,
Eslado de Rondonia, inscrila no CNPJ/MF nO10.927.66110001-10, represenlada nesle ate
pela sua Proprietaria, Sr.RELLEN RUBIA PEREIRA DE OLIVEIRA, portadora da Cedula de
Identidade RG nO4.537.531, expedida par SSP/GO e CPF/MF nO751 .613.702-20. doravanle
denominada simplesmenle CONTRATA.rA, sob a forma de execug8.o indireta, ,;m regime de
empreitada por prego global. tendo em vi&ta 0 que consla no Processo Admini'itrativo autos
N° 35335.00028312014-04, pelo qual foi homolorado do objelo do Pregao na Forma
Elelronica nO09/2014 e, em observancia ao disposto nos termos da Lei nO10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreta nOSA50,de 31 de maio de 2005. da Lei Complementar nO123, de
14 de dezembro de 2006, da IN/SLTI/MPOG nO 02 de 30 de abril de 2008 e suas
atualiza<;oes. da IN nO 01, de 19 de janeiro de 2010, do Decreto nO6.204, de 5 de selembro
de 2007, e aplicando-se subsidiariamente a Lei n0 8.666, de 21 de junho de 1993.
RESQLVEM celebrar 0 presenle Contrato. sob os termos e condigoes a seguir
estabelecidos.

CLAuSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
o presente Contralo tem por objeto a exec'lr,:3.o €~ regime de empreitada per prego global,
pela CONTRATADA, dos serviGos de li""''JeZ2.,[;QnservaGaoe higienizar;:ao, com fornecimento
de todo material necessaria, de forma continua, conforme especifica<;oes e quanlitativos
estabelecidos no Termo de Referencia, Anexo I, do Edilal do Pregao Eletr6nico nO 09/2014,
com a /inalidade de atender as necessidades da Gerencia Executiva do INSS em Porto
Velho/RO e demais Unidades a ela vinculadas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Integram este ContralD, inde~endente de sua lranscri<;ao, 0
Edital de Licita9ao e a Proposta da CONTRATADA, datada de 12/11/2014, seus Anexos e
demais elementos constantes do reierido processo
PARAGRAFO SEGUNDO - 0 presente Contralo regula-se por suas clausulas e pelos
preceitos de direito publico, aplicando-Ihe_ supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposi96es de direilo priva<'!ne, em especial, 0 C6digo Civil- Lei nO10.406,
de 10 de janeiro de 2002 e 0 C6digo de Defesa do Consumidor - Lei nO8 078, de 11 de
setembro de 1990.
PARAGRAFO TERCEIRO - Os servi90s serao prestados mensalmente sob a forma de
Execuo:;aoIndirela e pelo regime de Empreilada Por Prec;oGlobal.

CLAuSULA SEGUNDA- DO VALOR DO CONTRATO
o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela execugao do objeto deste Contrato 0 valor
mensal de RS 94.860,94 (noventa e quatro mil, oitocentos e sessenla reais e noventa e
qualro centavos) e global de R$ 1.138.331,28 (urn rnilhao, cento e trinta e oito mil, Irezentos
e trinla e um reais e vinte e oito centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quaisquer tributos, encargos, custos ou despesas, diretos ou
indiretos, omitidos da proposta da CO~;TFlATADA ou incorretamente cvtados, serao
considerados como inclusos nos pre9:'s, naG sendo considerados pleitos de acrescimos, a
esse ou a qualquer titulo, devendo 0 servic;o ser cumprido sem 6nus adicional ao INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja equivoco no dimensionamento dos quantitalivos da
proposta. a CONTRATADA devera arear com 0 onus decorrente, devendo complementa-Ios,
caso 0 previsto inicialmente nao seja satisfat6rio para 0 8.tendimento ao objeto deste Pr8gao,
exceto quando oeorrer algum dos eventos arrolados no altigo 57, §1°, da Lei nO8.666/93
(art. 23, da IN 02/2008).

PARAGRAFO TERCEIRO - 0 disposto no paragrafo anterior se aplica ainda que se trate de
eventos futuros e incertos, tais como os valores providos com 0 quantitativo de vale-
transporte (art 23, §In, da IN 02/2008).

PARAGRAFO QUARTO - Os pre90s con~;antes da proposta anexa a este C(1'ltrato sao de
exclusiva responsabilidade da CONTR/.TADA nao Ihe assistindo 0 direito de pleitear
qualquer altera~ao, sob alegagii.o de erro, omissao ou qualquer outro pretexto

PARAGRAFO QUINTO - A cotagii.o na planilha de custos e iormagao de pre90s de itens
eoncernentes a reserva teenica, supervisao, fiscalizagii.o, IRPJ, CSLL, eapacitagii.o.
treinamento, reeielagem ou congeneres motivara a supressao unilateral do item da planilha e
a consequente glosa de todos os pagamenlos ja realizados para custear esses itens

PARAGRAFO SEXTO - Para operacionalizac;ao da aulo-executoriedade do paragrafo
anterior, os valores indevidamente pagos serao glosados/deduzidos durante a execugao
contratual quando dos pagamentos ou da repactuaGao.

PARAGRAFO SETIMO - A empresa e a unica responsavel pela cotagao correta dos
encargos tributarios na plaflilha de custos e forma9ao de pregos. Portanto, em caso de erro
ou cola~ao incompativel com 0 regime tribulario a que se submete, serao adotadas as
orienta~oes a seguir:

a) Cotacao de percentual menor que 0 adequado: 0 percelltual sera mantido durante toda
a exeeu9ao contratual;



b) Cotacao de percentual maior que 0 adequado: para atender as orienta96es dos
Acordaos TCU n° 3.037/2009-Plenario, nO1,696/2010-2" Camara, nO1442/201 0_2n Camara
e nO387/2Q1Q,2a Camara, 0 excesso sera suprimiJo, ;,Hlila'eralmente, da planilha e havera
glosa/dedugao. quando do pagamento ou da repactua9ao. para fins de total ressarcimento
do debito.

CLAuSULA TERCEIRA- DA DESPESA
A despesa com a execugao dos serviyOS de que trata ° objeto, correra a conta do
Orgarnento do INSS, para 0 exercicio de 2014. sob a seguinte classificao;;ao' - Programa de
Trabalho: 09.271,2061.2593,0001; Natureza da Despesa: 3390.37.00: Plano Interno: LIMP,

PARAGRAFO UNICO - A despesa para os exercicios subsequentes; quando for 0 caso,
sera alocada a dotar;;ao orr;;amentaria prevista para atendimento desta finalidade, a ser
consignada ao INSS, pela Lei Orr;;amentaria Anual.

CLAuSULA QUARTA - DO EMPENHO DA DESPESA

Os recursos necessarios ao atendimento da despesa inerente ao presente Contrato estao
regularmente inscritos na Nota de Empenho nO2014NE800749, de 19/12/2014, no valor de
R$ 2,00 (dais reais), correspondente ao periodo do exercicio em curso,

PARAGRAFO UNICO - Se a vigencia contratual estender-se para 0 exercfcio subsequente,
sera emitida nova nota de empenho,

CLAuSULA QUINTA - DA VIGENCIA

o prazo de vigencia deste Contrato e de 21/12/2014 a 20/12/2015, correspondente a 12
(doze) meses, com elicacia apos a publicaGao do SKI extrato no Diario Oficial da Uniao,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A criterio do CONTRATANTE e com a anuencia da
CONTRATADA, este Contrato pode ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
mediante Termo Aditivo, ate 0 limite de 60 (sessenta) meses, desde que comprovada a
vantajosidade para a AdministraGao das condio;;oes e dos preGos contratados por meio de
previa pesquisa de mercado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em carater 8x;:;epcional, devidamente justificado no processo e
mediante autorizar;;ao da autoridade supErior (ir;dicar a autoridade), 0 prazo de que trata 0
paragrafo anterior podera ser prorrogado em ate 12 (doze) meses. na lorma e3tabelecida no
art. 57, § 4°, da Lei nO8.666/93.
PARAGRAFO TERCEIRO - Nas contrata\{oes de servio;;ocontinuado, a CONTRATADA nao
tem direito subjetivo a prorrogagao contratual, que objetiva a obtengao de pre90s e
condir;;oes mais vantajosas para a Administra9ao, conforme estabelece 0 art 57, inciso II da
Lei nQ8.666, de 1993

PARAGRAFO QUARTO - A prorroga9ao somente podera ocorrer desde que haja
autorizaG8o formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:'

t - os servi\{os tenham side prestados regularmente:'

tt - a Administra\{ao mantenha interesse na realizagao do servigo:*

ttl - 0 valor do contrato permane9a econo:nic.,mente vantajoso para a AdministraGao: e*
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IV- a contratada manifeste expressarllente interesse na prorrogagao *

PARAGRAFO QUINTO - A vantajosidade econ6mica para prorrogao;;ao sera aierida
mediante pesquisa de pregos de mercado, que podera ser dispensada, nos termos do art,
3D-A, §2", da Instrugao Normativa SLTI nO02/2008 e da Clausula Decima Quarta deste
Conlrato_*

PARAGRAFQ SEXTO - Quando da prorrogagii.o contratual, 0 INSS:

I - Aealizara pesquisas de pregos de mercado e de pregos contratados por outros 6rgaos
e entidades da Administragii.o Publica e assegurar-se-a de que os pre90s contratados
continuam compativeis com aqueles pralicados no mercado, de forma a garantir a
continuidade da contrata\!ao mais vantajosa, em relao;;ii.oa realizao;;ao de uma nova
licilaifiio;

II - Realizara a negociagii.o contralual para a reduga.o/eliminagao dos c~stos fixos ou
variaveis nao renovaveis que ja tenham side amortizados ou pagos no primeiro ana da
contratagao;

III - A pelo menos 60 (sessenla) dias do termino da vigencia desle instrumento, 0 INSS
expedira comunicado a CONTRATADA para que esla manifeste, dentro de 03 (tres) dias,
contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogagao do atual Contrato;

IV - Se positiva a resposta da CONTRATADA, 0 INSS providenciara, no devido tempo, 0
respectivo Termo Aditivo;

V - Esta resposta tera carater irretratavel e, portanto, a CONTAATADA dela nao pOdefi3.,
ap6s expressa manifestagB.o neste sentido, alegar arrependimento para reformular a sua
decisao;

VI - Eventual desistencia da CONTPATADA apos expressa manifeslagao de interesse na
prorrogagao contratual ensejara pelo INSS a devida aplicagao de penalidade, nos termos
da Clausula Decima Quinta, inciso IV, do presente Contrato;

VII - Caso a CONTRATADA manifeste, num primeiro momento, por nao ter interesse em
prorrogar 0 Contrato e posleriormente venha a se retratar, demonstrando vontade de
prorroga-Io, fica a criterio do INSS, como faculdade e prerrogativa, proceder a
prorrogaga.o ou dar curso a novo processo de licitao;;ao,

PARAGRAFO SETIMO - 0 INSS nao prorrogara 0 Contrato quando:

r - os pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do
Ministerio do Planejamento, Ofl;amento e Gestao, admitindo-se a negociagao para
reduo;;aode pregos; ou

II - a CONTAATADA tiver sido declarada inid6nea pela Administrao;;ao Publica, impedida
de parlicipar de procedimentos licitatorios ou contratar no ambito da Administrac;:ao
Publica Federal ou, ainda, suspensa no ambito do INSS, enquanto perdurarem os
efeitos.*

PARAGRAFO OITAVO' A prorrogao;;ao do Contrato. quando demonstrada a vantajosidade
para 0 INSS, devera ser promovida mediante celebrac;:ii.ode Termo Aditivo, 0 qual devera ser
submetido a aprovagB.o da consultoria juridica_



CLAuSULA SEXTA- DA GARANTIA DE EXECUQAO DO CONTRATO

No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, pnrrngaveis par igual periodo. a criterio do INSS.
contados da data da assinatura do c, ,lraIG, 0 licitante vencedar prestara garantia de 5%
(cinco por cento) sobre 0 valor global do contrato, podendo optar por quaisquer das
seguintes modalidades (§ 1° do art 56 da lei nO8.666/93):*

I - Caw;:ao em Dinheiro - a garantia em dinheiro devera ser efeluada. obri9atoriamente.
na Caixa Economica Federal (Decreto-lei no 1.737/79. art 1°. inciso IV), pelo interessado.
em conta especifica em favor do contratanle. com corregao monetaria, vinculada ao
INSS;*

II - Caur;:ao em Titulos da Divida Publica - 0 deposito em titulos da divida publica sera
efetuado em conta de custodia, aberta na Caixa Economica Federal, vinculada ao INSS,
devidamente escriturados em sistema centralizado de liquidagao e custodia,
considerados, obrigatoriamente, par "'eu valor economico informado pelo Tesouro
Nacional;*

III - Fianr;:a Bandiria - sera realizada mediante entrega de carta de lianya lornecida por
estabelecimento bancario, devidamente registrada em carta rio de registro de titulos e
documentos, conforme determinado pela lei nO 6.015/73, art. 129 e devera vir
acompanhada de:*

a) copia autenticada do estatuto social do banco;*

b) copia autenticada da ata da assembleia que elegeu a ultima direloria do banco:*

c) copia autenticada do inslrumento de procuragao, em se tratando de procurador do
banco;~

d) reconhecimento de lirmas das assinaturas constantes da carta de fianga·

IV - Segura Garantia - sera realizado metiiante a entrega da apolice, inclusive digital.
emitida par empresa em funcionamento 1;0 Brasil, legalmente autorizada, sendo 0 INSS 0
unico beneficiario do seguro.*

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na Fianga Bancaria, devera constar do instrumenla a expressa
renuncia pelo liador dos benelicios previstos nos artigos 827 e 835 do C6diga Civil
Brasileiro.*

PARAGRAFO SEGUNDO - A garanlia prestada par fianr,:a bancaria ou seguro-garanlia
devera ser renovada anualmente, no mesmo percentual estipulado no subitem 18,1,
devidamente atualizada.·

PARAGRAFO TERCEIRO - A modalidade seguro·garantia ou fianga bancaria somente sera
ace ita sa contemplar todos os evenlos indicados no subitem 18,2.*

PARAGRAFO QUARTO - A garantia. qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara
o pagamento de:*

a) prejuizos advindos do nao cumprimen\o do objeto do contrato e do nao
adimplemenlo das demais obriga<;:6esnele previstas;*

b) prejuizos causados a Administra<;:80 ou a terceira, decarrentes de culpa ou dolo
durante a execug80 do contrato:*

c) multas morat6rias e punitivas aplicadas pela Administrar;:ao a contralada; e*

d) obrigag6es trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
,dimpl;'" pel, "",,"d,- - t/.

G~,~"di! E.~CUliva~e Pono Vl'1lil
Iw. Cam(lOSS;tles 3132- CEP.76.801,246_Pono Who - 1<0- "U;.S(HJ I



"R~D~NClA SOC,,.~_ _ _--
''''"'' ITO""-"O'~. "" ••.,,'''' '00"-

PARAGRAFO QUINTO - a INSS nao executara a garantia nas seguintes hipoteses:'

a) caso tortuilo ou tar"a maior:*
b) alterao;ao, sem previa anuencia da seguradora au do fiador, das obriga"oes
contratuais;*

c) descumprimento das obrigac,;0es pela contralada decorrente de atos au iatos da
Administral,;30; ou*

d) pratica de alos ilicitos dolasos por servidores da Administrag8a*

PARAGRAFO SEXTO - A inobservancia do prazo fixado para apresenlayao da garanlia
aearretara a aplicao;ao de mutta de 0,07% (sete centesimos par cento) do valor do contrato
por dia de atraso, observado 0 maximo de 2% (dois por c8nto):*

PARAGRAFO SETIMO •Atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autariza a Administrag80 a
promover a rescis80 da cantrala par descumprimento au cumprimento irregular de suas
clausulas, con/orme disp6em a5 incisos I e II do art. 78 da Lei nQ8,666, de 1993.*

PARAGRAFO OITAVO _A garantia deve ler validade duranle a execul,;8o do contralo e 3
(Ires) meses ap6s 0 term ina da vigencia contratual, devendo ser renavada a cada
prorrogac;:ao e complementada a cada altera~ao contratuai que implique em allera"ao do
valor da contrata"ao.*
PARAGRAFO NONO • Caso 0 pagamento das verbas rescisorias trabalhistas e
previdenciarias decorrenles da cantratac;:ao nao seja comprovado ate 0 tim do segundo mes
apos 0 encerramento dOlvig€mcia do contrala. a garanlia sera utilizada para 0 pagamento
dessas verbas diretamente pelo INSS.*

PARAGRAFO DECIMO •A garanlia devera ser integralizada, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores ou quando houver altera\(ao para
acrescimo de objelo.*

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO· A garantia sera considerada extinta:*

a) com a devolu!;8o da ap6tice, carta lianQf'I au alIlorizao;ao para 0 levanlamenlo de
importancias depasiladas em dinheiro a !flulo de garantia, acompanhada de
declara9ao da Administra9ao, mediante lermo circunstanciado, de que a contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato; e*

b) apos 0 terminG da vigencia do contralo acrescido de 3 (tn?S)meses'

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO· 0 praza de extinc;ao da garantia poder8. ser estendido
em caso de ocorrencia de sinistro! .

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRQ A perda da garantia em favor do tNSS, em decorrencia
de rescisM unilateral do conlrato, lar·se·a de plena direilo, independentemente de qualquer
procedimenlo judicial e sem prejulzo das demais sanc;:6esprevistas no contralo.*

PARAGRAFO DECIMO QUARTO· Nao serao admitidas oulras hipoteses de nao execu9B.o
da garantia, que nao as previstas no subitem acima,*

PARAGRAFO DECIMO QUINTO 0 garantidof nao e parte inleressada para figurar em
processo adminislrativo inslaurado pelo conlratante com 0 objetivo de apurar prejuizos ou
aplicar sam;:6es a conlratada,*

PARAGRAFO DECIMO SEXTO A garantia somenle sera liberada ap6s 0 perfeilo e integral
cumprimento do contrato, no prazo de ate 30 (trinta) dias, contados da data do



adimplemento de todas obrigac;:oes conlraluais, incluindo 0 pagamenlo das verbas
rescisorias lrabalhistas e previdenciarias.*

PARAGRAFO DECIMO SEllMO _ A CONTRATADA autoriza 0 INSS a reter, a qualquer
tempo, a garanlia na forma prevista nesla Clausula Conlralual.*

CLAuSULA SEliMA - DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS

AdescriC;:8o dos servic;:osconsta do Termo de Referencia - Anexo 1do EditaL

CLAuSULA OITAVA - DOS LOCAlS ONDE SERAO EXECUlADOS OS SERVIGOS

A CONTRATADA prestara as servi<;os de limpeza E' conservac;:ao em lodos os predios desta
Gerencia Executiva:

r-------------------------------r-~~~--::~_r~cc~~_:~"~'"'~O§'~_:='~e~'"'AO;--,

AREA AREA EsaUADIRA ESQUAORIAI ESOUAORIA
INTERNA EXTERNA EXTERNOCI EXTERNA$,' 1EXTERNAFACE

M' M' RISCO RISCO I INTERNA

"
LOCALDEPRESTAGAODOSSERVICOS

I i II

Sales, 3132 - Olar;a - POlIO'

de Alencar, 20[J4 _ C€ntro _ Porto

, 1445 - Roque _ Porto 1 1

Imigrnntes. I. I

Lule 4-0, Selm 824,00

- Duro Proto do

"

"

600,00

88(' ,81l i,

713,31 5113,69,

186,01

0,00

530.00

375,45

(l,OO!

0,00

0,00 !

133,32 0,00 0,00

5028 62,35 , 12,63

187,631 12(l,00 3i17,G:l

0,00 175,081 175,08

67,78 58.58 1213,313

0,00 0,00 0,00

35.CO 30,95 135,95

0,00 87,74 87,74
,

(J,QO



Av. JK 3574 _ Nova Bra.ilandia do OesteJRO ,
APS Espigao do Oeste 330,00 529.51 0,00 i 73,22 73.22
RuaAcre, 2811 Es ; ao do OestelRO
APS Presidente Medici

761,631 0,00 IA" Porto Velho, 1123 - Presidente 330,00 73,22 73,22
I Medici,lRO f------IAPS Alta Floresta do Oeste
Av. Brasil, 3374 Alta Floresta do OestelRO 330,00 651,2S 0,00 73.22 73,22

APS Buritis 73,22 ! 73,22i RLJaAlto Ale r8 daR Parecis, sin 330,00 815,52 i 0,00 ,
i APS Nova Mamore 330.00 551,741 0,00 73,22 73,22, Rua DeSidecloLo~es sin Nuva MamorelRO ,

73,221
APS Sao Miguel do Guapore
Av. 16 de junho cI Av. Noroeste, sin - Sao Miguel 330.00 628,43 0,00 73.22
do Gua or",IRO ,
TOTAL 17980,68 t2163,99 706,621 1562.32 i 2100,27

PARAGRAFO PRIMEIRO - As APS de Ariquemes. Ji-Parana e Porto Velho estao em obras
de construgao e reforma, sendo que as mesmas estao inslaladas em imoveis locados, cujas
areas constam abaixo:

APS Ariquemes - 600m' de area inlerna - Av. Canaa nO2840 - Selor 01 -
Ariquemes/RO

APS Ji-Parana - 1050,92m2 de area interna, 27,81m2 esq, externa face externa c!
risco, 42, 75m2 face externa s/ risco, 70,56m" face interna.

APS Perto Velho - 817,80m" de <'Ilea interna, 11,68m2 esq externa face externa c/
risco, 18,79m2 face externa s/ risco, 30,47m2 face interna - Av, Rio Madeira, 2707-
Embratel- Porto VelholRO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Portanlo, a conlrato abrange a area dos im6veis proprios
quando esliverem pronlos, porem serao faturados de acordo com 0 imovel que as Agencias
estao efelivamente instaladas,

PARAGRAFO TERCEIRO - Atualmente a Gerencia Executiva do INSS em Porto
VelholRO mantem 0 contrato 0612014 para execucao dos servicos objeto deste
contrato cuja rescisao se darn em 0910112015, portanto 0 inicio de execw:;ao dos
servi<;os e, consequentemente, do faturamento do presento contrato se dara a partir
de 1210112015.

CLAuSULA NONA - DAS RESPONSABILliJADES E OBRIGAC;:OES DA CONTRATADA

Cabe a CONTRATADA a per/eita execw;ao do objelo conlralado denlro das exigencias da
Lei n° 8.666/93, da boa-Ie exigida na norma civil e ainda:

a) A CONTRATADA nae podera subcontratar, ceder cu transferir, lotal ou parcialmeilte 0
objeto contratado sem anuencia do contratante;

b) No caso de fusao, cisao ou incorpora98.o da CONTRATADA, 0 INSS devera ser
comunicado par escrito sobre estas mudan<;as, e s6 aceilara a nova empresa se destas
Iransforma<;6es nao resultarem prejuizos a execu<;ao dos serviyOS, mantidas as condi<;6es
de habilita(:ao e a manutem;ao das condic;6es estabelecidas no Contralo original;

c) Assumir a responsabilidade e 0 or;JS pelo recolhimento de lodos os imf',0slos, laxas,
tarifas, contribuig6es ou emolumento,; lederais, estaduais e municipais, segura de
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acidente do trabalho, que incidam au venham a incidir sobre os servi\;oJs objeto do
Contrato e apresentar os respectivos comprovantes, quando solicitados pelo
CONTRATANTE, exceto com rela<;:8.oaos tributos e conlribui<;:6es que serao recolhidos
pelo CONTRATANTE no ate do pagamento:

d) Elaborar Folha de Pagamento e Guia de Recolhimenlo do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo e Informagoes a Previdencia Social, distintas e exclusivas para os seus
empregados cuja miio-de-obra sera cedida ao CONTRATANTE para execugao dos
servigos objeto do Contrato, na forma da Lei nO 8.212, de 24 de junho de 1.991 e
alteragoes posteriores, Decreto nO3.048, de 06 de maio de 1999 e alteragoes e InstrUl;:ao
Normativa RFB N° 971, DE 13 de novembro de 2009 ou outra norma que a substitua:

e) Assumir a responsabilidade pelo bom desempenho de seu pessoal e providenciar para
que todos os seus empregados, nos IOC2isde t'abalho, cum pram as normas internas do
CONTRATANTE:

f) A CONTRATADA e responsavel pela formag~1Oe reciclagem dos seus empregados,
utilizados na execugao dos servigos, em conformidade com as normas que regulam a
atividade devendo, quando requerido pelo CONTRATANTE, apresentar a comprovagiio de
habilitagB.o dos empregados;

g) Zelar pela discrigB.o e integridade durante a execugB.o dos servigos,

h) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sob todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razao da execur;:ao do objeto desse contrato, devendo orientar os
empregados nesse sentido:

i) Assegurar ao CONTRATANTE. 0 direi,0 de liscalizar, sustar, reeusar, mandar desfazer
ou relazer qualquer servigo que nao esteja de acordo com a l<knica atual, normas ou
especilicar;:oes que atentem contra a sua seguran~a ou de terceiros, licando certo que, em
nenhuma hipcitese, a falta de fisealiza9B.o do CONTRATANTE eximira a CONTRATADA de
suas responsabilidades provenientes do Contrato:

j) Caso a CONTRATADA tenha que relazer qualquer serviGo nao executado a contento,
correrao por sua conta as necessarias despesas;

k) Assumir a responsabilidade integral e ilimitada pela vinculagao trabalhista, exclusiva
dos seus empregados, no desempenho dos servigos objeto do Contralo, nas
dependencias do CONTRATANTE:

I) A CONTRATADA deverS. apresenlar mensalmente ao CONTRATANTE, sempre por
eseril0, a rela~ao dos seus empregados que executarao os servit;:os objeto do Contrato.
procedendo de igual forma nos casos de subslitui~ao:

m) A CONTRATADA e a unica resJO:;nsavelpor quaisquer acidentes de que possam ser
vitimas os seus empregados ou prepostos no desempenho dos servit;:os relativos ao
Contrato;

n) Forneeer ao CONTRATANTE ou seu preposto, loda e qualquer informa9ao que Ihe seja
solicitada sobre 0 objeto da contrata9ao, bern como, facilitar-Ihe a fiscaliza9ao da
execuc;:ao dos servi90s, cuja omissao na 1iscalizac;:ao nao diminui ou substitui a
responsabilidade da empresa, decorrente 9~Sobrigagoes pactuadas:

0) A CONTRATADA devera manter disponibilidade de e/elivo dentro dos padroes
desejados, para atender eventuais acres~irJ}os solicitados pelo CONTRATANTE, bem



como impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar qualificada como de
natureza grave, seja manlida ou retome.1s inslala\loes do CONTRATANTE;

p) 0 CONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA 0 imediato alaslamenlo de
qualquer empregado ou preposto da mesma, que nao mere\la a sua confian~a au
embarace a fiscalizaGao ou, ainda, que se conduza de modo inconvenienle au
incompativel com 0 exercicio das fun\loes que Ihe foram atribuidas, bem como 0 que
apresente qualifica\lao inadequada au inabilitada para presta\lao dos serviGos;

q) A CONTRATADA obriga-se a relatar ao CONTRATANTE loda e qualquer irregularidade
observada durante a execugao dos servigos;

r) A CONTRATADA obriga-se a apresenlar, previamente, se assim exigida pelo
CONTRATANTE, a documenla\lao que julgar necessaria para comprovaQao da
idoneidade e da qualifica\lao profissional da mao de obra indicada para prestagao dos
serviGos, inclusive carteira profissional devidamente preenchida, carteira de saude
atualizada periodicamenle e ficha individual completa, da qual constarao todos os
elementos necessarios a per/eita identifica\lao de cada profissional;

s) A CONTRATADA fica expressamente proibido 0 aproveitamento de servidores do INSS,
para execu\l8.o dos servi\los objeto do Contrato;

t) A CONTRATADA prestara todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo
CONTRATANTE, a cujas reclama\loes se obriga a atender prontamente;

u) A CONTRATADA se obriga a operar e agir com organiza\lao completa, fornecendo a
mao de obra necessaria a execu\lao dos servi\los objeto do Contrato, realizando, tambem,
lodas as atividades inerenles a dire\l8o, coordena9iio, jiscalizagao, administra\l8o e
execu\lao dos servi\los;

v) Apresentar, are a data prevista para implantaGao dos servio;;os, planilha contendo
as seguintes informac;oes acerca d.~", seus funcionarios: nome completo, CPF,
funC;ao, satario, adicionais, gratificac;oes, benefitios (vale transj.iorte, auxilio
alimentac;ao, etc.), horario de trabalho, ferias, faltas, ocorrencias, bern como,
apresentar copia das Carteiras de Trabalho e Previd?mcia Social (CTPS);

w) Apresentar mensalmen\e: a relagao de empregados alocados a execu\l80 do serviGo
contratado; a prova de regularidade para com a Seguridade Social, em observancia ao
art. 195, § 3° da ConstituiQao Federal, sob pena de rescis80 contratual; recolhimento do
FGTS, referente ao mes anterior; pagamento de salarios no praza previsto em Lei.
reterente ao mes anterior; lornecimento de vale transporte e auxllio alimenta<;ao quando
cabivel; pagamento do 13° salario; concessao de fElfias e correspondente pagamento do
adicional de ferias, na forma da Lei,

x) Apresentar mensalmenle ao CONTRATANTE 0 controle diario de frequencia;

y) Para efetiva<;ao da assinatura do Contralo e suas possiveis prorrogag6es, necessario
se faz que 0 licitante vencedor comprove 0 encaminhamento ao Ministerio do Trabalho e
Emprego das informa<;6es \rabalhi:;klS exigidas pela legisla9ao, tais como: a RAIS e a
CAGED, de cada trabalhador disponibilizado para os servi<;os contratados com oINSS:

z) A cada contralaGao, dispensa, ou pedido de demissao dos empregados alocados a
execugao do serviQO contratado, apresentar as carteiras com os devidos registros e, no
caso do fim da relagao de emprego, apresentar 0 co;r;provante do pagamenlo da rescisao
devidamente homologada conlorme legisl8l;;ao vigente;



aa) Pagar os salarios dos empregados e apresentar mensalmente a folha de pagamento
com 0 comprovanle dos depositos dos trabalhadores relacionado ao, via deposito
bancario na eonta do trabalhador, de modo a possibilitar a eonfereneia do pagamento por
parte do INSS;

ab) Arear com 0 onus decorrente dz equivoco no dimensionamento dos quantitativos da
proposta, devendo complemenm.-Ios, caso 0 previsto inieialmente nao seja satisfatorio
para 0 atendimento ao objeto da eontratalfao, ex"eto quando oeorrer algum dos eventos
arrolados no artigo 57, §1°, da Lei nO8.666/93 (art_23, da IN 02/2008);

ac) Arear com 0 onus deeorrente de equivoco, conforme inciso anterior, ainda que se
trate de eventos futuros e incertos, tais como os valores providos com 0 quantitativo de
vale-transporte (art_23, §1°, da IN 02/2008),

ad) Responsabilizar-se integralmente pelos servilfos contratados, nos termos da
legislalfs.o vigente;

ae) Cumprir, al8m dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranlfa da Administralfao

at) Responder por todo e QualQuer dana Que causar ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrente de culpa ou dolo, por ato praticado por seus prepostos, empregados ou
mandatarios, durante a execUl;;s.o dos servi<;;osestipulados neste Termo de Relerencia,
eximindo 0 CONTRATANTE de qualquer responsabilidade;

ag) Eximir-se de divulgar e lorneeer dados ou inlormag6es obtidas em razao do contrato,
bem como utilizar 0 nome do INSS para lins comerciais ou em campanhas e material de
publicidade, sem autorizagao previa;

ah) Os funcionarios ou prepostos da empresa CONTRATADA deverao apresentar-se nos
locais de execulfao dos servi(;os, devidamente uniformizados e identiiicados com crachas
contendo loto reeente;

ail Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas dis-
ciplinares determinadas pela Administra<;;ao;

aj) Cumprir quaisquer lormalidades e pagar as multas porventura impostas pelas autorida-
des competentes, deeorrentes da inexecuQao do objeto ora contratado;

ak) Facilitar e permitir aD CONTRATANTE a qualquer momento, a realizaQao de vistoria e
acompanhamento do cumprimento do objeto do Contralo, sem que isso incorra em isen-
Qao de responsabilidade da CONTRATADA, assegurado, a qualquer tempo, 0 direito a
plena iiscalizalfao dos servilfOS lieitados, permitindo 0 livre acesso dos gestores/co-gesto-
res a todo 0 local de execulfao dos serviQos, a toda documelltalfao correlata, permitir a re-
tirada de documentos para diligencias pelos gestores/co-gestores, tudo independente-
mente de previa comunicalfao a CONTRATADA:

al) Manter durante toda a vigencia do Contrato e ate 03 (tres) meses apes 0 termino da
sua vigencia, a garantia integralizada, reiorlfando-a ou reconstituindo-a quando se fizer
necessario;

am) Manter-se em compatibilidade com as obrigayoes assumidas e com tudas as condi-
yoes de habilitalfao e qualifieayao eJ..'!lida<>no Edital;

an) Arear com os onus resliltantes de qliaisquer a90es. demandas, ClJstos e despesas de-
correntes de ate danoso, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou pre-
postos, obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de ag6es ju-



diciais ou extrajudiciais de terceiros, que Ihe ver,ham a ser exigidas por for«a da lei, liga-
das ao cumprimento do Contrato a ser lirmado,

ao) Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execu-
gao do Contrato;

ap) Realizar suas atividades utilizando profissionais qualificados e em numero suficiente,
cabendo-Ihe total e exclusiva responsabilidade pelo integral atendimento de toda a legisla-
gao pertinente aos servi«os prestad% e que Ihe atribua obrigag6es, com enfase tributaria.
civil, previdenciaria e trabalhista:

aq) Fazer segura de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsa-
bilizando-se por todos os encargos previdenciarios e obriga<;6es sociais previstos na legis-
la<;ii.osocial e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-Ios na epoca propria, garantindo
que os seus empregados nao manterao nenhum vinculo empregaticio com 0 CONTRA-
TANTE;

ar) Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incendios nas areas do INSS;

as) Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem
como as ocorrencias havidas:

at) A optante pelo Simples Nacional, contratada para execugao de objeto contratual que
acarrete sua veda9ao a permanencia no regime especial de arrecadagao, devera comuni-
car sua exclusao a Receita Federal do Brasi! tempestivamente (arts. 17, XII, 30, II, e 31,11,
da Lei Complementar nO123);

au) A CONTRATADA devera apresentar comprovac;ao de entrega tempestiva de sua co-
municagii.o de exclusao do SIMPLES Nacional ao INSS, sob pena da aplicar;;ao da multa
prevista na tabela penalidades;

av) A CONTRATADA cumprira todas as normas estabelecidas pelos orgaos governamen-
tais competentes, em especial a Norma Regulamentadora numero 6, do Minist€nio do Tra-
balho, atentanda para 0 disposto no subitem 6_5, quanto a recomendar;;ao do EPI adequa-
do ao risco existente em cada atividade envolvida na execur;;ao do Contrato;

awl Manter lodos as equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servigos, em
per/eitas condig6es de usc, devendo os danificados serem subslituidos em ate 24 (viflte e
quatro) horas. Os equipamentos elelri-:;os devem ser dotados de sistemas de proler;;ao, de
modo a evitar danas a rede eletrica;

ax) Identificar lodos as equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldos, carrinhos para transporte de
lixo, escadas, etc., de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da
Administra<;ao:

ay) Implantar, de forma adequada, a pianifica9ao, execulf8.o e supervisao permanente dos
servir;;os, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servi90s de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em per/eita ordem todas as dependencias ob-
jete dos servi<;os;

az) Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missao de garantir a bom
andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientaGao necessaria aos execu-
tantes dos servigos. Estes encarregados terae a obrigagao de reportarem-S8, quando hou-
ver necessidade, ao responsavel pf'!0 accmpanhamento dos servigos da Administra9ao e
tomar as providencias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;



p~.fiDE,,"';'''' tOC'AL

ba) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares de!erminadas pela Administrar<ao;

bb) Assumir todas as responsabi!idades e tomar as '"'1edidas neeessarias ao atendimento
dos seus empregados, aeidentados ou com mal subito, pur meio de seus enearregados:

be) Instruir as seus empregados, quanto a preveno;;aode incendios nas areas da Adminis,
trao;;ao;
bd) Registrar e controlar, juntamentecom 0 preposto da Administrag1io, diariamente, a as-
siduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorrencias havidas;

be) Fazer segura de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsa-
bilizando-se, tambem, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais 8 comerciais.
resultantes da execuc;:aodo Contrato, conforme exigencia legal;

bf) Prestar os servi(;os dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecenda todos
os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, e equipamen-
tos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendao;;6es aceitas pela boa tecnica, normas e legislac;:ao:

bg) Observar conduta adequada na utilizao;;aodos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execuo;;aodos servio;;os;

bh) Os servio;;osdeverao ser executados em horarios que nao interfiram com 0 bam anda-
mento da rotina de funcionamento da Administrac;:ao;

bi) Adotar boas praticas de otimizac;:ao de ff'cursos/reduc;:ao de desperdiciosimenor polui-
o;;ao,tais como: racionaliza9ao de substancias potencialmente toxicas/poluehtes; substitui-
gao de substancias toxicas por oulrE:lsatoxicas ou de menor toxidade; racionalizao;;1io/eco-
nomia no consumo de energia (especialmente eletrica) e agua; treinamento/capacita9ao
dos empregados, nos tres primeiros meses de execU(;:aocontratual e periodicamente, so-
bre boas praticas de redUl;:aode desperdicio/poluic;:ao e reciclagemidestinao;;ao adequada
dos residuos s61idos gerados nas atividades de limpeze, asseio e conserva9ao,

bj) Utilizar lavagem com agua de reuso au outras fOntes, sempre que possivel (aguas de
chuva, pOQos cuja agua seja certrficada de nao contaminao;;ao por metais pesados ou
agentes bacteriologicos, minas e outros):

bk) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencial·
mente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em
suas composi«6es chumbo, ci3.dmio, mucurio e seus compost os, aos estabelecimentos
que as comercializam ou a rede de assistencia tecnica autorizada pelas respectivas indus-
trias, para repasse aos fabricantes ou importadores,

bl) Tratamento identico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de ae-
rossois em gera!. Estes produtos, quando descartados, deverao ser separados e acondici·
onados em recipientes adequados para destinao;;aoespecifica;

bm) A CONTRATADA devera encaminhar as pneumaticos inserviveis abandonados ou
dispostos inadequadamente aos fabricantes para destina9ao final, de forma ambiental-
menle adequada, tendo em vista que pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente constituem passiv~ ambiental, que resulta em serio risco ao meio ambi-
ente e a saude publica. Esta obrigao;;ao atende a Resolw;ao CONAMA nO 258, de 26 de
agosto de 1999;



bn) Realizar a separag8.o dos residuns r"ciC:3veis descartaveis pelo CON1RATANTE na
fonte geradora, e a sua destina(!.9.o as associac;:6es e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem,
quando couber, nos termos da IN/MARE nO6, de 03 de novembro de 1995 e do Decreta
nO5.940, de 25 de outubro de 2006

bo) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR pubiiccidas pela Associao;:ao Brasileira de
Normas Tecnicas sobre residuos solidos,

bpI Arcar com 0 onus de todo 0 material necessario para a limpeza, conservacao,
higieniza<;ao e desinfec<;ao, atendendo as classificacoes e especificacoes
determinadas pela ANVISA, fornecendo permanentemente, com a frequencia que as
circunstiincias 0 exigirem, os seguintes materiais: agua sanitaria, alcool, algodlw,
aspirador de po, EaUIPAMENTO PROPRIO para limpar as longarinas, balde, ceras,
desinfetantes, detergentes, enceracleiras, esponja, flanela para limpeza, limpa-
vidros, luva para limpeza, pa de lixo, palha de a<;o, pano, papel higienico branco e
de boa qualidade, potassa, removedor, rodo, sabao em barra, sabao liquido,
sabonete liquido para saboneteira, saco para embalagem ou limpeza, saponaceo,
toalha de papel branco de alta absor<;ao e de primeira qualidade, trincha, vassoura,
vassourinha, mangueira, escada, etc.;
bq) As saboneteiras (reservatorio) para sabonete liquido e os toalheiros deverao ser
fornecidos e instalados pela CONTRATADA, em todos os sanitarios existentes nas
depende1ncias do INSS;

br) Fornecer papel higienico branco de boa qualidade folha dupla, sa bonete liquido
e papel toalha branco de boa qualidade em quantidade e qualidade necessarias;
bs) Finda a limpeza, deverao ser recolocados rigorosamente em seus devidos lugares
todas as peGas e mobiliarios exi<;tentes. principalmente cadeiras, lixeiras, mesas.
aparelhos telefonicos, armarios, etc.;

btl Observar a proporc;ao minima de 01 (um) encarregado para cada 30 (trinta) serventes
em todas as areas. Para a area de fachada envidrao;;ada face externa, adotar-se-a a
proporGao de 01 (um) encarregado para cada 04 (quatro) serventes. "-

bu) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contaoos do inicio da presta(!ao dos
servi90s, a emissao do Cartao Cidadao expedido pela Caixa Economica Federal para
todos as empregados:*

by) Viabilizar. no praza de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da preslag8.0 dos
servi(!os, 0 acesso de seus empregados, via internet, par meio de senha pr6pria, aos
sistemas da Previdencia Social e da Receila do Brasil, com 0 objetivo de veriticar se as
suas contribui(!oes previdenciarios fJram recolhidas;*

bw) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengao de extrato
de recolhimento sempre que solicitado pela liscaliza<;;ao;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de impossibilidade de cumprimento da obrigao;;ao de
pagar os salarios dos empregados par meio de deposito bandlfio. na conta dos
empregados, em agencias situadas na localidade ou regiao metropolitana em que ocorre::a
presta<;ao dos servi(!os, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administrar;;ao possa verificar a realiza(!ao do pagamento.*

PARAGRAFO SEGUNDO' - Ocorrendo mudanr;;as de pontos de atendimento derltro da
mesma localidade, durante a vigencia do contrato, a CONTRATADA ficara obrigada a
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executar os servi<;;osnos novos endere<;;os,arcando com todas as despesas decorrentes de
desinslala<;;ao, transporte e reinstala<;;ao dos equipamenlos, sem quaisQuer onus para 0
CONTRATANTE e mediante simples comun;sacao ,Jor escrito,

CLAuSULA DECtMA- DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Cabe ao CONTRATANTE, alem dos encargos previstos na Lei n' 8,666/93, as seguintes
obrigac;:6es:

a) Acompanhar e fiscalizar a execuc;:ao do contrato. por servidor especialmente
designado, nos lermos do art, 67 da Lei nO8,666/93 e da tNISLT1/MP nO02 de 30,04.2008:

b) Permilir acesso dos empregados da conlratada as suas dependencias para execu<;;ao
dos servic;:os;

c) Preslar as informac;:oes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelos empregados da CONTRATADAoLi por seus prepostos:

d) Efetuar 0 pagamento mensal devido pela execuyao do servic;o, desde que cumpridas
lodas as formalidades e eXigencias do contrato:

e) Comunicar oficialmenle a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento
do contralo, aplicando as sanyoes cabiveis, previstas no edital e seus anexos;

f) Proporcionar a CONTRATADA as facilidades e as informaGoes necessarias a lim de que
possa desempenhar normalmenle os servic;os contratados;

g) Manifestar-se formalmente em todos os atos relalivos a execuy8.o do Contrato, em
especial, aplicm;ao de sangoes, alterayoes e revisoes do Contralo:

h) Assegurar os recursos orc;:amentarios e financeiros para custear 0 Contralo;

i) Nao remover e manter visivel a placa de identificao;;ao e marca dos equipamentos de
propriedade da CONTRATADA;

j) Notfficar incontinente, a CONTRA:),DA qualquer viotac;:aoou lenlaliva de violac;:ao por
parte de terceiros dos direilos de propriedade da CONTRATADA sobre os equipamentos
disponibilizados para os serviyos;

k) Responder por lodos os danos e prejuizos decorrentes da utilizac;:aodos equipamentos
de propriedade da contratada causados por ser'.'!dor do INSS, resultante do nao
cumprimento de qualquer clausula ou condic;:ao do contralo, desde que devidamente
comprovados;

I) Aplicar a CONTRATADA as sanc;:oesregulamenlares e contratuais;

m) Disponibilizar instalaGoes sanilarias:

n) Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos
ferramentas e utensflios,

CLAuSULA DECIMA PRIMEIRA- DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCAUZACAO



PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao gestor caben'i 0 ateste das faturas dos serviGos prestados,
desde que cumpridas a exigencias estabelecidas neste Contrato e no Edital de licitag30 com
seus anexos
PARAGRAFO SEGUNDO - 0 ateste de conformidade dos servic;:os executados cabe ao
titular do setor responsavel pela fiscalizac;:ao do servic;:oou a outro servidor designado para
esse lim.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para fins do disposlo nesta Clausula, poderao ser designados.
como auxiliares, servidores IOlados em cada uma das Unidades vinculadas a GEX Porto
Velho/RO onde 0 servi90 for prestado, aos quais cabera elaborar relatorio mensal, dirigido ao
gestor do Conlrato, ace rca da conformidade da prestac;:ao dos servigos na localidade da
101a9ao,

PARAGRAFO QUARTO - 0 acompanhamento e a fiscaliza9ao do Contrato serao
processados nos termos dos arts. 31 a 34 da IN/SLTI/MP nO2/2008.

PARAGRAFO QUINTO - 0 gestor do Contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja em
desacordo com 0 especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria,

PARAGRAFO SEXTO - A analise previa da docurnentac;:ao fiscal. trabalhista e
previdenciaria cabera ao gestor do Cor,lrato.

PARAGRAFO SETIMO - A liscaliza9ao dos contratos, no que se refere ao cumprirnento das
obrigag6es trabalhistas sera realizada corn base ern criterios estalisticos, levando·se ern
considerac;:ao lalhas que irnpactern 0 contralo como um todo e nao apenas erros e lalhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado'

PARAGRAFO OITAVO -ACONTRATADA devera apresentar os seguintes documentos:*

I) no primeiro mes da prestagao dos servic;:os, e sempre que houver admissao de
novos empregados:*

1. relaGao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun9ao, horario
do posto;'de Irabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri9ao no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicac;:aodos respons8veis lecnicos
pela execuc;:aodos servic;:os,quando hr 0 caso;*

2. Carteira de Trabalhc.. e Previdencia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis tecnicos pela execuc;:aodos serviGos, quando lor
o caso, devidamente assinada pela contratada: e*

3. exames medicos admissionais dos empregados da conlratada que prestarao
os servic;:os;*

II) ate 0 dia trinta do mes seguinte ao da prestac;:aodos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagao do contralo dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verifica9ao da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores -
SICAF:*

1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social *
2. certidao conjunta re:ativ2. aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;'

3. certid6es que comprovem a regularidade perante as FazencJas Estadl1al,
Distrital e Municipal do domicilio ou seae do contratado:*

4. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF: e*

5. Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas - CNDT;*
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III) quando solicilado pela Adminislragao, EIequaisquer dos seguinles documentos:*

1. extralo da conla do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a crilerio da
Administragao contralanle;*

2. copia da lolha de pagamento analilica de qualquer mes da prestalfao dos
servilfos, em que consle como tomador a 6rgao ou entidade contratante;*

3. copia dos conlracheques dos empregados relativos a qualquer mes da
preslalfao dos servilfos ou, ainda, C1uandonecessaria, copia de recibos de
depositos bancarios;*

4, comprovantes de entrega de beneficios suplemenlares (vale·transporte, vale
alimentaqao, entre oulros), a que eSliver obrigada por forga de lei ou de
convenqao ou acordo colelivo de Irabalho, relativos a Qualquer mes da
preslaq30 dos serviqos e de qualquer empregado: e*

5, comprovantes de realizaqao de eventuais cursos de treinamenlo e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo conlralo;"

IV) quando da extinQao ou rescisao do contralo, apos 0 ultimo mes de prestaifao dos
serviifos, no prazo delinido no contrato:*

1, termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de serviifo, devidamente hU(rlOlogados, quando exigivel pelo sindicalo da
categoria;*

2, guias de recolhimento da conlribuiqao previdenciaria e do FGTS, re/erenles
as rescis6es contratuais;*

3, extralos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado, e*

4. exames medicos demissionais dos empregados dispensados *
PARAGRAFO NONO . Os documentos necessarios a comprovac;ao do cumprimento das
obriga90es sociais Irabalhistas exigidos poderao ser apresentados em original au pDf
QualQuer processo de copia autenticada por carta rio competente ou por servidor da
AdministraQao,*

PARAGRAFO DECIMO . A Administra930 devera analisar a documentac;ao solicitada no
inciso IV do Paragrafo anterior no prazCi de 30 (trinta) dias apos 0 recebimento dos
documenlos, prorrogaveis por mais 30 \(rinta) dias, justificadamenle,*

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO· Cabera tambem ao Gestor ou Fiscal do Contato:'

I • comunicar ao Ministerio da Previdencia Social e a Receita Federal do Brasil·RFB
QualQuer irregularidade no recolhimento das conlribuiq6es previdenciarias.*

II •comunicar ao Ministerio do Trabalho e Emprego . MTE qualQuer irregularidade no
recolhimento do FGTS dos trabalhadores terceirizados.*

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO '. 0 descumprimento das obrigac;:6es trabalhistas ou a
nao manulen930 das condig6es de habilitaqao pelo contratado podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sanc;:6es'

PARAGRAfO DECIMO TERCEIRO - Aie yue a contratada comprove 0 dispostJ no caput 0
orgao ou entidade contratante devera Isler a garantia prestada e os valoles das taturas
correspondentes a I (um) mes de servilfos, podendo utiliza·los para 0 pagamento direlo aos
trabalhadores no caso de a empresa nao eteluar os pagamentos em ate 2 (dois) meses do



encerramento da vigencia contratual, conlorme previsto no instrLlmento convocal6rio enos
incisos IV e V do art. 19-A da InstruQao Normativa/SLTIjMP nO2/2008.*

/
CLAuSULA DECIMA SEGUNDA - DA LlQUIDAGAO E DO PAGAMENTO ;re:;:
A Contratada emitira Fatura/Nota Fiscal mensal relativa a execur;:ao dos se~s prestados.
devendo ser considerado para 0 calculo do faturamento 0 periodo compreendido entre 0
dia 21 de um mas ate 0 dia 20 do mes subsequente. data em que a ralura devera ser
apresentada para pagamento. Exemplo mes de referencia 02/2014, periodo apurado 21/01
a 20/02.° pagamento sera efetuado mensalmente :;lte 0 100 (decimal dia util, a COniar da data da
apresentar;:a.o da Nota Fiscal/Fatura, COilforme disposto no artigo 36 da Instrur;:a.oNormativa
nO02/2008. por meio de ordem para dep6sito em conta-corrente da CONTRATADA, ap6s a
apresentar;:a.odos seguintes documentos:

a) Nota Fiscal/Fatura discriminativa, em 02 (duas) vias, devidamente atestada, pelo
setor competente, de que os servi\(os loram executados a contento. ap6s
apresenta\(a.o dos documentos abaixo relacionados:

a.1)* Comprovante da manutenr;:ao das condir;:6es da habilitar;:a.o*, constatada
par meio de consulta "on line' ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e do Tribunal Superior do Trabalho, ou na
impossibilidade de acesso aos releridos Sistemas, mediante consulta aos
sitios eletr6nicos oliciais ou " documentar;:ao mencionada no art. 29 da lei
8.666/93:*

a.2)* Relat6rio Mensal dos Servir;:os Executados;'

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para 0 atesto da latura mensal pela fiscalizar;:ao a contratada
devera apresentar a documentao;;ao que com prove os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas. bem como das contribuir;:6es previdenciarias e do FGTS, con/orme
solicitado pela CONTRATANTE.*

PARAGRAFO SEGUNDO - A retenr;:a.oou glosa no pagamento, sem prejuizo das'sanr;:oes
cabiveis, s6 devera ocorrer quando 0 contratado:'

1- nao produzir os resultados, deixar de executar. ou nao executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou*

II - dei:-:ar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu~ao do servico, ou
utiliza-Ios com qualidade ou quantidade inferior a demandada.*

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipOlese da nao apre;;enta9ao da documef1ta~ao nos
termos do Paragrafo Oitavo da CLAuSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO
E DA FISCALlZAC;Ao, exceto aqueles que comprovem 0 pagamento de salarios e demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuir;:6es previdenciarias e do FGTS, a
CONTRATANTE, sem prejuizo do pagamento, podcfa conceder 0 prazo de 5 (cinco) dias
uteis para que a contratada regularize a situar;:ao, sob penu de rescisao contratual, quando
nao idenHlicar ma-te ou a incapacidade da empresa de corrigir a situar;:ao_*

PARAGRAFO QUARTO - Verificada a nao manuten«aO das condir;:6es de habilita~ao pelo
contratado. perante 0 SICAF e TST, sem prejuizo do pagamento, a CONTRATANTE
notificara, por escrilo, a CONTRATADA da ocorrencia, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contados do recebimento da notiliccv:ao, promova a regulariza\(ao ou aoresente sua



defesa, sob pena de reseisao do C011tlfUO,(INSTRUC;Ao NORMATIVA/SLTllMP N° 4, DE 15
DE aUTUBRO DE 2013 e Lei nO12.440, de 11 de julho de 2011) *

PARAGRAFO QUINTO - Quando do eneerramento do contrato, ate que a contratada
comprove 0 pagamento das verbas rescisorias ou que os empregados tenham sido
realocados em outra atividade de presta\;ao de servi\;os, sem que ocorra a inlerrup«ao do
contrato de trabalho, 0 INSS retera a garantia prestada e os valores das faturas
correspondentes a 1 (um) mes de serviQO, podendo utiliza-Ios para 0 pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em ate 2 (dais) meses do
encerramento da vigencia contratual,*

PARAGRAFO SEXTO - A existencia de registro no SICAF de aplica«ao de penalidade a
empresa CONTRATADA por orgao da Administrar;:ao Publica nao obsta 0 pagamento,*

PARAGRAFO SETIMO - Os pagamentos a serem efetuados em favor da contralada,
quando couber, estarao sujeitos a retencao, na tonte, dos seguintes tributos:*

I - Impasto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribui<:;aoSocial sobre a Lucro
Liquido - CSLL, Contribuig8.o para 0 Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e
Contribui«ao para os Programas de Integragao Social e de Formagao do Patrimonio
do Servidor Publico - PIS/PASEP, na lorma da Instru«ElONormativa RFB no 1,234, de
11 de janeiro de 2012, conforme determina 0 urt, 64 da Lei no 9.430, de 27 de
dezembro de 1996;*

If - contribuigao previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da
Instrugao Normativa RFB no 971, de 13 de novembro de 2009, confarme determina a
Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991; e*

III - Imposto Sobre Servi«os de Qualquer Natureza - ISSQN, na lorma da Lei
Complementar no 116, de 31 dejulho de 2003, combinada com a legisla9ao municipal
e/ou distrital sabre 0 tema,*

PARAGRAFO OITAVO' - A CONTRATADA optame pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadagao de Tributos e Contribuigoes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata 0 art, 12 da Lei Complementar nO123, de 14
de dezembro de 2006 e alterac;:oes posteriores, fica dispensada das retenr;:6es, conforme
dispuser as normas vigentes.

PARAGRAFO NONO' - Fica a CONTRATADA obrigada a informar qualquer allerar;:ao de
sua condi«ao de optante pelo SIMPLES

PARAGRAFO DECIMO - Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser
contratada para a prestagao de servic;:os mediante cessao de mao de obra nao podera
beneficiar-se da condi«ao de optanle pelo Simples Nacional, salvo as excec;:oes previstas no
§ 5" C do art 18 da Lei Complementar nO123, de 14 de dezembro de 2006.*

PARAGRAFO DECIMO PRIMEtRO - !-';,ra eieito de comprovar;:ao do disposto no Paragrafo
anterior, a contratada devera apresentar copia do ofleio, enviado a Receita Federal do Brasil,
com eomprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestac;:ao de servir;:os mediante cessao de mao de obra, ate 0 ultimo dia Litil do mes
subsequente ao da ocorrencia da situar;:i:i.ode vedagfio,*

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO' _ As notas fiscais,ifaturas serao obrigatoriamente
atestadas, pelo servidor do INSS designado para acompanhar e fiscalizar os servir;:os. desde
que os mesmos tenham sido executados a contento, sem 0 que nao podera ser leito 0
pagamento correspondente.



PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO' - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA
antes de paga ou relevada a multa que Ihe tenha sido aplicada

PARAoRAFO DECIMO QUARTO' - ('I :;ONTRATANTE pode deduzir do mortante a pagar
os valores correspondentes a multas ou indeniz8(;6es devidas pela CONTRATADA nos
termos deste Contrato

PARAoRAFO DECIMO QUINTO* - Ocorrendo atraso no pagamento, haven't compensao;;ao
financeira sobre 0 valor devida, desde que para tanto a CONTRATADA nao tenha concorrido
de alguma forma e que por essa seja requerida, a base de 6% (seis por cento) ao ano.
mediante a aplicaga.o da f6rmula demonstrada a seguir, para 0 periodo compreendido entre
a dala prevista para 0 adimplemento da obriga9a.o e a dala do efetivo pagamento:

~-------

EM=lxNxVPonde:

EM = encargos moral6rios:
N = numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efelivo pagamento;
VP = valor da parcela em alraso;
TX = percentual da taxa de juros de rr,Aa ailual;
I =indice de atualizm;:a.ofinanceira:
I = (IX/lOa) 1= (6il00) I = 0,00016438

365 365

PARAoRAFO DECIMO)SEXTO - 0 INSS nao estara sujeito a compensa«ao financeira a
que se relere 0 paragrafo anterior, se 0 alraso decorrer da prest8l;;ao irregular dos servio;;os
ou com ausencia total au parcial de documentao;;ao habil, ou pendente de cumprimento pela
CONTRATADA de quaisquer das clausulas do Contralo,

PARAoRAFO DECIMO SETIMO - Os valores para 0 pagamento das ferias, 13° salario e
rescisao contratual dos trabalhadores da contralada serao depositados pela Administra<;8.o
em conta vinculada especifica, confo'~8 0 disposto no art. 19-A e Anexo Vii da Instru«ao
NormalivaiSLTI/MP nO2/2008 e somente serao liberados para 0 pagamento 0.3Sverbas de
que trata e nas seguintes condio;;6es:*

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13°(decimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contralo, quando devido:*

b) parcialmente, pelo valor correspondente as ferias e a um ten;o de ferias previslo na
Constitui«ao, quando do gozo de ferias pelos empregados vinculados ao conlrato:*

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (decimo terceiro) salaria
proporcional, ferias proporcionais e a indeniza98.0 compensat(iria porventura devida
sobre 0 FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contralo; e~

d) ao final da vigencia do contrato, para 0 pagamento das verbas rescisorias.*

PARAoRAFO DECIMO OITAVO - 0 saldo existente na conla vinculada apenas sera
liberado com a execulf8-o completa do c'lntralo, apos a comprova9ao, por parte da empresa,
da quitar;:ao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao Servi90
conlratado.

PARAGRAFO DECIMO NONO - 0 disposto nos paragrafos anteriores somente se aplica
apos a Administrar;:ao adolar 0 sistema de conta vinculada para 0 aprovisionamento das
verbas descritas no Paragrafo Decimo Selimo, coniorme regulamentado pela IN SLTI/MP nO



02/2008, com suas alterao;;oes, quando os respectivos valores passarao a ser descontados
da Nota Fiscal da CONTRATADA que neste ate autoriza tal procedimento!

PARAGRAFO VIGESIMO - A CONTRATADA autoriza 0 INSS a lazer 0 desconto nas taturas
e a realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui<;oes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao
lorem adimplidos, sem prejuizo das san\ioes cabiveis e a reter, a qualquer tempo, a garantia
na forma prevista na Clausula Sexta deste Contralo,"

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Quando nao for possivel a realiza9ao dos
pagamentos a que se refere 0 paragrafo anterior pelo INSS, esses valores relidos
cautelarmente serao depositados junto it Justi9a do Trabalho, com a objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuic;:oes sociais e FGTS,*

CLAuSULA DECIMA TERCEIRA _DAALTERAC;AO DO CONTRATO
Este Contrato podera ser alterado, nas hip6teses previstas no artigo 65 da Lei nO
8.666/1993, desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresenta<;ao das devidas
justificativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRil.TADA, em decorrencia de aumento ou diminui9ao
quantitativa do objeto licitado. e obedecendo-se as condio;;6es inicialmente previstas no
Contrato, ficara obrigada a aceitar os acrescimos ou supressoes que se fizerem necessarios
a execw;a.o dos servio;;os ate 0 limite de 25% (vinle e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contralo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultada, entrelanto, a 3upressao alem do limite acima
estabelecido, mediante consenso entre os conlratantes

CLAuSULA DECIMA QUARTA - DA REPACTUAGAO

E admitida a repactua9ao deste Contralo, desde que seja observado 0 interregno minimo de
um ana, contado das datas dos or9amenlos aos quais a proposta se referiL admitindo-se
como termo inicial, a data do acordo, cunven\;ao, dissfdio coletivo de lrabalho vigente a
epoca da apresentao;;a.oda proposta e da data limite para a apresenlao;;ao da proposta em
rela9ao aos demais insumos.

PARAGRAFO PRIMEIRO" A repactua\;ao poden3. ser dividida em tanlas parcelas quanto
forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos prec;:os da
contrata\;ao, podendo ser realizada em momentos diSlintos para discutir a varia~ao de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas drierenCiadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execur;;il.o
do servi~o.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas repactua90es subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data de infcio dos eteitos financeiros da ultima repactum;ao da respectiva
parcela

PARAGRAFO TERCEfRO - As renactuac;:6es serao precedidas de solicital;ao da
CONTRATADA, acompanhada de demonstra9a.o analitica da altera\;ao dos custos. por meio
de apresental;ao da planilha de custos e formar;;a.ode pre90s e do novo acordo conven9il.o



ou dissidio coletivo que fundamenta a repactua<;ao. para a varia<;ao dos custos relativos a
mao de obra vinculada a data base da categoria.*

PARAGRAFO QUARTO - A solicita<;ao da contratada de repactua<;ii.o dos custos
envolvendo insumos e materiais somente podera ser deferida ap6s 0 periodo de um ano.
contado da data limite para a apresentaq8.o da proposta, utilizando-se, para tanto, Indice
Nacional de Pre<;osao Consumidor Amplo - IPCNIBGE e aplicando-se a seguinte formula:'

R=Vxl,onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor constante da proposta;



PARAGRAFO DECIMO QUINTO" A repactua\;ao nao interfere no direito das partes de
solicitar. a qualquer momento, a manuten\;ao do equilibrio econ6mico dos conlratos com
base no disposto no art. 65 da Lei nO8.666, de 1993.*

CLAuSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei nO8666/93, bem como no artigo 7° da Lei nO
10.520/2002, a CONTRATADA, no curso da execur;:ao do Contrato. estara. sujeita as seguin-
tes penalidades, garantidos 0 contradit6rio e a previa e ampla defesa:

a) advertencia, com fundamento no art. 87, I, da Lei nO8.666/t993;*

bj multa, com fundamento no art. 7°, da Lei nO10.520/2002 e art. 87, III, da Lei nO
8.666/1993:*

oj impedimento de licitar e contratar com a Administrar;:ilo Publica Federal e
descredenciamento do SICAF pelo prazo de ate 5 (cinco) anos com fundamento no
art. r, da Lei nO10 520/2002:*

d) suspensao temporaria de participar;:ao em licitar;:ao e impedimento de contratar com
o INSS, pOI PlazO nao superior a 2 (dais) anos. com fundamento no art. 87. III, da Lei
nO8.666/1993;*

e) declara\;ao de inidoneidade para licitar au contratar com a Adminislrar;:ao Publica.
com fundamento no art. 87, IV, da Lei nO 8.666/1993.*

1-Os valores da multa pela ocorrencia de atraso injustificado na execu9ao do objeto, assim
considerado pelo CONTRATANTE, ~ip6tesf) ern que respondera pela inexecl!gao parcial'ou
total do Contrato. sem prejuizo da apl":lr;:ao das demais penalidades e das responsabilida·
des Civil e criminal, sao: *

a) 0,16% (lero virgula dezesseis pOI cento) ao dia sobre 0 valor mensal do contrato
limitada a incidencia a 15 (quinze) dias .

b) 5% (cinco por cento) sobre 0 valor mensa' do contrato, em casu de atraso par peri-
odo superior ao previsto na alinea anterior ate 30 (trinta) dias, au de inexecur;:ao parci-
al da obrigar;:ao assumida; ,

oj 10% (dez par cento) sobre 0 valor mensal do contrato, em casu de inexecuo:;aototal
da obriga98..-oassumida, podendo ainda ocorrer a nao aceitar;:ao do objeto, de forma a
configurar, nesta hipotese, inexecur;:ao total da obrigar;:Eioassumida. sem prejuilO da
rescisao unilateral da avenr,:a.

II - na ocorrencia das infrac;:6esidentificadas na tabela 1, abaixo:

a) multa, de acoldo com os graus atribuidos, conforme a tabela 2 a seguir. que indicarao 0
respectivo percentual da penalidade:
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III - Eventual desistencia da CONTRA1,..:,OA"pas sua expressa manifestar;ao de interesse na
prorrogaQao contratual ensejara a aplicaQao de pelo INSS, multa de 5% (cinco par cento) do
valor global do Contralo, sem prejuizo das demais penalidades e responsabilidade civil pelos
prejuizos causados ao interesse publico.*

PARAGRAFO PRIMEIRO - As sany6es previstas n2~ alineas "a", "c", "d" e "e" desta
Clausula poderao ser aplicadas juntamente com a da alinea "b", facultada a defesa previa do
inleressado. no respectivo processo, no praza de 5 {cinco} dias liteis. a contar da ciencia da
notificaQ8o, elevando-se 0 prazo para 10 (dez) dias uteis, no caso da penalidade previsla na
alinea "e"*

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de reincidencia especifica na infracao de grau 06
prevista no item II, Tabela 2 desla Clausula, a CONTRATADA estara sujeita a multa de 10%
(dez por cento), ao dia, do valor mensal de Contralo,

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hip6tese de reincidencia espedfica, pela segunda vez, nas
infra90es de graus 05 e 06 previstas no item II, Tabela 2 desta Clausula, restara
caracterizada a inexecu9ao parcial do Contrato e, em nova reincidencia, inexecu9ao total do
Contrato. ensejando a rescisao unilateral da aven9a

PARAGRAFO QUARTO - 0 valor da multa aplicada devera ser recolhido na Se9ao de
Orr;amento, FinanQas e Contabilidade do CONTRATANTE, no prazo de 05 {cinco} dias uteis
contados da notificagao, ou sera desconlado par ocasiao do pagamento a ser efetuado pelo
INSS, podendo ainda ser descontado da garantia oferecida au cobrado judicialmente

PARAGRAFO QUINTO - As penalidades somente poderao ser relevadas nos casos para os
quais a CONTRATADA nao tenha, de qualquer forma, concorrido ou dado causa,
devidamente comprovados por escrito e aceitos pelo CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO -A CONTRATN't.. del/e,d comunicar ao CONTRATANIE os casos de
que trata 0 item anterior, dentro do prazo de 02 {dais} dias consecutivos contados de sua
verifica9ao e apresentar os documentos da respectiva comprova<;;ao, em ate 05 (cinco) dias
consecutivos a partir da data de sua ocorrencia, sob pena de nao serem considerados,

PARAGRAFO SETIMO - 0 CONTRATANTE, no prazo maximo de ate 05 (cinco) dias
consecutivos, contados do recebimento dos document()s del comprovaQ.3.omencionados no
Paragrafo Sexto, devera aceitar ou recusar os motivo$ alegados, oferecendo por escrito as
razoes de sua eventual aceitagao ou recusa.

PARAGRAFO OllAVO - A aplicagao das san~oes previstas neste Contrato nao ateta os
processos de responsabilizar;ao e aplicaq.3.o de penalidades decorrentes alos ilicitos
alcanr;ados pela LEI N° 12.846, DE 10 DE AGOSTO DE 2013_"

CLAuSULA DECIMA SEXIA - DA RESCISAO

A inexecUr;80 total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisao, contorme disposlo nos
artigos 77 a 80 da Lei n" 8.666/1993
PARAGRAFO PRIMEIRO -A rescisao desle Contralo pode ser-

.1
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a) determinada par ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados
nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/1993, notificando-se a
CONTRATADA com a antecedencia minima de 30 (trintal dias, salvo quanta ao inciso
XVII,

b) amigavel. por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitm;ao, desde
que haja conveniencia para 0 CQNTRATANTE, au

c) judicial, nos termos da legisla«ao v;gent8 sobre a materia,

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisao administrativa ou amigavel deve ser precedida de
autorizat;ao esc rita e fundamentada da autoridade competente.

PARAGRAFO TERCEIRO - as casos de rescisao contratual devem ser formalmente
motivados nos autos do processo, assegurado 0 conlradilorio e a ampla delesa

PARAGRAFO QUARTO - A rescisao devera ser acompanhada do balanyo dos evento~
contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos, da relayao dos pagamentos ja
efetuados e ainda devidos e das indenizayoes e multas,

PARAGRAFO QUINTO - a descumprimento das obrigat;oes trabalhistas ou a nEw
manutenQ80 das condit;oes de habilitat;ao pelo contratado podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais san,,68<;.*

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULAGAO AO
EDITAl E A PROPOSTA'

I - a presente Contrato fundamenta-se:

a) na Lei n' 10,520/2002, no Decreto n' 5.450/2005 e na IN n° 02/2008,

b) subsidiariamente, na Lei n" 8.666/1993;

c) na Lei nO 8,078, de 11 de setembro de 1990 - C6digo de Defesa do Consumidor, no
que couber.

11-0 presente Contrato vincula-se aos termos:

a) do Edital do Pregao Eletr6nico n° 09/20,4, r seus anexos, constante do processo '1"
35335.000283/2014-04,

b) da proposta vencedora da CONTRATADA;

CLAuSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO

A publicat;ao do presente Contrato devera ser providenci8da, em extrato. tanto no Oiario
Oficial da Uniao, como no Boletim de Servi~o do INSS, ate 0 5° (quinto) dia util do mes
seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no praza max.imo de ate 20 (vinte) dias, na
forma prevista no paragrafo Linico do artigo 61 da Lei nO8.666/93.

CLAuSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito 0 foro da Subset;ao JUdiciaria cie Porto Velho, Se9ao Judiciaria da Justi9a Federal
de Rondonia, para dirimir quaisquer questoes oriundas do presente Contrato, com exclusiio
de qualquer outro.
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E para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajuslado e conlratado, e lavrado 0
presenle Conlralo, em 03 (Ires) vias, de igual lear e forma, cujo extrato fica registrado no
Livro Especial do CONTRATANTE, de acordo com 0 artigo 60 da Lei nU 8_666/1993,0 qual,
depois de lido, e assinado pelas partes Gontratanles e pelas testemunhas, abaixo nomeadas_

Porto Velho. 19 de dezembro de 2014_

PINTO

e,Qmn0·Y DJA.-Luc,.
PELACONTRATADA

ELLEN RUBIA PEREIRA DE OLIVEIRA
Proprietario da ernpresa E.R,P, DE

OLiVEIRA& CIA LTDA - ME

i do INSS em
Porto velho/RO

PT INSSiDF/302/2008

TESTEMUNHAS

Gerenci,ExecUl,," de Forto I'elho
Av.C.Jrnp", Sale" 31:;2 - CEP. 10.801246- FurtoVelhc- RO- Fe,,":J533-oUOU
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TERCEIRO TERMO ADITIVO AD CONTRAlO N° 3912014
PROCESSO N° 35335.00028312014-04
PREGAO ELETRONICO N° 0912014

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRAlO N°
39/2014, QUE ENTRE 51 CELEBRAM 0 INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL- INSS, ATRAVES
DE SUA GERENCIA EXECUTIVA PORTO VELHOIRO
E A EMPRESA E.R.P. DE OLIVEIRA & CIA LTDA - ME,
PARA A PRORROGAQAO CONTRATUAL.

o INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, Autarquia Federal vinculada ao
Minist~!rio da Previdi'lncia Social - MPS, criado, na forma de autorizar;:ao legislativa contida no
art. 17 da Lei nO 8,029, de 12 de abril de 1990, e reestruturado conforme determina<;ao con\ida
no Decreta n" 7.556, de 24 de agosto de 2011, inscrito no CNPJ/MF sob nO 29.979.036/0012-
01, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, por meio de sua Gerencia Executiva
em Porto Velho/RO, com seds na Av. Campos Sales nO3132 - Glaria, na cidade de Porto
Velho, Estado de Rondonia, neste ato representado palo(a) sau(ua) Gerenle Executivo, Sr'"
MARCIA CRISTINA PINTO, designada pela Portaria/INSS/DF nO302, publicado no DOU nO
187, de 26.09.2008, combinado com 0 inciso XI, do artigo I" da Portaria,lINSS/PAES nO1.003,
de 17,10,2008, portadora da Cedula de Identidade/AG nO 13.018,040 SSP/SP e CPF nO
056.397,938~05, e a empresa E,RP, DE OLIVEIRA & CIA LTDA - ME, com sede na Av. Farquar,
nO 3470, Bairro: Pedrinhas, na cidade de Porto Velho, ESlado de Rondonia, inscrrra no
CNPJ/MF nO 10927.66110001-10, representada neste alo pela sua Proprietaria, Sr.a ELLEN
RUBIA PEREIRA DE OLIVEIRA, portadora da CMuia de Idenlidade RG nO 4.537.531,
expedida por SSP/GO e CPF/MF nO751.613,702-20, RESOLVEM celebrar 0 presents Termo
Adilivo ao Contrato nO39/2014, iniciado em 21/12/2014, de conformidade com 0 disposto no
Inciso II, Art. 57 da Lei nU 8,666/93 e altera¢es e jurisprudencia do TCU, ficando mantidas as
demais clausulas e condir,:6es do contrato ora adilado mediante as clausulas e condit;6es
seguintes.

CLAsULA PRIMEIRA - DO OBJETO - 0 presente instrumento tem por objeto a prorrogar,:ao
do contrato por mais 12 (doze) meses,

CLAuSULA SEGUNDA - DO PRE<;O - 0 CONTRATANTE pagani a CONTRATAOA. pelos
servir,:osprestados, 0 valor mensal de RS 141,130,27 (cenlo e quarenta e um mil, cento e Irinta
reais e vinte e sete centavos), com valor global, ate 20/12/2017, de R$ 1.693,563,24 (um
milhao, seiscentos e noventa e tres mil, quinhentos e sessenta e Ires reais e vinte e quatro
centavoS).

CLAuSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA - 0 prazo de vigencia deste termo aditivo sera de
21/12/2016 a 20/12/2017.
CLAuSULA QUARTA DO EMPENHO DA DESPESA - Os recursos necessarios ao
atendimenlo da despesa eslao regularmenle inscrilos na Nota de Empenho nO2016NE800687,
de 09/12/2016, no valor de R$ 141130,27 (cenlo e quarenla e um mil. cenlo e trinta reais e
vinte e sete centavos) devendo ser reforr,:ado,quando necessario.
-----_. __ .. _.__ .._._.- -

Ge!encia Execuliva dG INSS em PDrtaVeillOiRO , (,J. i
","",0; ~'"; "". "ruO-CC' "M."" - "0" "'"' - co - Cooeoemow ) y
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CLAuSULA QUINTA - DA GARANTIA - Para assegurar 0 integral cumprimento de todas as
obriga90es contratuais assurnidas, inclusive indenizaqao a terceiros e multas evenlualmenle
aplicadas, a CONTRATADA preslara garanlia em favor do CONTRATANTE no valor total de R$
84.678.16 (oitenta e qualro mil, seiscentos e setenta e oito reais e dezesseis centavos),
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contralo, R$ 1.169.146,36, conforme
Paragrafo 1° doAr!. 56 da Lei nO 8666/93 e allera9085.

clAuSUA SEXTA - OA RATIFICAGAO - Ficem ratificadas as dameis CltlUsulas e condiifoes
do Contralo ora aditado, que nao estejam expressamente modificadas pelo presente
instrumenlo.

CLAuSULA SEliMA - DA PUBLlCAqAO - A publicayao do presente Termo Aditivo, devera
ser providenciada em extrato, no Diario Oficial da Uniiio ate 0 quinto dia util do mes seguinte ao
de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, conforme Panigrafo
Unico do Art 61 da Lei nO8.666/93 e altera~oes posteriores.

CLAUSULA OITAVA· DO FORO - Fica eleito 0 Foro de Porto Velho/RO. com exciusao de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questoes oriundas do
presente instrumento contratual Fica firmado e com prova de assim haver entre si ajustado,
contratado e lavrado 0 presente terma aditivo em 03 (Ires) vias de igual teor e forma, cujo
extrato fica registrado no livro especial do CONTRATANTE, de acordo com 0 Artigo 60, da Lei
8.666/93 e altera\ioes posteriores, 0 qual depois de lido e achado conforme. e assinado pelas
partes contratantes, abaixo nomeadas,

Porto Velho/RO, 19 de dezembro de 2016.

ELLEN RUBIA PEREIRA DE OLIVEIRA
Proprietaria da empresa E.R.P, DE OLIVEIRA &

CIALTDA-ME

TESTEMUNHAS:

Nome:

CPF:
Nome:

CPF:

Getencia E,eculiva do INSSemPort<JVclhoiRO
Av,Campo, Sales,3132,OIJtiu - CEP,76,601,246- ponD Velho- RO- Fone:3533·5000
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