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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
AV, PRESIDENTE DUTRA, 1889 - CEP 76805901 - Porto Velho - RO - www.tre-ro.jus.br

CONTRATO N* 8/2015

CONTRATO n. 82015

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI n. 0000918-20.2015.6.22.8000 )
PREGAO ELETRONICO N° 30/2013 ‘ é

Fundamento Legal: Lei 8.666/93, art. 24, inciso XI.
(Remanescente do Servigo referente ao Contrato TRE-RO n. 24/2013 — Reincidido Unilateralmente

~ pelo TRE-RO).
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CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, MANUTENCAO_ E HIGIENIZACAO EM
EDIFICACOES, SEM FORNECIMENTO DE MATERIALS,
QUE ENTRE SI FAZEM A UNIAO, POR MEIO DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAYL DE RO]\h(A)NIA, E
A EMPRESA E.R.P DE OLIVEIRA E CIA LTDA (Licitante
Remanescente do Pregio Eletronico n. 30/2013).

Aos vinte ¢ oito dias do més de agosto do ano de dois mil e quinze, comparecem, de um lado, a
UNIAO, por meio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA, inscrito no
CNPJ sob o n® 04.565.735/0001-13, com sede proviséria no Palacio Rio Madeira, CPA, Avenida
Farquar, 2886, Bairro Pedrinhas, CEP 76801-976, Porto Velho, Estado de Ronddnia, por intermédio
de seu Presidente, Desembargador PERICLES MOREIRA CHAGAS, brasileiro, casado,
portador da Carteira de Identidade n°® 5.246.688, expedida pela SSP/SP ¢ CPF n° 087.832.929-34,
neste ato denominada simplesmente CONTRATANTE e, de outro, a erfpresa EKP DE
OLIVEIRA E CIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 10.927.661/0001-10, Avenida Farquar,
3470, Bairro Pedrinhas, CEP 76801-976, Porto Velho, Estado de Rondonia, Telefone: (69) 3043-
0017, 8114-6083, E-mail: wapdeoliveira@hotmail.com, representada, neste ato, pela Senhora
ELLEN RUBIA PEREIRA DE OLIVEIRA, Brasileira, Empresaria, portadora da Cédula de
Identidade RG n® 4537531, SSP-GO, CPF n° 751613702-20, doravante denominada
CONTRATADA, por for¢a deste Contrato e em conformidade com o Edital de Pregio Eletronico
n° 30/2013 e Anexos, bem como o disposto na Lei n. 8.666/93 e alteragdes subsequentes, tém entre
si, justo e acordado o presente CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
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LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO EM EDIFICACOES, SEM «
FORNECIMENTO DE MATERIAIS, em unidades administrativas da Justica Eleitoral

localizadas no interior do Estado, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Este Contrato tem por objeto a prestagio de servigos de limpeza,
manutengdo e higienizagdo em edificagdes, sem fornecimento de materiais, contratados por postos

DO OBJETO

(Artigo 55, 1,

da Lei 8.666/93)

de servigos, nas seguintes unidades da Justi¢a Eleitoral de Rondonia:

|
Unidade Administrativa MUNICIPIO ENDERECO
FérumJEleitoral Cla 1* Zona ~_ |Av.Candido Rondon, 1437, bairro Tamandaré
Eleitoral Guajara-Mirim
CEP - 76.850-000
Forum Eleitoral da 37 e 30° Av. Marechal Rondon, 1218, Bairro Centro
Zonas Eleitorais Ji-Parana
CEP - 76.900-237
Forum Eleitoral da 4* Zona Rua 545, 495, Bairro Jardim América
Eleitoral Vilhena
CEP - 76.980-000
—~
Foérum Eleitoral da 5* Zona Av. Chianca, 1159, Bairro Centro
Eleitorgl ¢ Costa Marques
| CEP - 76.937-000
FForum Eleitoral das 7°, 25% e Rua Aquariquara, 3631, Bairro Setor Institucional
26" Zonas Eleitorais ) Ariquemes ' or
T CEP - 76.872-856
Forum Eleitoral da 8 Zona ~ Av. Marechal Rondon, 4056, Bairro Centro.
Eleitoral Colorado
CEP - 76.993-000
Forum Eleitoral da 9° Zona Av Castelo Branco, 970 — Bairro dos Pioneiros
Eleitoral Pimenta Bueno
oY ¢ CEP - 76.970-000
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Forum Eleitoral da 102 e 277
7Zonas Eleitorais

Jaru

Rua Princesa Isabel, 1028 — Setor 02

CEP - 76.889-000 N .

Férum Eleitoral da 11% e 317
Zonas Eleitorais

Cacoal

Rua Anisio Serrdo, 2004, Bairro Centro.

ICEP - 76.963-804

Forum Eleitoral da 13% e 282

Ouro Preto do

Rua Café Filho, 83, Bairro da Unido.

Zonas Eleitorais QOeste CEP - 76.920-000

Forum Eleitoral da 14* Zona

Eleitoral Presidente  |Av. Macapa c/Independéncia, Setor 03, Quadra 27,
Meédici Lote 02. CEP - 76.916-000

' b

Forum Eleitoral da 15 e 267
Zonas Eleitorais

Rolim de Moura

Av. Sio Luiz, 4557, Bairro Centro.

CEP - 76.940-000

Forum Eleitoral da 16 Zona

Av. das Nagdes, 1847, Bairro Centro.

. Cerejeiras
Eleitoral CEP - 76.997-000
Férum Eleitoral da 17 Zona Alta Floresta do Av. Brasil, s/n® 3068 . CEP - 76.954-000
Eleitoral Oeste
[ b
~— E?;ilglr Eleltor al da 18* Zona Alvorada do |Rua Monteiro Lobato, 4283, Bairro Centro.
QOeste

CEP - 76.930-000

Forum Eleitoral da 19* Zona

Santa Luzia do

Rua D. Pedro I, 2315, Bairro Centro.

https://sei.tre-ro.jus.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo_assinatura=135&id_documento=38058&id_orgao_acesso_externo=0&inf. ..

Eleitoral Oeste CEP - 76.950-000

Forum Eleitoral da 32 Zona Machadinho do Av Rio de Janeiro, 3134, Bairro Centro.

Eleitoral Oeste lcEP - 76.868-000 ¢ ’
Nova

Forum Eleitoral da 33% Zona Brasilandia do {Av. 13 de Maio, s/n° , Setor 03, Qudra 36, Lotes

Eleitoral Oeste 135 e 150. CEP - 76.958-000
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Forum Eleitoral da 34* Zona

. Buritis Rua Barretos, 1690. CEP - 76.880-000
Eleitoral
] ¥ . . .
Forum Eleitoral da 35 Zona Sdo Miguel do Rua Cacoal, 965 — Bairro Cristo Rei.
Eleitoral Guapore

CEP - 76.932-000

hitps://sei tre-rojus.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo_assinatura=135&id_documento=38058&id_orgao_acesso_externo=0&inf.

Subclausula Primeira — Este contrato complementa-se com as normas e disposi¢des contidas no
Termo de Referéncia n® 004/2013-SEAP e seus Anexos e na proposta da Contratada, os quais,
independentemente de transcri¢do, sio parte dele integrante.

Subclausula Segunda — E parte integrante deste contrato, para todos os fins de direito, o Acord
de Nivel de Serv1c0 Anexo I, o qual também sera assinado pelas partes.

A

Subcldusula Terceira — Esta contratagdo € remanescente de servic;o e encontra-se fundamentada no
Art. 24, inciso XI, da Lei 8.666/93, nos termos do Parecer n° 175/2015, de 14/08/2015, da
Assessoria Juridica da Diretoria Geral, ¢ Decisdo N° 170 / 2015 - PRES/ASSPRES do

Excelentissimo Senhor Presidente do TRE RO, de 26/08/2015, e em razio da Rescis3o Umlateral
do Contrato TRE-RO n. 24/2013.

DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO
(Artigo 57,11 e § 3°, da Lei 8.666/93)

| § —~

CLAUSULA SEGUNDA - Este contrato terd o prazo de vigéncia de 4 (quatro) meses contados a
partir de 1°/09/2015, encerrando-se em 31/12/2015.

Subcldusula Primeira —'O prazo de vigéncia acima correspondente ao periodo remanescente do
Contrato TRE-RO n. 24/2013, reincidido unilateralmente por esta Administragao.

Subclausula Segunda — Este Contrato podera ser prorrogado, nos termos do disposto no inciso II
do artigo 57 da Lei n. 8.666/93.

Subclausula Terceira — O prazo de execugio sera a partir da data constante no oficio de solicitagdo
de atigacdo dos postos.
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. ‘ DAS OBRIGACC)ES DO CONTRATANTE

(Artigo 55, VII, da Lei 8.666/93) )

CLAUSULA TERCEIRA - Sio obriga¢des do Contratante:
’ b

I — Autorizar a contratada, ap6s a assinatura do contrato, o inicio da prestacdo dos servigos
abrangidos pelo objeto do contrato;

II - Orientar a CONTRATADA acerca da correta execucdo dos servigos contratados e autorizar o
acesso de seu pessoal aos locais de trabalho;

III - Dar conhecimento 8 CONTRATADA acerca das normas estabelecidas para carga e descarga
de materiais, horario de trabalho e demais condi¢des exigidas; ¥

IV - Conservar permanentemente desobstruidas as casas de maquinas;

' b

V - Disponibilizar instalagdes sanitarias, vestiarios com armarios/guarda-roupas;

VI - Disponibilizar, nas dependéncias da edificagdo, local apropriado para guarda de ferramentas e
material da equipe de manuteng¢do;

VII - Fornecer todos os materiais e equipamentos de limpeza necessarios para a perfeita execugdo
dos servigos;

VIII - Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, sob os aspectos quantitativo e
qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA
ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte desta;

' b

IX — Receber o relatorio mensal das atividades executadas pela CONTRATADA, manifestando-se
a respeito do teor desse, se necessario;

X - Rejeitar, caso inadequados ou irregulares, os servigos prestados pela CONTRATADA,;

XI - Notificar a CONTRATADA, na ocorréncia da situagdo prevista no inciso anterior, para
reparar, cOITigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, 0s
servigos realizados em desacordo com as regras deste contrato;

XII - Notificar a CONTRATADA em razdo de qualquer descumprimento das obrigacGes assumidas

neste contrato, alertando sobre as penalidades que poderdo ser aplicadas, caso’persista, r‘{e forma
injustificada, a irregularidade; ‘

https..//sei.tre-ro.jus.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo_assinatura=1358id_documento=38058&id_orgac_acesso externo=08&inf... 5/56
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”

XITIT - Notificar-a CONTRATADA acerca de eventual conduta inconveniente de seus empregados -

quando da execucdo dos servigos ou na ocorréncia de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidgs corretivias por parte desta;

X1V - Manter atualizados os documentos proprios dos registros de servios que tenham sido
realizados pela CONTRATADA,;

XV — Solicitar eventualmente, a seu critério, com antecedéncia minima de dois dias uteis do inicio
dos servig¢os, a realiza¢do de horas-extras;

XVI - Prestar as.informagdes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA,

XVII - Efetuar o pagamento a Contratada, apds verificada a regularidade da nota fiscal/fatura de

acordg com as condlgoes documentagdes, precos, prazos estabelecidos neste contrato e nas demais
regras-a ele apllcadas

~~

XVIII - Autorizar o0 CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas

obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regulariza¢do, sem prejuizo das
sancdes cabivels.

XIX - Avaliar a contratada por critérios objetivos, sempre que necessario. As avalia¢des serdo
encaminhadas a Contratada para analise e adequagdes necessarias quanto a prestacdo dos servigos.

XX — Exercer quaisquer outras atribuigdes derivadas da lei, regulamentos, das demais normas

aplicagas a este contrato ou sempre que o exigir o interesse da Administragcdo Publica.
, ¢

Subcliusula primeira — A gestdo do presente Contrato sera realizada pelo (a) Chefe da Segdo de/_\
Administra¢do de Predial do TRE/RO, ou seu (sua) substituto (a), a quem compete zelar pela bo.
execucdo do objeto pactuado, exercendo as atividades de orientacdo e controle previstos nas normas
de gestdo de contratos da Justi¢a Eleitoral, atuando de forma suplementar ao fiscal do contrato.

Subcliusula segunda — A fiscalizagiio serd exercida pelo (a) Chefe de Cartdrio, ou substituto (a),
responsavel pela administracdo do Forum Eleitoral de cada localidade.

Subclausula terceira — Para auxiliar na gestfo e fiscaliza¢do contratual, sera adotado o Guia de
Fiscalizagdo dos Contratos de Prestacdo de Servicos com Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra,
Anexo IV da IN SLTI/ MPOG 002/08 e reproduzido no Anexo Il deste instrumento, o Manual de
Gesta¥ de Contréitcs da Justica Eleitoral e a Instru¢io Normativa TRE - RO n. 004/2008.

Subcliusula quarta — O fiscal do contrato devera observar rigorosamente o cumprimento dos
indicadores de qualidade adotados no Acordo de Nivel de Servigo, anexo a este instrumento,

informando seu eventual descumprimento quando do atesto dos servu;os constantes das notas
fiscais/faturas da contratada.

https //sei tre-rojus.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo_assinatura=135&id_documento=38058&id_orgao_acesso_externo=08&inf...  6/56
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DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
(Artigo 55, 11, VII e XIII, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA QUARTA — A CONTRATADA obriga-se a realizar o objeto dg presente jp-ontrato
nas condi¢des, modo, forma, rotinas, pregos ¢ prazos estabelecidos neste instrumento, no Termo de
Referéncia 004/2013/SEAP e proposta, responsabilizando-se integralmente pelos servigos
contratados, executando-os na forma, rotinas e prazos estabelecidos, fornecendo toda mao de obra,
equipamentos, ferramentas e utensilios para a perfeita execucdo dos trabalhos, mantendo os

servigos contratados em numero, qualidade, técnica e condi¢des especificadas, aceitando vistorias
por parte da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - Constituem, ainda, obrigagdes da contratada:

I - Oferecer GARANTIA, no prazo de até 10 (dez) dias uteis apos a assinatura do Termo de
Contrato, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do objeto deste certame, nos termos do

art. 56, §2°, da Lei n° 8.666/93, a qual devera ter prazo de validade de até 3 (trés) meses apods o
término da vigéncia contratual, 1 b

II - Iniciar a prestacdo dos servi¢os na data estabelecida no Termo de Contrato como inicio da
execugao;

III - Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato. As supressdes
acima desse limite poderdo ocorrer por acordo entre as partes;

TV - Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execugédo do contrato;

V - Manter-se, durante toda a execug¢do do presente contrato, em compatibilidade, com as
obrigagdes assumidas, bem como as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo ex‘fgidas no tdltal do
Pregdo, comprometendo-se a comunicar ao contratante qualquer alteragdo superveniente impeditiva
de manutenc¢io dessas condi¢des e a apresentar os comprovantes de regularidade junto ao FGTS, ao
INSS, a Fazenda Publica Federal e a Justiga do Trabalho, sempre que solicitado;

VI - Comunicar, por escrito e imediatamente ao TRE/RQO, na vigéncia do Contrato, a ocorréncia de
contratagdo de empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal;

VII - Responsabilizar-se por quaisquer danos causados @ Administragdo ou a terceiros decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugdo dos servigos objeto do Contrato, ndo podendo ser argiiido, para
efeito de exclusdo de responsabilidade, o fato de a Administragdo proceder a fiscalizagdo ou
acompanhamento da execugdo dos referidos servigos;

https://sei.tre-ro.jus.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo_assinatura=1358&id_documento=38058&id_orgao_acesso_externo=08&inf...
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1 § ;

VIII - Utilizar, sob sua inteira responsabilidade, toda a competente e indispensavel mio-de-obra,
devidamente habilitada e treinada, para execugdo dos servigos contratados, da qual assumird o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e todas as outras
previstas nas normas legais pertinentes. A inadimpléncia da Contratada com relagdo a estes

encargos ndo transfere a Administragéo a responsabilidade por seus pagamentos nem podera onerar
o objeto do contrato;

IX - proceder ao atendimento emergencial do CONTRATANTE, em caso de necessidade,
respeitada a legislagdo trabalhista. Na ocorréncia de greve da categoriaa CONTRATADA obriga-se
a prestagéo dos servigos, por meio de esquema de emergéncia,

X - ]Qessarcir g/ou repor, de imediato, o bem fisico eventualmente danificado, destruido ou
desaparecido no.processo de prestagdo de servigos, ou valores decorrentes de utilizagdo indevida ou
particular de servigos/equipamentos disponiveis nesta Justica Eleitoral, responsabilizando-se pelos
prejuizos a CONTRATANTE, bem como de Terceiros prejudicados, desde que comprovada a acdo
ou omissdo por parte da Contratada;

~

XTI - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, os
defeitos ou incorregdes resultantes da ma qualidade da execugdo dos servigos e/ou dos materiais
empregados. A corregdo de eventuais irregularidades ndo impedird a aplicagdo das sangoes
previstas na legislagio vigente;

XII - Responder por todos os 6nus decorrentes da execugdo dos servigos como taxas, impostos ¢
Seguros;

| §

XIII - Responder por quaisquer prejuizos eventuais causados por seus empregados € prepostos,

quando em missdo de servigos por for¢a das obrigagdes assumidas ou, mesmo que indevidamente,
em razdo do contrato;

T~

XIV - Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias do CONTRATANTE;

XV - Comunicar 8 Administragdo do CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar
os esclarecimentos solicitados;

XVI - apresentar, mensalmente e sempre que solicitada pelo CONTRATANTE, os comprovantes
de pagamento d& salarios e beneficios dos empregados e o recolhimento de encargos;

XVII - permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e as carteiras
profissionais dos empregados alocados a execugdo do servigo contratado;,

XVIHI - Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo para
verificar as condi¢des em que o servico esta sendo prestado;

https /sei tre-ro jus.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo_assinatura=1358&id_documento=38058&id_orgao_acesso_externo=08&inf...
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XIX - Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados
quando da execucdo do objeto do contrato;

XX - Selecionar e treinar adequadamente os empregado alocados na prestacdo dos servigos,
observando a comprovagdo dos atestados de boa conduta e de idoneidade moral;

XXI - Manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo, no

prazo méaxima de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer deles conSiderados
inconvenientes pelo CONTRATANTE;

XXII - Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;,

XXIII - Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagSes estabelecidas na legislagdo .
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus

empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncias do
CONTRATANTE;

XXIV - Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhfsta, civil du penal,

relacionada a execu¢do deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou
continéncia;

XXV - Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao;

XXVI - Manter sede, filial ou escritério na cidade de Porto Velho/RO, com capacidade operacional

para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos os

procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funciondrios, cuja *
“~— comprovagdo devera ocorrer no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da assinatura do contrato;

XXVII - Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, cartdo
cidadio expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados. Cash o emprefado ndo
deseje o acesso ao cartio cidaddao, 0o CONTRATADO deve apresentar relagio dos seus funcionarios
que se enquadram nesta situagdo, na qual conste assinatura comprobatoria de que estes tomaram
conhecimento dos beneficios de sua concessdo e optaram por no o acessarem;

1. - Caso ndo seja possivel a emiss@o do cartio cidaddo pela Caixa Econdmica Federal, como na
hipétese de o trabalhador ser cadastrado em programas de transferéncia de renda, o
CONTRATADO deve apresentar as devidas justificativas, acompanhadas de comprovagdes
do conhecimento do empregado acerca da situagao.

XXVIII - Creditar os saldrios em conta bancaria dos empregados, em agéncias localizadas nas
respectivas localidades de prestagdo dos servigos;

https://sei.tre—ro.jus.br/seiIdocumento_consulla_externa.php?id_acesso_externo_assinatura=135&id_documento=38058&id70r,qa‘& acesso exterto=0&jnf._. a/5h
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XXIX - Providenciar, junto ao INSS, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do ~

contrato, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdes
Previdenciarias;

L @
¥

XXX - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho;
XXXI - Fornecer os uniformes e EPI’s, nas condi¢des e qualidades exigidas pelo edital da licitagdo;

XXXII - Nao subcontratar, subempreitar, ceder ou transferir total ou parcialmente os servigos
objeto desta licitagdo;,

Vo . . : :
XXXIII - Comunicar por escrito e imediatamente ao CONTRATANTE a ocorréncia — apos a
assinatura deste contrato - de contratagdo de empregados ou a admissdo em seu quadro societario de
pessoas que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até

o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de membros ou

Juizes vinculados a este Tribunal; -

XXXIV - Cumprir, no prazo estipulado na notifica¢do expedida pelo fiscal ou gestor do contrato
todas as determinagdes do contratante, especialmente, quando se tratarem de adimplemento de
obrigacdo prevista neste instrumento, sob pena de aplicagdo de penalidades;

XXXV - Cumprir todas as demais obriga¢des descritas no CADERNO DE ESPECIFICACOES -
ANEXO 1II -, bem como no Edital do Pregdo e seus demais anexos, além de outros encargos
derivqios da legjslacdo e normas regulamentares.

Subcldusula unica - S3o expressamente vedadas a Contratada:

I - A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo do
CONTRATANTE;

Il - A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE,durante a
vigéncia deste contrato.

DO VALOR |
(Artigo 55, TIT ¢ V, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA SEXTA - Fica ajustado o valor deste Contrato em R$ 163.411,20 (cento e sessenta e
trés mil quatrocentos e onze reais e vinte centavos), contados da assinatura, de acordo com os
seguintes precos mantidos pela contratada:
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VALOR VALOR 04
. POSTO DE MENSAL VALOR
ITEM|, MUNICIPIO SERVICO IQUANT MESES RS 24 MESES
RS (remanescente)

2 Jaru Servente 1 2.042 .64 8.170,56 -
3 |Guajara-Mirim Servente 1 2.042,64 8.1y/0,56] -
4 [Ji-Parana Servente 1 2.042.64 8.170,564 -
5§ {Vilhena Servente 1 2.042.64 8.170,56 -

N’
6 [Costa Marques Servente I 2.042.64 8.170,56 -
7 lAriquemes Servente | 2.042.64 8.170,56 -
8 Colorado do Oeste Servente 1 2.042.64 8. 1’70,56 b -
9 Pimenta Bueno Servente 1 2.042.64 8.170,56 -
10 Cacoal Servente 1 2.042.64 8.170,56 -

~1 11 [Ouro Preto do Oeste Servente 1 2.042 64 8.170,56 -
11 [Presidente Médici Servente | 2.042.64 8.170,56 -
13 [Rolim de Moura Servente 1 2.042.64 8.170,56 -

! b
14 | Cerejeiras Servente 1 2.042.64 8.170,56 -
15 (Al Floresta do Servente 1 2.042,64 817056 -
Oeste

16 |Alvorada do Oeste Servente 1 2.042,64 8.170,56 -
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17 Santa Luzia do Servente 1 2.042.64 8.170,56 - ) "
Oeste
18 Machadinho Servente 1 2.042.64 8.170,56 -
19 Nova Brasilandia Servente 1 2.042 64 8.170,56 -
20 Buritis Servente 1 2.042.64 8.170,56 -
) o
21 %i‘;xirgéue' do Servente 1 2.042,64 8.170,56] -
VALOR ESTIMADO DOS SERVICOS POR MES 40.852,80 163.411,20 -
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO PARA 4 MESES 163.411,20 ﬁ\

Subclausula Primeira - As despesas com a execug¢do do presente Contrato no exercicio de 2015
correrdgo a conta dos recursos especificos consignados no orcamento da Justica Eleitoral.
PROCRAMA ¥DE  TRABALHO: 02122057020GP0011, ELEMENTO DE DESPESA
33.90.37.02, conforme Nota de Empenho n.°. 2015NE000446, de 27/08/2015.

Subclausula Segunda — Para os exercicios vindouros, para os quais a vigéncia deste Contrato se
expande, outros empenhos serdo emitidos e informados corretamente, sempre guardando-se a

devida correspondéncia entre a conta orgamentaria citada nesta clausula e as despesas oriundas
deste Contrato.

T~

DA GARANTIA
¢ §

CLAUSULA SETIMA — Para assegurar a plena execucdo do presente ajuste € com fundamento
nos termos do art. 56, § 1°, da Lei n. 8.666/93, e art. 18, X1X, da Instrugdo Normativa n. 02/2008
MPOG, a CONTRATADA obriga-se a apresentar GARANTIA no valor de

(oito mil cento e setenta reais e cinquenta e seis centavos), correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor deste contrato.

Subcliusula Primeira — A CONTRATADA devera apresentar no prazo maximo de 10 (dez) dias
Gteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestagdo da Garantia acima estipulada, podendo optar por caugdo em

hitps://sei tre-ro.jus.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo_assinatura=135&id_documento=380588&id_orgao_acesso_externo=08&... 12/56
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dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

$ [
Subcldusula Segunda — A Garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

a. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

b. Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

. . . . 4
¢. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; ’
d. Obrigag¢des trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas pela
CONTRATADA;

Subcidusula Terceira — A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados na Subclausula anterior; ¢
Subcldusula Quarta - A Garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em
conta especifica com corre¢do monetaria, em favor do CONTRATANTE; A

$
Subclausula Quinta — A garantia devera ter prazo de validade durante a execugdo do Contrato até
03 (trés) meses apods o término da vigéncia contratual;

Subcldusula Sexta — A eventual prorrogacio do contrato condiciona-se a renovagdo da garantia,
com idéntico percentual e vigéncia previstos nas subcldusulas anteriores, calculada sobre o valor
total dos servigos apurado em razio do periodo dimensionado na prorrogagao.

Subclausula Sétima — A nio apresentacdo injustificada da garantia no prazo acima podera implicar
na rescisdo contratual e a consequente aplicagdo das seguintes penalidades:

¥
a. Aplicacdo de multa de 0,07% (zero virgula zero sete por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

b. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
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incisos [ e Il do art. 78 da Lei 8.666, de 1993.

Subclausula Oitava — O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo

instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a
CONTRATADA

L | ¢

Subcldausula Nona — A Garantia sera considerada extinta:

a) Com a devolug@o da apolice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administracéo,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) Apos o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatorio estabelecer o prazo
de exting¢do da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro;

Subcliusula Décima — O CONTRATANTE néo executara a garantia nas seguintes hipdteses:

L | §

a. Caso fortuito ou for¢a maior;
b. Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

c¢. Descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da
Administragio;

d. Ratica de aos ilicitos dolosos por servidores da Administraco;

e. Nao serdo admitidas outras hipdteses de ndo execugdo da garantia, que ndo as previstas na

alinea “17;

Subcliusula Décima Primeira — A Garantia somente sera liberada ante a comprovagéo de que a
CONTRATADA pagou todas as obrigacdes oriundas desta contratagdo, €, caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
retida e utilizada para seu pagamento diretamente pela Administragio.
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DA REPACTUACAO
(Decreto Federal 2.271/97)

CLAUSULA OITAVA - Os pregos estabelecidos neste contrato poderdo ser objeto de repactuagio,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos or¢gamentos aos quais a

proposta se referir, conforme estabelece o art. 5°, do Decreto Federal n. 2.271/97, a qual sera
formalizada mediante termo aditivo. '

Subclausula primeira - Nos Termos do item 9.1.5 do Acdérddo Plenario TCU 1563/04, este
contrato admite uma unica repactuagdo tanto para os precos de mao de obra como para pregos dos
demais insumos, no interregno minimo de um ano, conforme estabelecem o Art. 2° da Lei n.
10.192/00 e o Art. 5° do Decreto Federal n. 2.271/97.

Subclausula segunda - O orcamento considerado para a apresentacdo da proposta tem como data-
base o dia 1° de janeiro de 2015, data da convengdo coletiva SINTELPES/RO X SEAC/RO 2015.
Dessa forma, nos termos do inciso Il do art. 38 da IN 02/08 e do Acorddo TCU 1563/04 — Plenario,
especialmente pelo contido em seu item 9.1.3, a futura contratada podera solicitar a primeira
repactuagdo do valor do contrato 01 (um) ano apds essa data-base, ou seja, 1° de janeiro de 2016,
desde que ja fixado o indice de reajuste por acordo, convengdo ou dissidio coletivo.

4 )

Subclausula terceira - A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio

ou convencdo coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da m3o de obra decorrente
desses instrumentos.

Subclausula quarta — Fica ajustado que os custos de insumo que tenham sofrido variagdo a partir
da data limite para apresentacdo das propostas, desde que haja demonstracdo analitica dessa
variagdo devidamente justificada, poderdo ser repactuados juntamente com a primeira
repactuacio, a qual contemplara todos os componentes de custo do contrato conforme preceitua o
Art. 5° do Decreto Federal n. 2.271/97 (item 37 ¢/c o item 9.1.6 do Ac6rddo TCU 1.563/04).

Subclausula quinta - Nas repactua¢des subsequentes a primeira, as quais contemplardo todos os
componentes de custo do contrato, o prazo minimo de um ano conta-se a paiti# da data ¢a tltima
repactua¢do, sendo vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagédo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga

normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva (item 9.1.3 c¢/c o item 9.1.4 do Acoérdao TCU
1.563/04).

Subclausula sexta - A repactuagdo para fazer face a elevagdo dos custos da contrata¢do que vier a
ocorrer durante a vigéncia do contrato, desde que respeitada a anualidade, ¢ direito do contratado, e
nado podera alterar o equilibrio econdomico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador
receber pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta.

Subcldusula sétima - As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada
de demonstragdo analitica da altera¢do dos custos, por meio de apresentagdo da planilha depcustos e
formag¢do de pregos ou do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a

1R/BR
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repacf'laqéo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagio. | '

Subcliusula oitava - A solicitagio da repactuagio para fazer jus a variagio de custos decorrente do

mercado somente sera concedida mediante a comprovagdo pelo contratado do aumento dos custos,
considerando-se:

I - os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

IT - as particularidades do contrato em vigéncia, devendo a Administragdo assegurar-se de que 0s

precos contratados sdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a
continuidade da contrata¢do mais vantajosa;

\/

III - a*nova planéilha com a variagdo dos custos apresentada;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas oy,
outros equivalentes; e

V - a disponibilidade orgamentaria do orgdo contratante.

Subclausula nona - A decisdo sobre o pedido de repactuagdo sera exarada pelo contratante no

prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
varia¢do dos custos.

SubcMusula déima - As repactuacdes serdo formalizadas e ndo poderdio alterar o equilibrio
econdmico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogag¢édo contratual, em
que deverdo ser formalizadas por aditamento.

, , . . . ~ - , . . , ~
Subclausula décima primeira - O prazo referido na subclausula anterior ficara suspenso enquant

a contratada ndo apresentar a documenta¢do solicitada pelo contratante para a comprovacgdo da
variagdo dos custos.

Subclausula décima segunda - O contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagao
de custos alegada pela contratada.

Subcldusula décima terceira - As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas

durang a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusio com a assinatura da prorrogacdo
contratual ou com o encerramento do contrato.

Subcldusula décima quarta - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se as seguinte regras:

I - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio,
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II - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concess@o das proximas repactuagdes futuras; ou

III - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de mado de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou
sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras;

$ b
Subcldusula décima quinta - Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura

existente.

Subclausula décima sexta - As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a

qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econdémico dos contratos com base no disposto no
_ art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

Subclausula décima sétima - A eventual contratagdo para a execugdo de remanescente de servi¢os
transfere a futura contratada o direito a repactuagdo nas mesmas condigdes e prazos estabelecidos
neste contrato, devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratacdo, se cabivel,
conforme determina o art. 24, inciso XI, da Lei n. 8.666/93. N b

DA REVISAO (REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO)
(Art. 65, II, “d”, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA NONA - Este instrumento podera ser revisto, a qualquer tempo, nos termos no art.
65, 11, “d”, da Lei n. 8.666/93, para restabelecer a relagdo pactuada inicialmente entre os encargos
do contratado e a retribuicdo da Administracdo para a justa remuneracdo do servigo, objetivando a
manuten¢do do equilibrio economico-financeiro inicial do contrato, na hipdtese de sobreviverem
fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execugdo do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso l’fortuito 61" fato do
principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual.

DA ALTERACAO
(Art. 65, da Lei 8.666/93)

I3 14 . A
CLAUSULA DECIMA - Este instrumento podera ser alterado nos Termos no art. 65,1 ¢ II, “b” e

cc 99

¢” e nos limites do §§ 1° e 2° do mesmo artigo da Lei n. 8.666/93.
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DO PAGAMENTO
(Art. 55, 11, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, mediante
Ordem Bancaria, em moeda corrente nacional, através do Banco do Brasil S/A, até o 5° (quinto) dia
atil contado da data em que for devidamente atestada pelo a Fatura/Nota Fiscal pelo fiscal do
contrato, discriminando os servigos executados.

¢ $

Subcliusula unica — Sao regras aplicaveis aos pagamentos:

I - Sera observada a ordem cronoldgica estabelecida no art. 5° da Lei n. 8.666/93;

IT — Desobriga-se 0o CONTRATANTE a efetuar o pagamento sem atestagdo e emissdo de Nota
Técnica pelo fiscal designado pelo Contratante para acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos e
manifestagdao do gestor de contratos do TRE/RO ou apresentada em desacordo com os valores
constantes de sua proposta de pregos, ou que contenham rasuras ou erros materiais;

IIT - A CONTRATADA devera apresentar junto com a Nota Fiscal dos servigos, os comprovantes
de qux'.ac;éo de 1fipostos e taxas que incidam sobre a presente contratagdo e, ainda:

a) do pagamento da remunerag¢do e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados a execuc¢do contratual, nominalmente identificados, na
forma do § 4°, art. 31, da Lei n2 9.032/95, posto tratar-se de méio de obra diretamente envolvida na
execucdo dos servigos na contratagdo de servigos continuados;

T~

b) da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on line" ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,

mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou, ainda, a documentagdo descrita no art. 29 da Le
n. 8.666/93;

¢ ¢

¢) comprovantes dos recothimentos do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, todos
referente ao més anterior, observada as seguintes regras:

cl) o contratante fara as reten¢des legais do ISSQN para os servigos prestados no municipio de
Porto Velho; o

¢2) a contratada devera apresentar uma nota fiscal para cada municipio no qual preste o servigo;
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“ * ¢3)-com relagdo aos servigos prestados nos municipios do interior, a propria contratada devera

fazer o recolhimento dos valores nos respectivos nos Documentos Municipais de Arrecadacio,
juntando o comprovante a nota fiscal de prestacdo de servi¢os,

¢4) caso algum municipio do interior tenha aprovado legislagdo especifica que estabelega a
substitui¢do tributaria dos entes publicos tomadores dessa espécie de servigos, possibilitando a
retencdo e posterior repasse desse tributo, poderd a contratada, caso queira, pleitear através de
requerimento expresso a retengdo na fonte, juntando a copia da ler municipal ao seu requerimento;

¢5) enquanto ndo deferido o requerimento, até porque sera necessario aferir o procedimento para a
retencdo e o repasse, a contratada deverd continuar realizando e comprovando o recolhimento, sob
pena de recusa justificada do pagamento da nota fiscal. \ R

{

d) copias dos comprovantes do recebimento antecipado do vale-transporte pelos funcionarios
OPTANTES, nas localidades nas quais existam transporte coletivo municipal, de acordo com o
art. 1° da Lei n. 7.418/85 e a vigente Convengao coletiva SINTELPES/RO X SEAC/RO;

d1) nas localidades do interior do Estado que ndo possuem o sistema de transporte coletivo
municipal a contratada deverd comprovar o ressarcimento antecipado em pecinia do valor
correspondente ao vale — transporte, de acordo com os valores constantes da plamlha de
composi¢do de custos de sua proposta;

e) copias do recebimento antecipado de vale-alimentagdo pelos empregados, conforme a vigente
Convencio coletiva SINTELPES/RO X SEAC/RO;

' b

el) nas localidades nas quais justificadamente ndo for possivel a utiliza¢do de vale-alimentagdo, a
contratada devera comprovar o pagamento antecipado em pectnia a seus empregados, de acordo
com os valores constantes da planilha de composicao de custos de sua proposta;

- f) do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que

tenha sido paga pela Administragao.

IV - O contratante fara a retengio dos valores previstos na CLAUSULA DECIMA SEXTA deste
contrato.

V - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, prev1den01ar1as e as relativas po FGTS gusejardo
a retencdo do pagamento até sua regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabivelis.

VI - nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagédo

qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem
que 1sso gere direito a reajustamento de pregos;

VII - quando do pagamento de eventuais horas-extras a CONTRATADA devera apresentar Fatura
propria, devidamente atestada pelo fiscal do contrato, acompanhada da solicitagdo para sua

%
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realizagdo e do relatério de atividades executadas. - ’ )

VIII - O pagamento, quando houver repactuagdo ou revisdo, far-se-a4 por meio de dois tipos de

faturas, sendo uma principal, correspondente aos pregos iniciais, e outra suplementar, relativa ao
valor do reajustamento devido;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Registrado pelo gestor do contrato os descumprimentos das
metas_de qualidade estabelecidas no Acordo de Nivel de Servico anexo a este contrato, os
pagan¥entos seréb ajustados para os percentuais ali estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa
de compensac¢do financeira devida, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo
adimplemento da obrigag¢ao, sera calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=1xNx VP

Onde: |
EM = Encargos moratorios;

N =Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento,

)

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

[= (IX) [ =(6/100) [=0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

Ve

Subclausula primeira — A compensagdo financeira prevista na SUBCLAUSULA anterior sera
incluida em fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

\J J
Subclausula segunda: Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso,
os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a aprecia¢do da

autoridade superior competente, que decidira acerca da eventual apuragdo de responsabilidade,
identiticacdo dos envolvidos e imputacdo de dnus a quem deu causa.

ABERTURA DE CONTA VINCULADA
BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO
(Resolucao CNJ n. 169, de 31/01/2013)

CLAUSULA Dg’:CIMA QUARTA - De acordo com a Resolugio CNJ n. 169, de 31/01/2013 e a

hitps://sei tre-ro,jus.tr/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo_assinatura=135&id_documento=380588id_orgac_acesso_externo=08&. .. 20/56
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Sumula 331 do Superior Tribunal do Trabalho, para a garantia do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas oriundas do contrato de prestagdo de servigos, com previsdo de mdo de obra residente
nas dependéncias nas dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de Rondditia — TREJRO -, o
contratante fara o provisionamento de encargos trabalhistas para o pagamento das férias, abono de
férias (1/3 constitucional), 13° saldrio e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncias
dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias (1/3 constitucional) e 13° salario
e percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos, que serdo deduzidos do pagamento do
valor mensal do contrato e depositados exclusivamente em banco publico oficial.

Subclausula primeira - Os depositos serdo realizados pelo TRE/RO em conta-corrente vinculada
— bloqueada para movimentagdo - especifica, aberta no nome da contratada junto a Agéncia PAB da
Justica Federal da Caixa Econémica Federal, em Porto Velho/RO, unicamente para essa finalidade
e com movimenta¢do somente por ordem do TRE/RO.

Subclausula segunda - O montante do deposito vinculado serd igual ao somatério dos valores das
seguintes rubricas com provisdes previstas para o periodo da contratagdo: fériag, abonosjle férias
(1/3 constucional),13° saldrio, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE, ETC)
sobre férias, 1/3 constitucional e 13? salario, acrescidos do percentual do lucro proposto pela
contratada incidente sobre os encargos retidos, conforme discriminado na tabela abaixo:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
ITEM C/ RAT/SAT DE 3%
Y b
GRUPO A - SOMAT()RIQS DOS PERCENTUAIS DOS

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (¢/ SAT x RAT de 3%) E 36,80%

. FGTS

TITULO PERCENTUAL

FERIAS - 8,33
ABONO DE FERIAS 278
13° SALARIO 8,38 0
SUBTOTAL 19,44
INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O SUB-TOTAL 7.15

https://sei tre-ro.jus.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo_assinatura= 135&id_documento=380588&id_orgao_acesso_externo=08&i...
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MULTA DO FGTS 430 "
Lucro Proposto pela contratada (L)
TOTAL. A CONTINGENCIAR (19,44 + 7,15 +4,30 + L))

Subcliausula terceira - Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicagdo dos percentuais e
valores constantes da proposta.

Subclausula quarta - A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre o TRE/RO e a
empresa vencedora do certame sera sucedida dos seguintes atos:

a) o TRE/RO fara a solicitagdo de abertura de conta corrente — bloqueada para movimentagdo — no—
nome da empresa contratada;

"

b) assinatura, pela empresa contratada, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da notificagdo do
Tribunal, dos documentos de abertura da conta-corrente vinculada — bloqueada para movimenta¢do
— e de termos especifico da instituigdo financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos
saldos e extratos, e vincule a movimentagéo dos valores depositados a autorizagdo do Tribunal.

Subclausula quinta - Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentagdo — serdo
remunerados pelo indice da poupancga ou outro porventura fixado pela Caixa Econdmica Federal.

Subclausula sexta — Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados na
tabela supra, deixardo de compor o valor do pagamento mensal a contratada. —~

| ¢

Subcliusula sétima — Durante a execucdo do contrato o setor financeiro do TRE/RO fara a

conferéncia da aplicacdo dos descontos aplicados sobre as folhas de salario mensais dos empregados,
indicando o valor.

Subcliausula oitava — A empresa contratada podera solicitar autorizagdo do Tribunal para resgatar da
conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentag&o -, os valores despendidos com o pagamento
de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas rubricas do inciso I, desde que

comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestacdo dos servigos
contratados.

. § .
Subcla!lsula nona — Para resgatar os recursos da conta-corrente vinculada — bloqueada para
movimenta¢do — conforme previstos no inciso anterior, a empresa contratada, apos pagamento das

https://sei tre-ro.jus.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo_assinatura=1358id_documento=38058&id_orgao_acesso_externo=08&i...  22/56
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verbas trabalhistas e previdenciarias, deverd apresentar ao gestor do contrato os documentos
comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no inciso 1,

podendo requerer o resgate do lucro incidente sobre as rubricas pagas pela contrata’lda.

Subclausula décima — O Tribunal, por meio do setor competente, expedird, apos a confirmagio do
pagamento das verbas trabalhistas retidas, autorizagdo para o resgate de valores, encaminhando a
referida autorizagdo ao banco, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatorios pela contratada.

Subcldusula décima primeira — A empresa contratada poderd também solicitar autorizacdo do v
Tribunal para movimentar os recursos da conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo —
diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execu¢do do contrato, desde que para o

pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no inciso
I

3 b

N
Subcldusula décima segunda — Na situag@o da subcldusula anterior o Tribunal solicitard ao banco
que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-
corrente do beneficidrio, apresente os respectivos comprovantes de depositos.

Subcldusula décima terceira - Eventuais saldos da conta-corrente vinculada — bloqueada para
movimentacdo — somente serdo liberados a empresa contratada se apés 02 (dois) anos do término do
contrato o empregado que estava alocado na execugdo do contrato nfo acionar a justi¢a do trabalho.

Subcldusula décima quarta - No caso de determinagdo judicial para bloqueio e transferéncia de valor
da conta-corrente vinculada para a conta-corrente judicial, o valor transferido sera glosado pBr ocasidio
do primeiro pagamento e dos subsequentes a serem efetuados a empresa apds a determinagio e
depositados na conta-corrente vinculada para recomposi¢do do saldo. Em tal situagido o Tribunal
devera notificar a empresa contratada sobre a ordem judicial.

Subclausula décima quinta - Eventuais despesas para abertura ¢ manuten¢do da conta-corrente

vinculada — bloqueada para movimentagdo - serdo suportadas na taxa de administragdo constante na
proposta comercial da empresa.

DAS PENALIDADES
(Artigo 55, VIT e IX, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O descumprimento injustificado das obriga¢des assumidas
neste Contrato, garantida a prévia e ampla defesa, sujeita a contratada & multa moratdria consoante
o caput e §§ do art. 86 da Ler n°8.666/93, incidentes sobre o valor do Contrato, na forma
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seguinte:
I - Quanto a interrupcio na prestaciio dos servicos:

a) pritheira inte$rupcdo injustificada de até seis (6) horas na execucdo dos servigos em qualquer
posto contratado, multa de 0,2% (zero virgula dois por cento);

b) segunda interrup¢do injustificada de até seis (6) horas na execugdo dos servigos contratados,
a multa de 0,3% (zero virgula trés por cento);

¢) tercelra interrup¢do injustificada na execugdo dos servigos contratados, multa de 0,5% (zero
virgula cinco por cento);

d) interrupcdo superior a seis (seis) horas ou quarta interrupcdo injustificada na execucdo dos
servigos contratados podera caracterizar a inexecu¢io parcial do contrato.

—

‘\
II — Quanto ao descumprimento de determinacio do fiscal ou do gestor do contrato:

a) primeiro descumprimento injustificado de determinagdo regularmente notificada pelo fiscal ou
a gestor do contrato: multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento);

b) segundo descumprimento injustificado de determinagdo regularmente notificada pelo fiscal ou
gestor do contrato: multa de 1,0% (um por cento);

¢) terceiro descumprimento injustificado de determinagdo regularmente notificada pelo fiscal ou
gestor do contrato podera caracterizara a inexecugdo parcial da obrigacdo.

—~~

CLAl'J’SULA DECIMA SEXTA - Pela inexecu¢do total ou parcial do objeto do contrato, a

Administracdo Contratante podera, nos termos do artigo 87 da Lei 8.666/1993, garantido o direito
do contraditorio e da ampla defesa, aplicar a contratada as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa de até 10% (dez por cento):

b1) sobre o valor do contato, se total a inexecugao;

b2) sobre o Valq; da obriga¢do inadimplida, se parcial a inexecugao.

¢) suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

https //sei tre-ro jus.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo_assinatura=1358id_documento=380588&id_orgao_acesso_externo=08&i...  24/56
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-

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o coptratado rssarcir a

Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangédo aplicada com base no
inciso anterior.

Subcldusula dnica — A inexecugdo total ou parcial do Contrato podera ensejar sua rescisdo
unilateral pela Administra¢do, com as consequéncias previstas neste ajuste ¢ na Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - As sangdes estabelecidas na Clausula anterior podem ser
aplicadas a contratada juntamente com as multa moratdria prevista na Clausula Décima Sétima.

Subclausula primeira — A aplica¢do das sangdes previstas nesta secdo obedecera o procedimento
estabelecido pela Instru¢ao Normativa TRE - RO n. 004/08.

] b
Subclausula segunda — Aplicam-se as penalidades previstas nesta secdo independentemente dos

ajustes ou glosas nos pagamentos das faturas em razdo em descumprimentos das metas de qualidade
estabelecidas no Acordo de Nivel de Servigo anexo a este contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Se a contratada nio recolher o valor da multa, eventualmente
imposta, dentro de 05 (cinco) dias uteis a contar da data da intimagdo, o mesmo sera
automaticamente descontado da fatura a que fizer jus, atualizado pela SELIC, com fundamento no
art. 29 e 30 da Lei 10.522/2002 e Acérddo TCU 1.603/2011. Caso a mesma nido tenha nenhum

valor a receber deste Tribunal, seus dados serdo encaminhados ao 6rgdo competente para que seja
inscrita na Divida Ativa da Unido.

Subcliusula Primeira - O valor da multa ou condenagdo aplicada sera recolhido através de GRU, a
Conta Unica do Tesouro Nacional, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a notifieagﬁo do
responsavel, sob pena de inscrigdo na Divida Ativa da Unido (Lei 6.830/80);

Subclausula Segunda - No mesmo ato o responsavel serda notificado de que a auséncia do

recolhimento no prazo maximo de 75 (setenta e cinco) dias podera ensejar sua inscri¢do no Cadin
(Art. 2°, § 3°da Lei 10.522/02),

Subclausula Terceira - Os responsaveis pelas multas e demais obriga¢des ndo quitadas e desde
que nio inscritas na Divida Ativa da Unido ou no Cadastro Informativo de créditos nio quitados do  *

setor publico federal (Cadin), poderdo ainda ser inscritos no Cadastro Interno de Inadimplentes do
TRE/RO — CAI2.

Subcldusula Quarta - Da aplicagio de penalidades sempre caberdo recufsos ou pédido de
reconsideragdo, com procedimento disciplinado pela Instru¢cdo Normativa n® 04/2008 do TRE-RO.

CLAUSULA DECIMA NONA - As multas previstas nesta se¢do ndo eximem a contratada da
reparagdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a
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Administra¢do contratante.

DA RESCISAO CONTRATUAL
; . (Artigo 55, VIII, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA VIGESIMA - O presente Contrato poderd ser rescindido de pleno direito, por
inexecugdo de quaisquer das obrigagdes estipuladas, sujeitando a CONTRATADA a indenizagdo
dos prejuizos que resultarem da paralisagdo dos servigos e demais conseqiiéncias previstas na se¢do
“Das Penalidades™ deste instrumento, e especialmente em razio das seguintes ocorréncias:

I - ndo assinar o Acordo de Nivel de Servigo, anexo a este contrato;,
I - ndo apresentar garantia, nas condi¢des previstas na CLAUSULA SETIMA deste contrato;

III - ndo iniciar a prestagdo dos servi¢os, no prazo assinalado na ordem de servico; —

| ¢

IV — ndo apresentar, quando exigido, seu representante para o contrato (supervisor administrativo
ou preposto);

V — ndo assinar o termo especifico da institui¢do financeira oficial que permita ao contratante o

acesso aos saldos e extratos e que vincule a movimentagdo dos valores depositados a sua
autorizacio;

VI — ndo apresentar, nos prazos determinados por este contrato, as comprovagdes das quitagdes
trabalhistas salarials, previdenciarios, sociais e fiscais exigidas pela legislagdo;

VII —gleixar de gomprovar a realizagdo de seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de__
trabalho;

VIII - realizar na vigéncia do contrato a contratagdo de empregados ou admitir em seu quadro
o societario, pessoas que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
' afinidade, até o Terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados a este Tribunal (art. 2%, V ¢/c o Art. 3° da Resolucdo do Conselho
Nacional de Justica n° 7, de 18 de outubro de 2005).

Subclausula primeira - A rescisdo deste contrato podera dar-se:

I - por ato unilateral e escrito da Administra¢do-contratante, nos casos enumerados nos incisos [ a
XI1, )iVII e XV]&H do art. 78 da Lei n. 8.666/93,

II - amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente, reduzida a Termo, desde que haja conveniéncia para a Administragdo-
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contratante.

Subcldusula segunda - A rescisdo contratual de que trata o inciso da Subclausula anterior
acarretara as consequiéncias previstas no Art. 80, inciso I a IV, da Lei n. 8.666/93.

DA PUBLICACAO
(Artigo 61, paragrafo inico, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - O CONTRATANTE providenciara a publicagdo
resumida do presente instrumento de contrato e, se for o caso, de seus aditamentos até 20 (vinte)
dias ap0s a sua assinatura, na forma do paragrafo Uinico do artigo 61 da Lei 8.666/93.

DAS DISPOSICOES FINAIS ’ b
(Artigo 55, IV, VI, X e X1, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A execugio do presente contrato e aos casos Omissos
aplicar-se-30 a Lei n® 8.666/93 e alteragdo subseqiientes, o Decreto Federal n. 2.271/97 e da
Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n. 002/08, naquilo _que nfo_contrariar as decisdes e
orientacdes do Tribunal de Contas da Unifio — TCU - e do Conselho Nacional de Justica —

CNJ - e, de forma subsndlarla, a Lei n°® 8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor) € o Codigo
Civil Brasileiro.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Sio partes integrantes deste Contrato,

independentemente de transcrigdo no mesmo, as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia n°
004/2013/SEAP, seus anexos € a proposta comercial da contratada. N b

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Nio se aplicam ao objeto do presente contrato os incisos
VI e X do artigo 55 da Lei n. 8.666/93.

DO FORO
(Artigo 55, § 1°, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Fica eleito o Foro da Secdo Judiciaria do Estado de
Rondonia, com sede em Porto Velho, para solucionar questdes resultantes gla aplicagiio deste

contrato ou relativas a este, ndo resolvidas na esfera administrativa, com renunma expressa a
quaisquer outros.
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E poriastarem C;ONTRATANTE e CONTRATADA assim acordados, lavrou-se o presente Termo
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, as quais foram lidas e assinadas na presenga das

testemunhas abaixo.

Porto Velho/RO, 28 de agosto de 2015.

Desembargador MOREIRA CHAGAS

Pelo Contratante

ELLEN RUBIA PEREIRA DE OLIVEIRA

Pela Contratada

' )
Rudma Rosa Oliveira Costa
CPF n° 629 311 562-72 Gisleine Souza Santos
1* Testemunha CPF n® 028.052.405-61 ~—~
2* Testemunha
ANEXO I - Contrato TRE-RO n. 8/2015
\J ¢
ACORDO DE NiVEL DE SERVICO
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INDICADOR DE QUALIDADE

GARANTIR SERVICOS ADEQUADOS EM RELACAO A ROTINA DE EXECUCAO

ESTABELECIDA

ITEM

DESCRICAO DO INDICADQR b

Finalidade

Garantir prestacdo de servigos adequados.

Meta a cumprir

Prestar os servigos dentro dos parametros de qualidade e
produtividade estabelecidas pela Contratante

Instrumento de medicao

Calculo do Indice de Desempenho Mensal:

1 - INSUFICIENTE - Acima de: ¢ b
- 03 (trés) ocorréncias Grau 03 no més OU
- 07 (sete) ocorréncias Grau 02 no més OU

- 11 (onze) ocorréncias Grau 01 no més.

2 — REGULAR — Entre:

- 01 (uma) e 03 (duas) ocorréncias Grau 03 no més OU
- 03 (trés) e 07 (sete) ocorréncias Grau 02 no més OU

- 05 (cinco) e 11 (onze) ocorréncias Grau 01 no hes b

3 — BOM — Até:
- 02 (duas) ocorréncias Grau 02 no més OU

- 04 (quatro) ocorréncias Grau 01 no més.
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Relatorio de Inspecéo

Formato de registro de ocorréncia:
- Grau 03 — grave
- Grau 02 — média

- Grau 01 - leve

Periodicidade

Mensal.

Mecan"smo de Qélculo

Apuracdo mensal da quantidade de ocorréncias por grau para
determinagdo do Indice de Desempenho.

Calculo de Fator de Conversdo conforme indice de desempenho:
Se indice de desempenho for “Bom”, Fator de Conversdo = 1

Se indice de desempenho for “Regular”, Fator de Conversdo =
0,98

Se indice de desempenho for “Insuficiente”, Fator de Conversdo =
0,96

O valor a ser pago sera o resultado da multiplicagdo do valor da
mnota fiscal pelo fator de conversio:

Valor a ser pago (R$) = Valor da nota fiscal X Fator de Conversdo

Limites: 0,98 < Fator de Conversdo <1

Inicio de Vigéncia

Data de inicio da prestacdo dos servigos.

Faixas de ajuste no pagamento

Valor a ser pago (R$) = Valor da nota fiscal X Fator de Conversdo

https://sei tre-ro.jus.brisei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo_assinatura=135&id_documento=38058&id_orgao_acesso_externo=04&i...

30/56



<

+ )
31/08/2015 : SEI/ TRE-RO - 0034624 - Contrato ::

Glosa da fatura, sem prejuizo do correspondente desconto na
fatura mensal dos valores correspondente a cada infragdo quando
se tratar de custos informados na planilha de formagao de precos ¢
das demais sangdes estabelecidas no contrato para o
descumprimento da obriga¢3o.

Sangdes

OBSERVACOES

A . ~ o . . & ' .
- Todas as ocorréncias registradas serdo notificadas a Contratada, com prazo estipulado para‘solug:ao
das falhas;

'+ Cada ocorréncia sera classificada por grau de acordo com a tabela abaixo.

- Todas as ocorréncias deverdo ser datadas no momento do registro.

- Para apuracio do Indice de Desempenho Mensal, sera considerado um periodo de 30 (trinta) dias
consecutivos. Ao final de cada periodo de 30 (trinta) dias, iniciara novo periodo para apura¢do do
Indice de Desempenho daquele més. [

- Para efeito de aplicag¢do das san¢des, sera considerado um periodo de 12 (doze) meses

consecutivos. Ao final de cada periodo de 12 (doze) meses, iniciard novo periodo para apuragdo de
Indice de Desempenho.

ITEM [INFRACAO IGRAU
01 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais. 3
0 Deixar de executar ou ndo executar no periodo previsto, qualquer servigo
constante no Anexo II. 3
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Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os
Servigos contratuais.

04

Deixar de executar servigo determinado pela FISCALIZACAO, sem
imotivo justificado ou determina¢do formal.

05

Deixar de reparar, corrigir e substituir, as suas expensas, no total ou em

I partes, o servigos efetuados em que se verificarem vicios, danos, defeitos

ou Incorre¢des resultantes de sua execugio;

06

Deixar de repor materiais de higiene pessoal nos banheiros (papel
higiénico, papel toalha, sabonete liquido)

07

Deixar de fornecer os equipamentos necessarios, em perfeitas condi¢des de
uso

08

Deixar de prestar manutengdo aos equipamentos € Seus acessorios

09

Deixar de cubstituir os equipamentos e¢/ou acessorios que apresentarem
defeitos em até 24 (vinte e quatro) horas

10

Retirar quaisquer equipamentos e/ou acessorios ou materiais previstos em
contrato, sem autorizac¢io prévia do Contratante

11

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados.

12

Permitir a presenca de funcionario que ndo tenha sido previamente
identificado pelo Contratante, desuniformizado e/ou sem cracha.

13

Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢o durante o expediente, sem
a anuéncia prévia da CONTRATANTE

14

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
de seu pessoal

16

Deixar de fornecer uniformes nas quantidades e periodicidades
estabelecidos no contrato.

17

Deixar de tornecer Equipamentos de Prote¢@o Individual — EPI aos seus
funcionarios e de exigir sua utiliza¢do na forma da legislagio vigente

https://sei .tre-').j us.br/sei/do%umento_consulta_externa.php?id_acesso_externo_assinatura= 135&id_documento=38058&id_orgao_acesso_externo=08&...  32/56

—_—




-—

31/08/2015

: SEI/ TRE-RO - 0034624 - Contrato ::

Deixar de cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela
18 FISCALIZACAO 'Y ) b
19 Deixar de substituir empregado com rendimento insatisfatério ou que tenha i
conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuig¢des
Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou com uniforme
20 imanchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, salvo em casos 1
excepcionais, autorizado pela FISCALIZACAO.
b1 Deixar de substituir funcionarios faltosos apos o limite de 1 (uma) hora b
apos o inicio do expediente do posto
§ ‘w
Deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales-refei¢do,
seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer
D2 . : > ) . ~ 3
— encargos trabalhistas diretos e/ou indiretos relacionados a execugdo do
contrato nas datas legais
23 Deixar de realizar treinamento e/ou reciclagem de seus empregados 1
24 Deixar de apresentar as notas fiscais mensais 2
hs Utilizar as dependéncia da CONTRATANTE para fins diversos do objeto 3
do contrato
) b
26 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes 3
~ h7 Deixar de cumprir quaisquer obriga¢des constantes no edital € seus anexos, b
Infio prevista nesta tabela de multa
Deixar de apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal, trabalhista,
29 iprevidencidria e demais relatorios indispensaveis a fiscalizagdo do 2
Contrato
8 [
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CADERNO DE ESPECIFICACOES PARA SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

OBJETIVO
9 §

Este caderno de especificagdo fixa as condi¢des exigivels nas diretrizes de ordem administrativa, de
planejamento, de organizagdo, execucdo e no controle dos servigos de limpeza e conservagdo em
unidades da Justiga Eleitoral, especificados neste termo de referéncia.

1. DEFINICOES

Para efeito deste caderno, sdo adotadas as defini¢des: i

1.1 Afbientes ctimatizados.

Ambientes submetidos ao processo de climatizagdo.

1.2 Posto de trabalho.

Areas fixas onde atuam os servidores.

1.3 Area de circulagio

As destinadas ao acesso de pessoas e veiculos.

1.4 Limpeza. i

Procegimento d¢ manuten¢@o preventiva, que consiste na remogdo de sujidades dos componentes
das edificagdes, para evitar sua dispersdo no ambiente interno.

1.8 Lavagem.

Limpeza com aplica¢do de d4gua em abundancia, sabdo e dgua sanitaria.

1.6 Limpeza com agua.

Limpeza com aplicacdo de jato d’agua

1.7 Limpeza imida

Limpgra com utlizagdo de pano umedecido com agua ou liquido domissanitario.
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1.8 Limpeza quimica

Limpeza com utilizagdo de produtos quimicos especiais.

1.9 Remogdo de sujeira. 4 (3

Limpeza por catag3o.

1.10 Limpeza seca

Limpeza com utilizagdo de espanador, vassoura, palha de ago, pano seco, papel toalha, material
atrativo ou lixa fina.

1.11 Varredura.

Limpeza com utilizagdo de vassoura de pélo, piagava, pano ou outros.

1.12 Mobiliarios.

Mesas, cadeiras, armarios, arquivos, computadores, telefones etc..

1.13 Recursos Humanos.

1.13.1 Homem/hora de limpeza.

Maio-de-obra treinada para limpeza, conservacdo e manutengdo de edificag¢do, de uso coletivo, com
predominio de utiliza¢do para escritorios.

1.13.2 Preposto

Pessoa de ligacdo da Empresa, no local dos servigos, para representa-lo na execugdo do contrato.

¢ é
1.13.8 Fiscal do Contrato.

Servidor, representante do TRE/RO, especialmente designado para acompanhar e fiscalizar a
execug¢do do contrato na forma prevista no Art. 67 da Lei n® 8.666/93.

1.13.9 Gestor do Contrato.

E o representante da Administragdo, especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2
8.666/93 e do art. 62 do Decreto n® 2.271/97, para exercer o acompanhamento e a fiscaliza¢cdo da
execucdo contratual, devendo informar a Administragdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou ¢
baixa qualidade dos servigos prestados pela contratada, propor as solugdes e as sangdes que

entender cabiveis para regularizacdo das faltas e defeitos observados, conforme o disposto na IN
SLTI/MPOG 002/08.

' )

Deve, ainda, a zelar pela boa execugdo do objeto pactuado, exercendo as atividades de orientagdo e
controle previstos nas normas de gestdo de contratos da Justica Eleitoral, atuando de forma
suplementar ao fiscal do contrato, além de promover as medidas necessarias a fiel execucdo das
condi¢Bes previstas no ato convocatorio e no instrumento do contrato.
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2.0. DESCRICAO DAS ROTINAS DOS SERVICOS

2.1. JESCRICAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO (SERVENTE DE
LIMPEZA):

2.1.1. AREAS INTERNAS:
I - Diariamente, uma vez, quando nio explicitado:

Remover com pano o p6 de mesas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, e demais movelis,
inclusive aparelhos elétricos, eletrodomeésticos, extintores de incéndio, etc;

Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

| ¢ —

Remover capachos ¢ tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia;

Varrer e passar pano em todo o piso;

Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

Varrer os pisos de cimento;

\

Limpar com produtos domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas—.
vezes ao dia;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc;

Abastecer com papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido os ambientes sanitarios, sempre que
necessario;

Retirar o lixo das cestas coletoras dos postos de trabalhos das area comuns e de sanitarios, com 0s
respectivos sacos plasticos, acondicionado-os em saco plastico de cem litros, removendo-os para
local indicado pela Administragio, duas vezes ao dia;

| ¢

Realizar higienizagdo nos aparelhos telefonicos;

Manter limpas as portas de vidro temperado utilizando produtos de limpeza adequados;
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Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes ao dia;

Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela Administra¢do, sempre que
necessario;

Executar os demais servi¢os considerados necessarios a frequi€ncia diaria.

I1 - Semanalmente, uma vez, quando niao explicitado:

Remover sujeiras atrds € sob 0s moveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produfos adequados, as divisorias e portas revestidas com formica; %
Limpar, com produto neutro, as portas, barras e batentes com pintura esmalte ou envernizado;

: . ] [
Limpar, com produto apropriado, as forra¢cdes em assentos e poltronas; '
Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

Limpar as janelas (face interna e externa) com produtos anti-embagante e;
Lustrar todo mobilidrio com produto adequado e passar pano ou papel toalha nos moveis;

Lavar o piso em granilite;

Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite € ehborrach&dos com
detergente, encerar e lustrar;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequiéncia semanal.

III - Mensalmente, uma vez:
Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés, cortinas e persianas, com produtos adequados; ,
) [

Remover manchas das paredes;
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Retirag 0 po e rediduos, com pano umido, dos quadros em geral;
Proceder uma revisdo minuciosa de todos os servi¢os prestados durante o més;

Fornecer relatério mensal dos servigos executados;

Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia mensal.

IV — Anualmente, uma vez quando nio explicitado:
' ¢ . .
Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

Aspirar o po e limpar calhas e luminarias;

Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada e

~ desinfeta-las;
Varrer e lavar as areas pavimentadas e cal¢adas;

Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia anual.

| §

2.1.2. ESQUADRIAS EXTERNAS:
I — Quinzenalmente, uma vez:

Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos anti-embagantes.

I — Semestralmente, uma vez:

Limpar fachadas envidragadas (face externa), em contformidade com as normas de seguranc¢a do

trabalgo, aplicangdo-lhes produtos anti-embagantes.

2.1.3. AREAS EXTERNAS:

I - Diariamente, uma vez, quando nio explicitado:
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Rerover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e,
emborrachados;

Varrer as areas pavimentadas;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem lijros, remogendo-os
para local indicado pela Administragao;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN
MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

IT - Semanalmente, uma vez:

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.)

$ b
Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite emborrachados, com detergente,
encerar e lustrar;

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
Varrer a calg¢ada do patio e do almoxarifado.
N
IIT -Mensalmente, uma vez:

Lavar as area cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

Vasculhar forro/lajes da garagem;

Proceder a capina e rogada, retirar de toda area externa plantas desnecessarias, cortar grama e podar
arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas;

Lavar as cal¢adas do patio.

e

2.3 PROCEDIMENTOS MI'NIMOS A SEREM OBSERVADOS QUANTO AOS SERVICOS
DE LIMPEZA, MANUTENCAO E CONSERVACAO:
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1 - PASSEIO PUBLICO:

£ §
5

Sarjeta de concreto:

As sarjetas de escoamento de aguas pluviais, contiguas ao meio fio, deverdo ser mantidas limpas,
por meio de varreduras.

Pavimentacio asfiltica e Concreto: Toda area pavimentada do patio devera ser mantida limpa,
por meio de aspersdo d’agua e varredura.

¢ §
3. DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

S3o substancias ou materiais destinados a higienizagdo, desinfec¢do domicilar, em ambientes
coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da dgua compreendendo: —

4.1. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microorganismos,
quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

4.2. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplicagdes de uso doméstico;

| §

4.3. S3o equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos
congéneres, destinados & aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as

mesmas exigéncias € condigdes no concernente ao registro, a industrializagdo, entrega ao consumo
e fiscalizacao.

4. CONSUMO E INSUMOS

4.1. Equipamentos e Ferramentas:

4.1.1 fo iniciodda execucdo do Contrato, a Contratada devera apresentar juntamente com seus
funcionarios, os equipamentos e ferramentas de uso coletivo ¢ individual, bem como os de
seguranca, relacionados neste termo de referéncia.

4.1.2 Para a correta e perfeita execugdio dos servigos em referéncia, a contratada devera manter,
obrigatoriamente, a equipe de acordo com a carga horaria estipulada neste termo de referéncia.

5. DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA
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I - REGRAS GERAIS QUANTO AOS SERVICOS:

5.1. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

5.1.1 Executar a programagcio das rotinas de atividades de limpeza e conservagio das edificacdes a
partir da vigéncia do contrato.

5.2. Apresentar-se, através de seu representante legal, ao Fiscal do contrato previamente ao inicio
dos trabalhos, para tomar conhecimento das normas estabelecidas para a ret(;rada e ers-trega de
equipamentos e demais condigdes exigidas.

5.3. Fazer minucioso exame das condi¢des de instalagdes dos ambientes abrangidos pelo objeto
deste contrato, em, no maximo em 120 (cento e vinte) dias apds a assinatura do contrato e

apresentar por escrito a Fiscalizagdo todas eventuais divergéncias, duvidas e irregularidades
encontradas.

5.4. Submeter a aprovacio da FISCALIZACAO da CONTRATADA o Plano de Limpeza e
Manutenc¢ao dos ambientes e postos de trabalho. .

5.5. Definir previamente o planejamento e a logistica dos servigos, os quais deverdo ser levados ao
conhecimento do gestor do contrato, antes de se iniciar os trabalhos. \ b

5.6. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucdo e supervisdo permanente dos servigos,
de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servi¢cos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos.

5.7. Oferecer servicos de inspe¢do e acompanhamento de todas as atividades e ocorréncias em cada
uma das edificagdes.

5.8. Fornecer um relatorio técnico mensal com registro de todas as condi¢des de trabalho, todos os
servigos executados e as ocorréncias significativas. Todas as informagdes constantes do relatério
deverdo ser levadas ao conhecimento da FISCALIZACAO.

A b
5.9. Agir segundo as diretrizes da Contratante e legislagdo pertinente, cumprindo, além dos

postulados legais vigentes de d&mbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da
CONTRATANTE,

5.10. Fornecer toda a mio-de-obra, equipamentos e as ferramentas de uso coletivo ¢ individual,
bem como os de seguranga, necessarios a perfeita execugdo dos servigos e exigidos no certame
licitatério, devendo aqueles permanecerem no local da prestagdo destes, apds receberem prévia

aprovagdo da Contratante, a qual podera rejeita-los, caso ndo sejam equipamentos novos e de
primeira qualidade;
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S.11. Controlar a execugdo dos servi¢os prestados por meio de formularios proprios, sempre sob a
orientagdo da Fiscalizagdo.

3.12. Apresentar a Contratante as rotinas, planejamentos, controles, cronogramas, fluxogramas de
materiais e marchas dos servigos, sem dnus, em tempo habil, no minimo 15 dias antes do inicio da
execucdo das tarefas, para que a Fiscaliza¢do possa analisar e dirimir as duvidas ou discrepancias
que porventura surjam durante a execuc¢do dos servi¢os, ora contratados.

é\
3.13. Comunicar prévia e oficialmente qualquer agdo que para seu desenvolvimento necessite

interromper a atividade de algum setor, para fins de autorizagdo pela fiscalizagdo. O prazo para a
comunicacdo sera fixado pela fiscalizagdo.

5.14. Adequar a obtengdo de padrdo de qualidade os servicos a serem- prestados na limpeza,

triagem, copa, coleta e distribuigdo de informagdes e servigos gerais, inclusive os de manutengdo e
conservacdo das edificagoes.

—~

5.15. Executar os servigos em horarios prefixados e que, preferencialmente, néo interfiram com o
bom andamento da rotina de funcionamento do Contratante, sendo que os servigos efetuados no
periodo matutino, deverdo ser conservados no periodo da tarde, (suprimento aos sanitarios, coleta
de lixo e limpezas emergenciais).

| §

5.16. Proceder ao atendimento extraordinario, em caso de necessidade, respeitada a legislagdo

trabalhista. Na ocorréncia de greve da categoria, a contratada obriga-se a prestacdo dos servigos, por
meio de esquema de emergéncia.

5.17. Repor qualquer material ou bem, pertencente ao Contratante e/ou terceiros, que for
danificado, roubado ou furtado nos locais de execugdo dos servigos, por negligéncia de seus
prepostos, depois do devido processo legal.

5.18. Repor a contratante valores provenientes de utilizagdo particular e/ou indevida dos
equipamentos e servicos disponiveis nas unidades da Justi¢a Eleitoral, por parte dos funciondrios da
contratada, como por exemplo liga¢des telefonicas.

| §

Il - REGRAS TECNICAS QUANTO AOS SERVICOS:

5.19. Na limpeza dos ambientes, devera ser escolhido o método, técnica, instrumentos e

equipamentos que proporcionem menor agitagdo de pos e poeiras depositadas nas superficies e em
suspensdo no ar atmosférico.

5.20. Antes do inicio da limpeza dos ambientes internos, o funcionario executor da limpeza, devera
solicitar, caso haja, algum servidor no local, para que este faga o desligamento do aparelho de ar
condicionado. Esse procedimento objetiva atender as recomendac¢des da ANVISA, para se evitar a

A
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proliferagdo e cultura de bactérias nos ambientes dos aparelhos de ar condicionados.

\'/ .

5.21. Na limpeza em geral dos moveis, computadores, aparelhos de telefones, paredes e pisos,
utilizar pano umido, para evitar ambiente propicio a proliferagdo de bactérias.

5.22. Os panos de limpeza deverdo ser lavados e secos pela empresa procedendo-se a sua

substituicdo sempre que necessario. O processo de secagem devera ser feito, preferencialmente, ao
sol e em local diverso das edifica¢cdes manutenidas.

5.23. Especial cuidado devera ser dado a seguranga, a preservagdo da saude e higiene dos
trabalhadores.

5.24. Todos os equipamentos, utensilios, EPI’s e métodos executivos deverdo shguir as

recomendagdes, praticas usuais e as peculiaridades pertinentes, mesmo que ndo estejam
explicitamente citadas.

5.25. A limpeza das cerdmicas e vidros das fachadas deverdo ser feitos com andaimes tubulares
e/ou balancins coletivos ou individuais.

III - REGRAS DE BOAS PRATICAS:

5.26. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluigdo,
respeitando normas ambientais existente e cabiveis, tais como:

s l
a) Racionalizacdo do uso de substincias potencialmente toxicas/poluentes;
b) Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

¢) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) ¢ agua;

d) Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugdo de
desperdicios/poluicio; €

e) Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservagao. * é

5.27. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva,

pogos cuja agua seja certificada de n3o contaminacdo por metais pesados ou agentes
bacterioldgicos, minas € outros).
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5.28. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente”
poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas
composi¢des chumbo, caddmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as

comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse
aos fabricantes ou importadores.

5.29. ratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em

geral Yastes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinagdo especifica.

5.30. A contratante devera encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente, aos fabricantes para destinagdo final, ambientalmente adequada, tendo em vista
que pneumaticos Inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente constituem passivo

ambiental, que resulta em sério risco a0 meio ambiente e a saude publica. Esta obrlgagao atende a
Resolugao CONAMA n° 258, de 26 de agosto de 1999.

- QUANTO AO PESSOAL:

! ¢
5.31. Prestar os servicos através de mdao-de-obra qualificada e treinada, refazendo, em tempo
razoavel, aqueles que ndo atendam a boa técnica, a critério e apds notificagdo do Fiscal do contrato,

devendo selecionar os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando os portadores de
atestados de boa conduta e demais referéncias.

5.32. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente,
e provendo-os dos Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI’s;

5.33. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execu¢do_
do contrato, conforme exigéncia legal;

¢ : .
5.34. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte € quatro)

horas apos notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
contratante.

5§.35. Manter durante o trabalho, representante capaz de tomar decisdes compativels com 0s
compromissos contratuais assumidos.

5.36 Informar a Administra¢do o nome de seu funcionario que exercera a atribuigdo de preposto dos
servigos de limpeza na unidade de Espigdo do Oeste, sem necessidade de permanéncia integral no
local da execu¢do dos servigos, responsaveis pela orientagdo aos executantes dos servigos e pela
resolucdo dos eventuais incidente de execucdo do contrato. Estes encarregados terdo a obrigagdo de
reportarem-se, quando necessario, ao  responsavel pelo acompanhamento dos servigos da

Admigistragdo ¢, § tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.
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5.37. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pelo Contratante, recomendando ao pessoal, quando em atividade, de abster-se de
executar quaisquer atividades alheias ao desempenho da missdo que lhe forfconfiada,ddevendo
responsabilizar-se pelos danos pessoais e materiais causados por seus funcionarios quando na
execucdo dos servigos contratados, bem assim pelos danos decorrentes dos servigos prestados.

5.38. Registrar e controlar, juntamente com o Fiscal do contrato, diaritamente, a assiduidade ¢ a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

5.39. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

5.40. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios, riscos ambientais, riscos de
eletricidade e acidentes de trabalho.

! b

5.41. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste
instrumento de Contrato, sem interrup¢do, seja por motivo de férias, descanso semanal, licencga,

falta ao servigo e demissdo de empregados, que ndo terdo em hipotese alguma qualquer relagdo de
emprego com 0 CONTRATANTE;

5.42. Disponibilizar pessoal para realizagdo de horas-extras sempre € somente quando o Contratante
formalmente o solicitar, devendo este fazé-lo com antecedéncia minima de dois dias uteis;

5.43. Suprir imediatamente as faltas dos profissionais da equipe permanente, sob pena do desconto
do valor proporcional na fatura mensal.

. . . , .
5.44. E vedado o ingresso ou a permanéncia de trabalhadores nas areas das edlflcagoes,‘sem que

estejam assegurados pelas medidas previstas nestas especificagdes € compativeis com os trabalhos
desenvolvidos.

VI - QUANTO AOS EQUIPAMENTOS:

5.45. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas
condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os

equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de proteg¢do, de modo a evitar danos na rede
elétrica e as pessoas.

5.46. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de'lixo, escdlias, etc.,
de forma a nio serem confundidos com similares de propriedade da Administra¢ao;

5.47. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos.
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5.48. Arcar com todos os 6nus de aquisigdo, aluguel, empréstimos de equipamentos, acessorios,
ferramentas necessarios a adequada e correta execugdo dos servicos.

g

5.49. Manier, nas dependéncias do Contratante, todos os equipamentos, acessorios e ferramentas de
uso mais frequientes para reposi¢do imediata.

5.50. Todos os instrumentos, equipamentos, ferramentas, insumos e acessorios utilizados na

limpeza, conservagdo dos moveis e das edificagdes deverdo ser adequados e ergondmicos e em
perfeito estado de conservagio.

5.51. As quantidades, qualidades, tipos etc. deverdo ser suficientes a execu¢do das tarefas, de modo

a que elas se desenvolvam em ritmo e cadéncia harmoniosa, e em tempo preestabelecido as
necessidades.

5.52. (")s 1nstrumentos e equipamentos serdo inspecionados e vistoriados pelo fiscal e pelo gestor de™

contraio, devendo ser atendidas as suas solicitagdes, quanto a substitui¢do, adequagdo, quantidades
e até a inclusdo de novos equipamentos ou instrumentos.

5.583. Os equipamentos e acessérios de limpeza deverdo ser conservados adequadamente e
acondicionados em armarios. A Contratada devera responsabilizar-se pela guarda e vigilancia dos
materiais, inclusive ferramental/equipamentos e instrumentos de sua propriedade utilizados no
desempenho dos servigos contratados, ficando os mesmos disponiveis a qualquer hora. A
Contratante conservara permanentemente desobstruidas as casas de maquinas. A Contratante

designara, nas dependéncias da edificagdo, local apropriado para guarda de ferramentas e material
da equipe de manutencgio.

5.54. Nido sera permitido manter-se ou aplicar-se nos recintos das unidades de conservagio ¢
limpeia qualque‘r material em desacordo com o especificado, ou recusado pela Fiscalizagdo.

VII - REGRAS DE OBSERVANCIA DA LEGISLACAO DO TRABALHO E DO MEIO
AMBIENTE:

5.55. A observincia do estabelecido neste caderno de especificagdes ndo desobriga o0s
empregadores do cumprimento das disposi¢des relativas as condigdes de trabalho e meio ambiente,

determinadas na Legisla¢io Federal, Estadual e/ou Municipal, e em outras estabelecidas em
negociagdes coletivas de trabalho.

ANEXO III - Contrato TRE-RO n. 8/2015
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GUIA DE FISCALIZACAO DOS CONTRATOS DE PR~ESTACAO DE SERVICOS COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

1. Fiscaliza¢io inicial (no momento em que a prestacio de servicos ¢ iniciada):

1.1 Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera todos os empregados
terceirizados que prestam servigos no orgdo, divididos por contrato, com as seguintes informagdes:
nome completo, nimero de CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios
recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas. §

1.2 Conferir todas as anota¢des nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo
empregado. Atengdo especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a#fungdo expreida, a
remuneracdo (importante esteja corretamente discriminada em salario-base, adicionais e
gratificagdes) e todas as eventuais altera¢des dos contratos de trabalho.

1.3 O numero de terceirizados por fung¢éo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

1.4 O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT).

1.5 Consultar eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas
(por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentagdo gratuito).

4
1.6 Verificar a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de traba’ho, cuja

presenga levara ao pagamento dos respectivos adicionalis aos empregados. Tais condi¢des obrigam a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs).

2. Fiscaliza¢ao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

2.1 Elaborar planilha-mensal que conterd os seguintes campos: nome completo do empregado,

funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licengas, faltas,
ocorréncias.

2.2 Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados efetivamente. Exigir que a
empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletronico ou fheio que

ndo seja padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser
feita glosa da fatura.

https://sei.tre-ro.jus.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo_assinatura=135&id_documento=38058&id orqao acesso externo=N&i 47/58 L
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2.3 Eé(igir da i;mpresa comprovantes de pagamento dos saldrios, vales-transporte e auxilio
alimentagao dos empregados.

2.4 Realizar a retenc¢do da contribui¢do previdenciaria (11% do valor da fatura) e dos impostos
incidentes sobre a prestacio do servigo.

2.4.1 Realizar a reten¢io e o depdsito do FGTS dos trabalhadores da contrata, caso exista
autorizacio da empresa contratada, conforme definido no instrumento convocatério.

2.5 Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
a) c()pd'a do Protgcolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecénica ou acompanhad~—

do comprovante de recolhimento bancéario ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet;

¢) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
d) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

2.6 Exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:
! ¢
a) cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);,

b) copia do Comprovante de Declara¢fo a Previdéncia;

¢) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada dc

comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet;

d) copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
e) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

2.7 Consultar a situagdo da empresa junto ao SICAF.

2.8 Exigir a Ceriddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos de
Tributos e Contribui¢cdes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que
expire o prazo de validade.

3. Fiscaliza¢ao didria

hitps://sei tre-rojus br/sei/documento_consuilta_externa.php?id_acesso_externo_assinatura=1358id_documento=38058&id_orgao_acesso_externo=08&i...  48/56
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3.1 Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servigos e em quais
fun¢des. Fazer o acompanhamento com a planilha-mensal.

3.2 Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve ser instaurada

. . . . ~ .. . i
uma rotina para autorizar pedidos de realizagdo de horas extras por terceirizados. Deve-se combinar
com a empresa a forma da compensag¢édo de jornada.

3.3 Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao

preposto da empresa. Da mesma forma eventuais reclama¢des ou cobrancal relacionfldas aos
empregados terceirizados.

3.4 Evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servigo como a negociagdo de folgas
ou a compensacdo de jornada. Essa conduta € exclusiva do empregador.

4. Fiscalizagao especial

4.1 Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT).
Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e
percentual previstos (verificar a necessidade de proceder ao equilibrio econdmico-financeiro do
contrato em caso de reajuste salarial).

. b

4.2 Controle de férias e licencas dos empregados na planitha-resumo.

4.3 Observar se a empresa estd respeitando as estabilidades provisérias de seus empregados
(cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria).

— ANEXO IV - Contrato TRE-RO n. 8/2015
Planilha de Composic¢ao de Custo

PLANILHA ATUAL (2015) DA AGASUS TERCEIRIZACOES LTDA - CONTRATO
024/2013

REMANESCENTE DO CONTRATO - EMPRESA E R PDE OLIVEIRA E CIA LTDA -
ME

PLANILHA CALCULADA DE ACORDO COM AS REAIS ALIQUOTAS DE IMPOSTOS
RECOLHIDOS PELA AGASUS (COMO OPTANTE SIMPLES NACIONAL)

L)
https://sei.tre-ro.jus br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo_assinatura=135&id_documento=38058&id orqao acesso externo=0R&i. 40/5R




&

31/08/2015 '

§ : SEI/ TRE-RO - 0034624 - Contrato ::
Anexo II1-A — Mio-de-obra

Maio de obra vinculada a execug¢io contratual

Dados complementares para composicio dos custos referente 2 mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo

https://sei tre-ro.jus.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo_assinatura=1358&id_documento=38058&id_orgac_acesso_externo=08&i...

1 Servigo com caracteristicas Limpeza
distintas)
9 Salario Normativo da
2 Categoria Profissional 378,46
Categoria profissional
3 (vinculada a execugdo SERVENTE DE LIMPEZA
contratual) o
Data base da categoria
4 (dia/més/ano) 01/01/2015
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
' Composi¢io da
1 0MPOSIFAO0 ¢ % Valor (RS)
Remuneracio
A Salario Base RS 878,46
B Outros (Espedificar)
Total da Remuneracio RS 878,46
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
\ ] ¥
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Vale Transporte R$ 82,49
B Auxilio Alimentagdo (vales, cestas basicas, etc) R$ 256,50
C Assit. Média e familiar R$ 0,00
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D Auxilio Creche R$ 2,72
E Seguro de vida, invalidez ¢ funeral R$ 6,89
E Outros (especificar) R$ 6,39
Total de Beneficios mensais e diarios RS 354,99
,m\; ‘
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
N A Uniformes R$ 21,91
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 30,88
!’ ‘
D EPI'S RS 4,64
Total de Insumos diversos RS 57,43
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Enéargos previdenciarios e FGTS:
Encargos previdenciarios e
4.1 g li?GTs % Valor (R$)
' 2
A INSS 20% R$ 175,69
B SESI ou SESC 1,50% R$ 13,18
C SENAI ou SENAC 1% R$ 8,78
D INCRA 0,20% R$ 1,76

https://sei.tre-ro.jus.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo_assinatura=135&id_documento=38058&id_orgao_acesso_externo=08&...
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E Salario Educagdo 2.50% R$ 21,96 s
F FGTS 8% R$ 70,28
G ?ffé’if’h??{fi?fsfn 3% R$ 26,35
ﬁ SEBRAE 0,60% R$ 5,27
Total 36,80% RS 323,27
Submaddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (RS) )
A 13 © Salario 8.33% R$ 73,18
_'B édicional de Férias 2,78% R$ 24,42
Subtotal 11,11% R$ 97,60
C IAncclzlléileOrIl]c;fl (;ieoFSélilia;slédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e R$ 35.92
Total RS 133,51 :
Y,
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 " Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,12% RS 1,05
Incidéncia do submodulo -
B 4.1 sobre afastamento R$ 0,39
maternidade
Total RS 1,44
hitps://sei tre-ro,jus br/sei/documento_consuita_externa php?id_acesso_externo_assinatura=1358id_documento=380588id_orgao_acesso_externo=08i...  52/56
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Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisiao

44 Provisao para Rescisio Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,75% R$ 6,59
B InqldenC}a.dQ FGT_S sobre R$ 0.53
aviso previo indenizado
Multa do FGTS e
C Contribui¢do Social sobre R$ 0,26
aviso prévio indenizado
&
D Aviso Prévio Trabalhado 1,10% R$ 9,66
g . .
Incidéncia do submédulo
E 4 1 sobre aviso prévio RS 3,56
trabalhado
Multa do FGTS do aviso o
F prévio trabalhado 0,55% R$ 4.83
Total RS 25,43
&
Submédulo 4.5 — Custo de Reposi¢cio do Profissional Ausente
Composicio do Custo de Reposicao do
~ 4.5 Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8.33% R$ 73,18
B Auséncia por doenga 1,38% R$ 12,12
C Licenca paternidade 0,12% RS ’1 ,05
D Auséncias legais 0,51% RS 4,48
Auséncia por Acidente de 0
E L abalho 0,31% R$ 2,72
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Subtotal RS 93,56 -
G Incidéneia-do-submédulo-4-1-sebre-o-Custo-de
reposi¢éo R§ 34.43
Total RS 127,98
\J $
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios ¢ FGTS R$ 323,27
42 13° Salario e Adicional de Férias RS 133,51 N
43 Afastamento maternidade RS 1,44
\ ¢
4.4 Custo de rescisio R$ 25,43
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 127,98
4.6 Outros (especificar) R$ 0,00
Total RS 611,64
f\
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
' ¢
5 Custos Indiretos, Tributos % Valor (RS)
¢ Lucro
A ICustos Indiretos 1,00% R$ 19,03
B Tributos
B1 Tributo Federal (PIS) 0,65% R$ 13,73
B2 Tributo Federal 0
4
' (COFINS) 1,91% R$ 40,35
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i B3 Tribto Municipal 1SS 2,79% R$ 58,93
~
B4 Outros (especificar) Yy b
C Lucro ﬂ@y RS 8,07
Total RS 140,11
Anexo III — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
1
Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragéo R$ 8'78,46 $
N
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 354,99
C Modu.lo‘ 3 - In.sumos Diversos (uniformes, R$ 57.43
materiais, equipamentos e outros)
D Moadulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 611,64 ¥
Subtotal (A + B +C+ D) RS 1.902,52
4 $
) E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 140,11
pat
Valor total por empregado RS 2.042,64
‘ Documento assinado eletronicamente por ELLEN RUBIA PEREIRA DE OLIVEIRA, &
Usuério Externo, em 31/08/2015, as 08:27, conforme art. 1°, 111, "b", da Le1 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.tre-g0.jus.br/sejvicos-
1 Judiciais/verificacao informando o codigo verificador 0034624 e o codigo CRC 48B959E3.
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