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SERVIGCO PUOBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - MAPA
COMISSAD EXECUTIVA DO PLAND DA LAVOURA CACAUEIRA - CEPLAC
SUPERINTENDRENCIA REGIONAL NO ESTARO DE RONDONIA - SUERC

CONTRATO CEPLAC/SUERO N° 002/2012

CONTRATO DE PRESTACAD DE SFRVICOS, QUE,
ENTRF. 81, FAZEM A UNIAQ FEDERAL, ATRAVES DA
CEPLAC/SUERD E A EMPRESA W. A. B DFE OLIVEIRA
% CIA LTDA, NATORMA ABATX(:

A Unifio, através da Corissfo Executiva do Plano da Lavours Cacaueira - CEPLAC, Gralio
especifico do Minisiério da Agricultura, Pecudna = Abastecimenio, nes termos do Decreto n°
7.127 de 0402010. oom sede em Brasiia-0OF Rua 5" Sudosste, Campus oo
INMET/CRUZEIRD, inscrita no CNPIMF sob n® 00.396.895/0088-86. neste ato rapresantada pelo
seu Superintendente no Estado de Ronddnla, Sr. Francisco das Chagas Rediisues Sobrinho,
portador da Carteira de dentidade de n® 486800, expedida pela SSPACE, CPF de n°
042 367.183-91, no uso das atribuiches que Ihe confere a Porlaria MARA n® 120, de 18/03/2003,
publicada no Dibnn Oficsal da Unifio de 20 0372003, doravanis designada CONTRATANTE 2. de
outro lado, a empresa W_A. P. DE OLIVEIRA & CIA LTDA, situvada & Rua Padre Chiguinho n® 515-
A — Bairro: Panair, em Porto Velho (RO}, inscrita no CNPJ/MF sob o n®.10.927 661/0001-10, que
apresentou o3 dooumeantos exigidos por fei, neste ato representada por seu Represemante Legal
Sra. Welita Aline Pereira de Oliveirs, portador da careira de (dentidade n® 853, 878-S5P/R0 2
CPF da n® 543510 612-49, doravame denominada CONTRATADA, de acordo com o constante no
Pmooesso ® 21079.000°8172011-28, melerente a0 Processo de Pregio  Eletnbnico
CEPLACISUERD N° 008/2011, resolvern celebrar o presente Contrato, em conformidade com Lei
Lel n* 10.820/2002; do Decretn n* 5.4B0/2005; da Lei n® 8.666/1993, da Lel Complementar n®,
123/2008; do Decreto n®. 6.204/2007; do Decreto n". 3. 7222001, do Decreto " 2.27171987, & da
Instruclio Normativa SLTYMPOG n*, 022008, 8 demais disposicfes legals pertinentes g, ainds,
pelo esiabelocido no presents edital € seus Anexos, mediante as sequintes clausulas e condigiies:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 0 presente Contato fem como objelo a prestacho de senigos continuados de
Limpeza. asseio ¢ Conservagio predial, de Area Interna™Normal, com fomecimento de
materials & equipamentos, considerando a produtividads de 600 m?, para uma jomada
de OROh digrias de segunda a sexta feira, @ piso salarial definidos por Acordo,
Convengiio ou Dissldio Coletivo de Trabalho da categeria, e com os termos do Edital
de Pregfo Fletdnict CERLACSUERD n? 0092011 e da proposta & respectivas
planithas de custos, apresentada pela CONTRATADA, que ficam fazrendo pane deste
msrumentn, independeniemente de transcricio, para alender as necessidades das
Linidades Administrativas da CEPLAC/SUERD. abaiko relacionadas:
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2 i e 135,000 600 — Fone: (69) 3581-2507.
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Imtema | PLAC/SUERD - Escritorio Local de
Mormal Mirante da Serra/RO — Rua Casteia Branco,
. Produtividad e 135,00  600.09 s/n® - Cermro - Fone: (60) 3463-2454.
; e BOOM? )
Interna ! CEPLAC/SUERD - Estagio de Pesduisa em
Momal &~ Ouro Preto Do Oeste/RO - BR-364, kKm,
4 Produtividad | Gl B 1.200.000255. zona Rural - Fone: (9] 3461-2018,
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Ribeiro, 4024-Centro — Fone: (697 33414
2592,

m? 135,000 500
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Toials | 2.210,00 4.200

{1) Considerando que a AREA INTERMA a ser limpa, € MENOR que $00 m, com =xcecdo do
fem 4, acima, adotou-se a produtividade prevista no Art. 45 da IN SLTUMPOG n®. 02/2008.
CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1 A contratscEo dos servigos continuados, objeto desta Contrafo, tern amparo na Lel n.®
10,520, de 17/07/2002; do Decreto i 2.271, de 07/Q7/1997, do Decreto n® 3.555, de 08/08/2000 e
da Instrugdo Nonmativa n® 02/2008, da 30/04/2008 = suas alteragdes posteriores, aplicando-se
subsidiariamente, as normas da Lel n® B.666/93 ¢ suas alieragBes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CATEGORIA FUNCIONAL

3.1 Os servigos de que bata o objeto da licitag3o, serdo execulados pelas categarias funcionals
abaixo relacionadas:

3.1.1 SERVENTE:
Perfil Exigido:



] "Fer loftur;
A}
[v) Experitnciz minima e 03 (i) meses;

¢} Ter necies de sepuranca @ conhac imentn no manuseio de produtos de limpera e higiens;

3.2 Todos os empregades deverfio, diariamente, apresentar-se uniformizados ¢ limpas. NBo serdo
aceitos an sonvico empregados que se apresentarem sem uniforme ou com uniforme incompler,
salvo por motivo justificadn e acelto pelo fiscal do Contrato, M&o serdo aceitas como justificativa a
simplas dificuldade de lavar ou consertar ¢ uniforme, ou motivo similar.

CLAUSULA QUARTA - DO SALARIO DOS PROFISSIONAIS.

4.1 Os saldrios dos profissionais, berm como os demais beneficios, nBo poderdo ser inferiores aos
estabelecidos om Convengio Coletiva de Trabatho ou Acordo Coletivo de Trabalho do Sindicato
dos Trabalhadores nas Empresas de Terceirizacdo em Geral & Prestacéio de Servigos do estado
de Ronddmia e Sindicato das Empresas do Asseio, Conservacio, Limpeza POblica & Locagio oo
Mao de Obra do Estado de Rondénia, na data da apresentagdo da Proposta de Precos,

CLAUSULA QUINTA - DA QUALIFICAGAD DOS PROFISSIONAIS

5.1 Com vistas & prestagtio dos servicos constantes do objet, a CONTRATADS devera dispor de
mén-de-obra qualificada para atender o parfil dos senigos de acordo com a legislagdo trabalhista,
ohedecidas, também, outras disposictes estabelecidas em Acordp, Convencio ou Dissidio
Coletiva de Trabalho. celebrado entre as entidades sindicais patronal e laboral. homalogados na
Superintendéncia Regional do Trabalho e EmpregaSETE/RD.

CLAUSLLA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

6.1 05 servigos continuados de Limpeza, assein e Conservaclo predial, de Area Interna/Mommal,
deverdo ser executadns entre 08 (oito) & 18 (dezoitn) horas, de segunda a sexia-feira, cumprindo
cada empregade um mmo normal de & (nito) horas, wtalizando uma jornads semanal de 40
frjusrent) horas.

6.2 As horas excedentes s inicialmente contratadas &0 vedadas: excepcionalmonts, sg houver,
poderdo ser compensadas erm regime de folga. banco de horas,

CLAUSLILA SETIMA - DO LOC AL DE EXECUGAQ DDS SERVIGOS E DA DEMANDA

7.1 A prestacin dos servicos objeto deste Contrato ocorrerfa nas dependéncias das Unidades da
CEPLAC/SUERD, nas |lpcalidades de Colorado Oo OesteQurp Pretn do Ceste/Mirante da
SemaltlarufBuritis/Machadinho do Oeate. no Estado de Ronddnia, conforme guadrn abaixo

| ENDEREGO DA PRESTAGAC
MUNICTPIO DOS SERVICOS DEMANDA
CEPLACELERC) -Eschitar Prédio térreo em alvenaria corm 135.00 m? de
Cokorado  Dalocal de Colgrado Do Oested'R e 50 © malas ditied
Oeste — Ay, Paulo Assis Ribelro, 40241 .EEI FHEe “gir” "“‘f{’ﬁp‘;ag' A S
Centro— Fane: {Egj 3341-7597. circu EEQEEI, Eﬂl’.‘l COZINnha & 3 sanianos.
(Curo  PretgCEPLACISUERC - Estacdn dgPrédio 1: com area total de 260.00 me com

Do Oeste Fesquisa =m Ourg Freto  Dgrecepodo |, 9 salas, 2 hanheires coletivas,
Oeste/RO — BR-364, Km. 325Prédie 2: com area total de 340,00 n°, com &
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Fona Rural — Fonpe: (B89 34614

salas, 01 despensa, 2 corredores, 2 banheimy
coletvos; Prédio 3: com area total de 260,00
mé, oom 4 salas 8 1 banheiro coletivo: & Prédiog

6 salas

1

s A com area total de 240,00 m?, com garagem £
 STSITRETRY, | ey e almoxarifado,
| CEPLAC/SUERD —  Escrildri R :
| : : ; Predio térres &m alvenana com 135,00 mé dg
Mirante deflocal de Mirante da 15EI‘F-|:|.|"RD Area InleriE. o Tecepeso. 5 b, auditGo
Sl Rig ‘Gastehy,, Blaicn, 5 circulacin, copaitozinha e 3 sanitarios.

Centro — Fone: (681 3463-2454, : .

CI Epli"ﬂég%ﬁﬁﬁ% R'Esg";ﬁg rédio téreo em alvenaria com 460,00 m? de
Jard Janeirs, 3051-Centro —?59} a5 fUEA interna, com  recepgdn,

Spoi irculagio, copalcozinha & 2 sanilarios.

EEEZJLH%EUEEEEIMH_G Efmtg[:j?rédin térreo em alvenaria com 145,00 m? de
Buritis - RO |20 o 1851 — Setnr 2 — Fone area intema, com recepcao, 5 salas, auditno

) (59} 22362326 circulagao, cnpaufccig.u_ n.ha: g 3 sanitarios,
CEPLAC/SUERC —  EScritdrid

Machadinho |Local de Machadinho/RC — Aw
Do Qeste Castelo Branco, 3601-Centro -
Fone: [69) 3681-2507.

sraa intema, com recepiao, 5 salas, auditdo
circulagac, copatozinha g 3 sanitarios.

Prédio témeo em alvenaria com 135,00 m? dg

CLAUSULA OITAYA ~ DOS UNIFORMES

et T

8.1 A CONTRATADA deverd fornecer, de 6 {seis) em B {seis) meses, aos prestadores de senvico,
na categoria de Servente, uniforme conforme a descricdo abaio, submetendo previamente a
aprovacio do CONTRATANTE, sendos os primeiros entregues guando do inlcio do Contrato,
resguardado o direite do CONTRATANTE exigin, a gualguer momento, a substiligao dagueles
gue ndo atendam as condigbes minimas de apresentacio.

CATEGORIA
PROFISSICMAL

it =

Senvenis

TIFC DE UNIFORME

il S e

LIMIDADE

QTOE SEMESTRAL
{por senente)

Camiseta badicional, uniforme,
manga cwta, em matha PV {malha
| fria}, cor verde ou aznl,

Lin

02

: Calca, feminina ou masculing, brim,

| comn elsiloo, 7 bolsos na frente,

I uniforme, na oo verde o aznl

i

| Botina de SERUrancH,
| confeccinnada toralmente em
|v.11:|ue1:.1 de alta qualidade na oor
preta com curtimento  atravessadda,
dotso acclchoado com espumma 1ates,
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B2 N&0 repassar aos funciondrios, em hipoless alQuma, 0s cusios de qualguer um 0os
itens de unformes,

8.4 Os uriformes serdo obrigatorfamente usados pelos empregados da CONTRATADA gue forem
desampenhar suas atividadas nas unidades da CEPLAC/SUERO, indicadas no suhitem A.12,
cabendo & CONTRATADA, a ohaervncia quanto an cumprimento didrio desta exgéncia.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

9.1 Alem das obrigacbes resultanies da obsenviincia da Lei n® B.BE6/S3, sdo obrigacBes da
Contratante:

a) Exercer a fiscalizacio do contralo por servidores aspecialmente deslgnados e documentar as
ocorréncias havidas,

b) Proporcionar &0 Contrstadn as condigbes necessdnipns 2 im de qua possa desempenhar
narmalment® O objeto do confrato,

¢) Prestar aos funcionarios do Contratado todas as informaghes e esclarecimenios necessarios ao
cumpriments do ebjeto contratada;

d) Efetuar os pagamenios devidos, apds ateste dos fiscals de conlrato,;

g] Comunicer formalments ac Contratado, atrevés de corespondéncias on adtivos contralusls,
sempre que houver ateracbes @ informaches gue possam modificar itans do conbrato
criginalmene avencados;

1) Manilestar-se formalmente em fodos 05 atos relativos & execugio do Contrato, em espacial
guanio & apbeacio de sangbes e akeragles:

g) Aplicar as sanddes administrativas, quando se fizerem necessanas;

k) Acompanhar o cumprimenio das obrigagdes rabalhisias e recolhimento de encangos socials, o
i} Mao direcionar & contratacia de pessoas para trabalhar na empresa contratada.

CLAUSULA DECIMA - DAS PROIBIGOES DA CONTRATANTE
10.1 A Administra¢ 3o ¢ proibido

I - Fixar o3 beneficios, ou valores, a serem concedidos pela contratada aos seus empregados,
dovendo adotar o5 beneficios e valores previstos am acordo, dissidio ou convengdio colethva.
como minime obifgatano, guando holver,

Il - Fixar exigéncies de fomecimenty de bens ou senvigos nép pertinentes ao objeln a ser
contratado S&m que =xista uma jushificativa tScnica gue comprove & vaniagem para a
Adminisyacan;

Il - Fixar obrigacio do contratante de ressarcit as despesas de hospadagem e Iranspore dos
trabalhadores da contratada designados para realizar servigos em unidades fora da lncalidade
habitual da prestagho dos servigos que NBo estejam pravistos nem orgadns no contrato:

IV - Fixar 0% guantitativos ou valores minimos para custos varavels decomentes de eventos
futums e imprevishegis, t=is como ¢ quantitativo de vale transporte & Sar fomecido pela eventual
coniratada a0s seus Wzbathadores, ficando a contralada com a responsabilidade de prover o
quaniitativo que for necessinio.

V - Fazer ingeréncias na formacdo de pregos privados, por meia da prolbigdo de insarao de
custos oy exigéncia de cuswos minimos que nbo estejam dirstamente  relacionados A
exequibilidade dos servigos e matanas ou decormam de encargos legals, s coma:

a) - Impedir que as empresas incluam nos seus custos tributos ditos diretos, o gue nBa enconlra
respaldo legal;

b} - impadir gue a empresa venha a estabelecer em sua planilha custo relathvo 4 resena TEcnice;
¢} - exigir cusio minimao para a resenva Ecnica, ucro ou despesa adminisirativa;

dy - exigit custo minimo pare wibulos o encagos Socials varidvers gue ndo eslejam
expressamente exigidos em Leal, s como exigir custo minimo para o imposto de renda - IRPJ ﬂl.@



para a contribuicio sobre o lucro lIquido - CELL.

CLAUSIM A DECIMA PRIMEIRA . DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA '

11.1 A Contrateda, além das obrigagtes resulantes da aplicactio da Lei n® 8.666M3 & demais
nanmas perbinent2s e do cumprimento das exigéncias constentes desie Termo de Referéneia,
obriga-se a:

11.1.1 Apresentacdo dos seguintes documentos;
I. No Inicio da Frestag&o dos Servigos:

a) Contrato de trabalho,

by Requlamento interng do Contratads (52 houver);

c)Registro de Empregados;

d} Carteiras de Trabalho e Pravidéncia Social - CTPS;

g] Atestado de Salde Ccupacional — ASO — admissicnal;

) Comprovacio do Cadastro do empregado no regime do PIS/PASEP:

01 Declaracdo de opgan pelo Yale Transporte;

h) Atestado de amtecedentas cil & crimingl nas esleras estadual & federal;

i1 Comprovacao de seguns de vida em grupo (se houver),

g} Pagamento da 13° salérin;

i} Realizacdo de exames admissionais & demissionais e periodicos, quando for & caso,

K} Cumprimento das obrigacides contidas em convencBo coletiva, acordo coletivo o senenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho;

I} Copia do controle de pento dos empregados, por folha de ponto, por pontg eletronico ou por
outrd meio gue nao seja padronizado, em consondncia com a Samula n® 338TST

m} Cumprimento das demais obrigactes dispostas na CLT (Consolidacho das Leis do Trabalho)
am melacdo aos empraegados vinculados an Contrato.

. Mensalmente, juntamente com a MNota FiscalfFatura, e a qualquer momento, por
solicitagao do Fiscal do Confrato:

a} Prova de regularidede para com B Sequridade Social, conforme disple o art, 195, § 30 da
Constivicio Federal, sob pena de rescisdn conmtusl,
a.1) Copia do profocola de envio de arquives, emitido pela Conectividade Social {GFIP);
8.2) Copia do Comprovante de Declaragio 4 Previdéncia;
a3 Copia da Guia da Previdéncia Social - GPS, com 8 auienticaglo mecAnica oo
acompanhada do comprovanie de recolhimento banciro ou do comprovante emitido gquando o
recalhimentn for efetuado pela Internet;
a.4) Cdpia da relagdo dos trabalhadores constantes do arguivao SEFIP (RE),
b} Recothiments do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administragho ndo esteja realizando
o5 depdstos diretamente, confonme estabelecidoe no instrumento convocatanio;
b.1) Copia do protocolo de envio de anguives, emilido pela Conecividade Social (GFIP):
b.2) Capia da Guia de Recolhimento do FGTS {GRF) com a autenticacao mecinica ou
acompanhada do comprovants de recolhimento bancario ou do comprovante emitido dquands o
recohimento for efefuado pela infernet;
b.3) Cdpia da relagéo dos trabalhadores constantes do arquiva SEFIP (RE),
) Folha de pagamento de salarios do mes anteriar,
d) Recibo/comprovants da pegamento de salarios do més anterior;
e} Recibofcomprovante do formecimento de vele tfransporte & suxilio afimentag8o, quando cabivel;
f} Recibo/comprovante de entrega de Equipamentos de ProtecBo Individual - EPIs. quando
cablvel;
g} Concassao de fédas e correspondents pagamenta do adicional de ferias, na fonma da lei; %
AN
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n) eomprovagao do ancaminhamentc ac Ministéno do Trabalho e Emprego das informagtes
Irabalhistas exigidas pela legistadso, tmis como: a RAIS e a CAGED,

i} Copia do controle de ponto dos empregados, por folha de ponto, por ponto eletrdnico ou por
outro meio que nio seja pedronizado, em consonfincia com a Simuta n® 338/TST,

in. Anualmente:

a) Recibo/tomprovante do pagamento referente s parcelas do 13* saldrio;
b} Recibofcomprovante do aviso » do pagamento de fénas:

<) Comprovacao de recomimento das contribuigfes sindicais.

d} Relacho Anuzl de Infomagdes Sociais - RAIS.

IV. Em outras épocas:

a) Todos 05 documentos apresentados no inicio da prestaclo dos servigos, deverko ser
reapresentados para oS ca=os de substiiuicio;

by Compravacao, quando da rescisdo contraiual, do pagamanto das verbas rescisanas ou de gus
0s empregados serfo realocados em outra atividade de prestacdo de sendcos, sem que ocorra a
interrupcio do contrate de wabalho; ate que ocorra tel comprovacao. A Administragao reterd a
Garantia prestada

c} Compmvacho de eventuais cursos de reinamenio e reciclagem, quando exigidos por lel;

o) Convencaes, Acordos ou Semencas Mormativas,

) Alestado de Salde Ocupacional Perlédico - ASO,

1) Alestadn de Salde Ocupacionsl = ASD, nos casos de retomofalteracéo de funcia,

g} Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT, com hemologacho,

h) Aviso Prévio / Pedido de Demissio;

i} Recibo de Emrega de Comunicacdo de Dispensa - CD e do Requermento do Seguio
Desemprego;

it Gula de Recolhimento Resciaétio do FGTS & da Contribuico Sindical - GRFC,

I} Alestadno de Salde Ocupacional Demissional - ASO.

m) Coépia das Caneiras de Trabalho e Previd&ncia Social - CTPS para verificagEo das devidas
anotaches, conforme a solicita¢fo da fiscaizagio fdo Contrato,

11.2 Execucl3o dos Servicoz e OrlentagBex - A contratada, além do fornecimento dn milo-
de-obm, obriga-se n:

a) Implantar, dentro de no Méximo 5 (cinco) dias apds ¢ recobimanto da awonizacie de inicio dos
servigos, a mao-oe-obra para execucao dos senigos nos locals & nos horarios fixados na escala
de servico elaborada pela CONTRATANTE, Informando, em tempo hdbil, qualguer motive
Impadithvo ou que 8 Impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido,

) Fomecer uniformes em um 56 padrdo e seus complementos & mao-de-obra envolylda, de
acordo com o dima da regifo @ oom o disposto no respectivo Acordo, Convencio ou Dissidio
Coletivo de Trabalho Os custos dos uniformes e equinamentos nio poderfio ser repassados s
seus funciondrios ¢ deverdo ser substtuidos no prazo estabelecido pelas comnvencies coletivas
das raspectivas categonas, ow, na auséncia delas, a cada 06 (5ei5) mesas, ou ainda, Bm prazo
menor quando a fiscalizacdo do contrata, juslificardamente, assim o exigir.

cj Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para reposigio imediata nos
casos de fakas. inclusive para stender evenmais acréscimos solicitados pela Contratante, bem
como, imped que o empregado que cometer falta disciplinas qualificada como de natureza grave,
sejn manticlo ou retorne a atividade nog imdvels da Contratante. As faltas nfo repostas, sej@am
guais forern o5 periodos ou metivos, serda abatidas do vaior pago mensalmente, independanta de
outras penalidades contratuais, © célculo para desconto das falas sera conforme item abalxo.

d} Em caso de fatta ou ndo prestacdo dos servigos, serd aplicado desconto. considerando o
namero de dias em que o servico deixou de ser prestado.

e) Substituir em 24 horas, sempre que exigide pela Administracio € independsntementa de
fualuer justificativa por pame desta, qualquer empregado cuja awaglo, permandncia efou

i
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comporamento sefam julpados prejudicizis, inconvenientes ou insatisltatdrios & disciping da
Contratanie ou a0 inlefesse do Servigo Phblico, ou ainda entendida como madequada para
prestagio dos servigns.

fi Solecionar e preparar rigorosamente os empregados gque (i prestar 0S5 Senvicos,
encaminhando elementos portadoras de atesmdos de hoa conduta @ demais referéncias, amstado
médico comprovando sua sanidade fisica & mental e atestado deé antecedentes  criminais
atualizados, os quals ficarfio de posse da contratada, com copia sutenticada junto aos aruivos da
corratante, tendo ainda funcbes profissionsis legalmente regisiradas em suss cateims de
rabaln

) Fomecer maAo-de-obra capacitada, com idade ndo inferiar a 1B anos, para a perfeita execuglo
dos senigos continuados para os Postos objeto deste Contrafo. Os profissionais deverfio ser
devidamente capacitados, ohedecendo aos requisios da Administracio quante & jomada, (arefas
a =erem execiutadas, regulsitos minimeos, de acordo com o prasente Termo de Referéncia,

) Garantir a presiacio dos servicos mesmo em eslado de greve da categoria, através de
esquema de i

i} NBa sera admitida presiagfio de sonvicos que implique em horas extras e/ou adicionais notwnos,
salvo casos especiais, a conveni#ncia da CONTRATANTE, e desde que previsios na planitha de
CLISTDS.

[} Manter os luncionarios identificados com craché, a eango da CONTRATADA, que deverd conter
© foto, nome completo, empresa prestadora & posto, bam oomo INstruidos & apresentar-se ao
trabalho obedecendo 45 regras de higlene e asseio.

1 Manisr sadiado junto & Administracio durante ns tumos de wabalho, slementos capazes de
tomar decisies compativeis oM 08 COMPIOMISSOS ASSUMINoS.

m) Implantar, de forma adequads, a planficacho, execudo e supervisBo permanente 05
sendpos. de forma a obter uma operagdo cometa & eficaz, resfizando 0% sewigos de lorma
meticulosa e constante, mantendn sempre em perfeita ordem, odas as dependéncias objelo dos
Sernvigos.

n) Elaborar um plano de férias, em atd 30 dias apos o inicio da vigéncia do contrato, onde
constard o nome do funciondrip, o posto que ocupa @ A data previsia para Inlcio & trmino de suas
férias. Ressalta-se gue o substluld deverd se apresentar durante o8 cinco dias dOleis gue
antecadem o gozo das féras, pama que as informaches referentes an desempenho da atividade
sajam Tepassadas, e e 0% custos relathvos a estes dias deverdo estwr Ncluidos na e&evVaE
tecnica. Em caso de modificagao das datas previstas, as mesmas deverio ser imfonmadas, com
anteced@ncia minima de 10 dias, devidamente justificadas, por escritn, sendo afualizado o plano
e fanias.

o) Onentar seus empregados de que ndo poderdo se retirar dos prédios oo insmlagdes da
Contratada, porando volumes ou objetos, sem a devida autorizacsio da Contratants e liberagao
no posto de vigil&ncia da mesma

p] Manter vinculo empregaticio com os seus empregados. sendo responséivel pelo pagamento de
salfrios e i0das as demais vanlagens, recolhimento de todos os encargos sociais = trabahistas,
além de seguros e indonizacdes, laxas e fributos pertinentes, bem como por quaisguer acidentes
e mal sobito de que possam s&r vitimas, guando em senico, na forma como a expressan &
considerada nos artigos 3® e 6 do Regulamenta do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovato
palo Decreto n® 61.784, de 28,1167, A inadimpléncla do Conratado para com estes gncangus,
nfo ranslere & Contratante a responsabllidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto
tdo Contratn.

q) Fornecer ROS SEUS eMPrEgados vale ranspors, & oulros beneficos & vaniagens previstos na
legisiacho & acondo ou convenclo ou dissidio coletiva de rabatho,

1} Os saldrios para cada categoria deverfo ter como piso o resuitado do acordo ou convenglio ou
dissidio coletiva de trabalho, entre o sindicalo patronal e de tabalhadores.

5) O vale Allmentagio deverd obedecer ans valores acordados no acords ou convenglo ou
dissidio coletiva de tabalho.

tiResponsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos tenmos da legislacio vigente.
u) Responsabllizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados. das nommas disciplinares
determinadas pela Administiraclo.

v} Fomecer aos seus empregados vale manspona, @ outros beneficios @ vantagens previsios na
legistacio e acordo ou convencao ou dissidio caletiva de trabalfio. @
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x) Os saldrios para cada categona deverdo ter como piso o resublado do ascordo OU
cornvengao ou dissidio coletiva de trabaho, entre o sindicato patronal e de trabathadores,

Z) Prever toda a mAo-de-obra necessaria para garantlr a operagie dos Postos, nos régimes
contra@mdes, ohedecidas as disposliies da legislagao (rabalhista vigenite.

aa) Nao contralar empregados, apds a data da licitacio @ para execular 0§ servicos contratados,
ligados por lagos de parentesco até O 3° grau a servidores do CONTRATANTE, ativos ou
aposentados ha menos de § (anco) anos.,

hb) Respeilar ks estabifidades proviedrias de ssus esmpregados (cipelo, gestanie, estshilidade
acidentana).

) Efeniar o pagamento de seus funciondnios, aoravés de rede bancaria, nas respectivas cldades
de execucio dos servigos, a fim de evitar [ntermupciies na prestagdo dos servigos,

dd) Manter atualizado 0 2eu cadastro no SICAR

ee) Executar o8 Senicos nos novos enderecos, am caso de mudanca de sede das unidades
administrativas do CONTRATANTE, desde gue Incalizadas nos mesmos mumiclpios; no caso de
mudanca de municipio, 05 senvicos poderdo ser presiados por meio de negociagio entre as
[arnes.

) Cumnprir hordrins e periodicidade para a execugdo dos servigos fxados pela Adminisiragio,
segindo suas comvenifncias & em consondncia com a Flscalizacio do Confrato,

gg) Arcar com lodes 08 custos necessanins & completa execucio dos sarvicos,

hh) Relatar & Fiscalizagdo do Contrato toda e nualguer irregularidade observada nas instalagdes
onde houver prestacdo dos servigos.

§) N3o fransierir a outrem, no do ou &M pane, a execucio do presente Contrato, sem prévia a
expressa anséncia do CONTRATANTE.

[} Repor, no prazo mEximo de 6 (cinco) dias, qualguer objemr do CONTRATANTE &ou de
terceirns que tenha sido danificado ou extraviado por seus ampragados.

Iy Ressarcr 0 valor corespondente aos danos causados em bens de pmpriedade do
CONTRATANTE ou de terceirog, o qual serd calculadn de acordo com o prego de mercado,

mm) Atender prontamente as exigéncias da Administragho inerentes ao objeto do Contrato,

nn) Aceitar, nas mesmas condicdes confratuais, os acréscimos ou supressiies que se fizerem no
objeto do presente Contrato, até 25% (vinte e cinco por cano) de seu valor inicial anusizado.

o0) Cumprir & farer comprit &5 Nonnas de Segumanca ¢ Medicine do Trabalho emitidas pelo
Ministénn do Trabalho e Emprego e outros GrgEos competentes.

pp) Fomecar & exig o uso de Equipamentos de Protecho individual - EPI'S - e difundir normas o
procedimentos de seguranga relativos a cada tipe de servigo, conforme o caso,

qg) Providenciar, as suas expansas, o encaminhamento & o tratamento medico aos Seus
empregados designados & execugBo dos servigos comratados, em caso de doenga, acidenta de
trabalho ou quaisquer outras aconmecimentos desia nalureza.

w) Responder chvil & penalmente, por guaisquer danos ocasionados 4 Admnistacic @ seu
patrimonio efou a terceiros, dolosa ou culposamenta, em rezd3o de agfo ou de omissfio da
CONTRATADA ou te quem em 58U noms agir,

xx) Assumir as despesas gue incldiram ou venham a Incidir scbre o Contratn, com excedlo da
publicacio de seu oxtrato e dos Termos Aditivos perfinentes no Diano Oficial da Unido, coja
publicacBo serd providenciada pela Administragio,

77) Exercer s suas stibuicbes em pereita consondncia com as disposiches normativas do
Conmatanie, sob pena de se constitulr em inadimpl@ncla contratual

asa) Nomear empregado (Preposto) para orientar a execucio dos senviges, bem como mantor
contato com o Fiscal do Comtrato, sokcitande as providéncias que se fizerem necessérias ao bom
cumprimento de suas obngaches, recebendo as reclamacdes daquela e, por coOnNsSequEncia,
tormando mdas as medidas cabivels para a solucan das fathas detectadas, conforme an, 65 da Lel
n? 8.666/93.

11.2.1 O preposto sera responsave| por:

a) Garantir 0 cumprimento das atvidades, de acoido com as difefrizes esiabelecidas pam sua
reafracan,



b) Cumprir = tazer cumpnr as diretizes da conbratante, segundo determinagdo do Fiscal de
Contralo, dentro dos imites do contralo;

¢} Reportar-se ao Fiscal de Contrato quando necessanio, adotando ns providéncias peninantos
para a cormegAo ras falhas detsctadas:

) Receber as observagbes do Fiscal de Contrato, relativamente ao desempenha das atividades,
= identificar as necessidades de reinamenta e adequacio da mao-de-obra;

) Implantar, de forma adequads, a planiticasdo, execuco & supenisho dos senigos, de forma a
obter umna operacdo coneta e efiaz, realirando oz servicos de forma meticulosa e constants,
mantendo sempre em perfeila orde wdas as dependéncias objelo dos servicas,

{} Fazer com que os usuanos dos sefvicos recebam matamento adequade, respeliost e atenciosn,

Q) Instruir & mao-de-obra quanto & necessidade de acatar as orentagdes do preposto, inclusive
gquanto 2o cumpamento das Nommas Intemas e de SeguranGa © Medicina do Trabalho;

h) Registrar e controlar, dlariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias havidas,

i} mspecionar os postos através de supervisores, no minimo quinzenalmente. apresentando
agenda anual de visitas,

I} Providencitar & manter permanentemente atualizado, um Livio de Ocorréncias composto de
duas pares com as seguintes finalidades:

|1} na primeira pane serdo obrigatoriaments registiadas peln contratada, a5 ocom@ncias
obsanvadas na execui0 dos SenviGos, as resposias as consukas formuladas peda Contratanee o
as soluches adotadas quanto as determinagbes recebdas:

|-2) na segunda parte serfo obrigatodameante registrados pela conmatante, as orientagbes dadas,
as respostas as consul@s formuladas pela conratada, o julzo formal sobre o andamento dos
saMVicos, a nualidade da execucdo @ as suas determinagbes.

k) Farnecer numers telefonico fixo ou mowvel, fax e e-mail, ohjglivande a comunicacie mMpida no
que tange aos senicns contratados.

1} Orientar e instruir os seus empregados, guanto:
L1) Preventan de inpéndios nas Areas da Administracio;

1.2} Necessidade do Preposto acabyr as onentactes do CONTRATANTE, ingiusive quanto a0
cumprimento das Mormas Infermas & de Saguranca = Medicing do Trabalho,

1.3) Relatar ao CONTRATANTE toda e quakquer irregularidade observada nos Postos das
instalaces ande houver prestacio dos senvicos:

1.4 Infarmar seus empregados da proibigiio de retirarem-se dos prédios ou nstalagies do
CONTRATANTE porando volumes ou objetos, sem a devida sitorzacho da Fiscalzagao do
Contrato; '

16) Obsarvar, cumprir € fazer comprir as orientagtes operacionals e administrativas emanadas do
orglo competants visando a convenidéncia & o bom andamento do senico;

I.6) Cumnprir rigorosamente as esaalas de senvico:
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1Ty Crar cifncia ao Fiscal do Contrsto de todas a5 OcOrE8nciasg no seEnino;

1.8) Preancher docurnentos relacionadas com o5 senigos sob sua respansabilidade;
1.8} Zelar pela prescrvacdo do patrimdnio do CONTRATANTE;

1.10) Colaborar na prevencho e combale a incEndio;

|.11) Cumprir a8 normas e procedimentos vigentes no dmbite do CONTRATANTE:

L1y Executar pulms tarefas comelstas da meama natureza € nivel de complaxidade, relacionadas
as avidades;

.13} Permanecer em seu local de trabaho no periode determinado, somente ausentando-se
quando autorizade pelo preposto ou em caso de emergéncia, comunicar o fato assim que possivel
a quem ©enha qualidade para o recebimanto de tal comunicacao;

L.14) Exigir sempre & transmissdo clara & precisa das ordens de servigo;

L.15) Portar crachd de identificaclo de acordo com As normas  estabslecidas pelo
CONTRATANTE;

|.16) Conduzir-se cam wrbanidade e educagdo, tratando a todos com 12speito, procurando alendar
an pliblico 2 aos servidores do CONTRATANTE com atencao @ presteza;

L17) Usar o telefone somente a senico. ndo reslizando interurhanos e nem aceitando
ligagties a cobrar,

1.1B) Manter-se com boa apresen@agdo @ higiene no trabetho, mantendo postura compativel com
as atividades dé scguranca;

1.18) Manter a devida discrigdo e componaments reservado a respeito das atividades de seu posto
de (rabaltho,

1.20) Assumir o posito no hordrio regulamentar 4 uniformizado ¢ de posse dos acessonos e
euipamentos Necassdinos para 0 desempenho de suas atribeaches,

L2 Adantrar as dreas restritas somente &m cuso de emergéncia ou guands devidamente
autnrizado;

122) MSo abordar avkoridades ou empregados de oulras dreas, para taia de assunios
pariculares ou da senvico,

|.23) Promover o recolhimento de qualsquer objetos efou valores ancontrados nas depend&ncias
do CONTRATANTE ou nas sues imediagdes, providenciando, de imediain, a remessa desses
bens & Administracio.

m) Mo conratar empregado para prestar senigos para a Conratanie que seja familiar de agente
piblico gue exerga cargo em comissfio ou funcéio de confianga na Contratante, em conformidade
cam o thisposo no AGgo 7 do Decrgto n® 7.203. de 4 de pnho de 2010.

m. 1) Considera-se familiar o cdnjuge, ou companheiro ou parente em finha reta ou colateral, por
consanguinicdade ou afinidade, até o tarceimn grau.

11.2.2 Responsabilidades Fiscals - Aldm das responsabiidades acima duuﬂun(“‘%
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para a ¢xecucdo dos senicos serll necessAnio:

&} Responsabilizar-se, am nelaglo a seus empregados, por todas as despesas decomenes da
prestaclo dos servicos, fais como: encamgos fiscals, comertials, socais e trabakhisias, salros,
seguros de acidentes, taxas, impostos & contribuigles, Indenizagdes, vales-refeicao, vales-
ranspore, adicional de periculosidade (se for o caso), unformes, materiais & equipamentos
necessirios a execucn dos senvigos,

11.2.32 Comesddo por conta do CONTRATADOD indas as despesas gue incidiren ou venham a
mcidie sobre o presante Contrato.

11.2.4 0 CONTRATADO =@ obriga & manter, durante (oda a execugio do Contrato, as
mesmas condiches de Habilitacho, sob pena de considerar-se descumprimento contratueal

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DESCRICAC DOS SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVAGAD PREDIAL

12,1 Os servigos da limpeza e conservagao predial, séo aqueles descritos na clausula 11 Anaxo |
— Termo de Relendéncla

CLAUSULA PECIMA TERCEIRA - NA MAD-DE-ORRA PARA FXECUCAO NOS SERVICOS

13,1 Or empregados da CONTRAVADA, destpardos & prestacBa du servigo rerceivizado deverlo ter as
qualilicaches minimes, em termos de escolaridode, experifocia oy de cinbecimento puca a Tealizegdo das
suas auribuicdes, a segulr demonaradas:

Serveme:

a) Vor ledtura;
h) qubﬁmjﬁ mimiiid de 03 (rés] nieses:
) Ter nogdes de segurangd & conhecimento no manuscho de produtus de limpeza e higlene;

122 Todos os empregados deverfo, diarlamente, apresentar-se uniformizados e limpos. MNao
serdo meeitns Ao senvico cmpregatdos que se apresentarem sem uniforme ou com uniforme
ncompleln, saiva por moivo juslificade e celio pelo fiscal do Contrain. NaD serfio aceilas como
pustificativa a simples dficuldade de lavar ou consenar o unifonrme, ou motvo similar

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAD
INIMVIDUAL

141, A Coniratads disponibilizard ao sev quadro de funclonsrios os cquipamentos clot meteriaib de
proregio lndividnsl dbcriminados a segulr, sem prejuiza d disponihilizagdo dos demaeks liens de segurangs
exigidos pela legislacho em wigor, na forma regulamentada pelo Minkadrio do Traballio ¢ Empregn, SR o7
06 on aurtra que vier m anialka-ta ou sobst o s-la:

a) Luva de segurancs § base de horrachy natural;
b} Calgadn de sepuranga em barracha/MUPVE:

v} Miscara cantra poedra

142 D acordo rom as carscieristicas do oabalho a ser desenvolvido, mesmo que evenmalmente, serlo
aincla lomecidos a todos os fonciondrios emvplvides, o8 equipamentia de seguranca pocestdrins, dedacidos,
mas ndo Hinliados aos listados no Quadre abaron;

14.3, Todos os equipimentos de provegdo torpecidos pela Contraeada dever8o estar de acorda enm as g
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normas da ALNT e restadus peln 1 METTRC.

14,4 Relagho tos squipamenios de proteglo e seguranga:

| ITEM EQUIPAMENTDS DE PROTECAQ E SEGURANCGA
0L | Mdscard de pano * : ,
LY | Caleado, seguranca ™ —

03| Sineliadie indicativo de piso mullndo

* Oitern 01 (mascara, pand), estd incluso na relaglo constamte da Clausula 14, Anexo | - Toermo
e Referdnecia; o custo do ilem 02 (calgado, seguranca), esta incluso no custo do uniforme, de
acorda com a Clausula 6, Anexo | - Termo de Referdncia

CLAUSULA DECMA QUINTA - DOS MATERIAIS E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO E
LIMPEZA

15.1 Os materiais e produtos de higiene e limpeza, 530 aqueles descrilos na clausula 14, Anexo |
- Termo de Rofaréncia,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DOTACAD ORCAMENT ARIA

16.1 As despesas decorrentes da contralacio, objeto desta licitago, correrfio @ conta dos
recursos consignados no Orgamentn Geral da Unido, para o exercicio de 2011, Programa de
Trabalhn: GapCeplac/Difutec, Elemento de Despesas 330037 -Locacan de MAS de Obra

16.2 Para atender As despesas do presente Conwato fof emitida a Nota de Empenho n®
2012MEB00002, datada de 16/01./2012, no valor de R$ 11 896,80 (onze mil, oliocentos & noventa
sels reals o oltenta centaves), sem prejuizo da emissflo de reforcos ou anulacbes em medo da
disponibilidade orgamemaria ou em decorréncia de aleracdes no Programa de Trabalho ou,
ainda. novas determinagbes logais

16,2 Mos gxercicios subseguentes, as despesas cormerfio & conta de dotagBes orcamentarias que
ihe torem destinadas, indicando-se, o créditn & empenho para sua cobertura,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO VALOR DO SERVIGO

171 © CONTRATANTE pagwd 4 CONTRATADA pela execucio dos servicos prestados,
compreendendn servigos continuados de limpeza e conservacks predial nas dependéncias da
umdades da CEPLAC/SUERO em: Colorado Do Oeste/Mirante da Serra/Cum preto Do
CesiefJaruBurttis/Machadinho da Oeste, o valor mensal de F% 11098 B0 (onze mil, oiocentos
noventa e seis roais B oltenta cendavos), & valor global pelo periodo de 12 (doze} meses de RE
147 761 60 (cento & guarenta & dois mil, sEtetanios £ SS55eNiA B UM reais 8 sessenta centavios)
conforme planilias de custos & formacdo, panie ntegrants deste processo.

CLAUSULA DECIMA OITAYA - DO PAGAMENTO

18.1 © pagamenio pelos senicos elemvamente prestados sera felo pela Unidade Adminlstrativa
Contratants, rm moeda corrente nacional, mediante Ordem BancAra em conta corrente indicata
pola Conatada ou por meio de COrdem Bancara para pagamento de faturas com cddigo de
barras, wma voz salisfeltas as condicBes eslabelecidas neste Edital, @ ocorrerd atg o B° (guinto)
tia il apds a data do devido aleste pela Fiscalizacio do Contrato,

18,11 O ateste pelos senigos aletvamente prestados deverd ser efetuado pela fiscalizadfo do



contrato em mté 2 (dois) dias Oteis apds a apresemacdo da roalidade dos documentos de
cnbranga previstos.,

182 MY poderd ser imposta qualquer espécie de encargos moralnios por demora de
recebimanio do valor da falura que uitrapassar a data de vencimento, apds & daia da refends
Ordem Bancédria, se a mesma 1ol emitida tempestivaments.

18.3 A nota fiscalfaiwra deverd ser emitida pela propria Contratada, obrigatofiaments com o
niimero de inscricio no CNPJ mdicado na proposta de precos @ nos documamas de habiitacio,
bem como na Nota de Empenho.

18.4 A Mots Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovacies:

| - do pagamento da remuneragio e das contribuigfies socials (Fundo de Garantia do Tempo de
Servico & Previdéncin Soclal), comespondentes a0 mes da dltima nota fiseal ou [ata vencida,
compativel com os empregados vinculedos & execugfio contratual, nominalmente identificados. na
forma do § 4% do Arl. 31 da Lei n® 9,032, de 28 de abvil de 1955,

Il - da regulanidade fiscal, constalada através de consulta “on-fine” a0 Sistema de Cadastramento
Unificado de Fomecedores - SICAF, ou na impossibifidade de acesso ao refendn SiEtema
mediante consulta aos silios eletrénicos oficiais ou & documentaglo mencionada no art. 28 da Lei
8.666/93; e

Il - do cumprimento das obrigecdes rabalhistas, correspondentes & Gitima nota fiscal ou fatura
que lenha sido paga pela Administracio.

185 O Contrefado deverda manter, durante a execucBo do contrato, siuagho regular perante o
FGTS, 0 INSS & as Fazendas Municipal, Estadual @ Federal, apresentando certidies renovadas
quando do vencimenin das anferiores.

186 Antes da liberagio do pagamento, a regularidade fiscal da empresa sard consulada junto ao
Sisterna de Cadastrarmentn Unificado de Fomecedores - SICAF, Sempre que houver certidies
com validade expirada. a Administragao fard a exigincia da Certidéo Megativa ou Certiticado de

Regularidade cablvel

18,7 O descumprimanta das obrigaghes wabalhistas, previdencidrias e as mlativas mo FGTS
ensejard o pagamento em Julyo da totalidade dos valores em déhito, sem prejuizo das sanibes
cahiveis.

188 Os pagamentos, mediante a emissho de qualguer modalidatle de Ordem Bancéria, serSo
realizados desde gque a Contratada efetus a cobranca de forma a pemmitir o cumprimento das
oxigéncias Ingals, principalmente no qua se refere s relenghos bularias.

18.9 A critério da Contratante, poderd ser uiiizado o valor contratuaimente devido para Cobrir
dividas de responsabilidade da Contratada para com eia, refativas a multas que he tenham sido
aplicadas em decorréncia darregular execugdo contratual

18.10 Caso & empresa ndo esteja com oua situaglo regular jJunto no SICAF, @ nao apresente os
documentos Que dersm CauUSa 8 estA siwacA0, om plena valdade. o pagamento serd
providenciado, sendo que a CEPLAC/SUERD notificard a empresa, para que, no prazo de 15
{quinze) dias, providencie a regularizacn, ou, no mMesmo prazo, aprmsente uma defesa. sob pena
de rescizBn de contrato. O prazo aqul previsto, poderd ser prorrogado a criérlo da adminisiragho.

18.11 Conforme disposto no § 6° do anl. 36 da IN SLTVMPOG n* 2/08, a retenglo ou glosa no
pagamento, ser prejuizo das sancies cablveis, ocorrerd quando o contratado:

18.11.1 ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigkds a5 atvidades Conmatadas: ou



18.11.2 deixar de utilizar matenais @ recursos humanos exigldos para a execugio do servigo, ou
Lfilizé-los com qualidade ou quantidade inferior A dermandars,

18 12 N&O serd considerado netencho de pagamento quando este depar de ocormar em razio da
néo apresentacin de todos os documneniosicomprovaches relacionados nese (tem de pagameanto,
ViSO que 0 prazo para O pagamento somoente comeca a camer apis a apreseniacho dos mesmas.

18.12 © descumprimento das obtigacies trabalhistas e previdenciarias ensejara ¢ pagamento
em julzo dos valores em débito, sem prejuizo das sanches cahivais.

18.14 O5 prazos previsios no subitem somenie comecasn A forrer apds a apresentiacio da
totalidade dos documentosicomprovagtes previsios no subitemn 14.4,

18.15 Serdo retidos na fonte © Imposto sobre a Renda da Pessoa Jurldica (IRP.J), bem assim a
Contrinsgao Social sobre o Lucro Liguido (CSLL), a Contribw(3o para v Fnanciamenio da
Seguridade Social (COFINS) @ a Contnbuiglin para ¢ PIS/PASEP soltwe os pagamentos
eletuados, utilizando-se as allguotas previstas para o objetn deste Edital, conforme Instrugdo
Mormativa SRF n° 48004, com as alteracies intraduzidas pela IN SRF n® 539/05. bem como
InstrugAn Normativa MPS/SRP n° 03, de 14/07/05, ou ourras gque as vierem substituir, e
Legislacio Municipal aplicavel quanto ao Imposto sobre Senigns de Qualquer Natureza (ISSON).

18.15.1 NBo haverd a retencdo prevista no item amerior na hipotese de a contratada ser optante
pelo Regime Especlal Unificado de Amecadagdo de Trnbutos ¢ Contribuighes devidos pelas
Microempresas © Empresas de Pegueno Porle (Simples Nacionaly, Instituido pela Lei
Complemerntar n® 123/06, ou se enguadre na previsiio contida no § 4% do art. 16 da mesma Lal

18,15.2 Havendo didvida quanto & requiaridade da opgao pelo Simples kila pela microsmpresa ou
empresa de pegquana porte, & Administracao repressntard junto ao orgao compeatente sohcitando
manifestacio quanto 4 acorrdndia ou nBo de hiptiese de vedagio, nos ermos do caput do art, 17
da Lel Complementar n® 123/06, para gue, se for o caso, se|a feita a excluslo e adotadas as
medidas dela decorrentos.

18.16 NOs casos da ocoméncia de eventuais alrasos de pagamento provocados exclushaments
pala Administragiio, o valor devido devera ser acrescido de alualzacio financeira e sua apuracéo
se fard desde & data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, &m que os [uros de
mora serBo calculados & taxa anual de 5% (sels por cento) ao ano, calculados de forma ndo
composta, “pro rata iempore<die”, mediante aplicacio da seguinte fdmmuda:

EM = (0,06 + 365) x VP x N, onde:

EM = encargos moratorias,

VP = valor da parcela sm atraso;

N = nimero de dias antre a data prevsta para o pagamento ¢ 8 do =letivo pagamento.

W__MW-mmm;mmmmm

18.1 Em razéio da SOmula n® 231, do Trbunal Superior do Trabalho, a empresa deverd assegurar
o cumprimenio das obrigacBes wabalhistas, de acomio com a Art. 19-A e Anexo Vil da IN n®
0272008,

192 A CEPLAC/SUERO somente urilizard miegraimente 05 comandos do an. 19-A & anexo
Vil ambos da IN 2/08 - especialmeante no que se refere a conta vinculada especifica para deposio
das provisties e depdsito diren em conta do FGTS - apds a celebracio de acordo de conperagio
com Instivicdo bancana oficial, recebimentn de orientagies pela SLTUMPDG sobre os
procedimentos operacionais A serem adotados, alocacdo de servidores para a nova ahvidade,
freinamento dos mesmos e desemmbvimento de controles adequados. Porém, a liclante
vencedora devera assinar, previaments a celebracho do conlrato, todas as autorizaghes que
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forem posshveis e exigidas neste ediial para que, quando a Adminisiracho ver condigbes de
operacionalizar os comandos do art. 19-A & anexo VI, possa fazéd-lo, ficando a contratada com o
compromisse de permitir que a contratante execute fodos os comandos do arligo @ anexo
referenclados, quando for possivel, sob pena de rescisfo contrateal e aplicacdo de sancies

153 As provisles reakzadas pela contratante pafa 0 pagamento dos encargos trabalhistas,
em relagan & mEo de obra da contrateda, sordo destacadas do valor mensal do conlrato ¢
depositados em conta vinculada em instituicho bancaria oficlal, blogueada para movimentacdo e
aberma &m nome da empresa,

19.4 A movimentac8o da conta vinculatda ocorrera mediante auworlizacdo da contratante,
exclusivamenie para 0 pagamento dessas olnigacdes.

185 O momante do depdsito vinculado serdé igual ao somatdrio dos valores das seguintes
provisfies, dos empregados vinculados ao conbratn:

18,5.1 13° salann;

19.5.2 Férins & abono (1/3) de fénas:

18.5.3 Adicional do FGTS (40% + 1096) para as rescisiies sem justa causa;
19.5.4 impacto sobre Krias e 13° saldno (Grupo “A” sobre as Mrias e 13 salario);
19,55 Aviso-prévio irabahado & aviso-prévio indenizado.

19.6 A contratante finmard acortdo de cooperagio com ingtituicho bancaria oficlal, detemminando oz
termos para & aberlura da conta comente vinculads,

19.7 A assinalura do conlralo de prestacfo de senicos enire o conlralante £ 3 empresa
vencedora do cename sard precedida dos seguines atos

19.7.1 solicitagio da contratanta, medlante oficio a Instiuico bancaria oficial, de aberiura
de conta carrente vinculada, Moqueada para movimenlagao, no nome da ampress; e

12 7.2 Assinatura, pela confratada; no alo da regularizacdo da conta correne vinculada, da termo
especflico da instituicdn Ananceira oficial que permila & contratanie ©r acesso a0s saldos =
extratog, @ vincule a movimentacae dos valores depositados & autorizadsio da Administragio.

19.8 O saldo da contm vinculada serd remunerade pelo indice da poupanca ou outro definido no
acordo oe conpefacan, desde gue ohtenha manr rentabilidade,

19.9 Os valores refereves As provislies de encamos rabalhistas mencionados, depositados &m
conta vinculada, deixarfio de compof 0 valor mensal & 51 pago direaments & emprasa

19.10 O montanie de que trata o aviso-prévio trabalhadn, 23 33% (vinte e trés virgufa trinta @ trés
por cento) da remuneracio mensal, doverd ser integralments depositado durante a primaira
vigéncia do contrato, devande ser renegociado para fins de prorrogagaco, em conformidade com o
disposio no inciso XYW do arl. 19 da IN SLTIMPOG n® 2/08.

12.11 O percentuz! do aviso-prévio trabalhado a0 1&mino do contrato @ de 23,.33% (vimo & tnés
virguia winea e irés por cento), obtido aravés do seguinte calculo: 720 (sele trinta avos) da
remuneragio mensal x 100 (cem).

19.12 Devers ser assinado pela contratacda documento de autorizacdo parm & criacao da conta
vinculada nos termos do anl, 19-A da IN SLTI/MPOG n® 2/08,

1914 A contratada poderd solictar & aulodzacho da contratante para ulilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de evenlusis indenizagdes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéneia do ooniran, nas seguintes condigbes:

1913 1 Parcial e anualments, pelo valor correspondente aos 13%s saldnos, quando desados;
19.12.2 Parcialmente, pelo valor correspondents 3s frias e ao 1/3 de férins, quando dos gozos
de férias dos empregados vinculados ag confralo;

15.13.3 Parctaimente, pelo valor comespondente aos 13" saldrins proporcionals, férias
proporcionais e & indenizagio compensatina porventura devida sobre o FGTS, quandn da
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dermissdn de empregado winculado ao contrato;

18.13.4 An final da viglncia do contrate., para o pagamento das vorbas rescisdnias; e

18.13.5 O saldo resiante, 00M a ekecUgAo complefa do conlfatn, Bpos a comprovacio, por pane
da emprasa, da quitacdo de todos 05 encamgos rabalhistas ¢ previdencisrios relativos &0 Semvico
nontratado,

19.14 Para a tberagdo dos recursos da conta vinculada, parm o pagamento de eventuals
indenizagbes trabalhisias dos empregados ocormdas durante s vigéncia do contrato, a contratada
deverd apresentar & contratante os documentos comprobatdrios da ocom@ncla das obrigaghes
Irabalhistas & seus respectivos prasos de vendimento,

19.16 A contratante expedira, apds a conlirmacio da ocorméncia da indenizagao trabalhista e a
conferencia dos célculos, & autorizaclo pare 8 mMovimeniacio, encaminhando a refenida
autonizacho & insttuiclo financeira oficial no praze maximo de cinco dias Otels, a contan da deta
tha apresentacho dos documentos comprobaldrios da empresa.

19.16 A autonzacho de que trala o subitem anterior devera especificar gque & movimentagdo sera
exchishm para a mansiendnea banciria para a conta corrente dos trabalhadones tavoracidos
1917 A contratada deverd apreseniar & conratante, no praze maximo de ds dias. o
aomprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagiio das obrigagfes rabalhistas.
16.18 O saka remanascente da conta vinculada serd lberado & contratada, no momento do
encemamento do conlradn, na presenca do sindicalo da cetegoria correspondente a0s SEnaCOS
contratados, apds a comprovagio da quitagio de todos os encangos wabakhistas e previdencianios
relativos an sarvico confratado.

18.18 O valores provisionados para atendimento do subitern 25.9 serBo discriminados conforme
labels shabw. Os percentusis apresentados sfo apenas referenciais & ndn sio obrigatorios,
podendo as licikantes apresentar percentuais distintos em suas planihas de cusio e krmacio de
pregos, senda esses (imos os que serdo utilizados para fins de retengho das provisdes. Fica
esclarecido gue o pregoeire poderd solicitar justificativas peta adogho de percantuals inferiores
ans previstos, A sugestio € de gque a Planiha de Costos da liciiante vencedora ulilize o
percentual de 4.0% pam o Adicional do FGTS.

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAL
l,lNEI]EHTE SOBRE A REMUNERACAD, CONFORME QUADRO DO ANEXO VIl DA N SLTIN®

ITEM_ il - i  |RAT1%  [RAT 2% _I_RAT W
13° =alann == E=t | 8,33% £ 330 CB33%
 Féfias e abono (1/3) de fédas . 12,10% 12 1086 1230%

| Adicional do FGTS (40%+10) rescises sem jsia 5,00% 5.00% 5,00%
causa e s — I s= ]
Subfotal _ Lo - __ |2543%  |2543% _fg..na% .
 Grupo A sobre fénas e 13° salanp * == _Ta%%e  T.60% 7.B2%
Total ames do aviso-prévio sabahado 3282% 33,03 3326%
Aviso-prévio trabahado ™ e aviso préwo indenizado 1.94% 1.94% 1,94%
Tital = = e _|3a76%  [3497% (351996 |

* Considerando as allquotas de contribuigBo 1%, 2% ou 3%, referentes a0 gran de risco de
acidente do trabalho, previsto no art, 22, inciso W, da | ol n® 8.212/91,

* Considera-se a divisio do percentual previsto no item 5 do anexo Vil da [N SLTIMPOG n® 208
pelo ndimemn de meses da pomeira vip2ncla do contrago: 23 33% dividido por 12 meses = 1,949

CLAUSULA VIGESIMA - DA VIGENCIA

20.1 A vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data tde sus
assinahira, podendo. no interesse da adminisiracio, mediante Termo Addivo, ser prowofado por
Iguaiz & sucessives peflodos, imitada a sua duracho a 60 (sessenta) meses, "ex-vi® do disposio
Ao Inciso 11, do Artipo 57, da Lel n® 8 666/93 — auvidos préviameme o Gestor /Fiscal do Contraio &
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a Consiltoria Juridica da UIniSo. no Estado de Rondfnia.

20.2 Nas eventuals promogagies contratusds, 05 rustos n&o renovaveis |& pagoes cu amortizados
no primeko ano da conbraladlo deverho ser ciminados como condicht para a renovacso;
{(incluldo peia Instrugho Normativa n® 3, de 16 de outubro de 20049)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRLA - DA REPACTUACAO DOS PRECOS

211 A repaciuacic de pregos, como espécie de reajuste conlran:al deverd ser utilizada nas
contratacies de servicos continuados com dedicacio exclusiva de mao de obra, desde que se@
observado o interegno minimo de um ano das datas das orgamentos ags quais 2 proposta se
refanr, conforme estabelsce o an. B° do decreto n® 2.271, de 1987 (redacio dada pela IN n? 3. de
16/10/2008).

21.1.1 O interregno minimao de 01 (um) ano, pam a primeira repactuacao serd contado a panr:

21.1.2 Da data do Acorda, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente, vigente a
fpoca da apresentaclo da proposta, quando o & variacio dos custos for decorrente da mo-te-
obra @ estiver 4s dalas bases destes Instrumentos(redacio dada pela IN m® 3, de 16/10/2008)

212 Nas repactuagles subsequentes a mimera. &8 anualidade serd contnda a partir do fato
gerador gue seu ensejo a Ullima repactuagdo (redagso dada pela IN n? 3, de 16/10/2009).

21,3 As repaciuages serdo precedidas de solictacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracio analltica da alteraclio dos custos, por meio de da planilha de custos e formacio de
pregos ou do nove acoido, convenddo ou dissidio colefive que fundamanta a repactuacac,
conforme for a de custos obifelo da repactuacdo( redacio dada pela IN n® 3, de 1610/2009)

21.4 E vedada a inclusdo, por ocasifio da repactuacio, de benelicios ndo previsios na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, senlenga
normativa. acordn coletivo ou comeencio colefiva

215 Caberda s CONTHATADA efetuar 05 calculos relalivos ao reajusts e submeté-los 2 aprovagao
t CONTRATANTE

21.68 Os custos apresentados em planilha, por ocasigo de abertura de licitagho, serdo referencia
para anakse da repactuacio.

217 Quando & conratacio envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a data micial para & contagem da anualidade semd a data-base da categona
profizsional que represento a malor parcela do custo de mao-de-obia da contralacdo pretendida,

218 Quando da solicitacSp da repactuaco para lazer jus & varlag3o de cuslos decorrente do
mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovaclo pelo contratado do aumento dos
custos considerando-se:

| - 08 precos praticados no mercado e em outms contratos da Administragio,
Il - as panicuiaridades do confrato em vipéncia;

Il - o nove acordn ou convenclo coletiva das categorias profissionais;

IV - & nova planiha com a variagho dos custos apresentada;

V1 - a disponibilidade orgamentana do drgiao.

21.9 A decis3o solwe 0 pedido de repaciuacio deve ser feita no prazo maxima de sessema dias,
contados a parlir da solictacdo e da entrega dos comprovantes de variacio dos custos

21100 prazo referido no item 17,8 flcara suspenso enquanto a contratads nfo cumprir 0s atos o

II " i J_I
 Taael |



apresentar a documantacdo solicitada pela contratante para a comprovagho da varlacao dos
CURIDS.

21.11 Caso o pedido nao seja apresentado tempesthvamante anieriormente mencianados, &, por
vla de consequéncia, o contrato vier & ser prorrogado, ocomera a preciusfo do seu dirgito &

reRactu

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO
CONTRATO | | |

221 O acompanhamenio e a fiscalizagio da execu¢So do contralo consistern na verficacdo da
conformidads da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessdrios, de forma a
assequrar 0 perféilo cumprimento do contrato, devendo ser exercido per um representante da
Admimstracio, especialimente designado na forma dos antigas 67 e 73 da Lei n® 8.666/93, do an.
6% do Decrato n®2.271/97 e do art. 31 da IN MPOG/SLTI n® 02/2008, com nova redacdo dada pela
IN MPOGISLTIn® 03 de 15 de autubro da 2009,

22.2 A fscalzacfo serda exeroda no interesse da Administracio e ndo oxclu nem redur a
responsabifidade do Contratado, inclpshe perante terceiros. por qualsquer irregulandades. 2. na
sua ocorréncia, ndo implica coresponsabilidade do Pader Poblico ou de seus agentes e
DIepoSIos.

22.3 A fiscafizagao dos servigos seguird o disposto no Anexo IV da IN MPOG/SLTI n® 0272008,
com nova redacdo dada pela IN MPOG/SLTE i 03 de 15 de outubro de 2009,

2231 Quaisquer exigéntins da fiscalizacdo do contrato inerentes ao objeto deverio ser
promamante atendidas pelo Contratado.

£2.3.2 Em caso de ndo conformidade do servigo prestado com as exigéncas adminisiraivas, o
Contratado serd natthcadn, por escritd, sobre as iregularidades apontadas, para as providéncias
do art. 68 da Lei n® B.666/3, no que cauber.

224 O Contraiante se raserva o direflo de rejeftar no 1000 ou ém pare o Obieto do contrato
EWEQL::& se em desacorda com a especificaclo deste Edial & da proposta de pregos do
Contratado,

225 Seré considerada completa a execucdo do conbralo quande o contralade comprovar o
pagamento de tofdas as obrigacies trabalhistas referents & mio de obva ifizada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO AUMENTO OU DA SUPRESSAC DO VALOR DOS

23.1 Por interesse do CONTRATANTE, o valor inicial ou afualizads do Contrato poders ser
aumentado ou suprimido até o limite de 26% (vinte & cincd) par centd, confonmea disposto no artigo
65, pardgratos 1° @ 2°, da Lét n® B 666/93.

CLAUSULA VIGESMA QUARTA- DAS PENALIDADES

241 Fundameniado nos arligos 26 e BY da Lel n® 8,666/03 a Contratada ficars sujeita, no caso
de atraso injustificado, assim considerado pela Administragiio, mexecucso parcial ou inexecucio
total da obrigacBo, sem prejufzo das responsabilidades civil & ciminal, assegurada a prévia e
ampla defesa, as sequintas penalidades, comulativaments ou ndo:

1) Adverténcia,
1y Mubtas:
a)] Multa de mora de 5% {cinco por cénto) por dia de airaso na execucdo, sobre o vabor otal da

parcela inadimplida, por ocorréncia, aplicada em dobm na sua reincidéncla, por razbes nAo
aceitas pelo CONTRATANTE como suficientes para justificar o retardamento, caracierizando

inexecuGan parcial;



b) Muita compensatdria de 5% (cinco por cenio) sobre O valor anual do comrato, No caso de
iescisio unilateral da Administragho, motivada por culpa do CONTRATADO,

W Multas sobre 0 valor mensal do Contraro:

a) Mulia compensatdnia de 020 % por dia de alraso, limitado a 4% mensal, pela nao
apresentacAo dos documentos solicitados, mlacionadns na Classula Decima Primeira, subitem
11.1.1, inciso |, que trata da entrega de documentos no infclo da prestacio dos senvigos, aplicada
por ccormincia;

by Multa compensatdria de 0,30 % por din de atraso, imitado a 5% mensal, pela lalha na
axecucio dos servicns ou nas ofentacoes relacionadas na Clausula Décima Primeira, subirem
11.2, que {rata trata da execugo dos senvigos e orentagbes, por ncormdncia;

&) Multa compensatdria de 0,40 W por dia de atraso, limitado & 6% mensal, pelo descumprimeanta
das responsabilidades liscais relacionadas na Clausula Décima Primera, subitem 11.2.2, gue trata
trata das responsahilidades fiscals, por ocorméncia.;

V) Suspensho temporada de participagho em lictaclo e impedimente de contratar com a
CEPLACISUERD, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos,

V) Declaraglo de inidoneidade para ficitar ou contrativ com a Administragio Pdblica enguanio
perdurarem o0s motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida 3 reabiliiagdo
parante a prapria auteridade oue aplicon a peralidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir A AdministracBo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancdo aplicada com base na condigio anterior.

Vi) Ne caso de afraso no curmpAmento do prazo de assinatura do contrato, serd aplicads mulia de
0,5%: (cinco décimas por centa) ao dia =obre o valor anual adjudicado.

Vi) Alem das muitas elencadas nos itens acima, com fundamento nos anigos 86 e BT da Lei n®,
8.666/1993, no amign 7 da | ei 10.520/2002 & no artigo 28 do Decrefo n® 5.450/2005, serBo
aplicadas multas, conforme as infracdes comatidas & o grau respectivo, indicados nas mbelas 1 e
2 m segulr;

Tabelal . . —l my . 1 -
| Grau | Correspondéncia
1 - : z,ﬂ!ﬁdnvﬁmmnﬂidncnﬂm_m N J
2 3,00 % do valor mensal do contrato
| o - 4_ _Aﬂb%dg_vﬂnrm_ul do contralo -
- a 0 5,00 % do valor mensal do contrato F
. 5 - _ 10,00% do valor mensal do contrate iy .4
Tahela 2 == = oo —= == — =
|
Item | Descricao | Grau Incidéncia I
T - - B s Por poso
| . posto e
1 _Dau:m:fetunaﬁ: umlnrmemamrimﬁma : 1 me



| o 'Dems.r de substiulr empregado gue S apresentar sem 3 | Por posio El

urmfnrn‘ra ou de-.samr'l'ru as normias de hugaane peassum ucn[Encia -
Deinar de spreseniar  registro de freguéncia de ms1 2 | Por ocomncia
| : IErmr&:s&:hﬂ. guando soficiado. b | = N
Deixar de cumprir a anEnlacan r.lu Gestor qumtn a Exnnuq.au
d dns sawtqus. | _2 Par iﬂrrﬁnclﬁ_l
| Deixar de formecer a reiacho “nominal dos Enq:m:gﬂdug. em !
}__5 Faerw;n na prédio. 4 LF:“ “m"&f“
Deixar de observar as detatmhm;ﬂes da CEPLACISUERO IF'I.'.I{ posLo E|
6 quanto a permanéncia e circulagBo de seus empregados nn| ixrsf e
- ;

i —— ol S . -

| |Deixar de comunicar, por escritn, a CEPLAC/SUERD,

7 imedialaments apds o fato, qualquer anormalkidade ocomida 3 E;;r réﬂp&:!ﬂ E|
nos postos de servigos, % A
8 Jtleuar de cumpric as E:ﬂg&'!dﬁs relativas & higiena e 4 |For poso e
f | seguranga do mabaho. ' |ocongncia
8 Deixaf do manter, em sanr‘rqn. AGmenn  de Empmgudus 5 Por posto el
efetivamente contratados, | ¥ ocorréncia N
| Deixar de © custear imgrahmte 0s Unflormes dos seus anr posto @
10 empregados, descontando mdevidamente dos  seus oeacancla i
respectivos salarios, o il . | LS f
L_u Deixar de realizar 08 senvigos. l E:?;" er?;;,m e
12 Deiaar de @mu dia os saldsios ou acréscimos salanais. 5 Por  posio ej
diecormentes de lei, contrato ou dissidio. | __ ocofreéndia '
13 | Demar de 'rurnec:er uu:tflm transporie ou auxiio allmentnqlu em o Flnr poso £
| dia a seus an,nm-ﬂadns | OCOIVEDN ncig

Mﬁwnrmﬂmpmﬂnmmﬂmm I|
14 que néo tertha sido [istade nesta tabela_ | ]“__P“mm

| -I_elxﬂr de cumpnr gualguer item previsto no prasenle contrato
15 'que no tenha sido listado nesta tabela, apds reincidéncia 2 |P‘1}r ocoméncia
fnmulmne natificada pelo Gestor do contralo.

— — — l

16 Manker {Uncionano sem qualificagho para exgcutar os mm[ 2 Por posio e
| | contratados. nmrréﬂt.'lﬂ

24.2 Se o valor das mullas estipuladas nesta Clausula nao for depositado, medianie GRU - Guia
de Recohimentn da Umdo. serd auiomaticamenta desconlado da garantia oferecida pela
CONTRATADA. Caso o valor da garantia seja insuficiente, além da perds desta, a diferenga sera
descontada das parcelas subsequentes de preco a que & CONTRATADA vier a lazer jus. Caso os
criditos da CONTRATADA sejam insuficientes, a multa serd oobrada judicialmente, observadas,
nEsie caso, a conveneEncia, mzoabdidade & economicidads para a Admmisiracio

24.3 As penalidades serfio obrigaloniamants regisiradas no SICAF e sua aphicagdo deverd seq
precedida da concessao da oporunidade de smpla defasa para o adjudicatario, na forma da e,

24.4 Apos a aplcacio de qualquer penalidade previsia nesla Clausula, reslizar-se-a comunicacao
gsorita & empresa e publicacdo no Crgio de Imprensa Oficial [excluidas as penalidades de
adverténcia & multa de maora, quanto & publicagia).

245 Os prazos de adimplemento das obrigagfies conlratadas admitem prorrogacio nos casns e

Q
(YA 7



condicdes especficados no § 1o do an. 57 da Lei 2.6686/83, ¢ & soliciagdo dilatdria deverd sor
receblda conemporaneamente ao fato que 8 angsjar, considerados injustificados os atrasns ndo
precedidos da competente prorrogacho,

24.6 A solicilagho de prorrogacBo fonnal, fundamentada e instruids com os documenins
necessdrios a comprovacso das alegacies, devera ser encaminhada com antecedéncia minims
de um dia do vencimento do prazo.

24.7 DA DEFESA PREVIA

24.7.1 Da aplicacio das penas definidas neste Capitdo, cabord a defesa prévia no prazo de 05
{cinco) dias dteis, contados da intimacio da intencdo de punie

24.8 DOS RECURSOS

20.8 1 Das penalidades referidas nesta Clausula, excelo para aquesia definkda no subitern 24.1,
inciso V, caberd reourso no praro de 05 (cineo) dias Gieis a contar da data da ntimacso do ato.

24B2 O recurso sara dingido ao Sr Supsrintendente da CEPLAC/SUERD, que o decdird no
prazo de 05 (cinca) dlas Oteis, ohservado o § 4o do artigo 109 da L ei B 866/93,

24.9 DO PEDIDO DE RECONSIDERACAD

24.9.1 0 caso de Declaracdo de Inldoneidade, prevista no sublterm 20.1, inciso Vv desta Clausula,
caberh pedido de reconsideragdo no praze de 10 (dez) dias utels, a contar da data da indmacao
do atn,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA GARANTIA

25.1 Como garantia integral de fodas as obrigagdes assumidas, inclusive indenizagdes a tarceiros
e mulms gue yvenham a ser aplicadas, conforme o disposio o art. 56, da Lei p® B.666YE, a
CONTRATADA, na assinatura do Instrumento Contrafual, presiard a garania no valor
conespondents & M (cinco) por cento do walor 10fal do Contralo. sendo liberada apds o 14ming
da vigencia do mesmo.

25.1.1 A garantia estipulada no item anterior podera ser efetuada por gualquer uma das seguintes
modalidades:

| - Cauclo em dinhairo ou Thulos da Divida Plblca devendo estes ter sido emilidos sob a lorma
aseriural, mediante registra em sistema cenyalizado de Wuidacio & de custodia autorirado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministéno da Fazenda,

1l — Saguro-garantia;
(1 - Fimnca bancarin,

25.2 Em =e tratando de garantia prestada através de caucdo em dinheiro, esla garantia deverd ser
recolhida junto a Catva Econdmica Federal, em conta especifica, sendo gue esta serd devolvida
alualizada monetariamente, nos termos do 54" do an. 56, da Lei n° §.666893

25,3 Quando a garantia for prestada sob a forma de Fianga Bancéria, a Carta Flanga deverd ter
validade minima igual ao prazo inicial do Confrato. com expressa rendncia do fiador aos
beneficios do art. 827 da Lein” 10,406, de 10 de janeiro de 2002 — Codigo Civil Brasilelra,

25.4 Se a garantia for wtilizada em pagamenlo dé quaiguer olwigagao, a licitanle obiiga-se a fazer
a respectiva reposiclo, no prazo de 48 (quarenta e oiim) hoavas, contagdos da data em gue for
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26.5 A Contratada dovera complementar proporcionalments © valar da garantia, no prazo de 48
(quarenta e niln} homs, guando da ocoiméndia da repaciuacao oe precos.

256 A garantia prestada pefa Contratada serd liberada ou restitulda apds o térming do Contrato,
caso ndn haja pendéncias, observado o disposto no an. 66, § 4°, da Lei n® 8,686/93, se far o casn,
25.7 Exigéncia de garantia, com validade de 3 (trés) meses apos 0 termino da vigincia contratual.
devendo ser renovada a cada prorrogacio efefivada no conralo, nos moldes do Art 56 da Lai
nPB 666, de 1993, para os servigos continuados com S0 intensivo de mdo de obra com
dedicacio exclusiva,com a previsio expressa de gue a garantia somente sara iberada ante a
comprovagdo de gue a empresa pagou todas as verbas rescisdias trabalhistas decomentes da
cONratagRn, © gue CASD esse pagamenlo nflo ocoma at= o fim de segundoc més apos o
encemamento da vigéncia confratual, = garantia sera utiiizada para 0 pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administracdio, conforme estabalecido no an 19- A, incizo IV 1IN A903,
SLTIMPOG de 15 de outubro de 2009,

CLAUSUL A VIGESIMA SEXTA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

26 1 Havendo necessidade de ataracio conatual, aplinue-se subsidianaments, no gueé couber, o
artigo 65 da | i n° B,666/93.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA RESCISAD POR INEXECUGAD DO CONTRATD

271 A inoxecucdo total ou parckal do contrato enseja a sua rescisao, st houver uma das
DCTENCIAS prescritas na artigo 78 da Lein® 8.666/93,

271.2 Os procedimentos de rescisfo contratual, tanto os amigavels como os determinadas por ato
unilateral da Contratante, serfo lormaeimente motivados, assegurado, an Conbratado, na segunda
hipitese, direilo ao contraditdnio e & ampla defesa, no prazo de 5§ (cinco) dias Gieis, rontado do
recebimenta da comunicacso formal. Caso sua defesa nfo seja acohide, laculia-se aintemasicio
de recurso hierdrquico, no praze de 5 (cinco) dias dweis, contado da iftimacio da decisdo
rescisdria.

Qunnto & sua forma a rescisdo podera ser

|, Por ato unilateral @ escrito da Administragio, nos casos enumerados nos incisos | a XI e XV
do artigo T8 da Lei n° B 666/93,

Il Amigavel, por acordo entre as panes, reduzidas & tenmo no processa da licitagio, desde que
haja conveniénoa para a Administracso.

11, Judicial, nos termos da legislacho.

27.3 O descumprimento das obrigactes mmbalhisias ou & nao manutengdo das condigbes de
habiitacdo pelo contratado deverd dar ensejo & rescisfio conirafual, sem pmjuize das demais
sangles, sendo vedada a retengo de pagamento S8 o confratado ndo ncorer em qualgquer
inewecuc Ao do serico ol ndo o tiver prestado & contento,

274 A Administragho podera conceder um praro paa gque 8 contratada regularize suss
obrigagins trabathistas ou suas condipdes de habilitagBo, sob pena de rescisSo contratual,
quando nfto Identificar ma-fé ou a Incapacidade da emprasa de corngir a situagio,

27.5 Quando da rescisao contratual, em razio da dedicacio exclusiva dos mabalhadores do
Contratado, a fiscalizagio do contram verfficard o pagamento, pelo Contratado. das verbas
rescisdnas ou a comprovacdo de gue os empregados serdo realpcados em outros postos de
wabalho, sem que ocorra Interrupclo do contrato de trabalho.

76 At gue a confratada comprove ¢ disposto no lem 23 5, a conratante devera reter a
parantia prastada. podendo ainda utliza-la para o pagamento direto aos trabathadores no Caso da
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empresa ndao eletuar os pagamentos em atd 2 [dois) meses do enceramento da wgéncia
contratual,
217

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS CASDS OMISSOS

28.1 A execucdo deste contrato, bem como o8 casos nele omigsos, regular-se-80 pelas cliusulas
contratuals € pelos preceitos de direito plblico, aplicando-sa-Ihes, supletivamente, o5 principios
da Tearia Geral dos Conlratos & as disposiches de direilo privada, na forma do artigo 54, da Lei ni®
8.666/93 combinado com o mciso XN do artigo 55 do mesmo dipioma legal,

CLAUSULA VIGESIMA NGNA - DA PUBLICAGAC

28.1 CONTRATANTE providenciar a publica¢iio no Didrio Oficial da Unifio do exualo deste
Contrato no prazo de até 20 (vinle) dias a conlar da data de sul assinatura.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO FORO

30.1 Para dirimir as questies orundas do presente Contrato, & comgelente o Foro da Justica
Federal. na Secdo Judiciana de Porto Viaho/RO

30.2 Para firmeza & como prova de haverem entre si, justos e avencados, 4 lavrado o presente
contrato, em 03 {trds) vias de Igual tear e valla, assinadas pelas partes e 07 {dias) estemunhas.

Porto Velho (RD), 18  de janeiro de 2012,
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