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5ERIIICO "()B~ICO ~EDER/lL

MINISTEOtiODAAGRICUlTURA, PECuARIA E AB~STECIMENTO- MAPA
COMiSsAo EXECUTIVA DO PLANO Oil LAVOURA CACAUEIRA _ CEPLAC
SUPEFlINTENOI':NCIA REGIONAL 1<10ESTAOO DE RONDONIA· SUERO

CONTRATO CEPLAC/SUERO NO 00212012

CON1~TO Of. PlU:ST!\<;:AoDE ~EII.\'IGOS,QUE,
B\-rRF. ~(. E\ZEM A UNlAo flHllIlR,\L, Al'RAvtS Oil
CEPLAC!~lJERO E A EMPRESAw, /t. P. DE OUVEIRA
l:'< ClAl,rnA,NAronMA,\BAIXl.I,

A U"i~O, alrave. da Con.lssiio e,"culiva dO Plano da lovou,a Cacau.lr~ - CEPLAC, 6rg~o
e~lliro doMI"S~ daAgrb,llJra,Pew.ria e AbasrP.dmento, no< 'ermos do OOC'OIOn'
7.127 de 044l3I2010.wm o.ede ••.••Btasi'ia-OF,Rua -c." Sudoes<e,Campus do
INMHiCRUZEIRO, inscrita no CNPJIMF sob n" Oa.396.Il9SIOOSll-86, no"" ato '''P,e,emada 1"<'10
wu S"perimend~nte no ~stado de Rnndonla, Sr_ Francisco d.s cllagaS Wg""" SOOrinho,
pon"Oor da Carteira 00 Idontidade de n' 486.B()Q, e<pSdioa pela SSI'I':::E, CP~ d<: n"
042.3S7.1S3-91. no ",0 Gas atrlbu;<;~es que Ih. comere a P<lrtana MAPAn' 120, de la10~12ao3,
publ"'!Ia nO OOrin oticial da Uniao de 20.0312003. doraVOnie desi\lflBda CONTRATANTE.e. de
ouj,,, 1aOo, a emp<esa W. A. P. DE OLIVEIRA 6\ ClOtLTUA. ,"mall<! " RUa f>acI,••Cti/Jlini'G ,... 51,5.-
11_ Sair,"' PM"i" ~rn PMo VIJlho (ROj. in"erita no CNPJIM~ ,Qb 0 0'.10.927.66)10001-10, que
apre.entou os GOOUmenlusexigido. por lei. ncSO! ato reprc,entada por <cu Repre""""'ote Legol
Sr~. Wolita Aline Por€ira de Oliveira, pMador ~a carleira O~ Id",,"~a"" n'.653.a?8-SSPIRO,e

r' CPF (Ie n'.643.910.512-49. dorIll'Q"'" de""",lnadH CONTRATADA. de acoroo oom 0 con.toot..no
_""SSt> rI" 2lO1lI.000261I2OU-28.~fe"'" ao P.-oc=o de P~ I:1etn'5rlico
CI:PLAC/sUERO N<'009!2011, r,,,,oivem celeb"" 0 presente C<ml,alO, ~m con'"rmid",,~ com Lei
Lei fl' 10.52012002; do Decreto n' 5.45QI2009: da Lei n' 8.~6611993. da I_niCornplem~n"'r n°.
12312006, do Decreto 0' 0.20412007; do Decr.to n" 3.nV:lOOL do Decreto n" 2.Z71119~7; e da
In",,"cllo NOrma!iva SLWMPOG n'. 021200a, e demais diSPOSi0<>' legals pMinentes a. ainda,
1"'10est__ a nopre",,"""edil/lle srusAtl....os. mC<Ji..-e lIS seguin!", d~""las e condi<;<les:



(1) Considerando que a AREA INTERNA a ,e, limpa, e MENOR que 600 m', com excer;ac do
.em 4, acin,a, 00010"-"" a produII,"d~"" prevista no M. 45 <IaIN5, T~MPOG nO.02!2()OA.

2,1 A con"a"'~;;o d"" ,eM<;(lS ccnliouad"", obieto de•••Cootra<o. tern amparo na lei ".'
1O,~20, cfQ 17.'0712002; do o"O'OlO ,1" Z,271, de 07/07/1997; 00 O~ore!o nO3.555, de 08/0812000 a
oa lo,t,",;ao Normaliva n" 02!20aS, do 30/0412008 e sua. 8n.ra~iJ.e. posteriores, aplic.ondo.,e
'''h,i~iariamente. as ,lOnnas da Lei n' 8,666193 0 ",as a~e,,",a.e •.

,
3,1 O. ""lVi~os de que n",,, 0 obleto do licita~ao. serAo exeoutados pela. ""legori"" funoionais
abaiKo felaciooadflS

Perfil E.o;igido;



, ,

" ,
b) Experifnci, mi,im, ,k m (1&;)"""S:

oj T" "","'" do 'ego,,",' , ",nh,dm,,"" ,m 01",,",,10 do produtos <Ieliner"',' e h;~;,,,.;

3.2 Tooa, os ernpregados d.verllo, riiariamente, apresentar-se unrrormi;;ados c limpa, Noa "8TaO

aoeitos"o ,orvi,o empregados que ,e apreoontarem scm uniforme ou r:orn "n"orme inC<lmpINn.
salv<Jpor moUvD jus(if;oado e ac"ito pelo fiscal 00 Contrato NaDseraO""elias como j"stfficativa a
simrl~' difictJldadede lav", ou cons"~ar 0 uniforme. ou motivo similar.

4.1 Os sal;uios dos p<ofissionBis, bern ,",ma OSdemai" be",,!ioios, n~ pOderilli ser in!erlores aDS
r-"' estabelooifios om Conveni;M Coletiva de Trabalho OUAcor~o C.oletivo de Trabalho do Sind;calO

dU5 Trabalhadores nas Empmsa" de Terceiriza"ao ern Gerai e presta<;~o de Servi<;Osdo estado
de Rondonia" Sindicatodas Empro,"" do Asseio, ConseNaoaD, LirnpeLa publica e LOC"<;oO00
Mao de Obra do Estado de Rond~ni., na oata oa apresenta~ao da Proposta de Pro<;os.

51 Com vistas" presta<;1!o dos setvi<;o. Gonst.fWs do objeto, a CONTRATADAdevera dispor de
mAo_de_Dbraq","ificada pam atender 0 reml ~o,'cM<;o' ole acor"o com a legi,la,ao !rabalhista,
olJeoocidos, tambem. ounas disposi~1>es estabelecidas em Acordo, Convenl;ilo DU Di55idio
Col"'ivo ne Tmbalho. celebrdtlo erllre as enlidades siodieais patron~1 ~ lahomL homolo~ados na
Superintendencia Regional do Trabalhu e ErnpregOlSRTEiRO,

6,1 Os setvi<;os col1linuados de Limpeza. "ssoia" Conservar;!lD predial, de Area I"lerna/Normal.
deverilo ser e""cutados entre 08 (oilo) e 18 (deloito) horas, de seQ,mda a so'ta_feira, oumprindo
cada empregado um Mno normal d~ g (oito) hom" totalizando urns ja","u" 'emanal de 40
(quar"nEa) huras.

6.2 As hur"" e";eue,,tes as inicialmenle contratadas';'o vedadas; excepcionalmcnto, S" houver,
poderao ser cornpensadas ern regirne tie lolga bar'eo de horas,

7 1 A presEa<;aa do" ""rvi<;o' obieto deste Contrato ooorrerao nas dependenoias das LJniuatle< tla
CEPLACiSUERO, nas localidade, de Colorado Do Oeste/Oura Preta do OestelMira"le da
Serra/JaruIBufitis.'Machadinho do Oeste, no Estado oe Rondonia, conforme quad," abaixo:

DEMANDA

,
""



Rural - Fane: (69)
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Oeste

a,l ACONTRATADAdevera rorneoer. de 6 (seis) em 6 (seis) meses, aos p","'ador"S de sem"",
no calegoria de Serven"', uniforme c",dotme a descri~~o abat<o, subtnemodo pre,,;ament8 .l.
aprova~ao do CONTRATANT~, sondo os plimeifO. entregues quando do inTeia do Contrato,
re,guardaJo 0 direito do CONTRATANTE exigir, a qualque, momento, a >ubstilui~&o daqueles
que n&oateon"," !Js condi¢es minima. de "1'resenta,.o,

Servellte

"--'''-~, QTDE SEMESTRAl

1-
TIPO D~ UNIFORME UNIDADE (pm servellte)

-IC.Illis<t, O'",ticlOL1.1I,uniform"
Illlilll~' <"'ta, em !ll.lUll"' (maim. '" "'fd. cOL'vcrdoouazul. ------ ,,"-,,-
Calla. ferniill"" on """,,1100, ""m,
'00' ,ltJstlco, ,00'00 •n'ente, '" "'wliJOL'LUeill CQ[verde ou azul --_. -,,' _.,'-- .
Both •• • ..gu,""I'I,i ,,,,,1,,,,,;,",", ",,,1m,"" ,m
""q""'" de alt, qllaltdad. na ("<),

! V"" (om cnrt;m,nto ,,,',,,,,,,,"0, iI ~::;::.::OjCll~ (om 'SP1UJJ_'iat<"l,
", I "I,

-c' ..
3 .- , - ,on deoga>te5, independ""", do prazo

,ora a CEPIj\C!5UFRQ ou pom os

CATEGORIA
PROFISSIONAL

-- ,:
----



H.3 NAo "'P<\SSar aos luncionlirios, em hipaese <oIgt.ma,00 cuslOS 00 "",!que, un' (1(1<;
~on5 de U"iIQ,mcs.

8.4 O. uniformes serilo DbrigatQ,ll!fT1ent"If,ad05 pelos ampregados~" CONTRATIIDA QUo lorern
desempenh., """" atividad.s nOS unidades da CEPLIICISIJERO, indlCM"' no subiLem ~,t2.
c.abendo a CONTRATADA.a o~"'''v'ndaqual~o ao r:u'''prllnento [tilirio d.SlS. exigijncia.

9.1 AI,;m das ObrigB,oes r""ulmn",. da obseMlnoln ~BLei n° a 666193. ,tID oMgar;!l" da
Contr"{ant~:

a) Ex.,eer a flo<aIOla'i~Odo caf1(ratO por 9Orvioores aSPo<iolmente deslgo$do. e documema, as
oco'~nciflS havidas;
b) Prop"",l0"", ao ColiUlltado as COIlrji<;Oe'neceSSllJi", a fim de QUAp",.a desemp<:Mor
nmmalmenle 0 0IJjet0 "" <""tram:
G) Presta, 1IOSrun"""",,,," do Con",,"Bdo!Was as inlom'Jao;Oese es!:laJetimenios neress/ir\os ao
ClJmprimenlQdo Obj_to oDmratado;
d) EletLJaro. pagamento, devidos. apOs ateste do, riseni. de oonlrato;
e) Comlfnioor le'malmcnte "" Comratada, atraves de eorresporlde"ci"ll nOJ aditivos contralu.I,.
sempre quo he",""" """",,,0 •• e i"'ormar;~es Que possam mo~ilicar its". do con~ftto
oriylnalmenre •••m;ados:
I) Mano'fesl:\1·•••iu-maime'"'' em lados os am, ,elal;";'S a exeruciiO "" Conna,o. em """",III
quanlO ~ aplcacao de ",,~ ••ake,ar;{l<!s;
g) Apli<a' as ""~Ges adminiSl'!ljjo;as, qua""" se fizeoam """"ss,;:o"":
hi AcOmpan"., 0 cumprimento oas obrigac;1les trabalhiSias e reoolhimenlO de €ncargos soci~I"; ~
i) Nao dir"cion~' • tontraw~,'o d. pe,soas para trat>alhar na ompresa conlr1l'ada

C.~"'lJ§~~.r:fr::C-11!II\ •Dp,S PR011;'lC;O_E,'i_Q~CO;mM"TAN-1 E .

10.1 A Aaninjsu~ .; prnibido:>:

t _ Fixa' o. ben~fclos, ou ""Ie, ••.• se'em concedi<lo. pola rofTlraloda ao. SEU, empregadlls.
dovendo adotar os beneficio. & I'lOlmes prevlstos om soo,do, dissloin e~ cum,.,n,~o coletl...,..
como minimo u",igatl)'io. quandO hO'Ne'.

II • Fillar axlg&ncias de lOOleolmento de bellS ou ••rvi~os nan pertif1enros ao objet" a &\Or
contratadr> gem que e,;sta "rna ju,tifioativa reu.lo~ 40e comprove a vantagem para a
M_~ao;!O:

III _ Rxa, o~ril)O.'~o do contr ••••n(~ de ,ess.rd, as <I<l.pesas d<l hOSflO~lIQeme I,an'pon& d~,
trabalhadores d" contratada deslgnacio. para realila, ""IVi,us em uoidade. fora da localioade
I,ohitual da ~'&i'a<;~o da, serviGOSqLJ~naD estejam P'OviSlOSnem o,~ad~"nocofltrato:

IV _ Fix", OS quantitative; OUvalo, •• minimos pa,a oustos varla",,;s oeoo,,""tes do CllenlOS
Mums e imprevi.".is. "". COmO0 qu.ntitativo de Villa m.nsporte a ge, lome,;do pela evel'l!Ua]
COrlraOlda aos seus n~baI111d("es, I'ic...ooo a COflll'''lilf:JaC<lm !l reSJl(ll1S3biidad. de P""""' 0
quanlilali1nl que I••.necessilrir>.
V . Faze' Inger!nclas n~forrnao;ao de pre~os p';vedos. por moio ria ?'Oltll~ao de inse.-.;tID de
cusllls all e"lo~nda de CU.",. minirnos qu~ n'o estejam di,.lomente relaciQnadus ~
"xequibiliriad. ao; seNi<;os e m~t.rloi, ou deoorram o. encargos legai" tois oomo:
a) - irnpedi' ~LJCos e"'presas Inol""m no, sellS ""sto. tributos dilos rli'~to•. 0 qlle n~o enOOrlrra
,espaldo leglll:
bl - imp""i' que a empre," v""h" A estabelecer em su. piaf1i(h~<u",o ""~oIvoIt (eselVa 1Ocnloo:
c) - ~ 1:\,,>10miOi"nopam a ••••••IVa ~ca.1ocrtI "" despesa admifliSIraUva;
d) - ""itI;' <:Uslo mfnrrro pa", niOO!OS00 encor~"5 sociai. ""'Mis qua naD estej;w-..
expreS5an,e",~ ,,"igido. em Lei. lals ""mo exigi, 0""" mlnlmo ~~a 0 impcSlO de ,enda - IRPJ 0tJ:i

(J "pp-~, ..PX



para a contribuil;aosobre 0 lucro liquido_ CSLL.

CLAusUi.A·DECIMA"Pii:iMEjRK. tjAil OBFi:IGA(;;O-ES E RESPONSABIL-IDADES DA
C.91fU!.IITAO. ."

11.1 A Coolratada. ruem das oIlri(ja(;ues res"lrantes da aplica,ao da lei n' 8,666193 e rt~""'is
nOrlnas per~nente. e do cumprimento das ~xigencia5 ",,"stantes deste Tenno de R"f"r~nciQ.
obriga-se 0'

11.1 1Ap,.seTlla,Jo (los seg"intGs ~OCLJmentD',

I.No Inicio da pres~.io do. selVi~cs,

a) Contrato de tmoalho,
b) Regulamento Interno do Con~a!ado (se houver),
o)Registru de Empregados,
0) Cartei",s de Trabalhu e Previdi;rlda SOcial- CTPS,
e) Atestado de Sa(,de ocupacional - ASO - admissiQnal;
f) Cor1lp,wa,Jo do cadastro do "mpr.gada no rugimo 00 PISJPAS~P:
g) Declaracao de op"au pelo ValeT,,,,,spOM;
h) Atestado de artteoederT"" civile crin",,01nas esreras estadual e fe<leral,
i)Comprova"ao de segum de vida em grupo (se houver),
g) Pagamentu do 13" ;aIArio,
i) Realiza,~o de exomos "~miS5ionaise demissionais e penodico,. quando fOT0 caso,
k) Cumprim"",o "'S oblig"~(jos contidas em conven"ao coletiva, acordo coleuvo OUsenteot;a
normativa em dissloio coletivode trabalho,
I) c6pia do controle de ponto oos empregaoos, por Iolh. O~ pon(fl. por ponto eletrDnico ou pur
outto meio qU8nau seja padrorrizado, em consonancia com a Sumula n' :i3BITST
m) Curnprime"iOdas de,oois obriga,5es oispostas na CI.T (ConSfllido<;~ooas Leis do Trabalho)
em rel",ao aos empregados villculados ~o Cont'"IO.

II. Mensalmente, juntameme com a Nota ~i.callFatura, • a qLiBlquer momento, per
solic""~iio do Fiscal do Contrato,

a) Pmva de regularidode pafa rom a Segu'idade social, conforroo dispOe 0 an, lSS. § 30 da
Constitui<;aoF"<1<or~l.soh pena d. re.oi."" contrHtual,

a.l) Cupia do prolocolo de envio de arquivos, emitido pela Coner:tividadoSocial (GFIP);
a.2) Cupia do comp,ovante de Declara"ao a prwid~noia;
a.3) COP<&da Guia [ja Pr~vid~noia Social _ GPS, CQma aut8ntica¢D mecan;ca uu

acompanhaoa do comprovanro de recolhim~mo banc'rio 0" do cnmprovan'" emitidn quando 0
tecolhimen'o for ofe",.do p~lo Intornet:

,.4) Cdpia da relac"" do. trabalhodores con,mntes do arquivu SEFIP (RE)
b) R6-00rhimenrodo FGTS, referonte an m~s anterior, ca"" a Administra"aDnao esteja realizando
05 dep6sitos diretamente, confonne eslabelecjdo no instrumento convocffiOrio;

b.l) Cupia do protoculo de erlViode arquivos, emitido pela coneetividade social (GFIP):
b.2) Cdpia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) cum a auterT(icaqaumecaniea Oll

aCDmpanhada do comprovan", de r8cDlh;men<obanoitrio ou do cDmprovan", "rnitido quando 0
rocolhimento for ofCOlO do polo In(mnet;

b.3) Copia da r8lac"" do. trabalhodor8s constante. do arquivo SEFIP (RE)
c) Folha de pagamento de salarios do mes anterior;
d) Recibo1cDmprovantedo pagamentD de saiari05 do me5 anterior;
e) ReoibolcDmprovantedo tDrneoimentode vale ""nsporte e OlJXmOalim8ntac;ao.quando oabivel.
f) Rcoibolcompmvante de entrega de Equipamentos <Ie Prote,"" Individual ._ EPIs. quando
oabrvel;
g) COrTC8SOaOde fMas e correspo"o"n", pegalllento dDadicional de terias. na foom da lei:



h) cnmp""'""ao dO onoarninhamento aa Mi"ial~rio do Trabalho £ Emp'"l10 (l,os intorn]a,oos
Ir"holhlstas extgid•• pCla legisla~~o, "'is comu: e RAIS e a CAGED;

I) C6ple. do con(rol~ d. pOnto 00. empregados. por tol~a de ponto. por )lOnK>"letriioieo Qu por
OUIIQmeio """ nat> seja pedr",,~a(lo. em <OOIS(lfl/lnciarom a S(rnub •••338ffSr.

III. Anualmente:

a) ReoiboicomproIIO.nte dopagamerno referenle h parcelas do 13"sal!,rlo;
oj ~1lIIl""""'te do "'"SO e do pagarnem" de fe,jas:
c) compmvao;ao de r&oolhi"" rto (las coolJibuio;/Joes,,;micili';:
d) RO"9~o AAual rk: InfOO1la<;<lesSociais _ RAIS.

IV.Em ckJIras I!jlo~:

aj Todos os docu",.rllOS ap"e_ no nicK> da preSla<;1\o do" serviens. _roo se,
reapresemados para Os oaso. de st.Jbl;lil\Ji<;ao:
b) Comprovar;ru" q"""do da resoi.AD oonlfatual, ~o pagamenlQ das verbas "'"Oi501ias ou de que
0< emp,ogados serao rp.alocado. em mltra alivldQde de ptesta<:ao oe servi~os. ""m que OCOrraa

r~ In(err~p<;ao do contr"", de ~abalho: ate que QOr'lrratol comprllVac;ao. a AdminiSlraq~ reT<:nl.a
Gaf"'Pa prestada:
c) COO'J'4)"""'¢o de evenn.or.is ClJfSO$d••treinamemo ••1tti::Io!l8fll. q.rando exlgidos par lei;
d) conwnc;Oes. ACQMosou senten,,"' Norma!l""~;
e) AteSlMn de S",1de Ocupa,;ofl(ll P£ri6dioo - ASO,
I) Ateeladn de sauda O"upaoionel_ ASO, nos caSOs de retornolnl(Crac;ao de 1""<;110,
g) T.,roc>de R~>oi.ao do Contra((> de Tmbalho· TRCT. oom hOroc>logar;lio,
h) Aviso _I f'e(Ii(lo doDemissA<>;
~ Recillo de Emrega de CornJn;"a¢o d<> 0Isperrsa - CO e do Roq •••frmen1o do Segt.oo
DeSllmpregO,
j) GI,la do Reoolhlmento Resdsl.irio do FGTS e da ContribuiGaO Sindicol •GRFC;
I)MeSladn de sarlde OGupacional D~missional •IISO,
m) Cll;iia Gas calle""s de Tfab~lho e Previo~"",a Social· CTPS para verific."ao da. devi~""
"'OIA~. """[0,,",,,a sokiI...;ao "" h""'iz"~lIOfloCoooratO.

U.~Exec~ dos Serv;.;o. "Orl.~!ao;!le'· A contra/ad •••al~m do i<>rneclmemo d~ mao-
de-<>brft, obr;g.-.~~:

,'"" a) Implantar. d2ntto do no ",;»Dono 5 (~ilco) mas "<I6s 0 f~""'rto da autoliulc~ <Je.,/cio dos
servio;"", a milo-oo·<)(r,a para e"""..r;;;o!los "'Mop.; oos local." flO5 hom,los __ "" cscaia
de SEt"""" elabOrad6 pela CONrRATANTE, In!armando, em IOmpo Mbll, qua)qu", mOlivo
impe~~"o OUque ~ Impossibilite da ass"mir 0 POSTOeontOm1e QeSiabeledd~,
b) Fom.cer unilormns em um a6 padr;;" e seu" eomplentanros a mM·de·obra envolvld~, dE
awroo com 0 djma <Ia re~iao e COm ° disposto no respectivo Acordo. con""n<;llo ou Dissldio
Co",""", de Trabalno. 05 CIJSIOSdO> uriformes e "'I'i""""""'" nliu podet.!lO""- repa;sa<Ios a
"""_< IImGionAriosc d....,rao ser ""bstittlfdos nQ ",HZ" 85!abe/o?<io:fop€1"" (o",",no;;;,", (oIo1iva5
das respcctiva5 categOrias. ou, na OIl""ne", dalas. a e_ 06 (seis) meseS, OUQinda, em pra"o
menor quando a "S""liz"""" do contrata, iu"liliC'Mmente, asslm Q exigir,
c) Manter disponibiliuade de eh>tivo denim 00, padrues oesajados, pam r""".iG~o imeolol••nos
""sos de faJta<. iRClusiYeIl"'" .'..,der """moJ<Jl. aC(escitro. s<>idtaOo, pel~ con!ra!a"' •• !>ern
como. Imped~ que 0 emPl"lJ<'do que comete. folia dsdpi"''' q"","ocada como Olem./!.re>a 9'a"'.
""i" mantido ou r.lOrne a ativi<iMe nos imOvels da COrltratan"" As Jaltas "~O repastaS, .ejam
q,,"iS latem os perlodO. ou motivo., seriio abaliOas do valor P1llJOm8nsalntente, independema de
oun., pe"alidade~ oonnatuais. 0 O~lcu(" para ~a.omrto das lalll>' sera conformo item _i>O,
dJ ~n' Oaso de 1.1ta 0" n~o P,••tllo;;J,onos ""IVi,us, se'" a~lioado de",onto, eonsi~"r"lOdo 0
00......0 ole oIias em QUe0 SCMr;o deil<oo do set presla<!o.
e) SubSiituir em 24 heras, semp'. que exlgi(\O pela AdminiSl'ar;Ro e If'l(lepl!ndenlernenle de
qualq"er iuslillcatr.a por pa!te dOsia, qualq~Qr omprega<Jo cuja aou~ao. perman~nci~ ~Iou ~

~P'" -



COO1pa~IO ..,jam jJlgado. I)Iejlldicia", il'l<oo_iell1es [)lJ i"15olls~ ,; discipif'>Q da
Corllrat""," 0I.i "" inleres-'" <!o So ••O;o POhlico, 0\1 airlda ""'ondida cOmo in_quadQ Pa<:l
presta,ao dos servi<;os.
n $oiocionar e pr~parar rilPOrOSamo",e 05 ernllre.g,dos que Irilo preotar OS se",1900,
encaminhando &Iementos portadores de atestaduS de boa condula e demo;. ,"terentia" a",.todo
medico comortlvonoo sua <anldad. flsica e mO"lal " mOSlado de Mtecedentes c,;",II',';'
alU.lizado~. CI5quais ficafilo de !>Osse da oontratada, com c6pia auten~'ad~ junto auS arquiV<l. da
cmtratanoe. lendo aifld8 turw;bespro/issinnais leQiilOOm> ~is/radaS «n ,uos c..-.eira" d~-~g) Formecer mM·d._obra capadlMa. com idade nM Interior a la ",,"$, n.,a a perfe"" e.",u~o
dos servi~QS~ominuados para Q' Postos objew de.1e Connata Os ~!'Olissionaisdeverao ler
dev;damente ".pacitados. oheoe,,",n"" aOS requisito. da Administr:><;doquanto ~ jomada, lara!a.•
a serem exeolJr,'ldas. requisitos mlnlm05. de acor~o oom 0 preseme Termo de Ref"r~noia.
11) Garantir a presla~ao dos 'Ie'I'i<;os mcsmo em eSlado ~o greve da c.rcqoria. atr""~. no
e,quema <Ie emergenc;ja.
i) N><!sera ar;Irrjrida p,~ de SOMc;o5<JJe ,""MQr.oe em hora. """"" eIO.J adiciollai.< "",,"""S,
saM> ""SOS especi.is. it oo""""~nt;io o;I.aCONTRATANTE. e desde que pr£Yi51C/S"" planillla lie
custos.
J) Manter os "'Meion"ri,," identifietl.d<lscom crachs.. a ca'110da CONTIlATADA, quo deverA tOn!<>r

r~ foto. nome c~mpleto. e"'presa prn,tadora e posto, ~em como Instrul-lo. a apre""ntar-M) aQ
trobalho obed~"'ndo as regr,," de higiene e assoio.
I) Manter sad"~o junto it Admlnl""ar;fu> du,ante o. lum05 de crob"lhO, elemenlos c.'<pa.:e. <Ie
tomar decis/)&. comparivels como. """"prom,-, as.umiOos.
m) ~,",I<lr, ole ""rna OOeqUllda. 8 plarlilicao;Ao. eJ<eC\Io;1I~" ~ pcrmanenIe (lOs
,eMo;<lS, d~IoIma a 0"",' ••••••"""",0;110 """"'" e efl<az. ",slizando OS .eMr;oS de 10"'11.
meticulosa e ""n,"nte. olanrenoo ..,mpre em perleita mtl"m, lOdo, "" d.~n~""ia, objeto dO.
servil"'s.
n) Elaboffir (1m pl'"o de ferias. ~mare 30 dlas ~pIi"0 inicio da vi9~nci" do contrato, onde
""n.tara 0 rlome do fUnCKlnariu,0 pow qUEorupa e a 0013previsla para loloio e termino de ,,,as
ferias. Re<oaIla· •• qlJe 0 subs!iwlO dever;, se a~reS(ln",r durante OS tineD dias iileis que
amecOO.m 0 <;I"rndas tenas. P'I'" que as inform..wes referem~s ao deSemp.nho da EItMda~e
,.jam refl'lS'Ol""". e 'l'Jeos C....,. "'_. a e•••s !lias_0 esilll1"IcIu~"" ",serva
tecnnoa. Em "..,,'0 de mod"",,~ao NIlSdalas PreviS1"",as "",smas <leve," set in1oJlffi{l"". com
antecectllnolo minima de 10 ~i"". nevidarnenle jllsliflcada:;. pOr esc'iro, ••.-.do aluali,ooo 0 plarto
de ferias.
0) Orionw SOu" emp,egados de que l1ao PGder~o se relir", dos ~~ios Oil instala~Oes ~"
CQntralada, POrtBnoo volumes OU obj"w;, gem a devld. autoriza,&o da Conlratante c liberacao

.--- no poSiO~" v!gil!nda tla mesm".
pJ IotatItel vinculo emjJ!"'.I"'k1o com "" """ empr~.""000 respmS/l"") pelo pagameniO d.
sellr_ e IOdas •••demais varor.agens. r<!CDIhimer'll<lde IOdns as encargos __ e lrabatlisillS.
al~m de "'~ut<>S e in~""iza¢os. ta:<as" lributo. P'ltli"enle ••l>em 001010 IlOfquaisque, acidervs
e mal stlb~O ~e qLJe po,,,,m sar vr'im,,", qu.ndo ern snrvil"', na forma Como a e"pr~ssao ~
""nsiderada nos a~ig<ls 3" e 6" do Reoulamento do 9.guro de Acidenltl. de nobalho, oprovadO
pelo Decrero r~ 01.784. ct" 2S.11.67. II ina{limpl~nola do Connatacto para coon eSle" "noargoo,
nao tran5ler& /I Contrat""te a r.SPOllsobilidade pm .eu pagamento. "ern pM"r;, onerar" objero
00 Contrato.
q) Rlrneoer !lOSsell. ~"""'9"da' _ lransjJ<101e.e Ol-Vos beneficios e vantagens I'""'"stos rIB
legislar;ao ~ atOrdo 00 m""""r;6o au dissldil m!e1;"a tie tr"""""'.
f) 0, saitIDo. para <:ada <ategO'ia d."er~o te' como pisa 0 re5u~ado do """fdo aU oo'""'nr;lc ""
dissTdio <ol~tiva U" Irobalho, ont", n sindicalo pauan"1 " de trabalhado~$.
5) 0 Yale Allrrtont"'iilo <leven, obMecer aO, valores acordado5 00 acordo QU convencl!.o OU
dissldio col<llivade trabalho.
t)Responsablllr.".,., integralmal11&p~los servi<;OOOon!ralmms. nos termOS da leoisla00 vi~enLe.
u) Respoosablli>ll'."" pelo cumprimemo. pOI parte de seU5 empregadc •. das norma' disciplif1ares
detetmlMdas pe\B _istrac.;Ao.
v) Fomeoe' aao seus emp.-egooM ""Ie """"flO"". e OHUesbe""lIdos e ""llIB!l"ns flI"'Yi$m M
legL<;Ia<;ac• acordo ou conve"oao OUdissldio <aletiva ~e IraIJalho. •S:f;:.
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x) Os ••!L!riDspam co"" talegofia _ Ie' COIOOpiso 0 ~_ <D aoordO OU
conveor;ao0" diSSi<iiflcoleliva da Irab,iIln, enlre 0 s;ndltalO ratronal e da lra\).lhaclm,,"

z) Prever toda a m~o-d"_obra necessa,ia para garalllir a oper"l'ili> doe PoSlOS, n05 regimes
oontra",dOS, obedaoina. as dlspoelc!l.ls da leqislaCM tr~balhista "';gerl!e,
aal Nolocon~a\ar emp.egado •. ap6s a flO'" da lidlacAo a para exec"l ••.OS SCrvi"",conlralados,
liijados poi lOCO'de P"'''''"'= ~Io!0 3" Dr,," a servidOf"" dD CONTRATMoJTE, a,,,,,. 0\.1
aposer1la~"" menos 00 5 (cinco) aros.
bb) Respeiter "" es(aIJiIO;!",!es Il'oviror;as de sou. ernpr"lJ'l<k>s (cipeHo. 0'1""''''''. esI!!biIidilOe
acidenlaria).
ce) Efe~I"' 0 p'\lOmento 0. ""LJ" funcionMos, ana~. de rede banc".ia. nas r.spectivas "idade.
de execu<;:lo do! ""rvilos, • lim <Ie evil", Inlemlp<;~e. n~ presta~~o (los ••rvi~oo,
dd) Manl<'r.tu.llzado Q 00" can3",~ no SICAF.
ee) EXecutar O. servi,os oos nuvo.! ende'"c;os, em caso d~ mudan"" ~e ••de das unidadas
"d..-irlislratilfll. dO CONTRATANTE. deOOe que 10•..,11•• <1"" nos me""",. "",nirJpios; no caso de
rrumm.;a do ••.•••ic.PIo. os servlI;os p!Ider:t<>ser prnIados ""'" IIIl'io de negoc~ •••Ire as

dilundi. oo'm~" c

o tratamemo meaico aoS sel's
doen<;a, acidente de

~ Admini&ta~o e seu
ao;to ou de om_o 6a

a incidi. sobre 0 Gon~am, rom exce{ao M
pertinentcs DiluiO orioial da UniM, ""i"

diSl)osiJ;llos normatlv1lS nn

11.2.10 prepo.to •••rli rest>Onsivel For:

a) G"",,"" " C•.•••r>rime!l1O00< ~_des. de <>COfdOCIIm as <l.iretrizes eo_as """ ••••
•e"lizru;1t.o;



b) Cumpnr e laze, cumpor a. olrOEllzes tla ooIE!,aLanle, segundo detorrnimu;&o do Fi""al de
cOIluato. den1ro <los _sdo CO<1lfalO:

C) ~a,- •••ao Fis"ol de !;".,Irm qua,..,., necessaoo. """ •••noo as pJtl'lil:fencia5 penineIJ.cs
~a", a corre<;ao tlas falhos dete<\odas:

til R~ceber as ol)scEVa<;liesdo ~iscal d~ Contra"" relativamen!. ao des~ml"'nha das a!ividades,
• iderElificaras ne~ssirta<1es de ~ei"antento e adcquo<;ao da mau·da·Obra,

ol Implamar, de forma adequada, ~ planitica<;Jo, ""eo",;(lo e supeM.!o dos seM<;o •. de forma a
obtar urna opera<;ao correta c etic/IZ, reali;:nnda os servi~o5 de klrma meticulosa " constanle,
manteMo ""mpro em perteita ordem rod"" ,.s nependencias objeto dos ronrvi<;os,

I) Faze< corn que 05 usuMo. d~s !IOrvir;" ,ecebam natamento M(lqUiao. respeilooo e alencio.o:

(I) 'Mlrut a mao-de-obra <pi'*' ,; neteSsidade de acalllr as .,..ier(ar;>!5esdo P"'IJOSI!l, iockrsr.e
IIU<WtfOao rumprimoolO!Ias NooM.. "'EI~ma5e de 5e!IIJran<;a e t.leditina do nabaloo:

h) R>lgistmr e oontrolar, dlarlamenl<!, a assiduidade e a ponrualid~dc ~eSeu pessoal, bem como
r'"' asacorr(lnci05 havio3S,

i) Inap"CionO! os pasto. atraV<\s de S"I"'rviso","" no minimo QUin7.0Mlmenle. apresemando
age"d~ onLJ81de visitas,

I) Providenc"r e manter permanentement~ aUJalizadD, urn Liliro da Ooo"eoOias oomposto de
duas panes ""ra us segLJin!es ftn.tidades:

P) nil prirneta paM _iio obrigatoriamente regimados pcia concratada, as =rrerocUrs
oI>srlrv.rrkrsna ~o dO'>servIE;o-, as re~s As oonsum. IOtmulodas""~ C<ln1r3Iaroee
as ~ 1Id0iaMS "",nro ;'Is d"""min'''io.s """,bOoIas:

I,.) na segunda parte serao obrloa"'~"mente regisEradOS pela co"~e'"nt., a. orieEEta,6"s dad;",
as 'e~po"tas as consul"", formuladas pela oontratada, 0 jur,o 10rn'&1soo", 0 andamenlO do.
seNil-os, a ~ualidade da execu~ao e as SuaSdotcrmina"oes.

k) Forneoer n(,mero telefonico fi;;o OU n'ovoi, fox e 8, mail, Dbjellvando a comunio",,,,, rapida no
que 1~I\(Ieaos seM,O' oontra!~do.,

I) OrienlM • iMino)' 0$ seu. empregodo., quaoto:

l.2) N&r:essil:!<ldedo PrepoSlO acall'lf as 00enIa<;<ie' do COtlTRATANTE, incIusil<e q•.••rn. ao
Cump#""'flIC d", Normas In!••"". e ~e Segur"""" e Medi<ina do Tr~hAtt";

1.3) R~lal(lJ 00 CONTRATANTE lOOa e qualqLJcr irregularidaue ObSeEVada nos Postos da.
in.talao;Oes onde hOLNerprest",IW dO••• rvi,os;

).4) lnformar <eu. empre~ade. da proibi<;~o de retirar~m· •••do. predias ou in51ala,oos do
CONTRATANTE portando voILJ"''' ou objetos, sem a devida e'Mrtl""~O da Fiscaliz.a<;ao d(l
Contra",;

1.5) OIl"''''ot, cwnprif e fOler romP"' as orierrtac;Be5 operacJonaiS e admini"""tiva' emanMa. de
Org!oco~ 'lisanlio~ """""~ ~ 0 !>Om ""daMenrodo seNt.;<>:



I.,,) Dar ol~"cia ao ~i,cal do Co",r.", de 10d~.as ocorrilncias no ,.rv;.;o;

tal prw>ncher do"umentos relaGionado, oom os scM,os so~ sua responoah'i(fMe:

1.9)Z~I"rpela pre.otvaoM do pattim6nkl no CONTRIlTIlNTE:

1.10)colabomr nil~e comb!llearumlio:

I ll) Climpriras norma, e ptol)l)dimemOsvigente" no embilo do CONTRArIlNTE;

tU) E>=uW OUt"'. taref.o.i«"",/atas do meSIlla na""",a e nl•••••de compl.>.idaoe, ",Iaciooada.
iI. atMdade.:

I~3) pcrmanecer em s"u local de tratlalhu no pcrlodo d.tormlna(lo, somo"le au.entanOo_se
qu.Mo alliori,.do pelo p'epcslo 0" em t:aso 00 erne'gencia. oom"nicar 0 falO•.",im q"e pOssi",,1
a QI,IemleMa QUNiditde pa<8 0 recro ••••,.." de 1..1co""",icac.w;

'--' l 14) Exig" sempre a lran,mlssao elala 0 p,ecis<' da. urdens de "'rvi,o,

1..15) PM", o'ach~ de i<lenlifioac;!o de acol'Oo com •• ""rmas eSl<l!>.leciuu pelo
CONTI>ATANTE:

I16) Conduzi,·se oom urbanlO.de e eduoa"ao, tMondo a lOdosoom ,espoilo, ~,ocumndo al.nder
au Pllbliooe OI)S scrvidore$ do CONTRATIlNTEcom .'>tent;ao0 pre.te2a;

t17) u"", () -.,..., iOmeI1'"a sa"';!». nil(>""""","0 ;,lerUlbanos e lie'" _taIl<lo
lig.,,~e5 a COO'OI:

1.18) Mnnter"'>eComboa aproscnta~~O a Iligiene no trabatho, "",ntendo po.UJ,a comp.tivel com
••atil'idad85 da ,09u,,,,,,,,:

t.19) Mante, a devida disC,I<;;Qe oomporwmento reSO[\/adOa ,espeilo das atMdades de SOu posto
de trab<>lho,

I.W) AssUmi' a posw no MfMo f"~uJaroontar ja uniforrrizado e de POSllO ~os aces""rios e
CQI,Ilpornenmsneoosslirins p••a 0 desetnpemo tie .uas ~S;

1.21) Ad~n!rar as are•• ,"Slritas .omente em 0'"'0 de emerg~ncia DU~uan"o devldamente
autOri<ado;

t.n) Nilo abonla' """"ill""",; ou emf""!)<!OOs tie oulras ~re"", fkII'l' "••I", de 8S!UnIOS
partie"I",,,,, ou d~""tvi,o:

1.2$)PromO""r 0 recolhimenrn de quai"Que, obiern' elOu valor." oncomrado. mlS depond~"cias
do CONTRIlTA,NTE0lJ nas su", imedla<;O"'. pwt.'lclMdando, no imediaro, ••.,emes•• a.sses
hens ~ Admir,isua<;ao.

m) N!Ocontrat", empregado para pre",", servi90' para a Con•.••t&nteq"e seja lamiliarde (\Qente
r"~II«1 que Ol<e",••cargo om oomissllo 0" lun~~o do conti"n,," n~ comrotonte, em cDnf,,.mido""
C<lm0 dispo= no ""ig<> 7"<10D<lcrstn nO7.203, o~ 4 de junllo do UilO.

m,1) consioo",·.e famitiar0 c<injugo,ou oompanhelro w pa"'n~ em linha rota oll oolateral, por
co~"'nguinid~(j. OUafinid,oe, ate 0 terceim gra",

11.1.2



para •••• cur;ilo ~g. sorvir;o. "'''~ n""e •••.n~'

a} R&ij)OnsabilizilY·•••••m reJa~ $ >etiS eropreQados, por locas as despilsas decormntes da
pr""",,,,,,, dos ~. rai. come); erK:afQOSIisc.!is. r;m""rtiais. sr;riais e 1I8ba"_. saIarios.
segu,a. de acidonl.S, I"",,", impa5tos e C<lnlrlbui<;~es. indeniza~iJe •• val.Hefe[¢o. vales·
~an~porte, adicion.1 de periculo.lnaue (00 fo, 0 caso), "n~ormes, mOT",lal. e equiparrleniOS
necess:\,",s it €xeCU,no dos oorvlqo•.

ll2.3 Corr~rao J)(Jf <:on!.'!do CONTRATADO IOOas as de5jX'S1>5que Me;""" ou vmitam a
incidir SOb", 0 preser>ie Co""ooo.

1'1,2.4 0 CONTRATADO sa ohriga a rn"nt~r, durante IOdu a execu,(\() dQ CMlTIUO.a5
ntesma. condir;!l0' de Ha!Jilitll<;llo,.Ob P<'na de CIlnsider,,,·,,, descumrfimen(o con"","01

CLAU$ULA DECI"'A SEGUNOA _ !>II D£5CRK;AO OOS S!ORVICOS PE l~Z'" E
CONSERVA9110 PflEPIAl

12,10, OO"'i<;03d. li'npeza e con""",a<;~o prediol, sao a",0108 descritos na CI~us"la 11MIa," I
- Tom," Je Refoi'Oncla

lJ.l O. ''''P'''l¥ldo, ,I, CO?'!I11AT~I>,\, destin"1.,,, prost."" .I" scrvi<;o,"""id,.ldo d",."lo ,~."
'l,aliJlc!.tO'" m;"lm3s."" "'''\00d, .""I;uidode. ,"~"iC,,'"ou n. o.",il,,_" I"'" a r"'U"\~,, dos
50••••"iblri~ ••oegut "",-,,,,,.das:
s.""' ••"
,} 11, Joltur"

oj "~''''i'L>r", mioi","O.OJI"t~) ,,,"'.,,
rJ T••",,,,,,,",d" _""I'l ~cnnhEci.,,",o no ••••=10 "" pm<i>r••ok1i"'1"""•hI~l-'

12.2 TOdos os empreoartos dever~Q, rJiariam9nm, ""reoont~'_•• unilormi>.Mos e limpo., Nil.o
""rao "".itos "" >eM;o empr.~ado. ~ue s. &P,,,,~ntarem Som unilormo au com unKorme
i1~. saMl t)O'motivojuslllicaooe acellOpei<tIiscBIdo CU'liratt>. NIlo •••rtio aceila5 como
jtrS1~""';'-d a simple!; di!ictMade de favarou .",...,,,,,, 0 urVIorrne. 00 mflIM>simiar.
CLA[]~ULA DtCIM'" (/U,UITA _ DO FORNEC;IMENTO DE I!.QUlPAMEN'(OS DE PIIO'll:~Ao
INDTVmUIl.L

lH. " , •••••.....,. dt<pon;bil;mr,; ••••• _~ "" fundo ••r'" '" aJ<li(l""'_"' Go'"" mr""'~l, do
P'"~,, 1"<11>_1 d~<ri"'",,"" • "'11'-".g,,,n ","Iu;"o ,; dispanih'II,~o dos d•••••••Uen, ,Jp "'!"'0!>;1'
exigio" I",la (,gI,I"I" ,.,,, vigor. ". ("'m" fegul,,,,,,,,,,"" pelo "'i";"""]o do Th<h,lI", < Emp',,!!o, r\R n'
~6on 0'"'" 'I""vier • """ li;,;·!, 011",I>~iI";·1"

.) Lw, de "'!"""'" 11>1,. d. b",,"ch. Dam" I;

,,)M,i"",,, """" ~o<U"
14.Z, I), .como ,nm" ",,,ct«i,,",,,,, do aab,llu" ,or d"""vnl,"~o, lllesmo (1'" c"'OllClralm,"'~o.orlo
.i""" lomoctdos • """" 0> foo(·••" ••••"""oi.;d ••••••...,;po m",,.,. "" ""go""'" ("" ••,.,;"" d~oo.,
mo,•••" II"'UoOO<••••I~ no'I"..r.r~o_;

".3.



-- - - --

• 0 item 01 (mascara, pano), e"'i!. inoluso"8 rela<;i'tooonstantc d4 Ciausula l4, Anexo I· Tormo
~o Rerer~ntla; 0 c"sTo do ilOm 02 (cal,odo, seguran<;.), "SI,' incluso 00 DWSlOdo uniforme. de
MORIarom a C"' ••'!a 6. Ane.<oI _ Termo<II>Refet~~iIl.

ClAusVlA DECM•••.QU4NTA• [lOS MATERIAlS E PRODUfOS DE I-IIGIENIZA9J\OE
LIMPEZA

!S.l Os ""'Leria<;e prD(IUIo5de hlg",ne e Ii'npeza. silo aqueles <lM<:rilos"" cltusu/a \4, AIIeJ<OI
_ Tmmo de Rme,~ncl",

l~_l As de~sas deoorren!es ~a oontrall!<;!ID,Qbi~" desta licllo¢o. oo'rer~o•. co"'" oos
(e~ur<;().consignados no o,,;amento Ge'al 0" Uniao, p"'a 0 e:<Grefeiode 2Gll, proOl'ama de
Ttabalho: GapCepladOifU\eo, Elernenro de oespeS", 339037 -Lacac~o f1e Mi\o de Obra

16.2 Para atender ~. ~espe"". do p,.sotme COmrato !oj errV\Ida a NOla de Empenoo rr"
2012NE800002. dalada ~e 18101,12012,no V~In'de R$ H 896,80 (~nze mil, oltocenros " noventa
.cis reais" oitenla co,,",vos), ""m prejulzo ~a emis",~o de rMon1". ou anul.t;1ies ~m ,,,,,ao {Ja
dlspoHlb;Iit!"a. ulI,<Omen,,;,;a OLJern dOCOIrOMa de .lterat;1ie< no prog,ama de T,obalho OLL
alnda, nova. delermi'le<;f>es !eqaos.

163 Nos ~".TCfciossLJbsequentos, as desp~..,s corre'llc a cont. do dota~~••or~a".,ntt\rias que
111"fore", d~S1inadas.IM;""n~o·"", 0 crMitn " .rnp""hn para sua oobertura,

17,1 0 CONTRATANTE p.g ••.•iI CONTRATADA pela "X"CLJI1lIOdos .o!Vi~os prO.lados,
cOl"l1pfCef1<lenllo oeNi!;os mnli,..".k>s de t..,,,,,,,, C eot,,,,,,,,a~ uredial lIaS dependeM,.., da
vnidedos ~a CEPlAClSlJERO om: CoIototlo Do OosrelMilW>le da Sarra/Oum ~ Do
OestelJ.nlla,,,~isJMo<~otlinho do Oeste, 0 valor ",en ••1de R$11.n96,80 (on.., mil. oiUl""ntos e
nove"'" e seis 'Oai5. oi!~nta c.lltavns), 8 valor global pelo periodo do 12 (duze) me••S de R$
142.101.60 (can'o e QUar.",,, e dojs ro" <.teo"nW" " 5eSS""!"' e "m reai, e •••ssenta centavos),
confcmoe planitlas ~ CUSlOS@for""'l'i\<>.parlei1legranoedesreptocesso.

CLA,;t,lU.LA D':CIMA ~!Tm-- DO PP..llAMENT.Q

18..i 0 P"(J<lmerm ..,Ios.se•.••\X>Se_!e 11"''''_ sooi Ie'" PIlla Unidade _Isbativa
Contratan,", em moeda oo"e"'" n~,ional. m.diante 0"'0'" Barr<d,ja em co","" corrente Indica~a
nOla Cor"'atOda ou por meio d~ Ordiom Sancana par!! p.,}>memo de laMa> com <odigo de
I)o~a" wna voz satisleit.s as cOl\di<;BeseSlalJelecid••Msto Edi!QI,e ooorr.,1Lat" 0 5' (qu;nto)
dia (til apOs a <JaUt110de>lido aoeSle pels. F«aIi<a~ <luCOJ'ltr!!1O.

1e,l.1 0 ~tes!e 1"'10' SeMI"" efeovamen'" prest""a. de,"",m ser e!eR,"do pela fiscaliIa~aO ~o



cD!llralo em d 2(ooi') dias Litei, ap6s a apresemat;ii0 da Totalidade dos doc"me"I¢S de
coora",;a p,.viote;.

18.2 N1I<ipcdet;!: S>!Ti"nj)Osla ~lquer especie "" eo<aTl)M morat6llos PO' <lemo.-a (10
racebimento "" valar cia faTuraque ul,rapa=r a da1a de ven~"""nk>, ap~ a ~"'" (la .elerida
Omom BancM'"e a m",m~ loi emitida lempestiva,nent£.

UI,3 A nota. flscal'latur8 dOVela S8' "",itid. pela pl(lp'i8 GonU>!ada, obri90t0riameme oom 0
nfornero de i"""riI;.§o m CNPJ indi:adD na PRJII<>''''de P"'9" e ms dOOJlMroa, de 1la~a<,;Ao,
bem como na NO!ade EmpenhD

16-4 A Not~ Fiscal ou Fl>Turadewr~ ser obrl\Jlltoriame"le acompanhada das seguintes
Cl>....,"""••;.:Ie"

18,S 0 eontrotMo devera ",ant." durant" a e,eCUr;~Ddo COO1r~to,situ"<;~o regular pe'''''te 0
FGTS, 0 INSS. as Fazondos Municipol,ESlaouai e Fea""'1, apre""ntafldo t9rtidoes re<'nvadas
",ondo do""""""""'to da~""tefiof~_,.

18.6 Antes da libera¢" do p"!>"mento, a rey"laridad. fiscal da empres" sa<t oonsultada lumo ao
SISI~ma de G~dastramenl0 Unilicado d~ FOHlecedo'M - SICAF, Sempre que "OLl'lerC9~id~e5
com validade 9>rpirada.a Administra<;~olor,,-a exio~ncia da CeNiQIh>Neg"'''. ou Conitlcatlo de
ReQI.J!.'>rida<le«ol)lvel

le,7 0 de5CumprimentQdas Dbriga~09SIrabalhiste.s, previdenclMias e ~. ",Ialiva' ao FGTS
ensejanl. ° pEi(lam.ntoern lUi,," da lOt~lId>dedos volores em d~Mo, gem preiui"o~", saor;Oes
cool••is,

ta.8 Os pagamerlos, me<liaF11ea emi"",,, de qualQOO!modaSda<1ede OrOOmIlam;olrla, ""'~o
r.all,ados d••d. que a Connatad. et.tue a oobranqa de forma a p"""iti' 0 o"mprim.0I10<fas
exlg~rtoias lo~als. prinoipalm.,,", no qu••• rererc Its r~le"0o, <rlbulffii.s.

18.9 A <:riIeri<>dIoC<ln1raIaroe,pOOoO;....- I/liIi.Zado0 .aIor contratuaimen!e _0 para wbrtr
dIVi!!a5de "'''IlonMbmda<le da COW"Ta<I••P"'" cnm .Ia, relat"a!" •••,It». que Jle "'"""m 000
apllcadas om d.oo"~noia d~ irreglJlar.x.c"~~o con~a!Uat

18.10 Caso a emprB'" n1io e"oja com Sua .itIJ"'~ ~ular lunto no SICAF,e nao apre~nte 0'
doetmenTDs Que demrn (au"" a es-sa _",30. om plena >oaidade. 0 pagarTlef1lO'Bra
providenciado. ""ndo que" CEPlAGI$UERO notlflta,A a efrl!)resa, para QI.OL),.., pra;ro de lS
(q"ln,c) dias, pmvidenc", a rnguiariza,~o, ou, no rneSmo p,am, ~p",sente uma defesa. sob pena
de re5Ci"aode t()Ot,"tD 0 pra.10aqui previsto, poder~ ser prorrogado a criterloda .dmifli$lra""o.

la.1J Coof",,,,e disposto r-(I§ 6" do 001.J6 da IN SlTVMPQG n° ~/OO.a oeIeno;>'laru gklsa flO
pa~amnn!O,sem projuizo das ",'n<;<iesta~l""is, m:or~~ quando 0 corttratado:

18,11,1 ol\<lp",du,ir os ,esullad05, dei,aT de exeouta!, 0" nllo .lI.ecular com a qualidade minima
e>doid~as a(ivioaaes co"".tadas: OU }I

/-
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18 H,2 de",",r de utllizar material. e reG"""S humanos "xigidos para a ex~cu"iia do ,.,rvl,,", au
lJ!ili,,,,.lo;com qlJalld"ue ou quentlo,,"" ,,~erior~ demandad.,

18_1~ Nil<>ser;jcon_""o """~ de pagameroo ",,"000 _ deilcafde Otor"" !!ttl rwo •••
n~ opre;emay10 d. lodes os d"""",enlosl<om~I""a;;Oe.' relacionados no"" 110mlie pagamefT{<>,
visto ~ue 0 prazo pOI'a0 pagamenlO "",mente co",e<;" a ca~er ap6' a apre,enla~!lo d05 r1l9$rnos.

18.13 a descumpnm~nto das obrlgao;5es ~ab"ln;",,,,,e prelll~~nc""ias eo"ajara 0 pag""'.nto
em;"11.<>do, ••••••••••••ern deb.". oem "",juizo das .....,.oes """"'";s.

1814 O. prams p'e'li",os no $IJ~~"m somMIe ""me,.,n a oorrer ",,~S a apresentao;llo da
toralidode do. ~ocumerooslcomp",vru;Oe" previ.IOSno ,ubrtern 14.4,

18.15 Serao retidC5na foote 0 tmp05\Osabre & Renda da P•••ea Jmldioa (IRPJ). bem asslm a
Coouib~ Social SI!bre" WC/tlL1Qlrido(CSLL). a C<w1~ para u F•••ncia"netIlOda
Segu,itfartc Sooial (COFINS) & a Comnbu;;ac para 0 PISIPASEf' SQllre 05 pagamentoS
efeIUadO" utilizand,,·.., as al/quom, prevista, para 0 objeto ~e5te Edital, tonto,rne Inst,u,lo
No,m&tlvaSRF n' 4B0/04, COma. 1lit"ra~(\e" In!rcduz;das vola IN SRf "" 539105. bern ""rno

--- tn5t'"c~ Normative. MPSISRP rI' 03, de 14/07105, ou OUlf/ls qlJ8 as viNem O<Jb$I~Llir,e
L8llisla¢o MunicipafapJiorwel ~u,""" ao Im(KlS!O""'lre SeNil;'>' ~e QualQu., N"'Uleza (tSSQN).

18.15.1 N30 have,' a r.len~M prev;Sla no ilem anu.dor na hip6~se de a C<lnlr81adaso, opta/lte
pelo Regime Esp.clal Un~icodo do ArreoadacAo de TrilllllOSc Con~ibul¢e, devidos p~las
Mio'oomp,es,," e Ernpresos de pequeno Pone (SimploS Nacionan. inSli,uido pela Lei
Complemenlar n' 123106. OLJSO~nqu"d,e na pr~"I.~o contid. I., § 4' ~o arI. 16 da mesma lei

18,15.2 K8Ver\{jo d(NiUs q"",,10 a ''''iI"lruidade "" Of1¢<> ;reIo Simples leila pela mi:roe~ OIl
8n1p"",n de pequ~no pone. a AIIminiS!ra<;M'ep,e.enta,A jllnto 80 6rg~o C<lmpetenlesolicrt!ir\do
rnarlIJe~ta<;ii.oquantQa ooorrenci" OLlnao de hip6",.., de ve<l~Qao.nuS termos do caput do 011,17
da lei Complement"r n" 123/06, p"ra 4U9, "e for u caso, ""I" leila a e"cl,,~o e o.dotarJ•••as
medklClS~,"aoeco",.mc._

1816 NOs C"SOSda ocorrenoia de eventuais!lJ1aSOSdE pagarnsmo p""-'Ol;a(!o. exclusivamente
pela A.dministra~ao,0 valor devido dev.r ••er aCreSGidode al"aliw.,aa finance;m e sua a~I""~aO
se f"ra desde a dill!! de sell vencirtlento at•• data do of.tive pagamonto, em que O. j"ros de
mor" se,ao calGOI~~",b. tfl)(a ~n"ol de 0% (..,Is po, oonto) ao aoo, ""Icul.dos rJe fom'l,!.n~o
COfT"4>O'ta.••.••rat> _pOre--<IiI>".mediante aplica9fu>da """ulrte f6lrn,,",:

EM~ (0,06 -;-365) ~VP x N,ond~:
EM. encarQo>Olo"r6rios;
vp _ valo, da p"rcol&om atm",,;
N = n~mero de dj•••Mr" a data p,.viola pOIr"0 ~.Qarnen[(lc • ~o "retivop"g.mento.

19.1 Em r",1\o da Siimula n" 331. dOTtibunal Superior do Trabalho, a ompresa develo. as,,"g"rar
o rumllli..-../llo dElSQOOg-"¢e< ~abaItli"'''''. de ""oroo com • Art. ,goA ~ Aol."OVII. do IN n"_
~.
'l~ 2 ACEPlACisumO some01e ,Jtilizarl!;nlegrotmente oSCl)mand~ doa~ 19·A.an.,"
VU, ambos da IN21()8 - especialm&nte no que"" rere,e II conta vinoulo.d.o'peom,a para dep6slto
d••provisOes 0 dopesito dir~room cO!lla00 FGTS - ""OS" celebra(Jo d~ aoordo de coop.r~,iiO
com tn"itui,ao bAnCaria oficial. ferebimenro de D,jent.t;llI>s p"la SLTllMPOG ",hre Do
fA'f)'''!<Iimerl<lSOf>Or,ociomisa ",,,,,'" _, atocao;ao d~ ..,Mdore. para a """" _ade.
Ireinamento do. masm"" e d9Sr)rMJ~ime!110!Ie ront~ adeq •.••OOs. Porern. a 11eiIa"'"
vene.dora de""", •.•einar, previanlenm ;, o"rebra,~o do oomrato, toelas as outlllizar;:Oesq<JE

y~



forem ~QSSlwis e e.igidas nest" edi",r ""ra qll<1.quanoo a Mmini,,,ot;lc Wer Cilndi¢%" de
0p"fIloionalilar os oomnndes do an. J9·A" ."exo VII, ro,"" faz@-Io,fioan"oa contra!ao~ Gum0
comproml!.$o de perm~ir que a cantrma,,~ e"""UIe todQ$ 05 comandos do aniga e "" ••0
referenCladOS,qlJando for posslvel. sob pena de r~,cisao COntrarual• apllca~ao de .a,,¢es

193 As ~ re.o~re5 pela C(IIlI"''''''''' jl<WaQ pag.1I""'''1Ooos e"""'gOS t/abaJllsms.
em r~I"Ca:o~ mao de obra da contrala<la, seri!o d.SlaC8l1as do valor _, do conlrillO"
ocposilado& em 00013 vlnOUladaom iOSlitul¢o OOnoariaoflclal, blaqueada para movimenlaG!Oe
~botra om nome da omp"'"",

19.4 A.movimont",So da ",nt. vin,"lada ocorre," mediante autorlza~ao de cantr••••nt.,
=kISN"""",,,, P"''''' pa9"""""" dessas «Irigot;6es.

19.5 0 mom"",,, do dep6sil0 vinculado ""r6 igual ao somill;6rio dos valQres das seguin!."
provis~e., <los empregado. vitlwlado. ao GOO!raItl·

19,5.1 13" .00"rio;
19.5.2 Faflns • abooo (l~) Ne!,;rias:
W.5.3 Adia...II'!do FGTS (~1I'l6• 10%) pora as ..,,<lslles ""m just> causa;
19.5,~ImpaCIOso~.., I(!rf3.e 13· sarti,i<>(Gf\lpo "n" sob", •• ""las e 13'"••••••.1<»:
19,5,5 Avi5C,previotrabal~Mo e aviso-p~vlo indeni2ado.

19.6 n contratanle film••.•.aoortJo de coop.ra""o com iflstitulQb.obal1cariaotlolal,determinondo os"'''''0' paOla abertu,a d~ conla conente vlnr.ulada,

19.' A 8Ui"Ialu,,, rio ""rll,al<> rio pr"3lilo;lio "" "".w;1IS em", 0 oonllata.nre e a ert()/C5a
ven""dor~ <Iecertam~ ••rt p'"cedi<1ado•••gel;n",s atos:

19,7.1 SoHcitat;!ioda contrata"to, mediante oIicio" Instltu;r;~abanoOtlaoflciaL(Ie ."enuta
de coma torr.nte vinculad•. bloqueada para movimenta<;llo,noMme da clT(lre,a; e

ta.7.2 ~"'. pel;>C(lr'I"'''arla, 00 alOd<>reg_o;lio (Ill conIBco"""",,, ••••ruada. de '''''''''
espeoifir:o aa in5ti1"i~ao~""f1C.;,a oflCialque petrnila ~ oomalanle "" a",",so aos ''''1Oos •
e,~ata~. ~ vi"oule a mClVimen",I'''''dos 11;10,",' depOstiados •.auloriza~ao na Adminis"a~ao,

19.8 0 saldo~" coma vin'uIQ~a sera "'mun~raoo pelo Indlce ~a pOupan"" OUoulru definldo no
awrda 0" ooopera~30, d••ue que oblCnh. maio, rentoJ>iliciade.
ta.9 Os valllres retereOl'K;'s "w>\slla. de _os "_'!as meOOonados. depositodO&em
oonIa vif!CUI_. d_rllo de rompor 0 "'Io' me,l51lIa ser P"9Odiremme•.•••!oe""re"".
19,100 fnOntanlede qLJe"ala 0 aviso-previo ~abalhaoo, 23,33% (vintee 1~' virgula !rima. ~e'
por oonto) da teonuncla,!O mensal, rio~r. ser integmlm""te depOsimoo durante a prlm"ira
vig~nc;. 00 con~ata, oell!lMo se, renegoclado para fins de prmrog~o, em r:onforrnioadec.om0
d<spostono Inciso XVIIdo M. 19 aa INSLTIIMPOGn' 2108.
19.1l 0 pe'ceJ1tual 00 ~vlso·previo U,,"alh~" ao tOlminode o""Hato e de 23.33% (vi"," • tre5
virgJla iii"", e Ir!!s po< r:ento). ollioo an.....es do s"!J-'i<>",clilculo' 7130 (sere bi1!±tavo'l da
",munera,!c mensal X100 {<:em).
19.12 peve"'" ""r asstnado pela camra(ada docum""", de auroriza;ilo para. cri~<;aoda ,~nt"
vinoulada "OStermos do art, 19-A~. INSLTIIMPOGn' 2108,
IQ.-I:l A oontratada POde,,) sotic"",. autonzu<;iloda oonnawm" para ulilizar 0' valoree da
cama vinoulada para 0 pagorn"nto de ev."'uais iI1denln~oes trabalhl••". dos empr~O.>do.
~ d•.•""te • ~c" do COOIm!O,nas 5e{Jllill!esCO<>di¢e-"

19.13.1 Partial" anualm.."te, pelo valor oorresponde"te flO. 13"Ssal<\lin••qUlindodevidos;
19.13.2 Pa"iatmente, polo valor correspond,,,,,e !oJ;f$ri., e "" 113de /(>ri,", quando dos ~O:05
(Ie feria. dos empregado. "inculadas ao oontralO:
19,13.3 Parciaimente. pelo valO' co~~.pondeole "0, 13"s salMo, proporcionais. tl!rias
pmpo<clonais ~ iI ",denl1n~ao wmpen;nlO1ia pONenrura Movioa sabra 0 FGTS, quando db,
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demis,;!o Q. 8mp'egado ",nOulad. so controro:
19,13.4 M tlnlll da vig~nda dn oontralO. p". 0 pagomeo", das VQrbo; resci<6rl",,; e
19.13.5 0 SOldo"""""to., COOla ~o eompleta do eootI'ato.apQsa """1)<0"""0;;10. por parte
as empro.a. da 'l"it",ao de too.,. os enca'90" IraMIMia•••" p""""""cihrios ,e\ilrMlS ao ''''''';0;<1
oontramdQ,

19.14Pat" a ibe'~ ~os r9CUISos[ja "CmmWnC\JllldaP"~ 0 P"IJ"monto ~" evenruai.
",deniz~ Irab.Ih;'I&. des ~ o<:orrida~ d",ame a lIIo;r~a d<>COf'IIr<IIE>.a oonrrol<tda
d"""r" "Il"'''''ntar a ""nnatant. 0> documontos compmbatorio. ua oco~encia da. obriga<;6es
trabalhistas e SOU5regpactivo, prv.ns de vent;mento.
19.15ACOfltrotante a~d;ra ",,0. a com~ma<;!io da o<:orrend~ da ;ndenl~ar;ao Irabalhista e a
OOJ)I",enoia o;kJSCillcl.los. a aUI\Jri;!B<;M "...., a mcM"..".,ia<;lio. """"",""",,000 ~ re_
!lUlOrioa<;aoa in<rtitui,ao linanceira alicial no prazo mOximo de CtotO dias U~r$, a oont ••da dala
da aprese"I&<;~o du> (loollmeniOS cnmp,obal~rio, da emprosa.
1916 A ""tOriza<;ao de que tra<a 0 ,ubitem anterior deller';' especilioar que a ""'vimenm¢o sera
exdt"' ••••PIO<aa uanster@nciaba!\CW'illP"'"aaoon",r.O(lentedMtlabalh.cIoreSI"""ecido'l_
19_17 A oontratado d.verA ""r ••emar •. contr",,"ie, no pr,,"o m8ximo [Je t~ a••" 0
oomprovant<! das transl',eocias bone",i,," realizadas ror~ a qlliT"9!o das obnga~Oes ~abalhist1lS_
1918 0 $alda remanO,oente d~ronta vin(;tJlaua sen!. lillera"" ~ oontratada, no mom.olD do
enoc"""""'to do 001111""', na Plasm •••.do siodicato da categOri,o oorreSp(ll1Clente 00. "eNir;os
oomr",,"dos, ""OS a (ompr~aO CIt!quilao;llo de todos OSencaruos g"batlisals e pre~
relotivos aO $oIVi<;oQ,lnlratada
19W 05 va~,." provlsionados pam atend;mento do SU~i",m 25.9 ""rao d;sttlm;nBdos comorm"
labela "baiXo Os peroontuais 1\f)",,,,ntados ";;:0 apena, re!erenc;ais e nao sao obrlgatorius,
J)OIIcntlo iG JM:itm'es """",.,,"'" pe"",rruais di<tin1D5em """" planitlas de (U.m e !o<rncH;iio de:
prer;os, ""noo ""e; ('I~m05 os QU~serao ulilizado, pam lins d~ ",ren,M do. provi$O<,_ Fica
eSCIarecido que 0 pregoe;ro podera .alienar justificalivas pola adO<;~ode pert:ontuais i"le,iore.
!lOS previotos, A su~stAo e d. que" PIMilha da Custos de licitante vencedora utilize °
P""""""" (Ie ~_!I'Ibp,"" 0 Adicio<>llldo FGTS.

.~.

RESERVA M~NSAL PARA 0 PAGAMENTO DE ENCARGOS TRAaALHISTAS _ PERCENTLJAL

IINCIDENTE SOBRE A REMLJtIERA<;AO. CONFORME QLJADRO DO ANEXO VII DA IN SLTI WI_.
ITEM -.__ - - - - IRATl% IRAT~% IRAT 3'lI! __
13' saiano __ __ __ __ ~,33~ S 33% ~.'33%_

IFrmaS"abonO(lf.lldef"ria~ _ ~ 12,10% 12Hl% 12.1D%
Ad;';"",,! <10 FGTS (40%<-1011» ,~ sem i'-""lI 5.00'M0 5.00% ~

~~~:taJ- - -- -- 125,A3% 125 43% ~.43% _.

~

rUP<lA;;obreierifls.130-Sala~u. - - 7,39%-' 7,60% ·782% _
1<>1aIan"'" do oM."'P'~IJaba..... --=- -- 3.l,82%~ _ 33.03i0 _ 33.25%
Aviso-prtlvlotrabal~odc H e avi"2.e!:"vio;ndenizadO 1.94% i~,9-_ 1.94'10_
Thtal 13476% _ 34,97% ..J.35,19%_

• Consideran<lo as al!qu"'!!5 de ~omribui;!O 1%, ~ au 3'10, ~e,~. 00 grau de ri!;co ae
aoide"", no ~abalho, prev;sto no M. 22, inGi.,on, da I,el n" 8,212I9t,
••Considera_se a divi!lio do pe,,,.mtual previsto no ilom 5 do an~,o VI! da IN SLTliMPOG n" 2108
pelo rumoltl de me••••da po"",;,. vig~ncia M omtra!\!, 23.33%""iOido por , a meseS ~ 1,94%.

20.1 A 1Ii~8.-.ci"do Contralo sera de 12 (Ooze) moses. c"ntano. a partir da data de sua
$•••""1••.•••pod",,!kJ. "" irrteTesse da ad11'iniS",,¢o. R>e<lilfnk>Te!1'1IOAdi!M)."'" prm<ogack>I'm
IguOis" ,uteSSMl. perrodos, lirnita!!a a sua durayao $ 60 ("".""nta) me"',. "'X-v!" do d;'P0510
nO Inc;so II, do ArUgo57. da Lei'" e 6661g3 _ OLNidos~f9Vi"menta 0 Gestor l.iscaJ do Contrato "
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a eonS\ll(orin Ju,;dica da LJnifio,no Est.do de RondOnia

20,2 Na. eveIl!uaiS )lrorrnga<,tle. oonl1atuai" OSruSlos nan 'enovltve;, Iii pagQ< Ot! omonlZado.
no f"1"",iro ""0 "" tnnk_~11<1 _;;0 ..".~_ C<>/'IIooondi<;ll<>par" a ,e""""<;8<>:
(InoM"" pela Inslr",;~ Norrna,,,", n" 3, de 16 d~ llU!u\)rode ~)

2L1 A repaG(U'<;lIo ". p<e<;<><.como espe.:;e de ,eaju>;te COnlraOJaidever! ,..,. u!il;zaaa na'
0OO1r~t.><,:Oesde S<,lM;Ds001'1"'''''''''' oorn dediCllo;8o e><cfUsMIde moo de ""'''' desde que ~i>
obs"I'IIOI:io0 in(.~.gno rn;nimo do um 0110o•..~ ~a("" 005 OT'QBmentoS""Z quai; a propo""""
ref""r, conforme "", .•belece 0 aN, 6' do decrew n' 2271, de 1007 (reda<;llo do.dapela IN n' 3. de
1611012009).

21.1.1 0 inleffeg"o rninimo de Ql (""'J ""0. ""'" • prtne!Ja 'opaau"'<M S<,lfaCGltado a 1'"'"'
21.1.2 Ca data do ACorda, co"""n~~o, D;,sidlO CoIetiv<J de Trahalho ou ~uival8nl", vi~~nt" it
~po"" da apr~sEntaQOOda propo.ta., quando 0 a varia<;lio dos CuslOs for deoorrente da "'00-<1<'

,-- -, oora • &stiver as d"\aS base, de>lt\S iostrumenlos(red.<;ao doda ""Ia IN rf' 3. de J611012009) .

21.2 N<ls re""CI....,r.cs 9JbseQo9nIc. if p'ime.~. a ",,!.Ollkl,",c sera """,,"'" a pMir <10_
Qer"~or que ,eu en,ojc,;, ultima r'm~"'ua~Jo (rod3cilo dada p"l~ IN n" 3, de 16110120(9).

21,3 A. repac1lJ"~!Ie, se,~o prec:edidas de .oticitR~lo da CONTRATACA, acompanh.l:fa de
demO<\stra<;ao ""01111"" Oa. alternQ!O d05 custo ••por mei" de do planilha de cu,tos e lorm"~!o de
P"'o;os 0lJ <10 00lIO acortIo. CGlveno;.i1o00 dissidio coletilm que fundamenta. a [o~at;~o,
comn •.•••tor a de ,..,,'"' objelo no repac!ua{iIo( 'edao;ao dada ",,1ft IN rf' 3, <Ie 16I11N2O(9).

Zl,4!!. vedada a inr.lus!io, po, oc••i1loda ",paetuac;~o. de t"",ef(cios nao p<evistos na ~ropost"
inioia], e<eW> qu""do se tmnarem obrigat6rlo. por fo~. de iostrLlm.fOro legal, ••nlon",
IlOlmIIINo, acomo co ••tiwl ou C.{lnve<l<&OcoleOvO,

21.5 Caber;). a CONTRATADAe1etuar os oaloulo. r.!alive. ao reaj"Sie e stJbmetl>-lo•.• ap"",a<;~
(10 CONTRI\TANT~,

216 O. custos apr •••nlados em planil~a, pm oca.i~o (Ie ab.rtura de lioitaclo, S<,lr~ore~re"c;"
.-, fill'" ",,!lise <iarep£'ua¢<>.

21.7 Quando a conttat""ao """Of""r mals de uma categoria profisslonal, oorn dalaS·base
di(ere"oladas, a diM inici" para a oontayern da anualidade sera. a dala·~ase da ""'tegoM
pro(i.sionai qUErep'eSentn a maior parcefo na ,usto de mao·dO-Ob,a da cant'al~<;~o prete",J;da,

21,8 QuantI<>da .oIicit"""" do ~ P8'~ fazer jus ~ """~ d< "".los derot~'e <It>
me,c~(IO, ""ta ,omenie sera con""'~i<la mcdiam. a comprovst;!o pel<>contra''''''' <10"''''''''''0 <!os
CLl'",' cO "sid€ran dc·.e:

I • OS pre"", pratlcildos no mercodo • em ou'm. OOntratos da Admlnlstro<;llo;
It •OS pa_oHdes do conlr.to em viijeooa;
III . 0 no.<>aoordo "" tonveru;lIo CtIleliva <las ""'eg«ios proIi$Si<lnais:
'V . a nOva planilh~ com a vari'QiIo ~o, custos op'lOsentada;
Vt . " ~i.pu"ibilidad~ 0rcamentan" do orglill.

21.9 A decisilo sobra 0 podido ne ,epaCllmr;ao ue", S<,lrfo'" no "razo mil,lmo de sessent~ dias,
con!MOs~ par~'da ""ioB;.\o e dB ",uregadCls w""rnvl!lt!e$ de v..-iar;ao <loSC\ISI<l•.

21.10 0 prmo re!eridO no item 17.9 llear. """,,".0 enqU,,"1<le comratada "10 c'Umprir0. ate5 0

..... - ~({"'<~~./\ Y
'- ..... .



"pr"se"t~r a do~ume"ta~ao suiicita(io pela CO"tratante para a c"",provaQ~u da varia<;::lo (in,
Cuslos.

21.t1C~""0 peol~o nao '.i~ apres<:O'Itadolempostivamonte aOlerlormenta mencionadOS, e, pm
via de oo"""quer",la, 0 cootratn vier a wr prorroood<), oeor"",' a preolu.~o do "eu ",reim •
"'1"'<"-""

CI.."AUSULA V1G~SIMA SEGUM:l1I _ 00 IICOMPAtlHIlMEWO Ii FI$CIILIZIIC;:Ao DO
co~~ro ~
22.1 0 .ccrnpanMrnento e a ffscatiza<;io da e><ecu.;ao <10contrn1o ronsis!etn "" """>ea<;~ da
oomorrnldode da p"'sta~~o dos ""rvl,os e da ~Ic>ca<;::lo~(IS recursos neoes.arios, do forma a
assegurar 0 perlttito cumprin'ento do contrato. devondo SIlr oxerddo por um ropresentonte d~
Admills!r"'i-'<>. Il$f>OciIlh>enlCde5iqflacro na fc.-IM <los a.tj(Jlls 57 e 13 da lei n·1l.S6"-'9J. do art,
S' do [Jetr.ro n"2.271197 e dO a~. 31 a$ 11'1Mf'OGlSLTI ,.,. 02I2GOO, tom ""va redao;lfo dad. peIa
IN MPOGISLTI,,' O~de 15 do outubro do 2009.

22.2 A fiscaizao;Jlo_Ii e><Ofrida no ilteres;c> da Ntml~ e n1io n<clui nem ,eduz "
ro'ponSMif>dade do C(]f,~Q,(Ma, ;"clusive peran!IJ rereeires. pOTQI.Ia;'quer itrl'\jufa,(d<>(l"'. e. 1m

,.--., sua ooor~noia, nAo impli<a corm,ponsabilidode do Pode, Puollco ou d. seu. ageme, "
p,epostos,

<2.3 A fiacaliz",,~o dos se"'l~o. segul'~ 0 di5!lOSlOno M~'o IV dOlIN MPOG/SLTI rl" 0212000,
c.om oovo mdawo dOda pela IN MPOGiSLTI n" 03 (j~15 de OLJtubrGde 200g.
22.3.1 QuaiSClrre' exigen';ns dB ~aca"z""il.o do cortlfato ine,eot<>s ao Otlj"'" devsrfto ser
prnrla ••.••n'" """"*I",, pelo Cortnlado.
:12.3,2 Em <aso <Ie nao comorrnidad. ~a servf~o prestadO com as e'igendas odmini$llarivas, I)
Conrrar~du sera nOTi~tado, por escriT<>,sob'" "" irr8gLllrulnMe, apnnradas, pilra as provin""cia~
do an. 69 da lei 0' 6.656193, 00 que <ouber.
22.4 0 CorlltalMle "" ,e,~a oir~ro !Ie 'eieitar,., (0(10@""l parte <) Objekldo """""'0
entregua, sc ern ~esacDrdo com a eSpccifica.o;1io desu. Edilal • da prop()Sla de ~'r!>O" do
Conlratac.l~,
Z2.5 Sera c<lI>.Slderada "omp!ota a exeolll;ao ~o contrato quando 0 cDntratado romprovar 0
psga""""" de fodag "" o~, trOlli!lhis,,", ,at""",'" II~o de obra ,0lIiz1Oda.

CLAUSULAVrGIli:SIMA ililRCE1RA • 00 AU~r;;NTO OU OA SUPRESSAO 00 VA~OR OOS
SERVM;O.=-'~ _

23.t Por ime""". do CONTRATANTE. 0 valor inicial OU atuali~a~o do ConlralO po,,"ra ser
a"ment~"o 0" slIpomido ate 0 limite d~25%(vinra e <;,,00) par cefllQ, contDnne (lispo.iO no aniyo
65. palagr"''''' 1" e 2". da lei n' 8.05"-'93

24.1 Funownerll.(\O nos !!II;gos a6 e 87 da l-~i rf>. 8.66tW~. a conUatada fi;.arA sujelta. no caso
do atrosOinju,,;r,,,rl;(fo. assim CO_ado [lelaA~rrini",",r;lIo. _~ partilll !Ill ..,~O
rotal da OMgaI;liO, sem proiufzo du. respo""obilidades olvil e o~minal, assagurada a previa e
ampla (iQ/csa, as Seguinte, p~nal;dad •••, c"mulatlvar""nto ou "ao:
I) Adve!t@ncia;

II) Munos:

a) Muila ~e mOra 6" 5% (tinoo por o:emo) per dl!r.de a""D na ""ecu;-ao. sOble 0 val(v UlIa! da
pafCela InMlmplid~, PO' o;;orrt'ncia, aplicada em dODro na sua "'i"ci~~nda, por r.'~es n~o
aceitaS pelo CONTRATANT'E como suficionte. para i'''ol[;car 0 rotard","""nro, caraotcrizando
;""""ouo;M p<>reial;

/
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0) Multa cornpensatO,ig de 5% (cinco po, cenlO) oobre 0 valm antral 00 contra"', no 011'0 de
'~scis~o unilntersl da MministraQ~o. motivorla pu, wlra <10CONTRATADD, e

III)Mula' _'" 0 ~alor .""",,:>1 do COIiu.ro;

A) Multa oumpensatulia d. 0,20 % pOI din de WOSD, limitado a 4% me"sal, pela n~o
IIIlresontEl!;IO nos ducumentos solicitadoo, rnlacionano, na CI,,"~ula Decima Primeira, sulJi!"m
n.Ll, i1riso I, Q"" tr..ra da ~ntIel/S. OCdocumemo5 nO inTcioda P1'CSIa\'1iodo. "ervi",., ""Iica~'
PIl' ~f>Cia;

0) MLJltaoon'pen5atUria <le 0,30 % po, din de atra"", limita~o 8 5% m."sal, pola Ialho na
.~e,l''''o d~s ,",rviCOS0" na5 onontacoes rOlacionad~s na ClaLJ.ula Deoim& primoi.a, ""oirem
u.~, q"" uat> IrBta da e",-",u¢O <lOsseMi;<>5e orie ••••o;ees. po< ocomlooa;

c) Mutla oompcnsal6rln de Q,40"" pO!dia d. atrasu, limltado a Mtome"sal, pelo descumprimonto
d8' ••sp0[1SaIJilidad"S flscai. relacionodas na CI§."sula Decima Prl",eira, su"~.m 11 2.2, ~ue tmta
lrata <I!>s'esponsabikia(le, fiscrus. paroW',b'ocia.;

IV) s"spe~~ lemporluia (Ie pMicirac~o em lic.",ao e imp.dimento de contralar oom a
CEPLACISUERO, pm p.az" nilo ""p".ior" 02 (~o;s) anus;

V) Deci8r$1;ao ~e inldoooidade pa<a kia, au ronlralar rom a Mrninisl~ PiibIica enquaJ"(<>
~eroLJra",m 0' motivos netEHninantes da PLJni,M OU Ht,; que '''ja p"'m<lI<ida a ,"a~ima~ao
pM""te a prdp.ia aUlOridade qLoCoplicol' 0 pe[1alidode, que sora conoodlda semp", que 0
C<lntJatado ro,sartir " Admi"ist','~1lo pel"" prejuiLOS rOSultant~. e apos deoorrido 0 pr~lo ria
~ i!jl!ic;o;lB<om base "" ~o ",,"'lieu-.
VI) No OOSOde arraS<)no cumpnmenro do prazo de assi",,,ur8 do com.aro, sorA Iq>IicaO"mL.lla00
0,5% (cinGe decimos ~O' conto) &~din sob", 0 valor s[1"&1odjudicado.

VII)AIem "'" mult"" e)encaOa' nos ;""'. ad""" oomllJmtamento ""S .nig~S B6 e 87 da l-ei n°.
8,66611993, no artigo .,. da lei IQ.S201?002 e no MIgo za "" OecrnlO •••.5.45012005, serB<>
nplicadas mUltas, ccniorme as inirru;ae, comotidas e 0 ora" respeotiV<J,iLldic.-1d05nas ",b.las 1 ~
,." seguir:

Co" •••pondfnci&

I
,,,,,

,+-
2,00 'IG do Valor mens.' do cenl"'00
3,M 'IGdo Valor mensal do OO!ltr;lto

',00 'IGdo valor menSAI do <:enUato

~,OO "" de v810r mensol do con""l"
10.00 % do ~alOf men ••1do com",,,,

'0.I+-
Doixar de fomec •••mifmme 80' emp>e\la<los.

Descn\>lO
-,_I lirau ~neld~!l<:ia

, IP..- ~ ~
//,'_ ~rrencla ~ I, ~

/ rY~1-.A Y'

,

-,----



,

2 IDeixar ~c 5uOO{'Ui, empregano que so spresentar "em
unifum>aOU <Ie,atanto as ,,,,,mao ~e iligieno p.,soaL

Dei"'" ~o marHer, Om se",IQo, nomem ~e emp"'Rauos'l
Bfetivamame contrmBdos.IDeixa/ de C"slea' Irnegral"""';-Os lm~"'mes (!o;-""us

10 e""reo;o<los, deSCO""'MO ."Jev;damente dos seus
re~eowos "alIIDoS.

•

14 Dei:<at (Ie cunrrir qualque: item p<eYis!ofI(I presente COfIIr<tlO
que <lAolGnha sido IlSlOoonesta labola.

T,:;;;ixar de c"mpri' qUalq;Jer item pr.vislo no p",serne Con!",!D
)5 I;;;e n!e tenha "ido IISlaOOn~.t~ tabela, ap6s ",ir.ciu~ncia

.., Iormalmeme no/ificlOdapdo GesIOr <10",maiO.

" IManter IUncioniIDa;em qualifica~ao para e><aW!afoS """';'iDSI1_ oontrali\(lOS. _ _ _ _,

, IPor posta
Qcorr~nc", "!

'I
•-I~or po",~

OOJ"_- --
por J>1l:sto; ooorr8nci~-:-Ipoc ---;~C
(JOOr~••

; IPor puSlO e
ocouencia

, Purooor,OrtQa1
, Ipor ocon1ncia- -I, Po< JIO~O e

ocorrencia~

24.3 "'" pena~~ade5 se,~~ otxigalOliomer1teregistrsoa; no SICAFe slia aplica~~odc,,",o. ser
p~l)i!didada concessao da opartllni~adede.ampla del"sa para Q ~rfjudicati.lrlo,na to(ma d~ lei,

24" Ap6s a ar)I;ca,..ro 00 qu8ique( peMliclade !>'1Ms'3 nesla aao,sula. (ealiz"'"",-acomtJoicacao
""crl•• it emp"'"" e publlo"l'ao nO 6~ de Imp'onsa Or",i" (e>.<ruidas'" penali(l,uk, de
adverWncia e multa de Inorn, quanto Ap"~lica~ijo).

24,S OS promo de adimpJernenTO da. obrigar;nc. OOnlralaoa, odmitem prorrogar;.'o nD' OElSose

((\;iF\ ~



"ond~" espeo~icauus nn § 10 do a<I. 57 da L.i 8.666193. ~ a soiicita<;ao dilot6ria dovefll sor
recQblda cooremporar>eamente.u fato qLJOa "'LOOjar,""nsiu.rMos ;nju,tifiCMo, 05 a'rollM nao
preOMidos da competente ~rorrogaQt\o.

24.6 A >Dfo:itoo;-Ilo<Ie l>"<>rrog"9k>lonna\. tund""""",",a e inslruida com 0.' documerms
neot>S~rio' a conLprO\f;<~;;odas l!Jeg",oes, devon' ser encominhada <om Mtecedeno", minima
de LJmdia do v<>ncimemo do p=<>.

24.7 DA D~I'ESA PREVIA

24.1.1 (Ja a~ (10. pen"" defloil!as ""~ eapinm. _ & delesa I>"t.ia 00 1>"•••••de Q'.;
(Gin,~) ~ias utei;, ""nl_5 da Intlma~iiOda in","¢, de puni'.

24.8 DOS RECURSOS

2O.a.1 Das penaida<le. __ tIeSIa CJaU>W. """"ill para aquela deflrOcla 00 SIl!i!em 24.1.
Incise V, ""be,A ro<""" "0 P!""" !Ie 05 (cinco) dio,s U!eis • """tar da Oa'" de lmirJla<;ao<lQato.

24.a.2 0 recurso serll dingidu ao Sr. Sup"rinleMcnte da CEPLAC!SUERO, que 0 dcoidir:\ no
,.-, P'"'O o. 05 (Oncnl dias Orois, ob••",a~o 0 § 4" do "rtigo 1('.j da l~i ~.666193.

14.9 DO ,,"-DtDO DE RECONSIOERA!;-AO

24.S,) 0 "OSOde Dett.fa,,"o de t"ldoneidade, rrcvi,La no sLJ~lt~m20 1, inci.o V de>ta Ctausula,
<:abera peoido de reconsidera,ao no prazo de ~O(dezl dias (""is, a contor da data". io"rTLa,aO
do aTQ.

25.1 Como garanti'l integral de tQdM as abrigoQ/les assumld~" inclusive ind.oiza~Oes a "'reeiros
e mlll"". que "'nhom a se! aplicMElS. confo'me Q disposro no an. 56, d~ Lei n' B 666193, a
CONTRATADA. na a.sina\u(a do tnstrumenlo comraru1ll, prest",,! a g.arantia no valor
co"-~s()<JTlller"rea $% (crn:o) p<I<"""to ~ovalor ,oral do C""""'to. semo InonKla op6s () rerrrino
da "Ig~nci" do rnesrno.

25.1.1 " (JI'rantia altlpLJioda no iLentanterior POdWI ser efeluado por qualquar LJrnadas >"ouintes
modalidades:

I - CoU¢<>em <Iin•••iro ou Tfluto. d~ DMtta F>!lI>I'<:a devt'ro1oesles 1..- sidDe_ Sllb a I"'ma
esor'l,uro.l, median", registro ern .I.<ema cen""IO-3do de liqlllda,1Ie e de cu,;(ljdia autorilodo pelo
Ranoa Central d~ ~ra5il e avoliMo5 pelos ".us valores .oonomicos. con!orme definlrio pelo
Min;'IOnOda Faz<:nda;

lit - Flan", banco!i •.

25.2 Em ,., tratanoo do g"",,,~a preSl.da atraves de """<;d" am dinheiro, "SUI garantia ".....era ser
f~ir:ta jwno ~ caixa Econ1imic-a F"""ral. em COnta .specifieR, sondo que i!51.1serO do,ON;da
""",i.lllOO mooe'",;ormeme. ODSlei","' do §4". "" art. 5$, da Lei 11"S.f.66I'l3.

25.3 Qua"rio a g••an~afor pre"'>n!a soil a fO!m~ de fi,,"~a Banct.ria. a CM. Flan~a ~"".rA ler
validade minima igual ao p'""o iojcial flO CO,,~ato. com expressa ",n,lnoia do fiaoar aOS
benaflci~s do art 627 do Le; n" 10.4(10, de 10 do lalleiro de 2002 - CMigo Civil B,asil~iro.
25.4 Se a 9""adlia k)r llIilizMa em p;>garnffito de qualque< o~o. a hd(""IC o;>hrtg•.,,, a (az<><
• ,_e&liva rcposl.,ao, no pnuo de 48 (qu••mta e 01:0) ""'as, 00"","'" "'" data em ~ klr
not;!ic.da pela CEPLAC!SUERO.



25,5 A <;nom.tad" dover'; complOlneolar p'opon:;ionalrnonte 0 volo, da gam"~a, nO p,",o de 48
("'....,n ••e tlilO)ho",•.",anOOda <><:I>'nlnc\ada '''paIO!UEl.oao n~ preo;os.

~5,6A (lOrO/liiaprn" •.ua pel. Contratada ••,,; liberaoa uu ,eSlituida ap6s 0 te,mi"" do Contrato,
01150 nao hoi" pen~n"las, ob""rvado 0 disPMto no aN. 56, § 4', <I~ lei 11"S.666ill3, se for 0 caso,
25.1ElC~ degill~l1i •. com vaJidaoe de 3 (tt~s) mo ••s "PO" 0 tormino d. viyo1;noi.oontraWai.
dev.ndo.~r ",navada a <;ad<. ~orr~ eI_~ no rom"'lO. nosmohles 00An 56•••, Lei
"'B,666. oe 1[193, pors os """'i,os oontinuados oom lJ50 intons",o de mAo"" obra com
dMica~lo fl)<clu,iva,oom a prevlsho exp<essn de que a garanti~ (;<lmente S("'; libe,""" ",,!e a
romprov1lC<l,Od~ que a@mpres. ""gou todas os vertlas roscisilrias tr:IDalhiSt.s decorrent~" dd
"""""'.a,~o. c que 0;0"" esse P;!!JBJDef110nIIo ocorra at5 0 I•.••<If' sego.ndo ink apes 0
qncerramern.o da viMnoia ""nlrA""", a garanlia sera Ulillzada para 0 pagam~n!O oessas ..."Oas
traball,isffiS rliretarnenm pela Admlnistr",Ao, conforme nstabelecido no a~ 19· A, incise IV IN n"V3,
SI.TIIMPOiJ de 15 de o"Wbro d~ 2009.

26 1 Havonao neoessl~"-de de a~"ra,i!u oontmtual. apllqLJe-se subsidiarirunento, no que couber. 0
r-> ilrligo 65 da I."; n"B.~.

27.1 A in~,eou<;1io Total ou P"rtial do COngat" en".ja a sua r"soisM, '0 houver "ma das
O)COrrenciasprescroas no urtigo 78 rI<Ilei n" $.666193.

27.2 Os ~roc~dimentos 00 resois!o contrat"!1. tanto oS amigavei. como os d~terminadO, por ato
Unilmeral da Contratante, <ereo lorm.lmente motivadQS, ""'''\Jurado, an CM~Rlado, r1a segunda
1lip6Iesc, dnilO "" IXInlraditOlioe It """I> delesa, no !)raw de 5 (cinco) dill. ute;,;. oon!ado do
r.cebirnento da oomtmlcacao 10"""1. caSQ Slm delesa n~o seja aco!lida lo>clll\8·,e ~ ino:a'l'OSio;ao
d. recu'"" hier"quioo, "" p'.'o de 5 (olnoa) dias (neis, conlMo da imimaoao d~ decisilQ
"'sci56ria.

Quant<> ~ 'Ua forma _ "'""isil<l pollen;' .et:
I, Por ato "nilateral e ~<orilu da Administra,.,o, no, CMOs enuma'ado, nos InOiso, I a XII e XVII
do artigo 7e da Lei n' 9,666/93,
II, Ami~Eivel.par acorda entre as panes, r.duzido, a !Iom>o no precesso d. IiCita<;llo,doSde que
,,"jrlroll\Ol~a para" Mminisuao;il<J.

III. Judicial, nos teTIno, da legisl~<;!Io.

27.3 0 desa.<nprimorto <las oboiya0es nat>alhistas ••.•"nAG ITIIIriutel1l;OOdas condi~e. oe
halJirna~iio pelo con"a!!\do devera dar "me", it ",,",",flo <onlr.,u"" sem pm",izo d* demaio
.o.'1I;lIes, •••ndo ved~d~ a retenQaa de p(I{lo.menlOSII 0 oontr~Oo nao incorroT em qualquer
IMxeouGAo do servi,o ou nlio 0 '''''' pwstado a contento.

17A " Mrninis""o;I\c> l'Ode,~ oooo;eder urn ptaw wra que a conralao:ta "'!jU1o,ize suas
obriQa<;~o. ~oI:Ialhi".,. ou sua, oondi<;6es de Mbllila,aa, sub pena de re.oisful CO'Hran,,.,
quahdo nno Iderl"fic~r ma-Ie ou " Inr.apa'ldad~ da empreso de conigir " <itua~~o,

27.5 QlJ1tndoda "'SC~ "",",8IuaL "'" 0UIi0 da ~ _ktsiva doo _'adOres do
Conua!adQ. a fi,cati2a<;llo do cOnlr"'" ver~;oara 0 P8gament~, ",,10 Comrlllildo. d•••verbas
re"cisarias OUa oomprova<;ao de que o. ontp,egado. setAo reOloc!\dos em outrOS !'OSlO' de
~'balho. '>9"' que owrra interrupelo do roo •.••to de 'rabalho.



r~."•••

empre•••n~o ."'twar os pagumen!OS em ",6 2 (do;s) ""'"." do enc"" ••mento da Vi9~"cia
conl'.t"al.
27.7

291 A e""cu~~Qdo"", con1'Oro,b.m como os ""'os nelo (lfl11'MS, reglll." ••HiO pelas cldusulas
conll'll.tuaise pelos preoeitos de dlreito publico, aplioanoo-se-Ihe" .upletivamente, os p'lnc(pios
rta Teoria Getal do!;Cur1Iarose as dj~ "" direno"''''ea., na !o""'~do anigo 54, de Lei,,'
8.66f1,'93 oombi,o;l(IOCom 0 mti<o XIIdo artigo S5 do "",,"'" d"1\lIOIrn!egol.

2~.1 CONTRATANTE provjdencla'~ a publlca~~o no DiMOOfioial da IJnl~o do 8x~ato deste
comr.uo no Pf"-'O ~ 8'" 20 (••••te) 0•••3 COfIlarda d_ de oua 1\SSi'lIttU,a,

CL~U$U~~T.!IIGt9IMA - ti.o FOI\Q~_ .... ,
,-~- 30,1 Para dirimir ~. ques'1:Ies ol1undas do pres~nte Contrato, ~ oor""et~ntn 0 Foro d~ Justir;a

Fcdeta!. na 5e~ Juoicianado PolIo velhoiRO

30,2 Pa,a firrne,a e ComoP"'v~ ~a haver€m ent", sL juslOS e awn<;aoo$,' Il1vrado 0 p<esente
cont,O!o, em 03 ~,~") via. de io,••110ar e valia. Msinada5 pelu panes 8 02 (d"as) testemunha,_

P<I"oVelho[RO). 1! d. ju&lr~ <Ie 2DIZ.

""'Ii> CONTR4TADA

TESTEMUNHA.$;


