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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
AV. PRESIDENTE DUTRA, 1889 - CEP 76805901 - Porto Vetho - RO - www.tre-ro jus.br

TERMO ADITIVO N° 2/2016

CONTRATO n. 08/2015

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI n. 0003752-93.2015.6.22.8000

PREGAO ELETRONICO N° 30/2013

(Remanescente do Servigo referente ao Contrato TRE-RO n. 24/2013 — Reincidido Unilateralmente pelo TRE-RO).

SEGUNDO TERMO ADITIVO AQO CONTRATO 08/2015, REFERENTE A PRESTACAO
DE SERVICOS DE LIMPEZA, MANUTENCAO E HIGIENIZAGAQ EM EDIFICACOES,

OLIVEIRA E CIA LTDA (Licitante Remanescente do Pregfio Eletronico n. 30/2013).

Ao vigésimo dia do més de setembro do ano de dois mil e dezesseis, comparecem, de um lado, a UNIAO, por meio do
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA, inscrito no CNPJ sob o n. 04.565.735/0001-13, com sede na
Avenida Presidente Dutra, n. 1889, Bairro Baixa Unido, CEP: 76.805-901, Porto Velho, Estado de Rondénia, por intermédio de
seu Presidente, Desembargador ROWILSON TEIXEIRA, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n.
M2.372.067/SSP/MG e CPF n. 189.355.916-53, neste ato denominada simplesmente CONTRATANTE e, de outro, a empresa
E.R.P. DE OLIVEIRA E CIA LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n. 10.927.661/0001-10, Avenida Farquar, n. 3470, Bairro
Pedrinhas, CEP: 76.801-976, Porto Velho, Estado de Rondénia, Telefone(s): (69) 3043-0017, 98114-6083, E-mail:
wapdeoliveira@hotmail.com, representada, neste ato, pela Senhora ELLEN RUBIA PEREIRA DE OLIVEIRA, brasileira,
empreséria, portadora da Cédula de Identidade RG n. 4537531/SSP-GO e CPF n. 751613702-20, doravante denominada
CONTRATADA, por for¢a do presente instrumento e em conformidade com as cldusulas do contrato origindrio, e Ato de
Autorizagio DECISAO N. 784/2016 - PRES/ASSPRES, de 14/09/2016 (evento n. 0128691), tém entre si, justo e acordado, o

presente SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO TRE-RO N. 08/2015, mediante as seguintes cldusulas e
condigdes:

DO OBJETO
~

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente termo aditivo tem por objeto registrar a Repactuagiio de 41,64% (quarenta e um
inteiros e sessenta e quatro centésimos por cento) sobre os valores dos postos de servigos (ja inclusos os respectivos encargos

legais), em face da homologagdo da Convencéio Coletiva de Trabalho SINTELPES/RO X SEAC/RO 2016/2016, conforme
Planilha de composi¢do de custos constante no Anexo [ deste Termo Aditivo.

Subclausula Unica — A presente repactuagio tem efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2016.
DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA - Em decorréncia da repactuagio registrada neste instrumento, o contrato sofrerd uma corre¢io de
40,97% (quarenta inteiros e noventa e sete centésimos por cento), equivalente ao valor de RS 428.712,48 (quatrocentos e vinte e
oito mil e setecentos € doze reais e quarenta e oito centavos), atualizando o valor deste Contrato para R$ 1.475.203,04 (um
milhio e quatrocentos e setenta e cinco mil e duzentos e trés reais e quatro centavos), conforme quadro abaixo:

Quadro-resumo

VALORES DO CONTRATO 2015

Valor atual do } Quant. | Total de meses que em 01/01/2016 faltam para execugdo do
posto Postos contrato

https://sei.tre-ro.jus.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo_assinatura=763&id_documento=139890&id oraao acessn evternn=NRinf
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RS 2.042,64 21 24

Valor mensal dos postos (1 més)

RS 42.895,44

Valor total dos postos (24 meses)

R$ 1.029.490,56

Estimativa de Horas Extras:

R$ 17.000,00

VALOR TOTAL DO CONTRATO 2015 (Valor total mais
estimativa de horas extras):

R$ 1.046.490,56

VALORES DO CONTRATO COM REPACTUACAO 2016

Novo valor do | Quant. |Total de meses que em 01/01/2016 faltam para execugio do

posto Postos contrato
RS 2.893,26 21 24
Valor mensal dos postos (1 més) RS 60.758,46
Valor total dos postos (24 meses) RS 1.458.203,04
Estimativa de Horas Extras: R$ 17.000,00
VALOR TOTAL DO CONTRATO COM A
REPACTUACAO 2016 (Valor total mais estimativa de RS 1.475.203,04

horas extras):

FONTE: Informagdo n. 3713/2016 - Secdo de Administragdo Predial - SEAP.

complementar e separada dos valores majorados.

Subclausula Segunda - As despesas com a execugdo do presente aditivo de contrato correrdo 4 conta do PROGRAMA DE

TRABALHO n. 02122057020GP0011, ELEMENTO DE DESPESA n. 33.90.37.02, conforme Nota de Empenho n.
2016NE000662.

CLAUSULA TERCEIRA - Para assegurar a plena execugdo do presente ajuste e com fundamento nos termos do art. 55, da
Lei n. 8.666/1993 e no art. 19, XIX, da Instru¢do Normativa n. 02/2008/MPOG, a CONTRATADA obriga-se a apresentar, no
prazo maximo de 10 (dez) dias 1teis a contar da assinatura deste Termo Aditivo, complementagio da GARANTIA, em uma das
modalidades previstas no art. 56, § 1°, da Lei 8.666/1993, no valor de R$ 21.435,62 (vinte ¢ um mil e quatrocentos ¢ trinta e

DA GARANTIA

cinco reais e sessenta e dois centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor deste aditivo.

Subcliusula Unica — A garantia devera seguir as exigéncias da Cliusula Sétima do Contrato originario.

https://sei.tre-rojus.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo_assinatura=763&id documento=139890Rid nraan aracen aviarna—Ngieé
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CLAUSULA QUARTA - O presente Termo Aditivo é celebrado com fundamento na Clausula Oitava do Contrato n. 08/2015,
no artigo 65, II, “d”, da Lei n. 8.666/1993, no artigo 5° do Decreto Federal n. 2.271/1997, e no artigo 37 da Instrugdo Normativa

n. 02/2008/SLTI/MPOG.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA QUINTA - Ficam ratificadas todas as cldusulas € condigdes estabelecidas no Contrato Originario e ndo alteradas

pelos aditivos posteriores.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA SEXTA - O CONTRATANTE providenciara a publicagdo resumida deste TERMO ADITIVO, na forma do
paragrafo unico do art. 61 da Lei n. 8.666/1993.

E por estar justo e acordado, depois de lido e achado conforme, foi o presente TERMO ADITIVO lavrado em duas vias de igual

teor e forma, assinado pelas partes e testemunhas abaixo.

Porto Velho/RO, 20 de setembro de 2016.

—
Desembargador ROWILSON TEIXEIRA ELLEN RUBIA PEREIRA DE OLIVEIRA
Pelo Contratante Pela Contratada
Fabia Maria dos Santos Silva Carlos Roberto Cavalcanti
CPF n. 567.849.102-49 CPF n. 255.812.874-49
1? Testemunha 2? Testemunha
ANEXO I DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 08/2015
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS NOS TERMOS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SINTELPES/RO X SEAC/RO 2016/2016
) —

]PLANILHA DE REPACTUAGCAO DO ANO DE 2016

ERP DE OLIVEIRA E CIA LTDA - ME - CONTRATO

Anexo ITI-A — Mao-de-obra

IMéo de obra vinculada a execug¢@o contratual

[Dados complementares para composigdo dos custos referente a8 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) lLimpeza

2 Salario Normativo da Categoria Profissional 083,88

3 Saldrio Minimo Vigente em 2016 880,00

4 Categoria profissional (vinculada 4 execugdo contratual) SERVENTE DE LIMPEZA
S Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2016

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragéo % Valor (R$)
A Salario Base $ 983,88
1B IAdicional de Insalubridade - 40% s/ salario minimo - Clausula 122 R$ 352,00
i

https://sei tre-ro.jus.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo_assinatura=763&id_documento=139880&id_orgao acesso externo=08&inf.
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B °  |Outros (Espedificar) I I
Total da Remunerag&o R$ 1.335,88
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 80,00
B Auxilio Alimentagao (vales, cestas basicas, etc) R$ 300,00
C Assit. Média e familiar iR$ 0,00
D |Auxilio Creche RS 2,72
i Seguro de vida, invalidez e funeral IR$ 6,89
E Outros (especificar) - Aux. Filho Excepcional [R$ 6,39
Total de Beneficios mensais e diarios IR$ 396,00
MODULO 3:  INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes {R$ 21,91
[Materiais RS 0,00
C Equipamentos $ 30,88
D PI'S RS 4,64
Total de Insumos diversos R$ 57,43
IMODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20% RS 267,18
B SESI ou SESC 1,50% ‘R$ 20,04
C  |SENAI ou SENAC 1% IRS 13,36
D  |[INCRA 0,20% [R$ 2,67
E Salario Educagdo 2,50% R$ 33,40
F FGTS 8% R$ 106,87
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT/SAT) 1,50% IR$ 20,04
SEBRAE 0,60% [R$ 8,02
Total 35,30% RS 471,57
Submodulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 113° Saldrio e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 ° Saldrio 8,33% RS 111,28
B Adicional de Férias 2, 78% $37,14
Subtotal 11,11% $ 148,42
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias $ 52,39
Total R$ 200,81
Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 iAfastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,12% IR$ 1,60
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre afastamento maternidade R$ 0,57
Total RS 2,17
Submédulo 4.4 - Provisado para Rescisdo
4.4 [Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,75% }R$ 10,02
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B tlncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado tR$ 0,80
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre aviso prévio indenizado RS 0,40
D Aviso Prévio Trabalhado 1,10% RS 14,69
18] ncidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 1R$ 5,19
F ulta do FGTS do aviso prévio trabathado 0,55% RS 7,35
Total RS 38,45
Submoédulo 4.5 — Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4.5 {Composi¢do do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,33% [R$ 111,28
B Auséncia por doenga 1,38% ‘R$ 18,44
C Licenga paternidade 0,12% iR$ 1,60
D Auséncias legais 0,51% RS 6,81
lE Auséncia por Acidente de trabalho 0,31% RS 4,14
Subtotal R$ 142,27
G fIncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io RS 50,22
. Total RS 192,49
N
Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1  [Encargos previdenciérios e FGTS IR$ 471,57
4.2 {13° Salario e Adicional de Férias !R$ 200,81
4.3 |Afastamento maternidade lR$ 2,17
44 [Custo de rescisio R$ 38,45
4.5  |Custo de reposigdo do profissional ausente R$ 192,49
4.6 |Outros (especificar) R$ 0,00
Total $ 905,49
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Yo Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00% IR$ 26,95
B Tributos
~1 B1 Tributo Federal (PIS) 0,65% $19,45
B2 Tributo Federal (COFINS) 1,91% R$ 57,15
B3 Tribto Municipal ISS 2,79% RS 83,48
B4 Outros (especificar)
C Lucro 0,42% $1143
Total RS 198,45
Anexo III —- B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
#o-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragio $1.335,88
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios R$ 396,00
C iM()dulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos € outros) lR$ 57,43
D iMédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas [R$ 905,49
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 2.694,80
E iMédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro lR$ 198,45
Valor total por empregado ‘R$ 2.893,26

https://sei.tre-ro.jus.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo_assinatura=763&id documento=139890&id oraao acessn axternnzninf

Documento assinado eletronicamente por ROWILSON TEIXEIRA, Presidente, em 21/09/2016, as 11:55, conforme art.

1°, TI1, "b", da Lei 11.419/2006.
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Y A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.tre-ro.jus.br/servicos-judiciais/verificacao informando o
codigo verificador 0130289 e o codigo CRC 3799496F.
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