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TERMO DE CONTRATO N° 39/2014
PROCESSO N° 35335.000283/2014-04
PREGAO ELETRONICO N° 08/2014

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS,
POR MEIO DA GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM
PORTO VELHO, NO ESTADO DE RONDONIA, E A
EMPRESA E.R.P. DE OLIVEIRA & CIA LTDA - ME,
PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E HIGIENIZACAOQ, COM
FORNECIMENTC DE MATERIAIS.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, Autarquia Federal vinculada ao
Ministério da Previdéncia Social - MPS, criado na forma da autorizagao legislativa contida no
artigo 17 da Lei n° B.029, de 12 de abril de 1990 e reestruturado conforme determinacaoc
contida no Decreto n® 7.556, de 24 de agusto de 2011, inscrito no CNPJ/MF sob n®
29.979.086/0012-01, por meio de sua Geréncia Executiva em Porto Velho/RO, com sede na
Av. Campos Sales, 3132 — Olaria — Porto Velho/RO — CEP, 76.801-246, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado pela sua Gerente
Executiva, Sr® MARCIA CRISTINA PINTO, designada pela Portaria/INSS/DF n® 302,
publicado no DOU n* 187, de 26.09.2008, combinad~ com o inciso XI, do arigo ° da
Portaria/INSS/PRES n” 1.003, de 17.10.2008, portadora ua Cedula de l|dentidade/RG n®
13.018.040 SSP/SP e CPF n® 056.397.938-05, € a empresa E.R.F. DE OLIVEIRA & ClA
LTDA - ME, com sede na Av. Farquar, n® 3470, Bairro: Pedrinhas, na cidade de Porto Velho,
Estado de Rondonia, inscrita no CNPJ/MF n® 10.927 661/0001-10, representada neste ato
pela sua Proprietaria, Sr.2 ELLEN RUBIA PEREIRA DE OLIVEIRA, portadora da Cedula de
Identidade RG n® 4.537.531, expedida por SSP/G0O e CPF/MF n® 751.613.702-20, doravante
denominada simplesmente CONTRATAI A, sob a forma de execucao indireta, ~m regime de
empreitada por preco global, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo autos
N® 35335.000283/2014-04, pelo qual foi homologado do objeto do Pregao na Forma
Eletronica n® 09/2014 e, em observancia ao disposto nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n® 5.450 de 31 de maio de 2005, da Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006, da IN/SLTI/MPOG n® 02 de 30 de abril de 2008 e suas
atualizacoes, da IN n® 01, de 19 de janeiro de 2010, do Decreto n® 6.204, de 5 de setembro
de 2007, e aplicando-se subsidiariamente a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1893,
RESOLVEM celebrar o presente Contrato, sob o0s termos e condicoes a seguir
estabelecidos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a exec géo. em regime de empreitada por prego global,
pela CONTRATADA, dos servigos de lirneza, conservagdo e higienizacdo, com fornecimento
de todo material necessario, de forma continua, conforme especificacoes e gquantitativos
estabelecidos no Termo de Referéncia, Anexo |, do Edital do Pregao Eletronico n® 09/2014,
com a finalidade de atender as necessidades da Geréncia Executiva do INSS em Porto
Velho/RO e demais Unidades a ela vinculadas.
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PARAGRAFC PRIMEIRO - Integram este Contrato, independente de sua transcricao, o
Edital de Licitacdo e a Proposta da CONTRATADA, datada de 12/11/2014, seus Anexos e
demais elementos constantes do referido processo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente Contrato regula-se por suas clausulas e pelos
preceitos de direito publico, aplicando-lhe, supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposighes de direito privadn e, em especial, o Cadigo Civil — Lei n® 10406,
de 10 de janeiro de 2002 e o Cdadigo ue Defesa do Consumidor — Lei n® 8.078. de 11 de
setembro de 1990.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os servigos serao prestados mensalmente sob a forma de
Execucac Indireta e pelo regime de Empreitada Por Preco Global.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela execucaa do objeto deste Contrato, o valor
mensal de RS 94.860,94 (novenia e guatro mil, oitocentos e sessenta reais e noventa e
quatro centavos) e global de R$ 1.138.331,28 (um milhao, cento e trinta e oito mil, trezentos
e trinta e um reais e vinte e oito centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quaisquer tributos, encargos, custos ou despesas, diretos ou
indiretos, omitidos da proposta da COMNTRATADA ou incorretamente cotados, serao
considerados como inclusos nos preg.s, Ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a
esse ou a qualquer titulo, devendo o servigo ser cumpride sem onus adicional ao INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja equivoco no dimensionamento dos guantitativos da
proposta, a CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente nao seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto deste Pregéao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no artigo 57, §1° da Lei n® 8.666/33
(art. 23, da IN 02/2008).

PARAGRAFO TERCEIRO - O disposto no paragrafo anterior se aplica ainda que se trate de
eventos futuros e incertos, tais como o$ valores providos com o quantitativo de vale-
transporte (art. 23, §1°, da IN 02/2008).

PARAGRAFO QUARTO - Os pregos coniantes da proposta anexa a este contrato sao de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, nao lhe assistindo o direito de pleitear
gualquer alteracao, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

PARAGRAFO QUINTO — A cotacdo na planilha de custos e formagao de pregos de itens
concernentes a reserva técnica, supervisdo, fiscalizagdo, IRPJ, CSLL, capacitagdo,
treinamento, reciclagem ou congéneres motivara a supressao unilateral do item da planilha e
a consequente glosa de todos os pagamentos ja realizados para custear esses itens.

PARAGRAFO SEXTO - Para operacionalizacao da auto-executoriedade do paragrafo
anterior, os valores indevidamente pagos serao glosados/deduzidos durante a execugao
contratual, quando dos pagamentos ou da repacluacac.

PARAGRAFO SETIMO - A empresa € a Unica responsavel pela cotagdo correta dos
encargos tributarios na planilha de custos e formacac de pregos, Portanto, em caso de erro
ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as
orientagdes a sequir:

a) Cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda
a execucao contratual;
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b) Cotacao de percentual maior que o adequado: para atender as orientagoes dos
Acordaos TCU n® 3.037/2009-Plenério, n° 1.696/2010-22 Camara, n° 1.442/2010-2% Camara
e n® 387/2010-2° Camara, 0 excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha e havera
glosa/deducao, quando do pagamento ou da repactuagao, para fins de total ressarcimento
do debito.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA

A despesa com a execugdo dos servigos de que trata o objeto, correra a conta do
Orcamento do INSS, para o exercicio de 2014, sob a seguinte classificagao: - Programa de
Trabalho: 09.271.2061.2593.0001; Natureza da Despesa: 3390.37.00; Plano Interno: LIMP.

PARAGRAFO UNICO — A despesa para 0s exercicios subsequentes, quando for o caso,
sera alocada a dotacdo orcamentaria prevista para atendimento desta finalidade, a ser
consignada ao INSS, pela Lei Orcamentaria Anual.

CLAUSULA QUARTA — DO EMPENHO DA DESPESA

Os recursos necessarios ao atendimento da despesa inerente ao presente Contrato estao
regularmente inscritos na Nota de Empenho n® 2014NEB00749, de 19/12/2014, no valor de
R$ 2,00 (dois reais), correspondente ao periodo do exercicio em curso.

PARAGRAFO UNICO - Se a vigéncia contratual estender-se para o exercicio subsequente,
sera emitida nova nota de empenho.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Contrato & de 21/12/2014 a 20/12/2015, correspondente a 12
(doze) meses, com eficacia apos a publicagao do seu extrato no Diario Oficial da Uniao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A critério do CONTRATANTE e com a anuéncia da
CONTRATADA, este Contrato pode ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
mediante Termo Aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde gque comprovada a
vantajosidade para a Administragac das condicoes e dos precos contratados por meio de
previa pesguisa de mercado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em carater excepcional, devidamente justificado no processo e
mediante autorizagdo da autoridade superior (indicar a autoridade), o prazo de que trata o
paragrafo anterior podera ser prorrogado em até 12 (doze) meses, na forma estabelecida no
art. 57, § 4°, da Lei n” 8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas contratagoes de servico continuado, a CONTRATADA nao
tem direito subjetivc a prorrogagao contratual, que objetiva a obtengdao de pregos e
condigdes mais vantajosas para a Administragao, conforme estabelece o art. 57. inciso Il da
Lei n® B.666, de 1993.

PARAGRAFO QUARTO - A prorrogagdo somente poderda ocorrer desde que haja
autorizacaoc formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:™

| - 05 servigos tenham sido prestados regularmente;*
Il - a Administragao mantenha interesse na realizagao do servico;*
Il - o valor do contrato permanega econo:nicamente vantajoso para a Administracao; e*
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IV- a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagac.”

PARAGRAFO QUINTO - A vantajosidade econdémica para prorrogacac sera aferida
mediante pesquisa de precos de mercado, que podera ser dispensada, nos termos do art,
30-A, §2° da Instrugao Normativa SLTI n® 02/2008 e da Clausula Decima Quarta deste

Contrato.*
PARAGRAFO SEXTO - Quando da prorrogagao contratual, o INSS:

| - Realizara pesquisas de pregos de mercado e de pregos contratados por outros orgaos
e entidades da Administracdo Publica e assegurar-se-a de que os pregos contratados
continuam compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a
continuidade da contratagdo mais vantajosa, em relacdo a realizacao de uma nova
licitacao,

Il - Realizara a negociagcdo contratual para a redugdo/eliminagao dos custos fixos ou
variaveis nao renovaveis que ja tenham sido amorizados ou pagos no primeiro ano da
contratacao;

Il - A pelo menos 60 (sessenta) dias do termino da vigéncia deste instrumento, o INSS
expedira comunicado a CONTRATADA para que esta manifeste, dentro de 03 (trés) dias,
contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogagao do atual Contrato;

IV - Se positiva a resposta da CONTRATADA, o INSS providenciara, no devido tempo, ©
respectivo Termo Aditivo;

V - Esta resposta tera carater irretratavel e, portanto, a CONTRATADA dela nao podera,
apos expressa manifestacdo neste sentido, alegar arrependimento para reformular a sua
decisao;

VI - Eventual desisténcia da CONTRATADA apds expressa manifestagao de interesse na
prorrogagao contratual ensejara pelo INSS a devida aplicagdo de penalidade, nos termos
da Clausula Decima Quinta, inciso IV, do presente Contrato;

Vil - Caso a CONTRATADA manifeste, num primeiro momento, por nao ter interesse em
prorrogar o Contrato e posteriormente venha a se retratar, demonstrando vontade de
prorroga-lo, fica a critério do INSS, como facuidade e prerrogativa, proceder a
prorrogagao ou dar curso a novo processo de licitacao.

PARAGRAFO SETIMO — O INSS néo prorrogara o Contrato quando:

| - os pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do
Ministerio do Planejamento, Orcamento e Gestao, admitindo-se a negociacido para
reducao de precos; ou

It — a CONTRATADA tiver sido declarada inidénea pela Administragao Publica, impedida
de: participar de procedimentos licitatdrios ou contratar no Ambito da Administragao
Publica Federal ou, ainda, suspensa no ambito do INSS, enquanto perdurarem s
efeitos.*

PARAGRAFO OITAVO* A prorrogacao do Contrato, quando demonstrada a vantajosidade
para o INSS, devera ser promovida mediante celebragéo de Termo Aditivo, o qual devera ser
submetido a aprovagao da consultoria juridica.
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CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prarrogaveis por igual periodo, a critério do INSS,
contados da data da assinatura do c. .tratu, o licitante vencedor prestara garantia de 5%
(cinco por cento) sobre o valor global do contrato, podendo optar por quaisquer das
seguintes modalidades (§ 1° do art. 56 da Lei n” 8.666/93)*

| - Caucéo em Dinheirc — a garantia em dinheiro devera ser efetuada, obrigatoriamente.
na Caixa Econdmica Federal (Decreto-Lei n® 1.737/79 ari. 19, inciso |V), pelo interessado,
em conta especifica em favor do contralante, com corregado monetaria, vinculada ao
INSS*

Il = Caugdo em Titulos da Divida Publica — o deposito em titulos da divida publica sera
efetuado em conta de custodia, aberta na Caixa Econdmica Federal, vinculada ao INSS,
devidamente escriturados em sistema centralizado de liquidacao e custodia,
considerados, obrigatoriamente, por seu valor econémico informado pelo Tesouro
Nacional;*

lll = Fiangca Bancaria — sera realizada mediante entrega de carta de fianga fornecida por
estabelecimento bancario, devidamente registrada em cartorio de registro de titulos e
documentos, conforme determinado pela Lei n® 6.015/73, arl. 129 e devera wvir
acompanhada de:*

a) copia autenticada do estatuto social do banco;*
b) copia autenticada da ata da assembleia que elegeu a ultima diretoria do banco;*

c) copia autenticada do instrumento de procuragac, em se tratando de procurador do
banco*

d) reconhecimento de firmas das assinaturas constantes da cara de fianga.*

IV — Seguro Garantia — sera realizado mediante a entrega da apélice, inclusive digital,
emitida por empresa em funcionamento 110 Prasil, legalmente autorizada, sendo o INSS o
unico beneficiario do seguro.*

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na Fianca Bancaria, devera constar do instrumenio a expressa
renuncia pelo fiador dos beneficios previstos nos artigos 827 e 835 do Cadigo Civil
Brasileiro.*

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia prestada por fianga bancéaria ou seguro-garantia
devera ser renovada anualmente, no mesmo percentual estipulado no subitem 18.1,
devidamente atualizada.*

PARAGRAFO TERCEIRO - A modalidade seguro-garantia ou fianga bancaria somente sera
aceita se contemplar todos 0s eventos indicados no subitem 18.2.*

PARAGRAFO QUARTO - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara
0 pagamento de*

a) prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacoes nele previstas:*

b) prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;*

c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada; e*

d) obrigagoes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada.* o
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PARAGRAFO QUINTO - O INSS nao executara a garantia nas seguintes hipoteses:*

a) caso fortuito ou forga maior;*

b) alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador. das obrigacoes
contratuais;*

c¢) descumprimento das obrigagues pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administragao; ou*

d) prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao *

PARAGRAFO SEXTO - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).*

PARAGRAFO SETIMO - Atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e |l do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993.*

PARAGRAFO OITAVO - A garantia deve fer validade durante a execucao do contrato e 3
(rés) meses apos o término da vigencia conltratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacdo e complementada a cada alteragao contratual que implique em alteragéo do
valor da contratacao.*

PARAGRAFO NONQO - Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas e
previdenciarias decorrentes da contratacao ndo seja comprovado até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia do contrato, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas diretamente pelo INSS.*

PARAGRAFO DECIMO - A garantia devera ser integralizada, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, sempre que dela forem deduzidos guaisquer valores ou quando houver alteragao para
acréscimo de objeto.*

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A garantia seré considerada extinta:*

a) com a devolucao da apolice, carta fianga ou autorizagéo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheirc a titulo de garantia, acompanhada de
declaragao da Administragao, mediante termo circunstanciado, de que a conlratada
cumpriu todas as clausulas do contrato, e*

b) apds o término da vigéncla do contrato acrescido de 3 (trés) meses.*

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O prazo de extincao da garantia podera ser estendido
em caso de ocorréncia de sinistro.*

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO A perda da garantia em favor do INSS, em decorréncia
de rescisao unilateral do contrato, far-se-a de pleno direito, independentemente de gqualguer
procedimento judicial e sem prejuizo das demais sangoes previstas no contrato.*

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Nao serdo admitidas outras hipoteses de ndo execucao
da garantia, que nao as previstas no subitem acima.*

PARAGRAFO DECIMO QUINTO O garantidor ndo & parte interessada para figurar em
processo administrativo instaurade pelo contratante com © objetivo de apurar prejuizos ou
aplicar sangoes a contratada.*

PARAGRAFO DECIMO SEXTO A garantia somente serd liberada apos o perfeito e integral
cumprimento do contrato, no prazo de ate 30 (trinta) dias, contados da data do
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adimplemento de todas obrigagdes contratuais, incluindo o pagamento das verbas
rescisorias trabalhistas e previdenciarias.*

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A CONTRATADA autoriza o INSS a reter, a qualquer
termpo, a garantia na forma prevista nesta Clausula Contratual .*

CLAUSULA SETIMA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS

A descricao dos servicos consta do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital.

CLAUSULA OITAVA - DOS LOCAIS ONDE SERAO EXECUTADOS OS SERVICOS
A CONTRATADA prestara os servigos de limpeza e conservacao em todos os predios desta

Geréncia Executiva;

AREA DE AREA DE AREA DE
AREA AREA ESQUADIREA ESQUADRIA ESQUADRIA
LOCAL DE PRESTACAD DOS SERVICOS INTERMA | EXTERMNA | EXTERNO C) | EXTERMA S/  EXTERMA FACE
= M= RISCO RISCO INTERMNA
A M= | M
Geréncia Executiva de Porto Velho/RO 5 ¥ ’
Ay, Campos Sales, 3132 — Olara — Porto | 3.375,88 B31.03 197,28 28,37 | 225,63 |
Velho/RO ‘ :
Antiga Sede da PFE/INSS/RO ¥
Rua Jose de Alencar, 20894 — Centro — Poro 500,00 0.00 42.35 0 a
Velho/RO
Argquivo Geral o,
Av Magfes Unidas, 1445 - Rogue - Poro 2.131,04 0.00 63,00 73,50 73.50
Welho/RO B
APS Porto Velho 9 ' .
Aw, Gow. Jorge Teixeira of Aw. Dos Imigrantes, | 1 .3161[10 4 687,83 0,00 332.59 332,58
| 3325, Costa e Silva - Porto Velho/RO ] . I
APS Ariquemes
Ay, JK esquina o Rua Unian, Lote 4-D, Setor B24.00 526,00 0,00 153,84 153,84
Institucional — Ariquemes/R0 o
AFS Jaru
Ay, Rio Branco, 1821 — Jarw/RO 600,00 .09 EBS?_ Frae S .
APS Ouro Preto do Deste
Rua Dugue de Caxias, 1378 — Dura Preto do 380 80 0,00 50.28 62 35 M2 83
Deste/RO ) B |
APS Ji-Parana ; - ; s
Av. Presidente Vargas. 1035 — Ji-Parana/RO 1168010 47275 18763 120.00 307,63
APS Cacoal TR
| v Gemarat Oisrio, 560~ Gacoaliid 713.31| 516,69 0,00 17508 175,08
APS Rolim de Moura : ; :
Rua Rio Branco. 4466 — Rolim de Moura/RO TR Ba &R 58.58 12635
APS Pimenta Bueno :
Av. Castelo Branco, 460 - Pimerta Buenoia. | ©00.00 G400 4o £;60 4
APS Vilhena _ -
Av. Rony de Castro Pereira, 3927 — \ilhena/RQ vecanl a0 =500 50,93 6595
APS Colorado do Oeste
Rua Potiguar, 3914 — Colorado do Oeste/RO BOBER) 3754 0,00 BTiT4 | R
APS Guajara-Mirim i | _ ;
Av. Or Mendonca Lima, 1524 - Guajara-MIriryR0 | 6u0.Q0 0,00 0,00 0,00 0,00
| APS Machadinho do Oeste |
Rua Diomero Morais Borba, 3180 — Machadinho 600,00 0.00 0,00 0.00 0.00
do Deste/RO =,
|APS Nova Brasildndia do Oeste 600,00 0.00 0.00 0,00 0,00
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[Av. IK, 3674 - Nova Brasiandia do OestelRO__| , = _ EersSl—
| APS Espigac do Oeste [ .

iRuaAue. 2811 — Espigio do Ceste/RO | 230,00 98 - ﬁ'm. el ?3'_22
| APS Presidente Médici [

(Ay. Porto Velho, 1123 —  Presidente 330.00 761,63 0,00 73,22 73,22
 Medici/RO - A _—
APS Alta Floresta do Qeste : -

v 73,22
Av Brasil, 3374 - Alta Floresta do Oeste/RD B BB1.28 ik TR ; 3
APS Buritis
Rua Alto Alegre dos Parecis, s/n 330.00 813,52 0.00 TR2e . TRRE
APS Nova Mamore 330.00 551,74 0,00 73.22 7322

Rua Desidécio Lopes, s/n — Nova Mamorg/RO .

APS Sao Miguel do Guaporé '

A, 16 de junha of Av. Moroeste, sin — Sao Miguel | 330,00 f28,43 0,00 ¥3.22 73,22 '
| do Guapora/HQ
TOTAL 17980,68 | 12163,99 706,62 1562,32 | 2100,27

PARAGRAFO PRIMEIRO — As APS de Ariquemes, Ji-Parana e Porto Velho estao em obras
de construgdo e reforma, sendo que as mesmas estao instaladas em imoveis locados, cujas
areas constam abaixo:
APS Ariqguemes — 600m* de area interna - Av. Canaa n® 2840 — Setor 01 —
Ariguemes/RO

APS Ji-Parana — 1050,92m* de area interna, 27 81m? esq. externa face externa c/
risco, 42,75m? face externa s/ risco, 70,56m? face interna.

APS Porto Velho — 817 80m= de aiea interna, 11,68m? esqg. externa face externa c¢f
risco, 18,79m2 face externa s/ risco, 30,47m2 face interna - Av. Rio Madeira, 2707 —
Embratel — Porto Velho/RO.

PARAGRAFO SEGUNDO — Portanto, o contrato abrange a area dos imoveis proprios
quando estiverem prontos, porém serfo faturados de acordo com o imdvel que as Agéncias
estao efetivamente instaladas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Atualmente a Geréncia Executiva do INSS em Porto
Velho/RO mantém o contrato 06/2014 para execucao dos servicos objeto deste
contrato cuja rescisao se dara em 09/01/2015, portanto o inicio de execucao dos

servicos e, consequentemente, do faturamento do presento contrate se dara a partir
de 12/01/2015.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA CONTRATADA

Cabe a CONTRATADA a perfeita execucio do objeto contratado dentro das exigéncias da
Lei n” 8.666/93, da boa-fe exigida na norma civil e ainda:

a) A CONTRATADA nao podera subcontratar, ceder cu transferir, total ou parcialmente o
objeto contratado sem anuéncia do contratante;

b) No caso de fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA, o INSS devera ser
comunicado por escrito sobre estas mudangas, e so aceitara a nova empresa se destas
transformacgoes nao resultarem prejuizos a execugao dos servigos, mantidas as condigoes
de habilitagao e a manutencac das condicoes estabelecidas no Contrato original;

c) Assumir a responsabilidade & o 6rus pelo recolhimento de todos os imriostos, taxas,
tarifas, contribuicoes ou emolumentos federais, estaduais e municipais, seguro de

Geréncia Executiva de Pone Velhy i
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acidente do trabalho, que incidam ou venham a incidir sobre os servicos objeto do
Contrato e apresentar os respectivos comprovantes, quando solicitados pelo
CONTRATANTE, exceto com relagao aos tributos e contribuicoes que serdo recolhidos
pelo CONTRATANTE no ato do pagamento;

d) Elaborar Folha de Pagamento e Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo e Informacgdes a Previdéncia Social. distintas e exclusivas para 0s seus
empregados cuja maoc-de-obra sera cedida ac CONTRATANTE para execucao dos
servicos objeto do Contrato, na forma da Lei n® 8.212, de 24 de junho de 1991 e
alteracbes posteriores, Decreto n® 3.048, de 06 de maio de 19399 e alteracdes e Instrucao
Normativa RFB N°® 971, DE 13 de novembro de 2009 ou outra norma que a substitua;

e) Assumir a responsabilidade pelo borm desempenho de seu pessoal e providenciar para
gue todos 08 seus empregados, nos locais de trabalho, cumpram as normas internas do
CONTRATANTE;

f) A CONTRATADA é responsavel pela formagdo e reciclagem dos seus empregados,
utilizados na execugao dos servigos, em conformidade com as normas gue regulam a
atividade devendo, quando requerido pelo CONTRATANTE, apresentar a comprovacao de
habilitacao dos empregados;

g) Zelar pela discricao e integridade durante a execugio dos servigos;

h) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sob todo e
gualguer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razao da execugao do cbjeto desse contrato, devendo orientar os
empregados nesse sentido;

i) Assegurar ao CONTRATANTE o direww de fiscalizar, sustar, recusar, mardar desfazer
ou refazer qualguer servico gue nao esteja de acordo com a tecnica atual, normas ou
especificagdes que atentem contra a sua seguranca ou de terceiros, ficando certo gue, em
nenhuma hipotese, a falta de fiscalizacao do CONTRATANTE eximira a CONTRATADA de
suas responsabilidades provenientes do Contrato,

j} Caso a CONTRATADA tenha que refazer qualgquer servico nao executado a contento,
correrdo por sua conta as necessarias despesas;

k) Assumir a responsabilidade integral e ilimitada pela vinculacao trabalhista, exclusiva
dos seus empregados, no desempenho dos servigos objeto do Contrato. nas
dependéncias do CONTRATANTE;

I} A CONTRATADA devera apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, sempre por
escrito, a relacao dos seus empregados que executardao os servicos objeto do Contrato,
procedendo de igual forma nos casos de substituico;

m) A CONTRATADA ¢ a unica resp 'nsavel por guaisquer acidentes de que possam ser
vitimas os seus empregados ou prepostos no desempenho dos servigos relativos ao
Contrato;

n) Fornecer ao CONTRATANTE ou seu preposto, toda e qualguer informacao que lhe seja
solicitada sobre o objeto da contratacdo, bem como, facilitar-lhe a fiscalizacdo da
execugac dos servigos, cuja omissao na fiscalizagao nao diminui ou substitui a
responsabilidade da empresa, decorrente das obrigacdes pactuadas,

o} A CONTRATADA devera manter disponibilidade de efetiva dentro dos padroes
desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pelo CONTRATANTE, bem

o GEeréncia Ex Lutiva e ﬁ*n Tt Welno
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como impedir que a mao de ocbra que cometer falta disciplinar qualificada como de
natureza grave, seja mantida ou retorne az instalagoes do CONTRATANTE:

p} O CONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA o imediato afastamento de
gualguer empregado ou prepostc da mesma, gque nac merega a sua confianga ou
embarace a fiscalizagdo ou, ainda, que se conduza de modo inconveniente ou
incompativel com o exercicio das funcoes que lhe foram atribuidas, bem como o que
apresente gqualificacao inadequada ou inabilitada para prestacaoc dos servicos;

q) A CONTRATADA obriga-se a relatar aoc CONTRATANTE toda e qualguer irregularidade
observada durante a execugao dos servigos,

r} A CONTRATADA obriga-se a apresentar, previamente, se assim exigida pelo
CONTRATANTE, a documentacdo gue julgar necessaria para comprovacgao da
idoneidade e da qualificagao profissional da mao de obra indicada para prestacac dos
servigos, inclusive carteira profissional devidamente preenchida, carteira de saude
atualizada periodicamente e ficha individual completa, da qual constarag todos o0s
elementos necessarios a perfeita identificagao de cada profissional;

s) A CONTRATADA fica expressamente proibido o aproveitamento de servidores do INSS,
para execucao dos servigos objeto do Contrato;

t} A CONTRATADA prestara todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo
CONTRATANTE, a cujas reclamacoes se cbriga a atender prontamenie;

u) A CONTRATADA se obriga a operar g agir com organizagao completa, fornecendo a
mao de obra necessaria a execucao dos servicos abjeto do Contrato, realizando, também,
todas as atividades inerentes a direcéo, coordenacao, fiscalizagdo, administracao e
execugao dos servicos;

v} Apresentar, até a data prevista para implantacao dos servicos, planilha contendo
as seguintes informacoes acerca d-o= seus funcionarios: nome complete, CPF,
funcao, salario, adicionais, gratificacoes, beneficios (vale transporte, auxilio
alimentacao, etc.}, horario de trabalho, férias, faltas, ocorréncias, bem comao,
apresentar copia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

w) Apresentar mensalmente: a relacao de empregados alocados a execugao do servigo
contratado; a prova de regularidade para com a Seguridade Social, em observancia ao
art. 195, § 3° da Constituicac Federal, sob pena de rescisdo contratual; recolhimento do
FGTS, referente ao més anterior; pagamento de salarios no prazo previsto em Lei,
referente ao més anterior; fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacac quando
cabivel;, pagamento do 13° salario; concessao de férias e correspondente pagamento do
adicional de férias, na forma da Lei;

x} Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE o controle diario de frequéncia;

y} Para efetivacao da assinatura do Contrato e suas possiveis prorrogagoes, necessario
se faz que o licitante vencedor comprove © encaminhamento ao Ministerio do Trabalho e
Emprego das informagoes trabalhisias exigidas pela legislacao, tais como: a RAIS e a
CAGED, de cada trabalhador disponibilizado para os servicos contratados com o INSS;

z) A cada contratacao, dispensa, ou pedido de demissao dos empregados alocados a
execucao do servigco contratado, apresentar as carteiras com os devidos registros e, no
caso do fim da relagido de emprego, apresentar o comprovante do pagamento da rescisao
devidamente homologada conforme legislacio vigente;

serdnca Execuliva de Porto Valho
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aa) Pagar os saldrios dos empregados e apresentar mensalmente a folha de pagamento
com o comprovante dos depositos dos trabalhadores relacionado ao, via deposito
bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte do INSE;

ab) Arcar com o 6nus decorrente d2 equivoco no dimensionamento dos guantitativos da
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente nao seja satisfatorio
para o atendimento ao objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no artigo 57, §1°, da Lei n°® B.666/93 (art. 23, da IN 02/2008);

ac) Arcar com o onus decorrente de equivoco, conforme inciso anterior, ainda que se
trate de eventos futuros e incertos, tais como 0s valores providos com o guantitativo de
vale-transporte (art. 23, §1°, da IN 02/2008};

ad) Responsabilizar-se integraimente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacac vigente,

ae) Cumprir, alem dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administracao

af) Responder por todo e qualquer dano que causar ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrente de culpa ou dolo, por ato praticado por seus prepostos, empregados ou
mandatarios, durante a execugao dos servicos estipulados neste Termo de Referencia,
eximindo o CONTRATANTE de qualgquer responsabilidade;

ag) Eximir-se de divulgar e fornecer dados ou informacgoes obtidas em razao do contrato,
bem como utilizar o nome do INSS para fins comerciais ou em campanhas e material de
publicidade, sem autorizacao previa;

ah) Os funcionarios ou prepostos da empresa CONTRATADA deverao apresentar-se nos
locals de execucdo dos servigos, devidamente uniformizados e identificados com crachas
contendo foto recente;

ai) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas dis-
ciplinares determinadas pela Administragéo;

aj) Cumprir quaisquer formalidades e pagar as multas porventura impostas pelas autorida-
des competentes, decorrentes da inexecucao do objeto ora contratado;

ak) Facilitar e permitir ao CONTRATANTE a qualquer momento, a realizacao de vistoria e
acompanhamento do cumprimento do objeto do Contrato, sem que isso incorra em isen-
¢cac de responsabilidade da CONTRATADA, assegurado, a gualguer tempo, o direito a
plena fiscalizagdo dos servigos licitados, permitindo o livre acessc dos gestores/ca-gesto-
res a todo o local de execugao dos servigos. a toda documentacao correlata, permitir a re-
tirada de documentos para diligéncias pelos gestores/co-gestores, tudo independente-
mente de prévia comunicacdo & CONTRATADA,;

al) Manter durante toda a vigéncia do Contrato e até 03 (trés) meses apds o término da
sua vigéncia, a garantia integralizada, reforgando-a ou reconstituindo-a quando se fizer
necessario;

am) Manter-se em compatibilidade com as obrigacées assumidas e com todas as condi-
coes de habilitagao e gualificagao eayidas no Edital;

an) Arcar com os 6nus resultantes de quaisquer agdes. demandas, custos e despesas de-
correntes de ato danoso, seja por culpa sua ou de quaisguer de seus empregados ou pre-
postos, obrigando-se, outrossim, a quaisguer responsabilidades decorrentes de acoes ju-

Geréncia Execuliva de Porta Velho /
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diciais ou extrajudiciais de terceiros, que lhe verham a ser exigidas por forca da lei, liga-
das ao cumprimento do Contrato a ser firmado,

ao) Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais & comerciais resultantes da execu-
cao do Contrato;

ap) Realizar suas atividades utilizando profissionais gualificados e em numero suficiente,
cabendo-lhe total e exclusiva responsabilidade pelo integral atendimento de toda a legisla-
gao pertinente aos servigos prestadas e gue |he atribua obrigagoes, com énfase tributaria,
civil, previdenciaria e trabalhista;

aq) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsa-
bilizando-se por todos 0s encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legis-
lacao social e trabalhista em vigaor, obrigando-se a salda-los na época propria, garantindo
que os seus empregados nao manterao nenhum vinculo empregaticio com o CONTRA-
TANTE;

ar) Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas do INSS;

as) Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem
como as ocorréncias havidas;

at) A optante pelo Simples Nacional, contratada para execucao de objeto contratual gue
acarrete sua vedacao & permanéncia no regime especial de arrecadacao, devera comuni-
car sua exclusao a Receita Federal do Brasil tempestivamente (arts. 17, XII, 30, I, & 3111,
da Lei Complementar n® 123);

au) A CONTRATADA devera apresentar comprovacao de entrega tempestiva de sua co-
municagao de exclusao do SIMPLES Nacional ao INSS, sob pena da aplicacdo da multa
prevista na tabela penalidades;

av) A CONTRATADA cumprira todas as normas estabelecidas pelos orgacs governamen-
tais competentes, em especial a Norma Regulamentadora nimero 6, do Ministério do Tra-
balho, atentando para o disposto no subitem 6.5, quanto a recomendacgao do EP| adequa-
do ao risco existente em cada atividade envolvida na execugao do Contrato;

aw) Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servigos, em
perfeitas condicoes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
guatro) horas. Os equipamentos eletricos devem ser dotados de sistemas de protecao. de
modo a evitar danos a rede elétrica;

ax) |dentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de
lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Administracao;

ay) Implantar, de forma adeguada, a planificacao, execucao e supervisao permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias ob-
jeto dos servigos;

az) Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missao de garantir o bom
andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientacao necessaria aos execu-
tantes dos servi¢os. Estes encarregados terdo a obrigagao de reportarem-se, quando hou-
ver necessidade, ao responsavel pe'n acompanhamento dos servigcos da Administracao e
tormar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;
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ba) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragao;

bb) Assumir todas as responsabilidades e tomar as madidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio de seus encarregados;

be) Instruir os seus empregados, guanto a prevencao de incéndios nas areas da Adminis-
tracao;

bd) Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragao, diariamente, a as-
siduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

be) Fazer sequro de seus empregadcs contra riscos de acidentes de trabalho, responsa-
bilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais 2 comerciais,
resultantes da execucao do Contrato, conforme exigéncia legal;

bf) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, e equipamen-
tos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacoes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

bg} Observar conduta adequada na utilizacac dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos;

bh) Os servigos deverdo ser executados em horarios que ndo interfiram com o bom anda-
mento da rotina de funcionamento da Administracao;

bi) Adotar boas praticas de otimizacao de recursos/reducao de desperdicios/menar polui-
¢ao, tais como: racionalizacao de substancias potencialmente toxicas/poluentes; substitui-
¢ao de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxidade; racionalizagao/eco-
nomia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua; treinamento/capacitacao
dos empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual e periodicamente, so-
bre boas praticas de redugac de desperdicic/poluicac e reciclagem/destinagac adequada
dos residuos solidos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservacao,

bj) Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de
chuva, pogos cuja agua seja certificada de nao contaminacao por metais pesados ou
agentes bacteriologicos, minas e outros);

bk} Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencial-
mente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em
suas composicoes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos
gue as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indus-
trias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

bl) Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de ae-
rossois em geral. Estes produtos, quande descartados, deverdo ser separados e acondici-
onados em recipientes adequados para destinagao especifica;

bm) A CONTRATADA devera encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou
dispostos inadequadamente aos fabricantes para destinacao final, de forma ambiental-
mente adequada, tendo em vista gue pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadeguadamente constituem passivo ambiental, que resulta em serio risco ao meio ambi-
ente & a saude publica. Esta obrigagao atende a Resolucao CONAMA n® 258, de 26 de
agosto de 1999;

Gerénud Executva de Porta Velho
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bn) Realizar a separagéo dos residuns recic:aveis descartaveis pelo CONTRATANTE, na
fonte geradora, e a sua destinacado as associacoes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem,
guando couber, nos termos da IN/MARE n® 6, de 03 de novembro de 1995 e do Decreto
n° 5.940, de 25 de outubro de 2006,

bo) Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos;

bp) Arcar com o dnus de todo o material necessario para a limpeza, conservacao,
higienizacao e desinfeccao, atendendo Aas classificacoes e especificacoes
determinadas pela ANVISA, fornecendo permanentemente, com a frequéncia que as
circunstadncias o exigirem, os seguintes materiais: agua sanitaria, alcool, algodao,
aspirador de po, EQUIPAMENTO PRGPRIO para limpar as longarinas, balde, ceras,
desinfetantes, detergentes, enceradeiras, esponja, flanela para limpeza, limpa-
vidros, luva para limpeza, pa de lixo, palha de ago, pano, papel higiénico branco e
de boa qualidade, potassa, removedor, rodo, sabac em barra, sabao liquido,
sabonete liquido para saboneteira, saco para embalagem ou limpeza, saponaceo,
toalha de papel branco de alta absorcao e de primeira qualidade, trincha, vassoura,
vassourinha, mangueira, escada, etc.;

bq) As saboneteiras {reservatério) para sabonete liquido e os toalheiros deverao ser
fornecidos e instalados pela CONTRATADA, em todos os sanitarios existentes nas
dependéncias do INSS;

br} Fornecer papel higiénico branco de boa qualidade folha dupla, sabonete liguido
e papel toalha branco de boa qualidade em quantidade e qualidade necessarias;

bs) Finda a limpeza, deverao ser recolocados rigorosamente em seus devidos lugares
todas as pecas e mobiliarios existentes, principalmente cadeiras, lixeiras, mesas,
aparelhos telefdnicos, armarios, etc.;

bt) Observar a proporcao minima de 01 (um) encarregado para cada 30 (trinta) serventes
em todas as areas. Para a area de fachada envidragada - face externa, adotar-se-a a
proporgao de 01 (um) encarregado para cada 04 (guatro) serventes. i

bu) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias. contados do inicio da prestacao dos
servigos, a emissac do Cartao Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados;*

bv) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servicos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuigoes previdenciarios foram recolhidas;*

bw) Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtengao de extrato
de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de impossibilidade de cumprimento da obrigacao de

pagar os salarios dos empregados por meio de depdsito bancario, na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade ou regiao metropolitana em gue ocorre a
prestacao dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administragao possa verificar a realizacao do pagamento.*

PARAGRAFO SEGUNDO" - Ocorrendo mudancas de pontos de atendimento dentro da

mesma localidade, durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA ficara obrigada a
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executar 0s servigos nos novos enderecos, arcando com todas as despesas decorrentes de
desinstalacao, transporte e reinstalacdo dos equipamentos, sem guaisquer Gnus para o
CONTRATANTE e mediante simples comunicacao por escrito,

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Cabe ao CONTRATANTE, além dos encargos previstos na Lei n® 8.666/93, as seguintes
obrigacoes:
a) Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato, por servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666/93 e da IN/SLTI/MP n° 02 de 30.04.2008;

b) Permitir acesso dos empregados da contratada as suas dependéncias para execugao
dos servigos,

c) Prestar as informagoes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelos empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;

d) Efetuar o pagamento mensal devido pela execugao do servico, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato;

e) Comunicar oficialmente 2 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento
do contrato, aplicando as sangdes cabiveis, previstas no edital e seus anexos;

f) Proporcionar a CONTRATADA as facilidades e as informacoes necessarias a fim de que
possa desempenhar normalmente 0s servigos contratados;

g) Manifestar-se formalmente em todos os atos relatives & execucac do Contrato, em
especial, aplicacao de sancoes, alteracoes e revisdes do Contrato;

h) Assegurar 0s recursos orgamentarios e financeiros para custear o Contrato;

i} Ndo remover & manter visivel a placa de identificagao e marca dos equipamentos de
propriedade da CONTRATADA;

i) Notificar incontinente, a CONTR#.. ADA, gualquer violagao ou tentativa de violacao por

parte de terceiros dos direitos de propriedade da CONTRATADA, sobre os eguipamentos
disponibilizados para os servigos,

k) Responder por todos 05 danos e prejuizos decorrentes da utilizacao dos equipamentos
de propriedade da contratada causados por servidor do INSS, resultante do nao
cumprimento de qualquer clausula ou condigdo do contrato, desde que devidamente
comprovados;

I) Aplicar a CONTRATADA as sangoes regulamentares e contratuais;
m) Disponibilizar instalacoes sanitarias;

n) Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

0 acompanhamento e fiscalizagao da execucao do Contrato consistem na wverificacao da
confarmidade da prestacao dos servicos e da alocacao dos recursos necessarios, de forma
a assegurar o perfeito cumprimentc das obrigacoes pactuadas, e serao exercidos por um
reprasentante da Administragao, especialmente designado na forma dos arts, 67 da Lei
8.666/93 e do art. 6° do Decreto n°® 2.271/97 e IN/SLTI/MP n® 02, de 30.04.2008.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao gestor caberd o ateste das faturas dos servicos prestados,
desde que cumpridas a exigéncias estabelecidas neste Contrato e no Edital de licitagac com

SEUs anexos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O ateste de conformidade dos servigos executados cabe ao
titular do setor responsavel pela fiscalizagao do servico ou a outro servidor designado para
esse fim.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para fins do disposto nesta Clausula, poderao ser designados.
como auxiliares, servidores lotados em cada uma das Unidades vinculadas a GEX Porto
Velho/RO onde o servico for prestado, aos quais cabera elaborar relatorio mensal, dirigido ao
gestor do Contrato, acerca da conformidade da prestagéo dos servigos na localidade da
lotacao.

PARAGRAFO QUARTO — O acompanhamento e a fiscalizacdo do Contrato serdo
processados nos termos dos arts. 31 a 34 da IN/SLTI/MP n® 2/2008.

PARAGRAFO QUINTO - O gestor do Contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja em
desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.

PARAGRAFO SEXTO - A analise prévia da documentacdo fiscal, trabalhista e
previdenciaria cabera ao gestor do Contrato.

PARAGRAFO SETIMO - A fiscalizagao dos contratos, no gue se refere ao cumprimento das
obrigagbes trabalhistas serd realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrate como um todo e ndo apenas erras e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.®

PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATADA devera apresentar os seguintes documentos:*

I} no primeiroc més da prestagdo dos servicos, € sempre que houver admissao de
novos empregados:*

1. relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungédo, horario
do posto:de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsavels tecnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso*

2. Carteira de Trabalh. e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for
0 caso, devidamente assinada pela contratada; e*

3. exames medicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S Servigos;®

I1) até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificacdo da regularidade dos mesmaos no Sistena de Cadastro de Fornecedores -
SICAF*

1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;*
2. certidao conjunta relative aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;*

3. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital € Municipal do domicilio ou seae do contratado;*

4. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e*

5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;*

Gerdncia Bxeculiva de Porlo Velbo
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Il) quando solicitado pela Administragdo, de quaisquer dos seguintes documentos:*

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de gualquer empregado. a critério da
Administragcao contratante;*

2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servigos, em que conste como tomader o orgac ou entidade contratante ®

3. copia dos contracheques dos empregados relativos a gualguer més da
prestacac dos servigos ou, ainda, cuando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios;*

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualguer més da
prestacao dos servigos e de qualguer empregado; e*

5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de ftreinamento €
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato:*

IV) quando da extingao ou rescisao do contrato, apos o ultimo més de prestacao dos
Servigos, no prazo definido no contrato:™

1. termos de rescis&o dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servigo, devidamente hcumologados, guando exigivel pelo sindicato da
categoria;*

2. guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;*

3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado; e*

4. exames medicos demissionais dos empregados dispensados . *

PARAGRAFO NONO - Os documentos necessarios a comprovacac do cumprimento das
obrigacbes sociais trabalhistas exigidos poderao ser apresentados em original ou por
qualguer processo de copia autenticada por cartdric competente ou por servidor da
Administracao.*

PARAGRAFO DECIMO - A Administracao deverd analisar a documentacdo solicitada no

inciso IV do Paragrafo anterior no prazc de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 .rinta) dias, justificadamente *

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Cabera também ao Gestor ou Fiscal do Contato:*

| - comunicar ac Ministério da Previdencia Social e a Receita Federal do Brasil-RFB
qgualquer irreqularidade no recolhimento das contribuigcoes previdenciarias.*

Il - comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego - MTE qualquer irregularidade no
recolhimento do FGTS dos trabalhadaores terceirizados. *

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO -. O descumprimento das obrigacoes trabalhistas ou a
nao manutengao das condigées de habilitagao pelo contratado podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sangoes.*

PARAGRAFQ DECIMO TERCEIRO — Até yue a contratada comprove o disposta no caput, o
orgao ou entidade contratante devera reter a garantia prestada e os valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (deois) meses do
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encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto no instrumento convocatorio e nos
incisos IV e V do art. 19-A da Instrugac Normativa/SLTI/MP n® 2/2008.*

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

A Contratada emitira Fatura/Nota Fiscal mensal relativa & execugao dos servigos prestados,
devendo ser considerado para o calculo do faturamento o periodo compreendido entre o
dia 21 de um més até o dia 20 do més subseguente, data em que a fatura devera ser
apresentada para pagamento. Exemplo: més de referéncia 02/2014, periodo apurado 21/01
a 20/02.

O pagamento sera efetuado mensalmente até o 107 (décimo) dia util, a coniar da data da
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, cuiforme disposto no artigo 36 da Instrucao Normativa
n® 02/2008, por meio de ordem para depdsito em conta-corrente da CGONTRATADA, apos a
apresentagao dos seguintes documentos:

a) Nota Fiscal/Fatura discriminativa, em 02 (duas) vias, devidamente atestada, pelo
setor competente, de gue o0s servicos foram executados a contento, apoés
apresentacao dos documentos abaixo relacionados.

a.1)* Comprovante da manutengao das condigoes da habilitagao*, constatada
por meio de consulta "on line" ao Sistema de Cadastramente Unificado de
Fornecedores — SICAF e do Tribunal Superior do Trabalho, ou na
impossibilidade de acesso aos referidos Sistemas, mediante consulta acs
sitios eletronicos oficiais ou = documentacdao mencicnada no art. 29 da Lei
8.666/93™

a.2)* Relatorio Mensal dos Servigos Executados ~

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para o atesto da fatura mensal pela fiscalizacao a contratada
devera apresentar a documentagao que comprove 0s pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicoes previdenciarias e do FGTS, conforme
solicitado pela CONTRATANTE.*

PARAGRAFO SEGUNDO - A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangoes
cabiveis, so devera ocorrer quando o contratado*

| - nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou*

Il - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.*

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipotese da nac apresentagdo da documentacao nos
termos do Paragrafo Oitavo da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ACOMPANHAMENTO
E DA FISCALIZAGAO, exceto aqueles que comprovem o pagamento de salarios € demais
verbas ftrabalhistas, bem como das contribuicoes previdenciarias e do FGTS, a
CONTRATANTE, sem prejuizo do pagamento, podera ronceder o prazo de 5 (cinco) dias
uteis para gue a contratada regularize a situagdo, sob pena de rescisao contratual, guando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao.*

PARAGRAFO QUARTO - Verificada a nac manutencio das condicbes de habilitacio pelo

contratado, perante o SICAF e TST, sem prejuizo do pagamento, a CONTRATANTE

notificara, por escrito, a CONTRATADA da ocorréncia, para que, no prazo de 5 (cinca) dias

uteis, contados do recebimento da notificacao, promova a regularizagdo ou anresente sua
)

s
F
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defesa, sob pena de rescisao do contrato (INSTRUCACQ NORMATIVA/SLTI/MP N° 4, DE 15
DE OUTUBRO DE 2013 e Lei n” 12.440, de 11 de julho de 2011) *

PARAGRAFO QUINTO - Quando do encerramento do contrato, até que a contratada
comprove © pagamento das verbas rescisorias ou que os empregados tenham sido
realocados em outra atividade de prestagao de servicos, sem que ocorra a interrupcac do
contrato de ftrabalho, o INSS retera a garantia prestada e os valores das faturas
correspondentes a 1 (um) meés de servigo, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual *

PARAGRAFO SEXTO - A existéncia de registro no SICAF de aplicacdo de penalidade a
empresa CONTRATADA por orgao da Administracdo Publica nao obsta o pagamento *

PARAGRAFO SETIMO - Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada,
quando couber, estarao sujeitos a retencao, na fonte, dos seguintes tributos:*

| - Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicao Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, &
Contribuicao para os Programas de Integragac Social e de Formagao do Patriménio
do Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrucao Normativa RFB no 1.234, de
11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei no 9.430, de 27 de
dezembro de 1996;*

Il - contribui¢do previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da
Instrugac Mormativa RFB no 971, de 13 de novembro de 2009, confarme determina a
Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991; e*

I - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Le
Complementar no 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo municipal
e/ou distrital sobre o tema.*

PARAGRAFO OITAVO* - A CONTRATADA optante pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacio de Tributos e Contribuictes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata o art. 12 da Lei Complementar n® 123. de 14
de dezembro de 2006 e alteracOes posteriores, fica dispensada das retengoes, conforme
dispuser as normas vigentes.

PARAGRAFO NONO* - Fica a CONTRATADA obrigada a informar qualguer alteragac de
sua condicao de optante pelo SIMPLES.

PARAGRAFO DECIMO - Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser
contratada para a prestagac de servicos mediante cessao de mao de obra naoc podera
beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecoes previstas no
§ 5° C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.*

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - | ura eieito de com provacgao do disposto no Paragrafo
anterior, a contratada devera apresentar copia do oficio, enviado a Receita Federal do Brasil,
com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacao de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia atil do més
subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacao.*

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDQO* - As notas fiscais/faturas serao obrigatoriamente
atestadas, pelo servidor do INSS designado para acompanhar e fiscalizar os servigos, desde
gue os mesmos tenham sido executados a contento, sem o que ndo podera ser feito o
pagamento correspondente.
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO* - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA
antes de paga ou relevada a multa que lhe tenha sido aplicada.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO* - O ONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar
o0s valores correspondentes a multas ou indenizacoes devidas pela CONTRATADA, nos
termos deste Contrato.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO* - Qcorrendo atraso no pagamento, haverd compensagao
financeira sobre o valor devido, desde que para tanto a CONTRATADA nao tenha concorrido
de alguma forma e gue por essa seja requerida, a base de 6% (seis por cento} ao ano,
mediante a aplicagdo da formula demonstrada a seguir, para o periodo compreendido entre
a data prevista para o adimplemento da obrigacao e a data do efetivo pagamento:

EM=IxNx VP onde:

EM = encargos moratorios;
N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela em atraso;

TX = percentual da taxa de juros de r..ra anual;
I =indice de atualizacao financeira:

I = (TX/100) | = (6/100) | = 0,00016438
365 365

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - O INSS nao estard sujeito 4 compensacao financeira a
que se refere o paragrafo anterior, se o atraso decorrer da prestacgao irregular dos servicos
ou com auséncia total ou parcial de documentacgao habil, ou pendente de cumprimento pela
CONTRATADA de quaisquer das clausulas do Contrato.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Os valores para 0 pagamento das férias, 13° salario e
rescisao contratual dos trabalhadores da contratada serao depositados pela Administragéo
em conta vinculada especifica, conforme o disposto no art. 18-A e Anexo VI' da Instrucéo
Normativa/SLTI/MP n® 2/2008 e somente serdo liberados para o pagamento das verbas de
que trata e nas seguintes condicbes:*

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13°(decimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato. quando devido;*

b) parcialmente, pelo valor correspondente as ferias e a um tergo de férias previsto na
Constituicao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados aao contrato;*

¢) parcialmente, pelo valor correspondente ac 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e*

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.*

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - O saldo existente na conta vinculada apenas serd
liberado com a execucdo completa do nontrato, apos a comprovacao, por parte da empresa,
da guitagao de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo
contratado.

PARAGRAFO DECIMO NONO - O disposto nos paragrafos anteriores somente se aplica
apos a Administracdo adotar o sistema de conta vinculada para o aprovisionamento das
verbas descritas no Paragrafo Décimo Sétimo. coniorme regulamentado pela IN SLTI/MP n®
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02/2008, com suas alteracoes, guando os respectivos valores passarao a ser descontados
da Nota Fiscal da CONTRATADA, que neste ato autoriza tal procedimento.*

PARAGRAFO VIGESIMO - A CONTRATADA autoriza o INSS a fazer o desconto nas faturas
e a realizar os pagamentos dos salarios e demalis verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuictes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao
forem adimplidos, sem prejuizo das sangoes cabiveis e a reter, a qualquer tempo, a garantia
na forma prevista na Clausula Sexta deste Contrato *

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Quando nac for possivel a realizacdo dos
pagamentos a que se refere o paragrafo anterior pelo INSS, esses valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicoes sociais e FGTS *

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

Este Contrato podera ser alterado, nas hipoteses previstas no artigo 65 da Lei n”
B.666/1993, desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentacao das devidas
justificativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA, em decorréncia de aumento ou diminuigdo
quantitativa do objeto licitado, & obedecendo-se as condicoes inicialmente previstas no
Contrato, ficara obrigada a aceitar os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios
a execucao dos servigos até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultada, entretanto, a supressaoc alem do limite acima
estabelecido, mediante consenso entre os contratantes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REPACTUACAO

E admitida a repactuacao deste Contrato, desde que seja observado o interregno minimo de
um ano, contado das datas dos orgamenios aos quais a proposta se referir. admitindo-se
como termo inicial, a data do acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho vigente a
epoca da apresentagao da proposta e da data limite para a apresentacdo da proposta em
relacao aos demais insumaos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quanto
forem necessarias em respeitc ao principio da anualidade do reajuste dos precos da
contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como o0s custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos iNSuUMos NECEsSArios a execucao
do servico.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacao da respectiva
parcela.

PARAGRAFO TERCEIRO - As renmactuagoes serao precedidas de solicitacao da
CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragio dos custos, por meio
de apresentacao da planilha de custos e formacao de precos e do novo acordo convengao
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ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao, para a variagao dos custos relativos a
mao de obra vinculada a data base da categoria.*

PARAGRAFO QUARTO - A solicitacao da contratada de repactuagdo dos custos
envolvendo insumos e materiais somente podera ser deferida apos o periodo de um ano,
contado da data limite para a apresentacao da proposta, utilizando-se, para tanto, indice
Macional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE e aplicando-se a sequinte formula:*

R=V x| onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor constante da proposta;

= indice acumulado dos Ultimos 12 meses contados da data da apresentacao da
proposta.

PARAGRAFO QUINTO — As repactuacbes de insumos e materiais, descritas no paragrafo
anterior, subsequentes a primeira, serao efetuadas apenas quando se completarem periodos
multiplos de um ano, contados sempre da Ultima repactuagao de insumos e materiais.*

PARAGRAFO SEXTO — No caso de atraso ou néo divulgacaoc do indice de reajustamento, o
INSS pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ditima variacao conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.*

PARAGRAFO SETIMO — Nas aferigé s finaiz, o indice utilizado para a repactuacao dos
insumos diversos sera, obrigatoriamente, o definitivo.*

PARAGRAFO OITAVO — Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos e
materiais venha a ser extinto ou de gualguer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituiclo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entao em vigor.

PARAGRAFO NONO — Na auséncia de previsao legal quanto ac indice substituto, as partes
elegerao novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.®

PARAGRAFO DECIMO — Independentemente do requermento de repactuacdo dos custos
com insumos e materiais, o INSS verificara, a cada anualidade, se houve deflacao do indice
adotado gue justifigue o recalculo dos cusios em valor menor com o objetivo de manter-se o
equilibrio econdmico-financeiro da confratacdo e promovera a redugac dos valores
correspondentes.*

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As repactuacoes a que a CONTRATADA fizer jus e nao
forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serao objeto de preclusao com a assinatura
da prorrogacao contratual ou com o encerramento do Contrato.*

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - E vedada a inclusao, por ocasiao da repactuacao, de
beneficios nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por
forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A repactuacdo sera formalizada por meio de
apostilamento ou temo aditivo, salvo quando coincidir com a prorrogacao contratual, quando
sera formalizada somente por meio de Termo Aditivo ao contrato vigente *

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - As repactuagoes relativas aos custos de mao de obra
vinculados a data base de cada caternria serao efetuadas somente com fundamento em
Convencao, Acordo Coletivo de Trabalho, Sentenca Normativa, ou por forca de lei*

Geréncia Executiva de Porlo Valho
Av Campos Sales, 3132 — CEP 76.801.246 - Porlo Velho - RO - Fone: 3533-5000
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PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A repactuagac nao interfere no direito das partes de
solicitar, a qualguer momento, a manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com
base no disposto no art. 65 da Lei n” 8.666, de 1993 %

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

Com fundamento nos artigos B6 e 87 da Lei n® 8.666/33, bem como no artigo 7" da Lei n®
10.520/2002, a CONTRATADA, no curso da execugédo do Contrato, estara sujeita as sequin-
tes penalidades, garantidos o contraditorio e a prévia e ampla defesa:

a) adverténcia, com fundamento no art. 87, |, da Lei n® 8.666/1993;*

b) multa, com fundamento no art. 7%, da Lei n® 10.520/2002 e art. 87, Ill, da Lei n?
8.666/1993*

¢) impedimento de licitar e contratar com a Administragao Publica Federal e
descredenciamento do SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, com fundamento no
art. 7°, da Lei n°® 10.520/2002:*

d) suspensdo temporaria de participacio em licitagao e impedimento de contratar com
o INSS, por prazg ndo superior a 2 (dois) anos, com fundamento no art. 87, lll, da Lei
n° 8.666/1993;*

e) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
com fundamento no art. 87, |V, da Lei n® 8.666/1993 *

I — Os valores da multa pela ocorréncia de atraso injustificado na execucao do objeto. assim
considerado pelo CONTRATANTE, hipotese em gue respondera pela inexecucao parcial ou
total do Contrato, sem prelmzo da ap!" agac das demais penalidades e das respnnsabjllda
des civil & criminal, sgo:

a) 0,16% (zero virgula dezesseis por cento) ao dia sobre o valor mensal do contrato .
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias;

b) 5% (cinco por cento) sobre o valor mensa' do contrato, em caso de atraso por peri-
odo superior ac previsto na alinea anterior até 30 (trinta) dias, ou de inexecucao r::arm—
al da obrigagéao assumida;

¢) 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, em caso de inexecucao total
da obrigacac assumida, podendo ainda ocorrer a nao aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nesta hipotese, inexecugéo total da obrigaco assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenca.

Il = na ocorréncia das infracoes identificadas na tabela 1, abaixo:

a) multa, de acordo com os graus atribuidos, conforme a tabela 2 a sequir, gue indicarao o
respective percentual da penalidade:

Tab

Perm r 5|tu3(;acl qur:: 1: a possmlhdade dE‘ ca Sc'l!'- o f
consequéncias letais, par ocorréncia:

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os senvicos 05
contratuais por dia e por unidade de atendimento, -
Manter empregadu sem qualificacdo para executar os servicos  contratados,  por 03

01
02
03

/1
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'Permitir a presenca de empregadn sem un|furme com uniforme manchado, sup:u mial

apresentado ou sem crachd, por empregado & por ocorréncia;

F-iecusar sea execup_ar se::wgc: determinado pela fiscalizacdo, por servico e por dia;
: - -:"I f.:x-

Zelar pelas mstdlag.oes du INSS utilizadas, por item e por iy
Registrar e contrelar, diariamente, a assiduidade & a pontuclidade de seu pessoal, por

_ empregado e por dia;

Cumprir determinacdo formal ou instrugao complementar do drgdo fiscalizador, por
ocorréneia, _ o _ _

Substituir empregado que se conduza de modo nconvenienle ou ndo atenda as
necessidades, per funcionario e por dia;

Entregar as salaries, wvales-transporte ou tlicket-refeigdo nas datas avencadas, por
acorréncia e por dia; até o limite de 15 (quiize) dias®

Efetuar a reposicdo de funciondrios raltosos. por funcionario e por dia; (em unidades com |
| mais de 1 servente alocada)

Efetuar a reposigdo de funciendrios faltosos, por funcioendrio e por dia; {em unidades com
apenas 1 servente alocado)

Fornecer EPRl's [Eqmpamentos de F'mte;:éo lndmdual} guando exigido em lel ou
convencac, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-
los, por empregado e por ocorréncia; _ . .
Fornecer 02 (dois) uniformes completos e adequados as diferentes condigdes climaticas,
anualmente, por funcionario e por ocarréncia;

Efeluar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscals e sociais, bem assim guaisquer
despesas diretas ou indiretas relacionadas a execugio deste Contralo, por dia e por
ocorrencia, R

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
por itern e por ocorréncia; o
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta labela de multas,

| apos reingidéncia formalmente notificada pelo ¢rgac fiscalizador, por item e por ocorréncia;
| Apresentar comprovacao de entrega tempesisa de sua comunicagan de exclusdo do

SIMPLES Nacional ao INSS;
Efetuar o pagamento do salaria, do vale-transporte & do auxilio alimentacéo ou de recolhser
as contribuigbes sociais e previdencidrias, guandao o inadimplemento perdurar por mais de
15 (quinze) dias, por ocarréncia;*
|He1:cniher as comtribuicdes sociais da Previdéncia Social em relagac aos seus empragados
| alocados na prestagao dos servigos, por acorréncia e por dia;
'Recalher o FGTS dos seus empregados, por ocorréncia e por fia;
Oferecer os meios necessdrios 4o0s seus empregados para a Dhtem;m} de extratos de
recolhimentos.

Tabela 2

N

-0-2% por dla sﬂbm o vléllt-:-r mensal do Caontralo

02 0,4% por dia sobre o valor mensal do Contrato

03 0,8% por dia sobre o valor mensal do Contrato

04 1,6% por dia sobre o valor mensal do Contralo

05 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato

06 _ 4,0% por dia sobre o valor mensal do Contrato N

07 |2.5% por dia sobre o valor mensal do Contrato, a ser caiculado sobre a parte nao cumprida (parte

inadimplida) pela CONTRATADA,

Beréncia Exec_l.ﬂivﬁ de Porto Valho
Aw, Campos Sales. 3132 — CER 76801246 — Porlo Vetho — RO - Fone; 37 33 5000
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|
I |r|ad|rr|pI|1:|=a} pela CONTRATADA,

Il - Eventual desistencia da CONTRATADA apos sua expressa manifestacao de interesse na
prorrogacao contratual ensejara a aplicacio de pelo INSS, multa de 5% (cinco por cento) do
valor global do Contrato, sem prejuizo das demais penalidades e responsabilidade civil pelos
prejuizos causados ao interesse publico.*

PARAGRAFQO PRIMEIRO - As sancbes previstas nas alineas "a’, ‘¢, "d" e "e" desta
Clausula poderao ser aplicadas juntamente com a da alinea "b", facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias dteis, a contar da ciencia da
notificacao, elevando-se o prazo para 10 (dez) dias Uteis, no caso da penalidade prevista na
alinea "e".*

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de reincidéncia gspecifica na Infracac de grau 08

prevista no item ||, Tabela 2 desta Clausula, a CONTRATADA estara sujeita a multa de 10%
{dez por cento), ao dia, do valor mensal de Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipotese de reincidéncia especifica, pela segunda vez, nas
infragdes de graus 05 e 06 previstas no item |l, Tabela 2 desta Clausula, restara
caracterizada a inexecugao parcial do Contrato €, em nova reincidéncia, inexecugao total do
Contrato, ensejando a rescisdo unilateral da avenca.

PARAGRAFO QUARTO - O valor da multa aplicada devera ser recolhido na Segao de
Orgamento, Finangas e Contabilidade do CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias uteis
contados da notificacdo, ou sera descontado por ocasiao do pagamento a ser efetuado pelo
INSS, podendo ainda ser descontado da garantia oferecida ou cobrado judicialmente.

PARAGRAFO QUINTO - As penalidades somente poderao ser relevadas nos casos para os
guais a CONTRATADA ndo tenha, de qualguer forma, concorrido ou dado causa,
devidamente comprovados por escrito e aceitos pelo CONTRATANTE.

PARAGRAFQ SEXTO - A CONTRATADPA deveia comunicar ao CONTRATANTE os casos de
que trata o item anterior, dentro do prazo de 02 (dois) dias consecutivos contados de sua
verificagdo e apresentar os documentos da respectiva comprovacéo, em até 05 (cinco) dias
consecutivos a partir da data de sua ocorréncia, sob pena de nao serem considerados.

PARAGRAFO SETIMO - O CONTRATANTE, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias
consecutivos, contados do recebimento dos documentos ds comprovacao mencionados no
Paragrafo Sexto, devera aceitar ou recusar os motivos alegados, oferecendo por escrito as
razdes de sua eventual aceitacdo ou recusa.

PARAGRAFO OITAVO - A aplicacao das sangbes previstas neste Contrato nao afeta os
processos de responsabilizacdo e aplicacdo de penalidades decorrentes atos ilicitos
alcancados pela LEI N® 12.846, DE 1° DE AGOSTO DE 2013.*

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAQ

A inexecucao total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei n” B.666/1993,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisao deste Contrato pode ser:

Gerdncia Executiva :r_E' Porto Velag
Ay, Campas Sales, 3132 — CEP 78,801,245 — Porto Velha — RO - Fone. 3533,5000
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a) determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados
nos incisos | a Xll e XVIl do artigo 78 da Lei n® 8.666/1993, notificando-se a
CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, salvo quanto ao inciso
AV

b) amigével, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitacao, desde
que haja conveniéncia para o0 CONTRATANTE; ou

¢) judicial, nos termos da legislagao vigents sobre a materia,

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo administrativa ou amigavel deve ser precedida de
autorizacao escrita e fundamentada da autoridade competente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os casos de rescisao contratual devem ser formalmente
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUARTO - A rescisdo deverd ser acompanhada do balango dos eventos
contratuais j4 cumpridos ou parcialmente cumpridos, da relagdo dos pagamentos ja
efetuados e ainda devidos e das indenizagoes e multas.

PARAGRAFO QUINTO - O descumprimento das obrigagcbes trabalhistas ou a néo
manutencao das condigbes de habilitagao pelo contratado poderd dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sancoes.*

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO AO
EDITAL E A PROPOSTA

| - O presente Contrato fundamenta-se:
a) na Lei n® 10.520/2002, no Decreto n® 5.450/2005 e na IN n® 02/2008;
b) subsidiariamente, na Lei n® 8.666/1993;

c) na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor, no
que couber.

Il - O presente Contrato vincula-se aos termaos;

a) do Edital do Pregao Eletrénico n® 09/2014, ¢ seus anexos, constante do processo n°
35335.000283/2014-04.

b) da proposta vencedora da CONTRATADA,;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

A publicacac do presente Contrato devera ser providenciada, em extrato. tanto no Diario
Oficial da Unido, como no Boletim de Servigo do INSS, até o 5° (quinto) dia util do més
seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo maximo de até 20 (vinte) dias, na
forma prevista no paragrafo unico do artigo 61 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro da Subsegao Judiciéria ae Porto Velho, Secéo Judiciaria da Justica Federal
de Ronddnia, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato, com exclusao
de qualguer outro.

Gerdntia Execuliva de Porlo ‘;jlu /
Ay Campos Sales, 3132 - CEP. 76.801.244 - Porlo Valho - B0 - Fone; 3%’%-5300 ! :
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E para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, € lavrado o
presente Contrato, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, cujo extrato fica registrado no
Livro Especial do CONTRATANTE, de acordo com ¢ artigo 60 da Lei n” 8.666/1983, o qual,
depois de lido, é assinado pelas partes contratantes e pelas testemunhas, abaixo nomeadas.

PELD CONTRATANTE
| MARCIA CRISTINA PINTO
Gerente Executiva do INSS em
Porto velho/RO
FT INSS/0DF/302/2008

TESTEMUNHAS:

Porta Velho, 19 de dezembro de 2014,

| 'i.'.. 'f_;l [._?' ( =
Ll 6. Lt
= PELA CONTRATADA

ELLEN RUBIA PEREIRA DE OLIVEIRA

Proprietaiio da empresa E.R.P. DE
OLIVEIRA & CIA LTDA —ME

27 - // A /,f

ASSINATURA CPEIMF 7

:fﬂ_ n‘;r"[_,_:_r }'
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TERCEIRO TERMOQ ADITIVO AD CONTRATO N° 39/2014
PROCESSO N° 35335.000283/2014-04
PREGAO ELETRONICO N° 09/2014

TERCEIRO TERMO ADITIVO AQO CONTRATO N°
39/2014, QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL- INSS, ATRAVES
DE SUA GERENCIA EXECUTIVA PORTO VELHO/RO
E A EMPRESA E.R.P. DE OLIVEIRA & CIA LTDA - ME,

PARA A PRORROGACAO CONTRATUAL.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, Autarquia Federal vinculada ac
Ministério da Previdéncia Social - MPS, criado, na forma da autorizagao |egislativa contida no
art. 17 da Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990, e reestruturado conforme determinacao contida
no Decreto n® 7.5586, de 24 de agosto de 2011, inscrito no CNPJ/MF sob n® 29.979.036/0012-
01, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, por meio de sua Geréncia Executiva
em Porto Velho/RO, com sede na Av. Campos Sales n® 3132 — Olaria, na cidade de Porto
Velho, Estado de Rondonia, neste ato representado pelo{a) seuf{ua) Gerente Executivo, 5r.®
MARCIA CRISTINA PINTO, designada pela Portaria/INSS/DF n® 302, publicado no DOU n°
187, de 26.09.2008, combinado com o inciso X, do artigo 1° da Portaria/INSS/PRES n® 1.003,
de 17.10.2008, portadora da Cédula de |dentidade/RG n® 13.018.040 SSP/SF e CPF n®
056.397.938-05, e a empresa E.R.P. DE OLIVEIRA & CIA LTDA — ME, com sede na Av. Farquar,
n® 3470, Bairro: Pedrinhas, na cidade de Porto Velho, Estado de Rondonia, inscrita no
CNPJ/MF n° 10.927.661/0001-10, representada neste ato pela sua Proprietaria, Sr.® ELLEN
RUBIA PEREIRA DE OLIVEIRA, portadora da Cédula de Identidade RG n® 4.537.531,
expedida por S5P/GO & CPF/MF n® 751.613.702-20, RESOLVEM celebrar o presente Termo
Aditivo ao Contrato n® 39/2014, iniciado em 21/12/2014, de conformidade com o disposto no
Inciso Il, Art. 57 da Lei n° 8.666/93 e alteracoes e jurisprudéncia do TCU, ficando mantidas as
demais clausulas e condigbes do contrato ora aditado mediante as clausulas e condicoes
seguintes.

CLASULA PRIMEIRA — DO OBJETO — O presente instrumento tem por objeto a prorrogagéo
do contrato por mais 12 (doze) meses.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO — O CONTRATANTE pagara 4 CONTRATADA, pelos
servigos prestados, o valor mensal de R$ 141.130,27 (cento e quarenta e um mil, cento e trinta
reais e vinte e sete centavos), com valor global, até 20/12/2017, de R$ 1.693.563,24 (um
milhAo, seiscentos e noventa e trés mil, quinhentos e sessenta e trés reais e vinte e guatro
centavos).

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA - O prazo de vigéncia deste termo aditivo sera de
21/12/2016 a 20/12/2017.

CLAUSULA QUARYTA - DO EMPENHO DA DESPESA — Os recursos necessarios ao
atendimento da despesa estdo regularmente inscritos na Nota de Empenho n® 2016NE800E87,
de 09/12/2016, no valor de R$ 141.130,27 (cento e quarenta e um mil, cento e trinta reais e
vinte e sete centavos) devendo ser reforgade, guando necessario.

Geréncia Executiva do INSS em Porto Velho/RO
Ay, Campos Sales, 3132, Claria — CEF, 76.801,246 - Porlo Velhs — RO — Fone; 3533-5000
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CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA - Para assequrar o integral cumprimento de todas as
obrigacées contratugis assumidas, inclusive indenizacdo a terceiros e multas eventualmente
aplicadas, a CONTRATADA prestaré garantia em favor do CONTRATANTE no valor total de R$
84.678.16 (oitenta e quatro mil, seiscentos e setenta e oito reais e dezesseis centavos),
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, R$ 1.189.146,36, conforme
Paragrafo 1° do Art. 56 da Lei n® 8.666/93 e alteragoes.

CLAUSUA SEXTA — DA RATIFICACAO - Ficam ratificadas as demais Clausulas e condictes
do Contrato ora aditado, gue n&o estejam expressamente modificadas pelo presente
instrumento.

CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICAGAO - A publicagio do presente Termo Aditivo, devera
ser providenciada em extrato, no Didric Oficial da Unido até o quinto dia Gtil do més seguinte ao
de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, conforme Paragrafo
Unico do Art. 61 da Lei n°® 8.666/93 e alteracoes posteriores.

CLAUSULA OITAVA - DO FOROQO - Fica eleito o Foro de Porto Velho/RO, com exclusao de
qualguer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questbes oriundas do
presente instrumento contratual. Fica firmado e com prova de assim haver entre si ajustado,
contratado e lavrado o presente termo aditivo em 03 (trés) vias de igual teor e forma, cujo
extrato fica registrado no livro especial do CONTRATANTE, de acordo com o Artigo 60, da Lei
8.666/93 e alteracoes posteriores, o qual depois de lido e achado conforme, & assinado pelas
partes contratantes, abaixo nomeadas,

Faorto Velho/RO, 12 de dezembro de 2016.

.- QL Qf\_';,' k,'v‘n:_P:'i} 'r& 8 e 0e

MARCIATRISTINA PINTO ELLEN RUBIA PEREIRA DE OLIVEIRA
Gerente Executiva do INSS Proprietaria da empresa E.R.P. DE OLIVEIRA &
{1 orto Velho/RO CIA LTDA — ME
\/
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Geréncia Executiva do INSS em Porto Velho/ROD
Av, Campos Sales, 3132, Olaria — CEP. 76.B01.246 — Porto Velhe — RO - Fone: 3533-5000
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